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EL DIRECTOR ADMINISTRAT%VO DE TALENTO HUMANO DE LA G.BERNACION DE -
__ SANTANDER : :

"CERTIFICA -

Que en la planta de- cargos. de funcronanos de la Gobemacién de Santander en Ia :
actuahdad ho existe personal suﬁclente ni disponible para desarroliar el objeto: -

. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
- EN IJ\ SECRETARIA GENERAL.

-,

N Con el perﬁl que se describe a contmuacuén CONTADOR PUBLICO CON EXPERIENCIA'
MINIMA DE2 ANOS o :

' Este servnclo no requenré dedlcacldn de tiempo oompleto ni implicara subordlnaelén

'Dado en Bucaramanga alos g1 NUV n , por solicitud de CAMILO ANDRES
ARENAS VALDIVIESO, Secretano General del Departamento )

BENJA'MIN GUTIERREZ SANABRIA A
Dlrector Admimstratwo de Talento Humano .
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ORDENANZA-32 DEL G4.DE AGOSTO DE 2017 -VIGENCIAS

. SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA

- FUTURAS. ORDIHARIAB HARA &A VIGENCIA FISCEL 2016- -

L : x* FIN *f o , ‘ ,
Ohsam:im : S . _ _ : 4 : o S _ ‘.

e

. : e birector Téemico de Presupuesta -



N

A . - uuﬁﬁaﬁﬂg . L o v |
T J.,..,gun.nonﬁahgﬁn : o L o . % ;
§ _. . - L . : o M P

| evtere’rir’sss v’ - foo'u. T . jaoe- _ . i ._o_....ue.u:..«em.ﬂ . foervaciops’ise’s T . - IO

00 LT TIT G9L LT oe ’ o0o'e ° o 00" ._.«o.u: LO5"ET ou zoz’sna’isty - o - ST L =1 )

. . _ N 13524 L ' - Lo
' . 'TNEOR o X Li14 L ST0L. . - 8T0¢ - I A N . oﬁ.ﬂug

SVaning SVIDRRSTIA . ) — = T - - ouimaTwoo sosud]

. uﬁﬁigvﬁo?nnlvuoanﬂsaaog e

R ruanunernouc!:ﬂaung o VERVImGED |

e T . gaﬂ%ﬂngﬁuﬂén ol pﬂa«uno..aagwnvu.

LU e W S oz._uHmSmnoEwSoc:unh _unw - O awwordswoxs swiriina svipmania |
T T e save oEe 30 608 Vv .iszgnun.u:zooaunﬁua % wwohs ST Heon B syriniouo svwiand svionssxa -
. PR e i . . . - ) ‘

sﬁuﬂ.tﬁ.ﬂ.ﬁuzﬁ.uom:n mncns_ﬁuun o . odzL,

Lo T E_FHUHASE‘#EHP Eﬂkwg o N
. RS : i

. , . I LTOE
. Sogunvaﬂa«mooggo 5::2.&.58 aﬁ%ﬂﬂguggﬁggggugggﬁﬁg -

) e ﬁuzua._. VIONSLSISV X NOTLGED ¥1 ¥ axoav =@q .—«:oﬁuuacm ‘VId0SBSV 50 SOIDIAUSS A SEAVAL Y TNMOTONLILSNI Ezuuﬁuua&&ou 1olgve uu 643080 aa aononuﬁw-n

-

' gﬂ%ﬁaﬁg ..

~ 18 vava énzwﬁ :BE.EHS_ 'Y BOLLSED 1 v OXDAV 3a. qczouﬂhoﬁ ¢§omumq E mouuug a9 ugsh. ¥ ﬂaouu?atﬂﬂ E.iu:uunﬂauﬁ a4, g s / Euuaﬁm awawon |

- .!II..!... -
LToT/s0/6T WHORA SRR MK i _Sou anoaoe L . - T .. wﬁ_abu mﬁuznu; guﬂﬂagman ad 355 aq Sﬂ.ﬁz -

. ., SVEDINA SVIONEDIA SQ OQVOILILNED

Tt By [ o1 sppeass feror-ea-rt wpowps weas] kﬁﬂ«ﬁ : Emﬁu&aﬁ!gﬁﬁﬂﬂuj

VISS00N No1Te0d NOTISED A .anuupaﬂmﬁ E._ﬁuzuon.gg {L0006083Y-9T0Z - 8085v0 / zoumﬁpﬁ “daq w::ﬁ.uaﬁ S_En B.umuuuu 353 o




" Fude L Bin T ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACIONDE (“° | Moot
Y . _PRESTACION DE SERVICIOS ~ ~  [/=nsdn 0

e

(PROFESIONALES Y/O DE APOYOA LA [reomace armomaon | 1z0zz0ts

‘Departamento y por ende de su'administracién departamental. =

. desarrollo de la Administracion Departamental.
il .

| ls Goose | GESTION PARA PERSONAS NATURALES) [ | s

- Bycaramanga, = ‘ - _ L . ST

~ ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS B § NOV 2017

" De conformidad con los lineamientos previstos en 10s numerales 7 y 12 del articulo. 25 de la.Ley 80 de

1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglameriten o

~ sustituyan, se procede a realizar el anafisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y

~ oportinidad de realizar la presente contratacion. /

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos .
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, -

Jiguaimente establece los elementos que debe contener-los estudios y.documentos previos. .

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION.

En aras de lograr un Santander granﬂe-e_‘incluyerité se.co_nstfuyb el Pian de Desafrollo "Sahtander nos
Une 2016-2019" en el cual se consolidan las diferentes caracteristicas, necesidades y oportunidades del

Este plan de desarrolio-esta fom]ulado' de la mano de cinco valores acordes a la demanda de un sistema
politico institucional con verdadera vocacién de servicio, responsabilidad, transparencia, objetividad y

‘moralidad, los cuales permitirdn la proyeccion de un Santander sano, educado, culto, competitivo,
- equitativo, sostenible y feliz. Con su puesta en marcha se quiere mejorar la eficiencia administrativa, la
_-prestacién de los servicios, la gestién de los recursos, la respuesta en tiempos-gortos y por ende, niveles
" de satisfaccion de los usuarios. . . _ _ ' .

La adm'inis.'traci.én departamental es .consciente que en lell cumhlimientd de los propgsitos de Ia;
- funcién publica y las metas del Plan de Desarrollo Santander nos Une 2016-2019,y todos aquelios
 proyectos de Indole nacional, ‘el capital humano ejerce un pape! fundamental, haciéndose necesario

contar con - personal idéneo, capacitado y con experiencia que apoye la gestion administrativa de ia - )

‘Gobernacién -‘de Santander al servicio de los Santandereanos, por ello, la Administracion

Departamental en su proceso de mejoramiento continuo y de desarrollo considera que es de

. importancia dar continuidad al programa “Gestion - del - Talento Humano® respondiendo a - las
. necesidades organizacionales de apoyar la gestion de la Administracién Departamental mediante el
' fortalecimiento de los procesos téchicos, tecnol6gicos, precontractuales,. contractuales,

'admibi_strativos y de seguiriento de las 15 dependencias de la Gestion Publica Departamental.

_Por ello, mediante el desarrolio dé un proyecto se 'ﬁret_ende; continuaf con el foﬂa]eeiinjenté |
institucional a través de Servicios de Asesoria, profesional, de apoyo a la gestién y asistencia

técnica,_para desarrollar las actividades, a través de Ta’ contratacién de personal de asesorfa,
profesional, técnico y-de apoyo a la gestién en las dependencias para cumplir con los requerimientos
de cada una, dando cumplimiento a los parametros de una buena gestién - y asi mismo contribuir al

~ La Secretaria General en razén a la misién, competencia, funciones.y fesponsabilidades requiere de la -
presencia de personal con perfil de apoyo y profesional que brinden soporte at fortalecimietito institucional
- ‘para la atencién de asuntos especificos, con el propdsito de consolidar la gestién y ei cumplimiento delas’
" diversas  actividades de la administracién departamental, garantizando asi el legro de las metras -

propuestas y.alcanzar los retos descritos en el Ptan de Desarrollo “Santander nos Une 201 6-2019".

- Asl mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio _

~ de’la gestion plblica deben cumplir con los lineamientos relagionados con las competencias
- laborales, motivo por el cual baséndonos en la Ley 909 de 2004 que describe el desempefio del

' talento humano, esta orientado a fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos
del Departamento de Santander. - B :

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION

DELCONTRATO A CELEBRAR.

Et Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (Iitera’i h del nitmeral 4 del ‘

'_ articuld 2 de la Jey 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1 .1.2.1.1 del Decreto 1082 de' 2015, frente a
fa contratacién de servicios-de -apoyo profesional a ia gestion, el Departamento *....Podra 'contratar

directamente con persona natural o juridica. que esté en-capacidad de ejecutar el objeto del contrato y

' - que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate,

¢ : - £
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2.~ OBJETO A CONTRATAR, CON Sus ESPECIFICAGIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICAGION
DEL OONTRATO A CELEBRAR

El Departamento contrataré una persona natural o juridica de conformidad ton (literal h del numeral 4 del’
-articulo 2 de la ley 1150 de 2007 § y humeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, frente a

la contratacién de servicios. de apoyo profesional a la gestién, el Departamento “... Podra contratar
directamente con persona natural o juridica- que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate,
sin que sea_necesario que haya.obtenido prewamente varias ofertas.” Que no se encuentren. inhabilitadas

ni presenten incompatibilidades para contratar con entldades plblicas y poder ejecutar el objeto
PRESTAR 'SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA

SECRETARIA GENERAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO 'DE FORTALEGIMIENTO

INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y

:ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER ”

El Supervnsor del’ contrato serd un funCIdnano adscrito a la. Secretaria General, qunen certfﬁcaré el .
cumptimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado

2.1 ALGANCE DEL OBJETO: '
En desarrollo de lo establecido eh el numeral antenor el objeto del contrato - que pretende celebrarse'
- "cobijara ios siguientes compromlsos para con el Departamento de Santander -

1. Apoyarenla elaboraclén de respuestas a derecho de petlclén relacaonados con Ios -
pasivos contingentes. = C
Apoyar én la revision contable de lo relaclonado con pasuvos contmgentes )
Coadyuvar en las liquidaciones pasivas contingentes para el respectivo pago. .
Brindar apoyo profesional en los proyectos Yy programas que adelanta Ia Secretaria”
/- (General para el logro de las metas.
" Presentar informes sobre las actividades desarrolladas de conformldad con el‘v \
- abjeto del contrato

Las demas' que le sean aS|gnadas por el superwsor para el cumpltmtento de!\ _
- objeto contractual.

Pr '.m A.i-.:w!o'?

2.2 DURACION:- Sera de cinco (5) meses y veintidés (22) dias, contados a partlr de %a suscnpc:én del
“acta de inicio. - L oy '

EL DEPARTAMENT 0 pagaré al CONTRATISTA medlante un (01). pago vencndo el mlcuat al venclmtento‘
- del primer mes de ejecucién contractual, un segundo pago al vencimiento de los veintidés (22) dra/s del
.més de diciembre de 2017 y cuatro pagos comespondientes a la ejecucion de los' meses-vencidos dela '
vigencia 2018. El valor dé los, honorarios mensuales asciende -a 'a sumade- CUATRO MILLONES DE

PESOS COP ($4.000.000=), Je acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez .

' legalgzada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requns:tos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el -
- informé-de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor désignado por el " -
Departaménto, al igual que el pago del sistema d @gundad social integral y parafiscal, de confonmdad o
. con el Articulo 23 parégrafo 1 de la Ley-1150 de 2

" El ultimo pago seréd a 1a term:namén del contrato con el recibo a satisfacclén por parte del supervnsor del .
. _contrato designado para tal efecto. _ , _ |

2. 4. LUGAR DE EJECUCION Bucaramanga Secretana Generai Departamento de Santander

2. 5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA , _
Ef contratista se compromete con el Deparfamento a L

1. Apoyar en Ia elaboramén de respuestas a derecho de peticién re!aclonados con Ios
pasivos contingentes,

- Apoyar en la revisién contable de lo reiacwnado con paswos contlngentes ‘ SN
Coadyuvar en las liquidaciones pasivas contingentes para el respectivo pago. - -
Brindar apoyo profesional en los proyectos y programas que adelanta la Secretarla' L

' Generai para el logro de Ias metas. :

-.#‘.w'ro. _
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De igual 'manera 'y.en desarrollo_de la contrataaén a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido ~

5. Presentar informes- sobre las actlwdades desarrolladas de conformidad con el
objeto dei contrato.

6. Las demas que le sean amgnadas pdr el supervnsor para el cumpllmlento del
dbjeto contractual.

-~ para el efecto en el: articulo’ 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, ¥ cumplir con las
' mgurentes obligaciones: -

Estar afiliado a entidad de segundad social de acuerdo alas normas Iegaies vngentes ‘
Prestar a entera satisfaccion el servicio.
Aceptar la supetvisién por parte del Depantamento

- Prestar la colaboraciéry necesaria para el desarroilo del objeto del contrato.
. Qbrar con lealtad y buena fe en el désarrollo de este contrato evrtando dllaclones ¥
 entrabamientos que puedan presentarse..

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligaric a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente ala Entidad y demés
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

' Afiliarse.a 1a ARL de conformidad con el nurheral del ordinal a), articulo 2 de la- Ley 1562 de

2012.Nota: Los- trabajadores mdependlentes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta dei
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numerai 5).

De conformidad con el articulo 18-del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, a!legar el cemﬂcado de -
© examen pre ocupacional.

‘Acogerse y participar del Sistema Integrado de Gestion del Departamento conformade por-. las
normas: NTC GP 1000:2009 MECI- CALIDAD en el Sector Publico, NTC I1SO 14001 2064 Gestlén

Amb;ental y OHSAS 18001.:2007 Segurldad y Salud en el Trabajo

o 3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y suU JUSTIFICACION INCLUYENDO
‘ -LOS FUNDAMENTOS JURIDlCOS o

LA LEY 80 DE 1993 EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL
"ART 25 —DEL PRINCIPIO DE ECONOM[A En virtud de este pnncapto

-2, Las normas de fos procedlmlentos contractuales se interpretaran de tal manera que no den gcasioén a’

........

seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los

defectos de fojma o de la mobservancla de requnsntos para hno decidir o profenr provudenclas N

- inhibitorias.”
LA LEY NOMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE: '
“ART. 2°--DE LAS MODALIDADES DE SELECCION La escogencia del contratista se efectuaré con
“arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccion abrewada concurse de meritos
~ -y contratacién directa. con base en Ias sngu:entes reglas _ L -

" EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015 SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVlGlOS
. DEAPOYO A LA GESTION EN SU ARTiGULO 2.2.1.2.1 4.9:

~

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO “Contratos de prestacnén de setvicios profesnonales y de
' apayo- a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse - a
_-determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
cantratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
-natural o juridica-que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal venﬁque Ia idoneidad o experiencia requerlda y re%acnonada con el érea de que se
. trate”.
La presente contratacién- de conformidad con el nume\ral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse de. una necesidad de la
Administracion y Ias neoesudades de cada una de las Secretanas de acuerdo asu mlsuﬁn :

- ‘4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO YLA JUSTIFICACION DEL MISMO . - e
. E D&partamento o‘,calcul do el valor del confrato de prestacion de servicios por un valor de VEINTIDOS

. MILLONES NOVE

ENTSS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS COP

($22:933.; 333=), esie” presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos
~ “directos e -indirgétos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensuahdades vencidas.
’ (Numeral4 arttculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015). -

- s

K
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4.1, FUENTE DE FINANC!ACION - ' :

' E! valor del presente contrato se cancelara coh cargo al rubro presupuestal A17.2.01 - Gestion de talento
humano- del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la. vigencia fiscal 2017,
contemptados en la disponibilidad presupuestal No. 17007524 de fecha 28 de septiembre de 2017.

Asi mlsmo, se cancelara con presupuesto del 2018, segun certificacion de dusponlbllldad de Vlgenclas Futuras '
-No 020 de2017; con aprobacién mediante ordenanza Ng 032 de agosto 04 de 2017 '

; lgualmente se cuenta con certlf' cacion del banco de proyectos No 242 de juilo de 2017, bajo’'SSEPI 2016:068-
" 0000077 del proyecto FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA
PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ‘ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE
_ SANTANDER, derechos y deberes: civiles; tema de desarrotio: Fortalecnmlento mst:tucaonal y gestlbn pubhca'

madema, programa: Gestién del Talento Humano ‘ o ‘

. GRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

" Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona naturai o ]urfdlca se debe venf icar
la idoneidad v experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad -
con el articulo 22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud -a lo anterior, en [a secretaria general

. fequiere confratar los ‘servicios de una persona naturai o jurid|ca rdénea de acuerdo al requenmento '

hecho ante este despacho ‘ ,

6, ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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7.. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTiAs DESTINADAS A AMPARAR LOS
'PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR. _

del 26 de Mayo de 201 5; teniendo en cuenta la modalidad de contratac:én y su cuantia.

4

8. DOCUMENTOS SOPORTES DELA PROPUESTA

-

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta Ios cuales son necesanos para la celebracnén
del contrato: formato Unico de hola de vida' de la funcién pablica con los ‘anexos correspondlentes
(educaclén y experiencia laboral), declaracién de bienes y rentas, fotocopia de la Cedula de Ciudadania,

. fotocopia Nit, certificados de antecedentes de las entidades de control,. policia y profesion segin sea el

3 ‘caso.’ Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademaés el documento de _ '
' ldantsdad la direccion y el teléfono, titulo de bachclleroac'aa de grado. : o
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Za. GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [iauw | baes

" INSTITUCIONAL A TRAVES DE

' ProyectéiReviso Nelson Andrés Chang Pérezs. Director Contratacién bienes y servicios.

Siel proponenhe ya contratd con el Departamento de Santander en el affo inmediatamente anterior, con la -

'pr0puesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario.
. compeiente de Departamento de Santander det registro en el Sistema de Informacion y Gestién del

Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaraci¢n de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del- RUT, examen médlco preocupaclonai y pago de segurldad sooial como

' mdependtente actualizar hoja de vida del SIGEP,

-En la carta de la propuesta se smtetlzarén las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se

deberan su;etar a tas especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan .

comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto

¢ H término de duracion
) Precio estimado por el servicio
¢+ Formadepago .
3 Vigencia de la propuesta, Ia cual no podra ser mfenor aun (1) mes.

'SECONCLUYEQUE: . e

Se considera viable la ejecucion de un c:zfato de prestacion de servicios profesionales,cuyoobjetg es:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION. ADMINISTRATIVA EN LA
SECRETARIA GENERAL, DENJRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO.
RZZ:VICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE’ APOYO A LA GESTION
Y ASISTENCIA  TECNICA PARA EL ,5EPA AMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se debera .
proceder a realizar el correspondiente procéso de contratacién con una persona natural o juridica, |
idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones-aqui .
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecldas segin como lo

- consldere conveniente et Gobernador de Santander.

] i PR : . . . . .

~

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
" Secretario General




