L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Agosto 2022

Sefior (a)

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3389249

Cargo del supervisor COORDINADOR MISIONAL

Dependencia CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3389249 del afio 2022

PETER EMERSON PINCHAO SOLIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 10292899 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en en CENTRO DE TELEINFORMATICA Y
PRODUCCION INDUSTRIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Cuatro pagos iguales de $ 4.000.000 de Febrero a Diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL COMO
EXPERTO TEMATICO, PARA LA CONSTRUCCION Y/O ACTUALIZACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION EN MODALIDAD PRESENCIAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO
DESIGNADA, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL RED DE
CONOCIMIENTO INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en las reuniones que para | Jornadas de Disefio Anexo 1.
la ejecucion del contrato sean Curricular.
convocadas Ajuste a técnologo
desarrollo de aplicaciones
moviles.
2 Disefio curricular presencial Justificacion Anexo 2.
Tecnodlogo en desarrollo de Perfil Ingreso Egreso
soluciones con inteligencia artificial. | Matriz de correlacion
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9438468299 de la planilla,
de seguridad social Aportes en Linea y Periodo Julio .2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en 3 folios

Cordialmente,

e

Firma

Peter Emerson Pinchao Solis
Contratista

C.C. No. 10292899 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Edward Enrique
Vargas Vivas
Nombre de reconocimiento (DN):

e R
g )
/ R 4, cn=Edward Enrique Vargas Vivas,
< = ‘/(//%/j/ o=Centro Teleinformética y Produccion
S & e W Industrial, ou=Coordinacion Grupo de Fl,

promocion y relaciones corporativas,
email=eevargasv@sena.edu.co, c=CO

Firma
EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3389249de 2022
Cargo del supervisor COORDINADOR MISIONAL
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ANEXO 1.

3 Hoy < > agosto de 2022 [©) Semana laboral
08 09 10 1 12
lunes martes midrcoles jueves viernes

3 . §
§ Conversatorio. Socializacion de la interpretacion de los
3 .

3 productos de normalizacién

s N . . s
{ TECNOLOGO DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES 3 Coordinacién Grupo Gestion § TECNOLOGO DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES

3

1 Olga Cecilia Guzman Quintero 1 Olga Cecilia Guzman Quintero
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< Todos los equipos /" General Publicaciones Archivos ~  +
/\/ T Cargar v @ Copiarvinculo 3 Sincronizar | Descargar ] Agregar acceso directo a OneDrive &> Abriren &

NI X
Documentos > General » Tecndlogo Desarrollo de Soluciones con Inteligencia Artificial > 1- Disefio curricular > 1- Disefio curricular - Versiones

Disefio y Desarrollo Curricular pr...

[  Nombrew Modificado T Modificado por
E2rET 1- Perfil de ingreso y egreso 31 de mayo Peter Emerson Pinc...
2- Matriz de correlacion 31 de mayo Peter Emerson Pinc...
=
@ Justificacion.docx hace 49 minutos Peter Emerson Pinc...
odos los equipos enera ublicaciones rchivos ~
< Todos | G I Publ Arch +
/\/' T Cargar ~ @ Copiarvincule  £3 Sincronizar | Descargar 51 Agregar acceso directo a OneDrive 8% Abrir en SharePoint
¥ I I . Y

Documentos » General > Tecnélogo Desarrollo de Soluciones con Inteligencia Artificial > 1- Disefio curricular > 1- Disefio curricular - Versiones > 1- Perfil de ingreso y

Disefio y Desarrollo Curricular pr...

[  Nombre Modificado T ~ Modificado por
Faizel Resumen Normas.xlsx 31 de mayo Peter Emerson Pinc...
V1-FORMATO INGRESO Y EGRESO.xlsx 8 de julio Victor Vladimir Cor...
)I\/Z—FORMATO INGRESO Y EGRESO Agosto ... hace 22 minutos Peter Emerson Pinc...
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/" General

Publicaciones  Archivos »

+ Nuevo v T Cargar ~ @ Copiarvinculo 2 Sincronizar

[  Nombrev

1 Descargar ) Agregar acceso directo a OneDrive @ Abrir en SharePoint

Documentos > General » Tecnélogo Desarrollo de Soluciones con Inteligencia Artificial > 1- Disefio curricular > 1- Disefio curricular - Versiones > 2. Matriz de correlacion

Modificado T

V1 - Matriz de Correlacién.xlsx hace 12 minutos

V2 - Formato Matriz de Correlacion 08-08-... Hace un minuto
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Modificado por
Peter Emerson Pinc...

Peter Emerson Pinc...
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