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OBJETO DEL CONTRATO:

territorio nacional.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que
se encuentren en los Espacios Tervitoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera disp2rsa en el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios- Temitoriales de Capacitacién y
Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,

Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el teritorio
nacional. '

Se ha realizado acompafiamiento a los diferentes procesos que tienen las personas en proceso de reinccrporacion,
apoyandolos en la solucion de las distintas dificultades que presentan con relacién a la bancarizacién y en las
consultas para poder dar una orientacion precisa frente a los desembolsos de la asignacion mensual de cada uno.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacién abjeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del temitorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus famuas y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el teritorio
nacional. N

De igual manera se ha hecho presencia en diferentes espacios, como en las reuniones de la estrategia Carpa Azul,
para promocionar medidas de autoproteccion por parte de los PR que realizan actividades por fuera del ETCR, y
otras problematicas relacionadas con la seguridad de los miembros del colectivo. Se han realizado reuniones con'
los lideres del ETCR para promover la aplicacion del instrumento RNR.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, gestién, acompaiiamiento) que se encuentren en los Espacios
Temitoriales de Capacitacién y  Reincorporacion, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el teritorio nacional.

Se realizd la portabilidad de diversas personas pertenecientes al ETCR para que fueran atendidas en Tumaco y
otras para que fueran atendidas en Espriella y Chilvi, por la cercania al espacio teritorial y 1a facilidad de transporte.
Se realizaron igualmente dos inscripciones de hijas de una PR en 13 UNAD, para que puedan continuar 3u proceso,
formativo a nivel de educacién de pregrado. De igual manera se esta en proceso de establecimiento de contacto
con 1a institucion para conocer la oferta y las posibilidades que se le puedan brindar a la poblacién con la cual se
trabaja. .

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los|
programas implementados por la ARN gque se encuentren en los,
Espacios Temitoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el

tervitorio nacional.

Se ha participado acti ente enla gia Carpa Azul, a fin de fortalecer las acciones interinstitucionales que se
puedan generar en este espacio, y que tienen una influencia importante en la dinamica de funcionamiento del ETCR
y en |a comunidad.

Se apoyd con la gestion ante Secretaria de Educacién, para la liberacién de diversos estudiantes de instituciones
educativas en Tumaco, para su traslado a la Institucién Educativa la Variante, por su facilidad de desplazamiento, ya
que residen actualmente en el ETCR.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de fa ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la nommatividad vigente,
que se encuentren en los Espacios Territoriales de

Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en
el territorio nacional. :

Se brind6 apoyo y acompanamiento a actividades realizadas en el ETCR por la ONG Save the Children, en el marco
del proyecto "Fortalecimiento de entornos protectores”, el cual se va a desarvoltar con nifios, nifias, adolescentes,
jévenes, padres madres y cuidadores. Se realiz6 la socializacién de! proyecto con la poblacién objetivo y se dieron a
conocer las (2) estrategias que manejara este proyecto consistentes en el fortalecimiento de 1a comumicacién y
participacion de NNAJ y pautas de crianza positivas con madres, padres y cuidadores. Adicionalmente, se apoy6 en,
la realizacién de una jomada de salud realizada por la ONG “Accién contra el Hambre™ en el cual se hicieron
mediciones de peso y talla de los nifios y controles a procesos anteriores de lo mismo.

Se participé en una reunién con FAO, ONU, y el grupo de genero del ETCR "Mujeres trabajando hacia el futuro”,
para establecer acuerdos en cuanto a capacitacion, fortalecimiento del grupo y estrategias de trabajo. Se hablé de la
necesidad de realizar formacién con el SENA, por lo cual la Facilitadora de ARN se comprometié a realizar una
reunién con la entidad para establecer contacto, conocer la oferta existente y realizar la articulacion pedinente. Se
participd en una reunién con el profesional social de FAO, para conocer a fondo los procesos que se estan
adelantando y realizar articulacion para apoyar lo relacionado al tema de género y del grupo de mujeres que se esta
organizando

6. Aportar en la implementacion de estrategias temitoriales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de 1a poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
que se encuentren en los Espacios Temitoriales de Capacitacién y
Reincorporacién, Areas de Reincorporacitn Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el teritorio nacional.

En este periodo de ejecucion, se ha aportado en la aplicacién del Registro Nacional de Reincorporacion, logrando,
aplicar el instrumento a (13) personas en proceso de reincorporacién, que se encuentran tanto en el ETCR como en
el casco urbano de Tumaco o veredas aledanas.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Prog imp! \tados por la ARN que se encuentren en los
Espacios Temitoriales de Capacitacion y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional.
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Se realiz6 una reunién interinstitucional con ia Defensoria del Pueblo para er artic pecto a las
acciones conjuntas que se pueden adelantar en beneficio de los PR, adicionaimente se discuti6 el tema de salud
dentro del ETCR y se explico que se esta en respuesta por parte del CNR y que se informara a penas se tenga clara
1a directriz a nivel nacional. Se llevé a cabo una reunién con UNIPEP, para realizar articulacion interinstitucional y)
establecer vinculacion en los temas referentes a seguridad del ETCR.

Se realizé una reunién con 1a ONG Accién Contra el Hambre, para hablar acerca del proyecto de instalacion de
tanques de agua elevados en (32) hogares del ETCR, se explica el alcance de! proyecto por parte de la entidad y se
aclara que ARN es la encargada de aprobar y que por tanto se enviara la informacion a Bogota para su sevisién.
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OBJETO DEL CONTRATO:

tervitorio nacional.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de

para el acompafamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que
A Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas|
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante el periodo comprendido en el presente informe, se ha estado en proceso de capacitacion continua para fa
comprension de los procesos y los formatos que se manejan a nivel interno en ta Agencia, todo en pro de asegurar,
su buena ejecucion, funcionamiento y diligenciamiento.

9. Dar trdmite a los documentos segln - procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Se hace entrega de 3 aclas correspondientes a las reuriones que se han llevado a cabo con las diferentes
instituciones que tienen incidencia en el ETCR. ’

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado

Se participd en las cuatro (4) reuniones mensuales de Carpa Azul, en las cuales se discutieron temas relacionados|
con la seguridad de las PR dentro del ETCR, (casos de amenazas, inseguridad en la zona, controles policiales y del
ejercito), se hablaron de los proyectos productivos en ejecucion y se dio respuesta en el tema de salud, explicando
que desde el CNR se decidié que el acampamiento en salud se haga 3 veces al mes por parte de un médico y|
auxiliar de enfermeria (2 dias de atencién y 1 de P y P). Se llevaron a cabo (2) reuniones con el Orientador de
Facilitadores para recibir entrenamiento frente a los procesos a desarrollar.

11. Desarvollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo|
al objeto del presente contrato.

Se han desarrollado todas las actividades pertinentes, de acuerdo al contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacién de cumplimiento del Manual del
Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion SGSI, 25) Obligacién proteccion de datos personales
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Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/AWwww.reincorporacion.gov.coles/atencién/Paginas/politicas.aspx”




