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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a Ia poblacion objeto de le ARN que
se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa

en ¢! territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desamollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Temitoriales de Capacitacion vy
Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Para el periodo comprendido del presente informe, se inicia con la interaccién con las personas en
reincorporacién y sus familias, con el fin de generar espacios de confianza y apoyar tod» el proceso de
reincorporacion de las mismas acercandolos a las ofertas institucionales presentes en el territorio; se realiz6 la
atencién a las personas en reincorporacién en busqueda de conocer sus necesidades e intereses para asl
poder potencializar o promover el desarrollo de capacidades individuales y colectivas para poder elevar mejores
condiciones de vida; se apoy6 el proyecto comunitario de los PER en los proyectos de Invermnaderos Y|
Deshidratadora en la socializacién con las comunidades cercanas a la ETCR la Fila el dla 19 d2 Enero teniendo|
una participacién activa tanto de los excombatientes como de la comunidad; se realizé seguirsiento de la oferta
de educacién para Adultos con Arando la Educacion retomando clases el 21 de Enero, sensibilizando a las
PER para que contintien su educacién y puedan acceder mas adelante a la ofertas técnicas, tecnol6gicas y|
pregrado.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del temitorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional.

Para el periodo del presente informe, se concert6 las actividades de reincorporacién para facilitar la
adaptabilidad de las personas en reincorporacion a la vida Civil de acuerdo a sus necesidades e intereses para
asl poder potencializar o promover el desarrollo de capacidades individuales y colectivas; Se coordiné con los
lideres de Espacio territorial informar sobre las demoras en el pago de la renta basica y que se desplazaran dias
después para reclamaria; Se concert6 con los Ilderes todo la logistica de la visita el dia 18 dJe enero del Alto
Consejero para el Posconflicto, Derechos Humanos y seguridad Emilio Archila a las instalaciores de la ETCR la
Fila en donde se revisé junto a los excombatientes todo lo relacionado a proyectos productivos, infraestructura y,
reafirmé el compromiso del gobiemo de! presidente Ivan Duque, de continuar con el apoy» en seguridad v,
garantias socioeconémicas después de agosto del presente afio; Se concerté con los liceres del espacio
territorial de capacitacion y reincorporacion la aplicacién del Registro Nacional de Reincorporacion los dias 23,
24 y 25 de enero segun cronograma establecido en et CTR departamental en el mes de Diciembre del 2018,
aunque se les insistié en varias ocasiones de adelantar este proceso con las persona que iban llegado al
espacio, siempre dijeron que respetarfan el cronograma; Se continua recepcionando y dirigiendo a la entidad
correspondiente todas las solicitudes realizadas por la poblacion de la ETCR en temas de renta béasica
solicitudes, libretas militares e impresiones de certificados.

3. Implementar y desamollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, gestién, acompafiamiento) que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Durante el periodo del presente informe, se realiz6 el respectivo acompafiamiento a las personas en
reincorporacion para la vinculacion a las ofertas existentes en el termitorio y a las actividades dirigidas en el
programa de Reincorporacién dentro del marco colectivo de las FARC-EP en el ETCR La Fila, para ello se|
realizan atenciones individuales o grupales para resolver dudas e inquietudes de procesos de bancarizacién vy,
renta basica, asesoria salud y envi6 de autorizaciones para aprobacion por los canales establecidos, asesorfas
sobre los proyectos productivos tanto colectivo e individual; Se acompafid y apoyo a los lideres de la ETCR la
visita el dia 18 de enero del Alto Consejero para el Posconflicto, Derechos Humanos y seguridad Emilio Archila
a las instalaciones de la ETCR la Fila en donde se revis6 junto a los excombatientes todo lo relacionado a
proyectos productivos, infraestructura y reafirmé el compromiso del gobiemo del presidente Ivan Duque, de
continuar con el apoyo en seguridad y garantias socioeconémicas después de agosto del presente afio ;Se
apoy6 y acompafio el proyecto comunitario de los PER en los proyectos de Invemaderos y Deshidratadora en la
socializacién con las comunidades cercanas a la ETCR la Fila el dia 19 de Enero teniendo una participacién
activa tanto de los excombatientes como de la comunidad, estas atenciones fueron consignadas en la planilla
digital y fueron entregadas para ser cargadas en el GT.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los|
programas implementados por la ARN que se encuentren en los
Espacios Temitoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el

territorio nacional.

Durante el periodo comprendido desde el 3 al 31 de enero se realiz6 presentacién en el ETCR, a las diferentes!
personas que lo conforman, reconocimiento de la zona, procesos, proyectos y a las instituciones que hacen
parte del proceso con el fin de iniciar procesc de reconocimiento de necesidades y oferta en el ETCR con el fin
de promover en los PER las mismas.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN |
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de fa ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socicecondmico y la normatividad vigente,
que se encuentren en los Espacios Territoriales de capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el teritorio nacional.

Para el presente mes se oriento en diferentes atenciones procesos de asesorfa en salud y envid de|
autorizaciones para aprobacién por los canales establecidos, aplicacion de RNR, se realizo contacto con un IF
que refiere tener incovenientes de reconocimiento por OACP a quien se oriento el proceso de certificacion
realizada y se recolectan datos para la averiguaci6n pertinente al caso.
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OBJETO DEL CONTRATO:

en el territorio nacional.

Prestar con plena autoncemia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencién y gestién de teneficios a fa poblacion objeto de la ARN que
se encuentren en los Esacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificit acceso de manera dispersa

6. Aportar en la implementacion de estrategias temitoriales de
convivencia, reconciliacién, asl como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en
el territorio nacional.

Se ha realizado la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién y reincorporacién;
comunitaria, mediante la atencién y asistencia a la poblacién presente en la ETCR La Fila y veredas cercanas,
generando condiciones de respeto de derechos hacia las diferentes poblaciones que conviven; ademas infundir|
la participacién politica y social en Ias diferente intervenciones que se realizan a las personas en reincorporacién
motivandolos a que participen activamente en la implementacién y desamolio de las politicas dentro del partido
como de la politica publica; Se participé el dia 15 de enero de la Reunién Comunitaria de las veredas aledafas
del Espacio Territorial de Capacitacién y reincorporacién La Fila, en la Escuela de la vereda la Fila, en
actividades de integracién comunitaria y espacios de encuentro donde participan los excombatientes, para
participar de la capacitacién sobre temas ambientales y permisos para ia tala de bosque por parte de Cortolima,
en dicha reuni6n los presidentes de esta veredas y lideres de la ETCR expusieron la problematica que se
presenta por las agua residuales del espacio territorial, la no creacién del acueducto veredal de la vereda la Fila
por parte de Fondo Paz y la alcaldia de lcononzo y las cap:uras de varios campesinos por parte de la Policia
Nacional y el Ejército Nacional por tala de bosque; Adem3s, se asiste a las reuniones con los lideres del
Espacio para revisar e! tema de cémo integrar a las comunidades cercanas en actividades reconciliacion.

7. Realizar visitas domicilianias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos !
Programas implementados por la ARN que se encuentren en los
Espacios Termitoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

En el periodo del presente informe, Se particip6 el dia 15 de enero de la Reunién Comunitaria de las veredas
aledanas del Espacio Territorial de Capacitacién y reincorporacién La Fila, en la Escuela de la vereda la Fila,
para participar de la capacitacion sobre temas ambientales y permisos para la tala de bosque por parte de
Cortolima, en dicha reunién los presidentes de esta veredas expusieron la problematica que se presenta por las
agua residuales del espacio temitorial, la no creacién del acueducto veredal de la vereda la Fila por parte de
Fondo Paz y la alcaldia de Icononzo y las capturas de varios campesinos por parte de la Policia Nacional y el
Ejército Nacional por tala de bosque; se asistit el dia 18 de enero a la reunién de la estrategia institucional y de|
seguridad denominada Carpa Azul en atencién a probleméticas de seguridad en veredas cercanas que se
desarrolla cada semana.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante el periodo del presente informe, se realizé registro detallado de la informacién de los procesos
adelantados en tema de reincorporacién en la ETCR ia Fila del municipio de lcononzo, se apoya la elaboracién
del informe de Carpa Azul en donde se registra toda las aclividades realizadas en esta reunion y los actores
participantes; Revisién de la base generar para detectar a las personas que no han sido atendidas y asl poder
fidelizar la informacién en el SIR; envi6 de las planillas digitales de las asistencias para el periodo de Enero paral
ser ingresadas en el Sir segun los cronogramas de cargue; de igual manera se han registrado en Excel los
PER que falta por bancarizar, novedades de traslado a la EPS, a fondo de pensiones y certificaciones de libreta
militar; también las deméas informacion solicitada por el supenvisor del contrato o desde Nivel central.

9. Dar trémite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los!
mismos.

Durante el periodo comprendido del presente informe, se realizé la solicitud expensas para el mes de febrero del
presente afio, se realiza la respectiva legalizacion de la expersa de los dlas 21 y 22 de enero de la jornada de
induccién, se realizé los honorarios del mes de enero, se envia los informes del Registro Nacional de,
Reincorporacién aplicadas en las diferentes jomadas, se recolecta cedulas de los PER para ser revisadas en el
SIR y proceder al cargue.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto|
contratado.

De acuerdo a las instrucciones de la coordinadora del GT se asisti6 el dia 18 de enero a la reunién de la
estrategia institucional y de seguridad denominada Carpa Azul en atencién a problematicas de seguridad en
veredas cercanas que se desarrolla cada semana; Se acompafté la visita del Alto Consejero para el
Posconflicto, Derechos Humanos y seguridad Emilio Archila a las instalaciones de la ETCR la Fila en donde se
revis6 junio a los excombatientes todo lo relacionado a proyectos productivos, infraestructura y reafirmé el
compromiso det gobiemo del presidente ivan Duque, de ccntinuar con el apoyo en seguridad y garantias|
socioeconomicas después de agosto del presente afo; Se asiste a la jomada de Induccién para el periodo
contractual 2019, los dias 21 y 22 de Enero en donde se desarrollaron temas sobre el Reconocimiento de los
mecanismos de participacion y atencién del ciudadano, Reconocimiento de los mapas de actores y base de
datos de las diferentes instituciones del departamento del Tolima, Socializacién del Manual de Seguridad ARN,
socializacién sobre seguridad, Socializacién procesos operativos —Honorarios, expensas, entrega de planillas-|
varios, Socializacién para la Atencién de Riesgos Laborales (ARL) y Socializacién del marco juridico ARN, Se|
participé de las reuniones realizadas en el ETCR por los enlaces FARC y diferentes instituciones publicas como|
privadas; ademas de participar activamente en el CTR Loczl. Se ha enviado de forma oportuna todos los
informes solicitados por el supervisor de contrato, asesores y demds funcionarios de la ARN a nivel nacional.

‘Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de Iz ARN que
se encuentren en los Espacios Teritoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupat Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa

en el territorio nacional.

11. Desarmollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato..

Se participé de la semana de induccidn los dias 21 y 22 de Enero para recibir informacién sobre el
Reconccimiento de los mecanismos de participacion y atencién del ciudadano, Reconocimiento de los mapas
de actores y base de datos de las diferentes instituciones del departamento del Tolima, Socializacién del Manua)
de Seguridad ARN, socializacién sobre seguridad, Socializacién procesos operativos —Honorarios, expensas,
entrega de planillas- varios, Socializacién para la Atencion de Riesgos Laborales (ARL) y Socializacién del
marco juridico ARN , se consolido la informaci6n de asistencias de la triada del ETCR La fila para ser enviado al
técnico administrativo para su registro en el sistema SIR, Se consolidad la asistencia de les personas que|
asistieron a la visita del Alto Consejero para el Posconflicto, Derechos Humanos y seguridad Emilio Archila para
ser enviadas al Asesor de corresponsabilidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Para efectos del presente informe, se di6 cumplimiento a las obligaciones especificas y generales contenidas en
el contrato como son: Utilizar todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades|
con honestidad, eficiencia y calidad, lealtad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto pa-a los demas; se
cumplio con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditando el pago y entregando con el presente informe de EPS o AFP y ARL; se recibio cabalmente por
oficina de tecnologia del grupo terriotrial TOLIMA las bienes y servicios para ejecucién de contrato como son
computador, maletin como se evidencia en acta respectiva firmada y entrega a gestora operativa, se dio
oportuna la informacién solicitada por el supervisor del contrato y asesor misional y se participo de actividades
convocada por la coordinacion del GT rindiendo asi con los informes del ambito del objeto contratado , se
cumplimeinto a la Obligacién de confidenciafidad, Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema def
Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, Obligacién proteccién de datos personales; asf como a las|
demas obligaciones generales que se derivan del mismo.

TN

Diex> Podngosa

DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccion, almacenamiento yuso de los
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratami&nto de
http:/Awww.reincorporacion.gov.co/es/atencio!

s N\
Visto Bueno Supervisgr(es) (diligencipr manual):

NOMBRE(S):
aNn.Cce
Bi-o1—

A.Wf/z C.

Fecha VoBo: <

a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/°3 y tas demas
ARN a través del siguiente link:

Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."”




