: . , arsion: 1
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS  |ooo
: o bacidn: 3 y
‘ PARA NUEVO CONTRATO Fochis deaprobacion . 219812017 e
Codigo: - 04-D2-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR DCCIDENTE
Fecha de la Solicitud

Quien solitith {calocar carge V70 porfil dal reqiiirintay Dependencia o sede: / e
Unidad de Servicios de Salud BIC - Fantibon
Direccién o la que pertensce: .

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

REFERENTE ESPACIO VIVIENDA

Fotmato dosumentos minimos para celsbrar contrato : Lista da Gheques Persons

Contrato Noeve {Marque conuna X ) atural

JUSTIFICAGION © NECESIDAD BE LA PRESTAGION DE SERVISIO REQUERTSS™
e s {Brevin verificacion presuppestall o ‘

La Diretclon de Gestion dé! Risggo eﬂ 12 dependencia Colectiva raquiere garantizar ol Apayo en sl area de ESPACIO VIVIENDA enla Subred Integrada de servicios do
G salud Sur Oceidente ESE . En concordansis con las obligaciones v actividades paciadas.

Descripeion del sarvicio solicitado

, 5 ; T """";“‘“ St
Sersquiere garantizar as actividades del PROFESIONAL EN NFERMERIA'QH‘ los difererentes componen tas de salyd Bublica de ja subred '?nte’gg«zga ds servicios de salud |
' , Sur Oceidente st o ' o

AREA ADMINISTRATIVO E j ; | ASISTENCIAL X ,
PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA . GIOVANNIROMERD SAL NAS - 79646708
NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS: It .

HABILIDADES: ' , ‘ - 5

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabllidad & incompatibilidadas sobrevinientes Damora on al Iniclo de 14 slecucion del contrato Errores on I supervision. No informar
oportunamente al subervisor su designacion.Riesgo relacionads af conocmiento, experiencia v desiresa on o] desempefio de sus atlividadesRiesgo por 1o asistoncia dlus
aclividades programadas Riesgo relacionado con fas conductas aue miran la Infencionalidad del individus v sy actitvidad valorativa v 8lica ante s actividades v 1ios usuarios,
Riesgo en la planeacion de fas actividades por reallzar Rlesgo por no eumplimiento de fiotmas v politicas institucionales, sntre las que se ancuentran mision, vision planes do
a6cion, objetivos, metas s indicadores Riesgo de no cumplimiento de log pardmelros de calidad esta’blasid&sfpg)r el supervisor para las actividades asignadas .

No entraga de soportes | registrog de las actividades de acuerdo con los procadimientos ¥ requerimientos de la entidad :

CANTIDAD

e ' 2D [0bservacionas
Marqué donung X Yeyun corrasponda as (misss 10 .
S : : ondicionss del contrats o,
TIEMPO DE EJECUCION [T X
: g HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / 0$L?G;XG!€}NES DEL CONTRATISTA

1. Liderar el process de coordinacion 46 ono de 108 equipos Interdisciplinarios qie realizan Ia atencian en las diferentes modalidades oo atencion f:simsdm‘gl
2:Liderar la implemantacisn del plan operativo en las diferentes modalidates de atencion psicosoeinl eh ol Bauipo interdisciplinario sHrgn.

cansignada; . s .

4. Realizar seguimients & (ravés da muesireos mensuates (aplicative ¥ Carpalas Hsicas) o Planes ablerios, atenciones reativadas y.clerres: asfcomo aqueiios planes cuvos
motivos referidos por las viclimas hacen referencia o No quiers o no requiers @l procesn de atencibn. . i

5. Consolidar v analizar la informacion entregada por el equipo a carge para 1 presentacion de informes solicitados por 12 Canrdinacion Senaral. :

8. Asistir a los sscenarios definidos de fortalecimiento de Capacidades tecnioas puntuaimente ¥ en {os tismpos eslablacidos para ello convotados por la DS ¥ ol Ministerio de
Saludy Proteceion Social : ' L . :
7. Parlicipar en las acciones de cuidade emocional programadas. : o

8. Liderar las reuniones semanales del squipo interdisciplinario a cargo aportando al andlisls v aspecios Gue mejoren de manera continua el desarrollo de la alencisn

psicosocial individual, familiar Y/5 comunitarios, coms en la elaboracion de informes mensusles a enlregar 4 te 5Dy, . ‘
9. Olras qus a juicio de la Coordinacion del proyecto se requisran de acuerdo cbn las dindmicas det babajo interdisciplinario v ia naturaless del obleto contractual.

1. Realizar enfregas dojos productos de su intervencion cumpliende los principios de veratidad, oportunidad calidad sequn dindmica vo proaramacion da cada una de Jag
lineas de Intervencion, o : . : o ; ; :
2 Gamntizar)a enlrega oporiuna delos produstos teniendo an cuenta los ciclos de digitacion del componente. : : .
3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién y autocontrol en el desarrolin de sus actividades o el del contrato. . : o
4. Asislir o las reuniones ordiniarias y extracrdinarias convocadas por fos lideres operativos, referante de vigilancia en salud ambisntal. coordinador PIC v de nivel santral.
5. Atender las solicitudos Yy darrespuesia de manera oporiuna a quelas v solicitudes asignadas nor ol lider operativo, . : -
&. Enviary respondsr de manera opariuna los informes. solicitudes ¥ guelss dervados da ln Gjecucion del‘p}‘aa&me Gontraio o de actividades delegadas pur el lider aperativa
de ia linea de intervencion segln sea requerido. : o . : - S
7. Atender oportunaments 5 ja solicitud de ajuste de inconsistencias detectatas de los productos deﬁvadcs‘ de I elecucion de las actividades de VG v sus cofrespondisntes
bases de datos, . - . : ,
8. Asistir, participar activaments de las accionas del PSPIC sn toncordancia a Ia [abor misional vio institucional de requerirse, adicibnalments orestar apova, v paricipar en fa
atencion de sventos de interds en salud publica segln se raquiera. S

Transversales: 1. Eiecutar s actividades segin criterins de autocohirol, ;
2. Salvaguardar los suuipos v alementos puesios a disposicion para sl desarrollo del abjeto contractual.
3. Cumplir con Jas normas v.procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la mstitucion,
44, Asistir 4 las diferentes reuniones, sventos o espacios que le sean asignados yio delegados
5. Participar en ol process de aereditacion en salud de a Subred . e o . . i
6. Mantener, desarroliar e implementar la visién y la mision de Ja Subred e impuisar ¥V promocionar nuesto briaflis de servicios. G ;
7. Presentary entregar informes oportinamente en los formatos avalados por la Secrataria Distrital de Balud v Ia Subred, de cads una ds ing aclividades ronlizadas v sus
respectivos sopories: (Cranograma, informes, entre olros) : Ganan : : :
8. Preséntacion y acompanamisnto a las auditotias internas yexternas an easo de regueririe. o i , ;
9. Participar activaments en procesos y metadologias de atencion ante yn evento priofitario de Salud Biblica o sleras epideniologicas que se presente de mansra oriics 6
la Subred, seatin se requiera, : : : , o : : .
10. Adheritse a los procsdiniientos internos para la solieitud de Insumos necesarios en las lineas de aocion,
de contrataciones vio demas procedimientos aplicables, : . o
11, Realizar antregas de Jos productos de su intervericion cumpliendo 16s principios de veracidad, oporiunidad, calidad segln dindmica vio programacien de cads uriaode lns
lineas de intervencion. : : . - . .
12. Garantizar la antrega optrtuna: de los productos teniends encuentalos tlelos de digitacion del companenta,
13. Efercer los principios do autogestion, auto regulacion y autocontrol en ol desarrolio do sus aclividades obisto del contrato. | o
14, Asisti 2 las reuniones ordinarias v extracrdinarias convocadas por jos fideres operativos, referente de vigilancia an salud amblental, coordinador PIC v de nivel cantral
15. Atender las solicitudes v dar respuesta de manera oporiung a quejas v soliciiudes asignadas oor of lider operativo, : : e :
16. Enviar y responder de manera oportuna Iss informes, solicitudes v quejas derivados de 18 eesucién del presente contrato o de aclividades delepadas vor of fider operativo
dela linea de Intervencion ssatin sea requerido, : : L . .
17. Alender ooorlunaments a la solicitid de gjuste de inconsistencias delecladas da los productos dervados de 1a sjecuclon de las actividades de Vo Y SUs Sorespondientes
bases de dalos. . : g : : .
18, Asistir, parlicipar activaments de 1as aceiones del PSPIC en concordancia a la labor misional v/o institusional de requerirse; adicionalmente prestar apoye. Yoparlicioaren in
atencion de svenlos dejnterés en sa!ut{,,p’ifﬁﬁ&“axsegén S8 requinr -

2

. %‘wjléx{criz}% ,/’;X ‘ ‘ Yug&m%«ép gémia%sa

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO ' SUBGERENTE DE PRESTACIDN DE SERVICIOS DE SALUD

niendo an zmeﬁ’fa los lineamientos dal contrato PSPPI, manal

346

3. Realizar seguimients al cargue mensual de los reportes de atencion peicosscial de log Squipos a cargo, monioreando Ia calidad Via cans;étar;nia do la nformacion]




