& FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS b
e b on) , Fecha de aprobacion:
s S  PARANUEVO CONTRATO el eiflo/a0ly
; i Cédigc«:_« i mz.az-magg;i

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR DCCIRENTE

[Dopendencia o sede: :

S UHIDAD BE SERVICIDS DE SALUD CAB
Direccion a la que pertenece:
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

Guian solicita {eolotar sergo y 1o perti dal requiishte) d

Alas

REFERENTE ESPACIO VIVIENDA

o , {05 miinios to: Lista de C  Porso
Contrato Nuevo (Marque con una X | X Fammw dgmumentw nimos nara ‘l:;}ai?;i? contrato ! Lista de Chegites Porsona
: JU&Y{FW:AC!& O NECESIDAD DE LA PRESTACION E SERVICIO REQUERIDD

(Provia verifisacion presupuestal)

La Direncion de Gestion del Riesgoen Ia’dependssncia Colectiva requiers garantizar el Apovo e ‘efarea de ESPACIO VIVIENDA en la Subred Integrads de servicios de
S 5 salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones v actividades pactadas. : :

ksminiien

Occidente ESE o , , ’ L
- o ASISTENCIAL X . ;

AREA ADMINISTRATIVO ; D

Descripcion del servicio solicitade . -
PROEESIONALEN PSICﬂLQGiA en los difersrentes componentes de salud nublica de [ subrad Intesrada de servicios de salid 5‘1’,

| ENRIQUE CASTELLANOS ROMERO - 76864523

PERFIL. PROFES!O‘FSAL EN PSICOLOGIA

INUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Innabilidad e incompatiblidades sobrevinientes Demora en el initio de 1a ejecurién del confrala.Errares en I supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionads al conodmiento, experiencia y destreza en ol desempeno do sus a’ciiviéadasmesga, POT ho asistencla a (se ,
aclividadas programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalided del individuw,}iu actitvidad valorativa v &lics ante fas aclividades v los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las aciividades por realizar Riesyo por no cumplimisnto de normas v pollticas inshitucionales, entre las que se encuentran mision, vision planes de
aceion, objetivos, metas o indicadores Riesgo de no cumplimiento ds los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor baca las actividadas asignadas

No entraga de soportes , registros de fas aclividades de acuerdo con los procedimiantos y reguerimishtos de fa entidad ‘

Dbservaciones

CANTIDAG
(s
\res,

SREsdas

Wargue écn Unu X seain corresponda’ las
: condicionss dal contratn

TIENMPO DE EJEGUCION s ; X

HORA .
ACTIVIDAD |

Ac?mpgxpaﬁ 1 QEUGACK}&% BEL CQNTF&MESTA L ,
fines af perfl profesional conforme a lo establecid por los lineamientos, nstindares v poriadol

'Especlﬁcas Cumplir 2 cabalidad con las aclividades 4 ig con criterlos dal

Distrital de Salud.  Dar cumplimiento 4 las actividades v melas penddicas designadas en el plan de action, con base en las fichas thenicas v insamisnios dafindos por
SDS-ESE. Realizar sequimients a los menores de cinco afios canalizados con identificacion de fiesto establecidos en plan de choque Realizar induccion = la demenda v
seguimiento efective 2 las canalizaciones realizadas 3 los diferentes servicios asistenciales v sociales. para arlicular el PIC y POS. Notificar todos los evenios de irtarés en
salud pablica. Realizar canalizacion de los casos prioritarios identificados v dar ‘respuesta oporuna 4¢ actierdo a su compatencia o informar a quien corresponda en o
- irelacionada con acciones de instituciones distintas al sector salud. Informar 4 ivs individuos, famftias v/o colactivos sobre sus deberes ¥ derechos respeeto a fa sequridad
social eh salud. Facilitar os procesos de vesduria ciudadana y padicipacion social con el fin de fortalecer s gestion. Sequimiento a Jas gestantes v merores de 5 afios e
presenten algun factor de resgo con sy raspectiva retroalimentacion. Realizar enlrena de soportes v velar por la custodia de los mismos. Realizar ajustes de maneral
opertuna cuando sean requeridos acorde 3 las preauditorias del referente del gspacio asignado. Realizar entiega oporuna v uon calidad de informes requeridos | Aligtar,
sopottes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o 8DS. Asumir ol 100% de Glosa generada por la firma interventors af determinar|
inconsistencias en soportes vio acciones de calidad, oportunidad, o da olra indole en la que tengn. fesponaabilidad & contratista, (Incumplimisnto de mola, inconsistentcia en
soportes, entre oiras). Parlicipar aclivamehte en las jornadas de salud publica {vacunacion, comunitarias, instiucionales, locales) provramadas por la Sub Red Bur Qcoidante)
ESE. Realizar of seguimisnio v abordaje de fos casos Identificados de eventos trasmisibles, no tasmisin ¥ ecciones de interés en salud publica. Asistir a 1as asistencias
tecnicas convocadas por la Sub Red Sur Oceidents ESE como de la SDS. 1. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los princisios de veracidad.|
oporiunidad, calidad segun dindmica yio programacion de cada una de las lneas de intervencien. j . , :
2. Garantizar 1a entrega oportuna de los productos teriends en cuenta los ciclos de digitacion del componente.
3. Ejercer los principios de aulogestion, aulo requlacion v autoconirol en el desarrolin de sus actividades ohieto del contrats.
4. Asistir a lag reunionss ordinarias ¥ extraordinarias convocadas por 10s lideras operativos, referente de vigiancia en salud ambiental, coordinador PIC ¥ de nivel cenvral.
5. Atender las solicitudes v dar respuesta de marera oporiuna a quelas v solicitudes asignadas por sl lider operativo. . i
1B, Enviary responder de manera oportuna los informas. solicitudes ¥ quejas derivados de 1a siecucion del presente contralo o de actividades delegadas por el lider anerative
de Ia linea de Intervencion segun sea requerido. - G Co o
7. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de incanisistencias detectadas de los productos derivados de la efecucion de las actividades de VO ¥ sus corespondientes
bases da datos, : ' : : - , e . ,
8. Asistir, parficipar activamente de las acclones del PSPIC en concordancia & ia labor misional v/o instilucional de requerirse, adicionalments prestar apovo, v paricingr i
atencion de aventos de interés en salud publica Seg0n se requiers. :

Transversales: 1. Ejecutar fas actividades segun criterios de aulocontral. , ;

2. Salvaguardar los equipos v elementos puestos a disposicién para el desarrolio del ohisto contraciual.

3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de Ia inatitucion. ,
4. Asistir a las diferentes rouniones. eventos o espacios que e sean asignados yio delegados
5. Participar en el proceso de acreditacion en salud das la Subred. ' :
6. Mantenar, desarrollar e implementar la visidn y.la misién de la Subrad e impulsar ¥ promuotionar nussiro portatolio de servicios. :

7. Presentar y enfregar informas oporiunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrtal de Salud v Is Subred, de cata una de las actividades realizadas ¥ 8us
respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre olros) G : ' . .

{8, Presentacion v acompanamiento 2 las auditorias internas v extemas en cas0 de requerirse, o e - ;

{8 Parlicipar activamente en pracesos ¥ metodologias de slencion ante un avento prioritario de Salud Poblica & alertas spidemiolagicas que se prasanta de manera critica en
la Subred, segun se requisra; : : '

10 Adherirse 4 los procedimientos internos para Ia solicitud de insumos niecasarios en las lineas de accion, tenlendo en cusnta ibs neamisnios dal Gontrato PSRIG, manuall
de contrataciones y/o demas procedimientos aplicablas, : : : : ,
11, Realizar entragas de (o5 productos de sq intervancion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica v/o programacion de cada una de lns
lineas de intervencion, :

12. Garantizar {a entrega oportuna de los productos teniendo en clienta los cicles de digltacion del componente.

13, Blercer los principios de autogestion, auto regulacion'y autocontrol en el desarrolio da sus aclividades objeto del contrato,

15, Atender las solicitudes 'y dar respuesta de manera oportuna a quefas v solicitudes asignadas por of lider wperativo. , :
16. Enviar y responder de manara oportuna los informes, solicitudes v quejas derivados do Ja efecucion dei presents contrato o de aclividades dolegadas por ol iidar opsrativel
de la finea de intervencion sequn sea requeride. - . o ‘ L ; '
17. Alender oportunarents a la suiicitud de ajuste de Inconsistencias deteciadas de los productos derivados de la elecucion de 1as sciividades de NGy sus comespondionios
bages de datos. - et : : - -
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veratidad, calidad, oportunidad y perlinencia Segn parametros deseritos del components, espacio yio Provectos espodisles, soclones de Inspeccion, Vinllancia v Control} '
Redes, Mesas, Consejos, portafolio de servicios do la Institucion cuando sea raqueridos ylo esignados, en 8l contrato vigente entre Ia Sub Red sur Ocoidents v 1a Secretarial

14, Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres onerativos. referente de Viglancla en salud ambiental, ceordinador PIC v de nivel c&ni?;i{. G



