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1. Plan de Desarroflo Departamental - “CONSTRUYENDO FUTURO” 2020- 2023.

1.1 Nombre de la Dimensién: SOCIAL
1.2 Nombre de la Linea Estratégica: ARAUCA DIGNA Y SOCIAL

1.3 Indicador de bienestar que impacta el Desarrollo del Proyecto:

- INDICADOR DE LINEA - | METADEL
BIENESTAR BASE - | CUATRIENIO -

OBJETIVO PRIORIZADG | OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar el acceso
oportune a una educacion
publica de calidad que | Tasa de cobertura

Incrementar las  garantias
para la prestacion del servicio

. desarrolle las capacidades en educacion 8.8 10
gguﬂlvo en el Departamento del individuo bajo enfoque superior
uca. diferencial y de equidad de
género.

1.4 Nombre del Sector: EDUCACION

1.5 Nombre del Programa Presupuestal: CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR

1.6 Indicador de Producto que impacta et desarrollo del Proyecto:

: ; S META PRODUCTO .
DESCRIPCION P.R(.}DUC_“I‘O. . lND!CADQ_R DE PRODUCTC GUATRIENIO
Servicio de apoyo financiero para el | Beneficiarios de estrategias o programas de
acceso y permanencia a la educacion | apoyo financiero para el acceso y permanencia 20
superior o terciaria en ia educacion superior o terciaria

1.7 Programacion financiera y porcentaje de aporte del proyecto al cumplimiento del
indicador de producto para la vigencia actuai:

_ ' PORCENTAJE DE |

_ _ . - RECURSOS | APORTE DEL PROYECTO

DESCRIPCION PRODUCTO INDICADOR BE PRODUCTO PROGRAMADOS POR - |- AL CUMPLIMIENTO DEL
- ’ ; -~ .. [ 'META EN EL PROYECTO. INDICADOR DE
_ _ . ' . . PRODUCTO

Servicio de apoyo | Beneficiarios de estrategias o
financiero para e acceso y | programas de apoyo financiero
permanencia a ia | para el acceso y permanencia | $ 1.880.854.000,00 100%
educacidn  superior o | en la educacidn superior o
terciaria terciaria

NOTA: La proyecciéon en mencion se realiza con la finalidad de establecer cuantitativamente el
cumplimiento de los indicadores de producto que son soportados en la tabla anterior, la
proyeccion soporta la programacion de recursos por indicador, y la meta que se pretende
cumplir con el prayecto.
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1.8 Titulo del Proyecto Presentado:

AMPLIACION DE COBERTURAS EN EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE PROGRAMAS
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDA A LA
POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

2. Condiciones Actuales. Haga una clara descripcion del problema o necesidad presentado, identificando |as
causas y efectos refacionados, y las condicicnes particulares de la misma, en términes de Poblacién, Zona o
Area Afectada, Caracterizacion del tso del Suelo y/o Econdmica.

Descripcion Situacion Actual:

El rapido e imparable desarrollo del mundo, ha impactado directamente en la necesidad de
generar conocimientos especificos en los seres humanos, tendientes a mejorar la
productividad y desarrollo para responder rapidamente a los cambios globales que
afrontamos, motivo por el cual, la educacion formal juega un papel importante en el
desarrollo de las sociedades, evidenciando que los paises con mayores niveles de
desarrollo, tienen estandares educativos excepcionales en calidad y cobertura en
educacién basica, media y superior o terciaria, con una cultura de investigacion arraigada,
que trasciende fronteras y da respuestas a los problemas que siempre han estado
presentes en la humanidad.

A nivel mundial, la educacién se considera como la base para mejorar nuestra vida. En la
ultima decada, se ha avanzado en el acceso a todos los niveles v en el aumento en las
tasas de escolanizacion. Aun falta mucho, por lo que se requiere que todos los paises del
mundo dupliguen sus esfuerzos y garanticen una educcion inclusiva, equitativa y de calidad
para todos.

Para Colombia en particular, el Estado considera a la educacién como la via para fortalecer
el capital humano. Establece como prioridad fortalecer los componentes de cobertura,
calidad e informacion en la educacién gue permiten consolidar un capital humano
pertinente, competitivo y que apalanque el desarrollo del futuro de nuestro pais.

En el departamento de Arauca, a cohorte primero (1) de agosto de 2021 contaba con una
matricula oficial de 67.667 estudiantes seqin el reporte del Sistema Integrado de Matricula
de Educacion Preescolar, Basica y Media - SIMAT del Ministerio de Educacion. Cifra
distribuida en 5.437 nifios en preescolar, 31.025 nifios en primaria. 20.504 jOvenes en
secundaria, 5.703 estudianies en media (grado decimo 3228 y grado once 2475) v en el
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grado 12, 13, ciclos lectivos (1, I, lll, IV, V, VI} y aceleracidn del aprendizaje (1 a 5) un total

de 4.998 estudiantes.’

Adicionalmente, |a cantidad de bachilleres a cohorte diciembre de 2020 en el departamento
de Arauca fue de 4.144 personas, para el 2019 fue de 3.339 bachilleres, segin el reporte
del Sistema Integrado de Matricula de Educacion Preescolar, Béasica y Media - SIMAT del
Ministerio de Educacion. Y se evidencid que para 2019, solo 837 bachilleres fueron
admitidos en programas de educacion superior?, segln reporte del Ministerio de Educacion
a cohorte agosto de 2020 - informacion suministrada corresponde a lo reportado por as
Instituciones de Educacion Superior a través del SNIES?®, lo que corresponde a que el 75%
de los bachilleres del departamento de Arauca no tuvieron acceso a educacion o formacion
después de haber terminado su etapa de educacion media, io que conlieva al desempieo
masivo o la realizacion de trabajos informales, con aumento en los indices de desempieo
en el Departamento; estas personas no cuentan con las oportunidades de formacién, ya
sea superior o terciaria y existen varios obstaculos, como la falta de recursos, falta de
apovyos financieros o de programas de incentivas de entidades que impacten directamente
en los bachilleres para lograr acceder a la educacion terciaria v puedan llegar a tener
mejores condiciones académicas para salir en biisqueda de oportunidades en un mercado
laboral con mucha oferta y poca demanda, es por eso que el Departamento debe generar v
aplicar estrategias que garanticen el acceso, cobertura, permanencia y calidad de la
formacion de los bachilleres y/o egresados de basica secundaria, para mejorar las
competencias, conocimientos, indices laborales y socio econémicos del pais.

Segln la Ley 115 de 1994, la educacién para el trabajo y el desarrollo humano se ofrece
con el objeto de compiementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles v grados y conduce a la obtencion
de cerfificados de aptitud ocupacional. Este tipo de formacion esta pensada para satisfacer
las necesidades mas urgentes del mercado laboral y, sin embargo, no ha recibido el estatus
que se merece.

Con el pasar de los afios se ha desarrollado una mejor conciencia sobre la necesidad de
que la educacién, en especial la educacion post secundaria, v los servicios de orientacion,
intermediacion y promocién de empleo, sean pertinentes en relacién a las necesidades de
talento humano de las empresas.

Los grandes retos se enfocan en el didlogo entre los distintos actores que realizan
recopilacion y analisis de informacion de demanda laboral enfocada a la coordinacion de

' SIMAT — Cohorte 1 de Agosto de 2021

2 MinEducacion — Admitidos en educacion superior - Colombia 2019 seqgun reporte de las |L.E.S. a través
def SNIES

¥ MinEducacion — sequn reporte de las Instituciones de Educacién Superior SNIES
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estrategias, y especialmente, en el didlogo entre estos vy los actores que en los territorios
necesitan de informacion para ajustar y hacer mas pertinente su oferta de servicios de
formacién, orientacion, promocidén e intermediacién laboral: Colombia se encuentra
actualmente en un proceso de transformacion lieno de cambios que lo obligan a enfrentar
una serie de fendmenos, a los que no puede ser indiferente frente a la globalizacion e
internacionalizacidn de los mercados y que generan una nueva posicion en su concepcion y
organizacién, dejando cambios sustanciales en el sector politico econémico vy social;
cambios que requieren de una oferta educativa, periinente y que permita fortalecer los
sectores productivos de nuestro pais.

Lo anterior, nos ubica en una nueva realidad llena de retos, con un pais gue enfrenta aun,
en gran medida problemas tales como: desempleo, pobreza, alteracion del orden publico,
social, econdémico, que afectan la calidad de vida de los colombianos vy que dejan en
evidencia la necesidad de crear empresas e incrementar la inversion en el sector
educacidn y vincular la participacién en los diferentes niveles de la sociedad en la que se
crean estilos de vida saludables a nivel social, cultural, recreativo y laboral, mediado por un
talento humano idoneo, eficiente, dinamico y eficaz que esta en busca del conocimiento
orientado a la satisfaccion, la atencion individual y/o colectiva de la poblacién come la
participacion intersectorial a nivel regional y nacional.

Para el mes de marzo de 2021, la tasa de desempleo fue 14,2%, lo que representé un
aumento de 1,6 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (12,6%). La
tasa global de participacion se ubicd en 60,3% v la tasa de ocupacién en 51,7%. Para el
mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 59,2% y 51,7%, respectivamente.*
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Fuente: DANE

4 Fuente: hitps:/fwww.dane. gov.cofindex.php/estadisticas-por- -tema/mercado-laboralfempleo-y-desemplec#geih-
mercado-laboral
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Para el total de las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
Orinoquia, la participacion se ubicé en 66,5%, lo que representd una disminucion de 1,7
puntos porcentuales respecto al 2017 (68,2%). La tasa de ocupacion también presentd una
disminucién de 1,9 puntos porcentuales frente al afo anterior (59,1%), se ubicd en 57,2% vy
la tasa de desemplec en estos territorios fue de 14,0%.

Solo en tres ciudades, la tasa disminuyd respecto al 2017, Leticia, Mitd e Inirida. Arauca es
la ciudad con la tasa de desemplec mas alta de la reqidn, con 24,9%, la siguen Puerto
Carrefio con 20,9% y Mocoa con 13,0%. Mientras que Leticia tiene la mas baja con 5,2%.°

La transicion desde la escuela hacia los estudios superiores o hacia el mundo del trabajo, es
un momento fundamental para los adolescentes y |Jovenes de cara a la construccion de un
plan de vida; es uno de los momentos mas importantes, es un procese social que implica la
emancipacién en términos econémicos y familiares, una etapa de la vida que supone la
superacion de las pautas de la nifiez en favor de adquirir roles adultos como el trabajo, familia
propia y reconocimiento social. Las decisiones que se toman durante esta etapa suelen ser el
punto de partida para el trénsitoc hacia la adultez.

Estas decisiones dependen de forma directa de las elecciones individuales, sin embargo, se
encuentran influenciadas por las limitaciones y las oportunidades sociales, por tanto, las
trayectorias de vida que se derivan de ellas estan condicionadas por las oportunidades que
puedan proveerse a estas poblaciones, en especial a las poblaciones vulnerables ubicadas
en areas geograficas con baja o nula oferta de educacién superior.

La realidad social colombiana dota a variables exdgenas de una especial importancia en el
proceso de transito desde la escuela hacia la educacion terciaria y el mercado de trabajo. Los
lévenes colombianos de menor estrato socioecondmico tienen menor probabilidad “de
permanecer en el sistema educative y, por consiguiente, de obtener mayor formacién y
capacitacién para acceder a un emplec de calidad. Asi mismo, se ha identificado que los
jovenes menores de 25 afos que egresan de la secundaria y buscan integrarse en el
mercado laboral se encuentran en mayor desventaja; su insercién laboral se caracteriza por la
rotacion en trabajos menos calificados y contrataciones mas inestables.

Considerando estas caracteristicas del teritorio, fa importancia de la etapa de transito v el
carjcter complejo de la eleccién de una trayectoria educativa y laboral, resulta muy
importante que las instituciones y entidades que intervienen en esta etapa de transicién,
promuevan el acceso y aprovechamiento de informacidn Util sobre la estructura del sistema

5 Fuente: https://www portafolio.cofeconomia/empleo/arauca-tiene-el-desempleo-mas-aito-de-la-region-528657
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educativo, los sistemas de becas, intercambios, créditos educativos y subsidios v la
normatividad relacionada; y desde la politica pUblica, promover [a igualdad en ias
oportunidades de acceso a una educacién terciaria de calidad.

La educacion es un instrumento crucial para el crecimiento econémico v la reduccién de la
pobreza. |.os rapidos cambios en la tecnologia, la globalizacién y las reformas econdmicas
han generado drasticas transformaciones en la estructura de las economias y de los
mercados laborales del mundo. Los retos de la politica publica deben confrontar las
limitaciones tradicionales y el rapido entorno cambiante, estas transformaciones va se han
dado en economias avanzadas y se estan dando en forma ascendente en el continente: el
reto para las instituciones es cémo llegar a ser un miembro activo de esta sociedad
globalizada de informacién y conocimiento.

Estas transformaciones implican un cambio en el papel desempefiado por la educacion
terciaria. Si bien la funcion tradicional de esta Gltima ha sido formar a los estudiantes para el
empleo mediante |a transmision del conocimiento v de herramientas basicas de investigacién,
ahora a estas tareas se debe afiadir la capacitacion de trabajadores adaptables a las
condiciones necesarias y el apoyo a la expansion permanente del conocimiento.

La educacion terciaria, como un subsector sélido, capaz de responder a las necesidades
crecientes de la sociedad por un capital humano de alta calidad. debe no s6lo contar con una
capacidad dinadmica de monitorear v evaluar, sino también para difundir a todos los
interesados la informacion referente a la educacion terciaria, sus oportunidades y costos
incluyendo perspectivas del mercado iaboral; de otro lado, debe atraer a los estudiantes de
todos los grupos sociales, promoviendo mavor equidad en el acceso a la universidad asi
como a la educacion terciaria técnica v a los procesos de entrenamiento qgue conlleva, vy, por
ultimo, debe diversificar v ofrecer mecanismos flexibles de transferencia de créditos
académicos entre diferentes modalidades e instituciones de ensefianza superior.

Para tal fin es necesano garantizar los mecanismos de acceso a los programas de educacion
terciaria a buena parte de la sociedad colombiana, en especial aguella caracterizada por el
bajo nivel de ingreso familiar, por lo que la apertura y flexibilizacién de las condiciones para
dar acceso a las poblaciones vulnerables de los primeros ciclos de la educacion terciaria.

La educacion para el trabajo v el desarrollo humano, es una oferta educativa que en los
ultimos afos ha sido objeto de gran relevancia por el papel que puede jugar en el proceso
de transformacion productiva del pais, estos programas de educacion consisten en la
formacion por competencias aplicadas en los sectores productivos, se trata de estudios
acompafados de préacticas laborales realizados para desarrollar habilidades y destrezas en
un area especifica. Este programa permite a los estudiantes destacarse en una actividad
particular e ingresar en la vida laboral mas rapido. Aungue existe una normativa actualizada,
exactamente el decreto 4904 de 2009, compilado en el decreto Gnico reqlamentaric del
sector educacion N° 1075 del 2015 que regula la educacion para el trabajo y desarrollo
humano, y el pais ha buscado posicionar esta oferta educativa e incluir criterios de calidad,
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se evidencia que hay departamentos que aportan poco a la optimizacion de este sistema
educativo. Respecto a la educacion técnica laboral por competencias, el departamento de
Arauca tiene una gran oportunidad para coadyuvar a mejorar los indices, teniendo en
cuenta que existen 33 instituciones de educacion para el frabajo y desarrollo humano, que
son las encargadas de generar las competencias técnicas laborales en los bachilleres o
personas con diploma basica secundaria mayores de 16 afos del departamento, para el
2020, Arauca reportd 4.360 matriculas en programas de educaciéon y formacién para el
trabajo y desarrolflo humano, 1o equivalente al 1,46% de las 298.438 matriculas totales del
pais.

| i ﬁﬂnsmﬁn
i %5 du fedos

. Sistemip de Informacien de ls Eduacien |
i para el Trabajo y el Desavrailn Humann

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL ARAUCA
Administeer nstituciones  © Consultar Lonsuitar

Proglamas clones  Progremas Censultas £} tnicio §P Usuarios §F informacisn secretaria £ Contra
Senerar Estadistica
Tipo {Extagicticas de Maticuados wir

Sacretaria . Cantidad de lnslitucionas Cantidad de Instituciones Certifi

1 SECRETARIA GE EDUCACION DEPARTAMENTAL AMAZONAS 12
.2 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL ARAUCA 33 3
3 BECRETARIA DE EDUCACIDN DEPARTAMENTAL ATLANTICO 35 3
4 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL BOLIVAR &6 3
% SECRETARIADE EDUCACION DEPARTAMENTAL BOYACA 50 3
§  SECRETARIADE EDUCACION DEPARTAMENTAL CALDAS 78 1
7 SECRETARIADE EDUCACION DEPARTAMENTAL CAQUETA 12
&  SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL CASANARE 2%
0 CEMAMACTAN A ME Mo asirime RTMRATTTAMTAITAL A AT [ricd I
Secretaria Matricula 2018 | Matricula 2019 Matricula 2020

Secretaria de Educacién

5
departamental de Arauca 451 4723 4360

Fuente: Sistema de Informacion de la Educacién para el Trabajo y el Dearrollo Humano
Estaditicas de matriculados - 26-03-2021

El departamento de Arauca tiene el potencial para mejorar el anterior indicé (1,46%) y
aportar crecimiento a este sistema educativo, conocimientos, productividad vy crecimiento
socioecondmico a los araucanos, apalancandose en las instituciones educativas para el
trabajo y desarrollo humano vigentes en el departamento, brindando oportunidades de
acceso y permanencia en los programas que estas ofrezcan, especialmente en los
relacionados al &rea de la salud, que para 2019 tuvo una participacion del 0.73% de la
oferta educativa para el trabajo total del pais, teniendo en cuenta que el departamento en el
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sector salud, requiere de personas formadas v capacitadas con competencias muy bien
desarroiladas para atender los mdltiples impases de salud del departamento, especialmente
hablando de ia atencién necesaria para luchar contra el coronavirus Covid-19, impactando
directamente en el territorio al generar mayor competencia en el mercado laboral y un
aumento de las probabilidades de conseguir trabajo en la poblacidon de escasos recursos
del departamento de forma inclusiva y equitativa.

Descripcion del Problema:

PROBLEMA: CARENCIA DE OFERTA DE PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN AL ACCESO
Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR O TERCIARIA MEDIANTE LA
FORMACION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO EN LA
POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

DESCRIPCION: Actualmente, el departamento de Arauca cuenta con una amplia oferta de
programas de educacion superior o terciaria, en universidades, centros tecnoldgicos e institutos
para el desarrolio del talento humano, sin embargo, muchos jévenes y bachilleres no cuentan
con recursos para acceder a estas ofertas, esto ha limitado las oportunidades de acceder a un
trabajo digno o generar ingresos para su manutencion o la de sus familias, al no contar con
requisitos de academia que permitan aplicar a trabajos calificados en el Departamento, se
evidencid que la formacion educativa para el trabajo y desarrollo humano puede brindar a los
jovenes la posibilidad de mejorar sus conocimientos especificos, hojas de vida y contribuir con
la obtencion de trabajos o emprendimientos que permitan mejor calidad de vida para los
beneficiarios y sus familias.

Descripcion de Causas y Efectos Directos e Indirectos. (Minimo dos por cada una).

CAUSAS DIRECTAS:

+ ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS
» DEFICIENCIA EN LA COBERTURA DE PROCESQS EDUCATIVOS
TERCIARIOS PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

CAUSAS INDIRECTAS:
» ALTO INDICES DE DESEMPLEQ EN EL DEPARTAMENTO

« ESCASO APOYO FINANCIERO POR PARTE DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES PARA El ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR O
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TERCIARIA

EFECTOS DIRECTOS:

» BAJA COMPETITIVIDAD LABORAL EN EL DEPARTAMENTO
+ INSUFICIENTE COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR O TERCIARIA

EFECTOS INDIRECTOS:

» ALTAS TASAS DE DESEMPLEO EN EL DEPARTAMENTO
« DIFICIL ACCESO DE JOVENES Y ADULTOS A PROGRAMAS DE EDUCACION

SUPERIOR O TERCIARIA Y ACCESO LABORAL.

21 Identificacion y Analisis de los Participantes. (Minimo ingresar dos actores).

. INTERESES O CONTRIBUCION O
ACTOR ENTIDAD POSICION EXPECTATIVAS GESTION
Planificar y mejorar ia
tasa de cobertura de Financiera
educacion superior.
., Recurso humano
Departamental Gc?é)ir:;icggn Cooperante | Impulsar programas
- de formacion técnica a | Garantizar
jovenes que generen | seguimiento a la
empleo en el | inversién realizada
Departamento. por €l Departamento .-
Acceder a la
educacion superior. | Participar dentro de
Contar coh una i los programas de
Jévenes alternativa de | formacion,
bachilleres formacidn mediantes | alcanzando los
Otros del Beneficiarios | programas técnicos | objetivos, certificacion
departamento laborales por|yio diploma como
de Arauca competencias que | técnico laboral.
brinden la oportunidad
de mejorar su calidad
de vida
Institutos de Ofrecer programas de F;rc?s:;rd l(s)s Sper:id(?:
P recer programas requerido 0
Otros E_?zg:g:n Cooperante educacion _técnica Administracion
taboral con calidad. Departamental  para
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desarrollar los
programas  técnicos
laborales.

Aumentar la cobertura | Apoyar el proceso de
- Municipio de ... i yiomentar el acceso a | divulgacion de Ia
M i ‘ Benefici / . , = ,
unicipa Arauca neficiarnio la educacion superior | convocatoria en el
o terciaria Municipio
Aumentar la cobertura | Apoyar el proceso de
- Municipio de N fomentar el acceso a | divulgacion de la
Municipal P Beneficiario | ¥ . 0 gacion
Saravena la educacién superior | convocatoria en el
o terciaria Municipio
Aumentar la cobertura | Apoyar el proceso de
L. Municipio de ._ .| yfomentarel accesoa | divulgacion de la
unic eneficiario | ; p . i :
M ipal Tame Beneficiario la educacion superior  ; convocatoria en el
o ferciaria Municipio
Aumentar la cobertura | Apovar el proceso de
- Municipio de .. | yfomentarel accesoa | divulgacion de Ia
icipal - Beneficiario | ; . . = .
Municip Arauquita a la educacion superior | convocatoria en el
o terciaria Municipio

* Indicar el tipo de consulta y coordinacion que se ha dado o se dara entre los participantes:

El presente proyecto se encuentra priorizado segiin la necesidad de aumentar el porcentaje de
acceso y permanencia a la educacion superior o terciaria, definido teniendo en cuenta las metas
del plan participativo de desarrollo departamental “Construyendo Futuro 2020-2023”

Conociendo la informacion de matricula de educacién superior en el Departamento que para
2020 fue de un 25% de los bachilleres egresados, y a pesar de que existen 33 instituciones de
educacion para el trabajo y desarrolio humano en el departamento de Arauca que permiten el
acceso a la educacion terciaria, solo el 1,46% del total de matriculas del pais, acceden a
educacion terciaria en el departamento. Con el fin de garantizar el acceso a la educacién
terciaria y aportar al crecimiento del sistema educativo, conocimiento, crecimiento
socioeconomico de los araucanos, el departamento de Arauca, por medio de la secretaria de
educacion departamental, solicitan la inversién de recursos para la implementacién del presente
proyecto.

Una vez aprobado el proyecto, se llevara a cabo la socializacién, la cual dard a conocer cada
una de las actividades, metas, objetivos y a su vez, crear la veeduria ciudadana en el contexto
del seguimiento y control de los recursos destinados, apropiados y coniratados.

La articulacion de los participantes anteriormente mencionados, se enmarca dentro del
cumplimiento de la iniciativa priorizada “APOYO AL ACCESQO DE LA EDUCACION
SUPERIOR O TERCIARIA” incluida en la construccién del capitulo independiente de
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inversiones con cargo del sistema general de regalias, articulo 30- Ley 2056 de 2020 en o
correspondiente al sector EDUCACION, incorporadas al Pfan Participativo De Desarrollo
Departamental Construyendo Futuro 2020-2023 mediante decreto 897 de 2021.

NOTA:

» Actor: Identifigue si el actor es Departamental, Distrital, Embaiada, Municipal. Nacional y Otro.
* Posicién: Indique cual es la posicion asumida del actor en el proyecto (Ej. Cooperante,
Beneficiado, Oponente y Perjudicado)

2.2. Localizacion Geografica y Caracterizacion Demografica de la Zona donde se ubica
Problema o Necesidad en forma Directa.

+ Localizacion:

REGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO - P%Eé\l';\%% RESGUARDO | ESPECIFICA.
1. ARAUCA
ORIONOQUIA ARAUCA 2. ARAUQUITA URBANO
3. TAME Y RURAL
4, SARAVENA :
« Poblacion afectada:

TIPO DE POBLACION CANTIDAD FUENTE DE LA INFORMACION
Bachilleres del Departamento SIMAT — REPORTE cohorte 1 de
de Arauca 2.475 agosto de 2021 Bachilleres del

departamento de Arauca

2.3. Caracterizacion del Uso del Suelo de la Zona Afectada por el Problema o Necesidad
en forma Directa. (Aplica solo para los proyectos que involucran el uso del suelo en su
ejecucion).

Teniendo en cuenta que el proyecto contempla la ejecucion en varios municipios del
departamento de Arauca, y segin las actividades contempladas en el proyecto, que consisten
en ampliar las capacidades y conocimientos de los bachilleres, mediante Servicio de formacion
para el trabajo en competencias para la insercion laboral, el proyecto no tendran afectacion
ambiental, ni aprovechamiento del recurso suelo, al ser ejecutado en centros de estudio para la
capacitacion de bachilleres, no se hace necesario contar con caracterizaciéon de uso de suelo.
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3. Descripcion General del Proyecto: Haga una ciara descripcién de los objetivos del proyecto, describa
su justificacion y antecedentes, la poblacion objetivo. area de ejecucién antre otros.

3.1. Definicién de Objetivos y Metas (General y Especificos). (Minimo dos objetivos
especificos).

OBJETIVO GENERAL: IMPLEMENTAR PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL
ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR O TERCIARIA MEDIANTE LA
FORMACION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO EN LA
POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Indicador: Numero de personas formadas con programas técnicos laborales por competencia
Meta: 390

OBJETIVO ESPECIFICO 1: AUMENTAR LA COBERTURA DE EDUCACION SUPERIOR O
TERCIARIA A NIVEL DEPARTAMENTAL

Indicador: Matriculas otorgadas

Meta: 390

OBJETIVO ESPECIFICO 2: BRINDAR PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO A 390 PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS QUE CONTRIBUYA
AL ACCESO Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR O TERCIARIA EN EL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Indicador: Matriculas otorgadas

Meta; 380

3.2. Justificacién y Antecedentes del Proyecto.

La Ley 115 del 08 de febrero de 1994, sefiala la educacién como un proceso de formacién
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos vy de sus deberes.

La educacién para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio pablico
educativo y responde a los fines de la educacion consagrados en el articulo 5°de la Ley 115
de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar,
en aspectos academicos o laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud
ocupacional.
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Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcién integral de la persona, que una institucién organiza en un proyecto educativo
institucional y que estructura en curriculos flexibles sin stujecion al sistema de niveles Yy
grados propios de la educacién formal.

No obstante, el Ministerio de Educacién, por medic del decreto 4904 del 16 de diciembre de
2009 “Por el cual se reqlamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del
servicio educativo para el trabajo v el desarrolio humano y se dictan otras dispasiciones”:
tiene por objeto reglamentar la creacién, organizacién y funcionamiento de las instituciones
que ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano, antes denominado
educacién no formal y establecer los requisitos basicos para el funcionamiento de los
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Son cbjetivos de la educacién para el trabajo v el desarrolio humano:

. Promover la formacién en la practica del trabajc mediante el desarrollc de
conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacién para el desempefio
artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccién y aprovechamiento de los
recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrolloc de
competencias laborales especificas.

= Contribuir al proceso de formacién integral y permanente de las personas
complementando, actualizando vy formando en aspectos académicos o laborales, mediante
la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades vy expectativas de la
persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productive y las
caracteristicas de la cultura y el entorno.

El objeto del presente proyecto es ofrecer un programa de formacion técnico laboral por
competencias en el area de la salud, dirigido a trescientos noventa (390) personas
bachilleres o egresados de basica secundaria de escasos recursos del Departamento de
Arauca, los programas son los siguientes;

o Programa Técnico laboral por competencias Auxiliar en Enfermeria

& Programa Técnico laboral por competencias Auxiliar en Servicios Fammacéuticos,
“  Programa Técnico Laboral por Competencias Auxiliar Administrative en Salud.

“  Programa Técnico Laboral por Competencias Auxiliar en Salud Publica.
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El programa de formacion técnico laboral por competencias en el area de la salud y conexas
en salud, tiene por objeto preparar a las personas y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con el area referida, el cual permitira ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente.

Es preciso mencionar que el SENA dentro de sus programas, no forma técnicos en el area
de la salud, ni en las modalidades conexas a las que el proyecto requiere. El desarrollo del
proyecto en esta etapa, realizara la preparacion de trescientos noventa (390) personas
bachilleres o eqresados de basica secundana de escasos recursos, con posibilidades de
emprender una vida laboral vy de esta manera reducir la brecha de las desigualdades
sociales, ofreciendo una alternativa de formacion laboral mediante programas técnicos
taborales por competencias, que brinden la oportunidad de mejorar su calidad de vida y sus
condiciones socioecondmicas.

La realizacién de este proyecto impulsara el desarrollo de alternativas para personas de bajo
recursos, teniendo en cuenta la inclusién de diversas comunidades presentes en el territorio
y aportando esta iniciativa a su vinculacién en el mercado laboral de la region. Ademas, se
reducen las brechas de la pobreza para las familias de estas personas, proporcionando
posibilidades de mejorar su condicion de vida a nivel personal y familiar.

Una formacién para el trabajo a personas de reducidas oportunidades significa atender e
impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades individuales, en los ambitos intelectual,
afectivo, artistico y deportivo, al tiempo que se fomentan los valores que asequren una
convivencia social solidaria y se prepara para la competitividad v exigencias del mundo del
trabajo.

3.3. Descripcion Poblacidén Objetivo def Proyecto.

+ Poblacion Objetlvo:

TIPQ DE POBLACION CANTIDAD FUENTE DE LA INFORMACION
SIMAT - REPCRTE 2021 Bachilleres del
BACHILLERES Y departamento de Arauca. Resultado de
EGRESADOS DE BASICA 390 Convocatoria realizada por parte del operador y
SECUNDARIA la secretaria de educacién departamental en el
afio 2022.

» Caracteristicas Demograficas:
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GRUPC ETAREO GENERO GRUPO ETNICO CONDICION
(ENFOQUE SUBTOTALE
GENERACIONAL | Muje | Hombr | Indigen | Afr | RO | Desplazado | Discapacitado | Victima S
} r e a o M s s s
0 - 5 ANOS
6 -14 ANOS
15 - 19 AROS 29 34 63
20 - 59 ANOS 178 149 327
60 en adelante
TOTAL DE
POBLACION DE
REFERENCIA

Nota: El requisito principal del proyecto o caracteristica demogréfica, consiste en que ips
postulados deben ser jovenes entre los 16 y 35 afios de edad del departamento de Arauca, sin
embargo, teniendo en cuenta los indicadores de producto asociados a la ejecucion del proyecto,
se pretende tener un enfoque diferencial para satisfacer las necesidades de educacion superior
o terciaria a diferentes grupos objetivo como lo son: bachilleres, Mujeres, jovenes, LGBTI,
Victimas y poblacion NARP, que tendran que demostrar y soportar su condiciéon dentro del
proceso de convocatoria, si lo desean, para la calificacion especial que se tiene planteada en
los términos de referencia.

3.4. ldentificaciéon Zona donde se ubica la Poblacién Objetivo. (Adjuntar Mapa de acuerdo con
el decreto de ordenamiento territorial del Departamento).

REGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO P%ngf[?o RESGUARDO | ESPECIFICA
1. ARAUCA
ORIONQQUIA ARAUCA 2. ARAUQUITA URBANA
3. TAME
4. SARAVENA
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REo N

3.5. Definicion y Descrlpcnon Breve de las Alternativas de Solucién. (Se recomienda el
andlisis de minimo dos alternativas. Si sélo se trabaja con una de ellas, justifique por qué la
decisidn).

Alternativas de solucion:

» AMPLIACION DE COBERTURAS EN EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE
PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL ACCESO A LA EDUCACION TERCIARIA A
TRAVES DE UN FONDO EDUCATIVO DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y ADULTA
DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

A\

Descripcion de la alternativa de solucion:

» AMPLIACION DE COBERTURAS EN EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE
PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA.
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La alternativa tiene por fundamento contribuir a aumentar la tasa de participacion de jovenes y
adultos de escasos recurscs del departamentc en ETDH, su finalidad es contribuir de manera
directa en |a reduccién de [a pobreza, la promocién del empleo, el desarrollo econdmico del
Departamento, la construccién de la Paz y la construccion de una sociedad mas justa.

Sus objetivos van desde la promocion, oferta y acceso a programas, priorizade la Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano como alternativa para la formacion de |la poblacion, la
certificacion de dichas competencias y la oportunidad de acceder a un emplec calificado que
redunde en mejores ingresos y calidad de vida para los beneficiarios v para su familia.
Consiste en garantizar el acceso y permanencia a la educacién superior o ferciaria de
trescientos noventa (390) bachilleres o egresados de basica secundaria de escasos recursos
del departamento de Arauca, ofreciendo una alternativa de formacién laboral mediante
programas de formacién técnicos laborales por competencias en el area de la salud, que
brinden la oportunidad de mejorar su calidad de vida y sus condiciones socioeconémicas.

La educacién para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio plblico
educative y responde a los fines de la educacién consagrados en el Articulo 5° de la Ley 115
de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar
en aspectos econdmicos o laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud
ocupacional. El Ministerio de Educacién, por medio del Decreto 4904 de 2009, tiene por
objeto reglamentar la creacidén, organizacién y funcionamiento de las instituciones que
ofrezcan el servicio educativo para el trabgjo y el desarrollo humano, antes denominado
educacién no formal y establecer los requisitos basicos para el funcionamiento de los
programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

l.os programas técnicos iaboraies son los siguientes:

1. Bachilleres formados en el programa técnico laboral por competencias Auxiliar en
Enfermeria
2. Bachilleres formados en e! programa técnico laboral por competencias Auxiliar en
Servicios Farmacéuticos
3. Bachilleres formados en el programa técnico laboral por competencias Auxiliar
Administrativos en Salud.
4, Bachilleres formados en el programa fécnice laboral por competencias Auxiliar en
Salud Publica.
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» PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL ACCESO A LA EDUCACION TERCIARIA A
TRAVES DE UN FONDO EDUCATIVO DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y
ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

La alternativa tiene por fundamento contribuir a aumentar la tasa de participacién de jovenes y
adultos de escasos recursos del departamento en ETDH, su finalidad es contribuir de manera
directa en la reduccion de la pobreza, la promocion del empleo, el desarrollo econdmico del
Departamento, la construccion de la Paz y la construccion de una sociedad mas justa.

Esta alternativa contempla actividades que permitan otorgar lineas de financiamiento en las
que estudiantes podran tener descuento de hasta el 100%. La persona no debe haber sido
beneficiaria anterior de esta linea de crédito ni tener crédito vigente con alguna entidad para tal
fin.

Los requisitos gue se tendran en cuenta para que los jévenes beneficiarios obtengan el 100
por ciento de la condonacion del crédito son los siguientes:

- Culminar el programa de formacion.
- Radicar el certificado de aptitud expedido por la institucién para el trabajo y desarrollo

humano y certificar la solicitud de condonacion.

Si no se cumple con estos requisitos, el usuario debera pagar el valor de la deuda en un
periodo de 36 meses después de finalizar el programa de formacién o al vencerse el periodo
de gracia de seis meses.

4. Descripcion General del Proyecto: Haga una clara descripcion de los objetivos del proyecto, describa
su justificacidn y antecedentes, la poblacion objetivo. 4rea de ejecucién enire otros.

41. Marco Legal. Identifigue la normatividad vigente (normas urbana, ambiental, laboral y
proteccién social, registros, tributaria, proteccién intelectual y ambiental} que regula y
soporta el proyecto, y especifique de qué forma io afecta.

« Constitucion Politica de Colombia. Articulo 67 vy 68
» Ley 1064 de julic 26 de 2006: Por la cual se dictan normas para el apoyo y
fortalecimiento de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano establecida

coma educacién no formal en la Ley General de Educacién.

» Decreto 2020 de junio 16 de 2006: Por medio del cual se organiza el Sistema de
Calidad de Formacion para el Trabajo.
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¢ Decreto 4204 de diciembre 16 de 2009: Por el cual se regtamenta ia organizacién,
oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el trabajo v el
desarrollo humano v se dictan ofras disposiciones

+ Decreto 367 de febrero 9 de 2009: Por el cual se fija plazo para presentar solicitud de
reqistro de los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano que
actualmente ofrecen las instifuciones formadoras.

¢ Decreto 3756 de septiembre 30 de 2009: Por el cual se modifica el articulo 4 el
Decreto 2020 de 2006

*» Guia No. 29 Educacion para el trabajo y el desarrollc humano: Verificacién de los
requisitos basicos de funcionamiento de programas de formacion para el trabajo v el
desarrolio humano.

¢ Decreto No. 3616 de 2005: Por medio del cual se establecen las denominaciones de
los auxiliares en las areas de la salud, se adoptan sus perfiles ocupacionales y de
formacion, los requisitos basicos de calidad de sus programas y se dictan otras
disposiciones.

s Decreto nimero 1075 de 2015: “Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Educacién, para reglamentar la Ley 1740 de 2014"

+ Ley 715 de 2001: Por la cual se dictan normas organicas en materia de rectirsos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica v se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.

o Ley 115 de 1994: Por la cual se expide la ley general de educaciéon, La Educacion para
el trabajo vy desarrollo humano hace parte del servicio ptblico educativo y responde a
los fines de la educacidén consagrados en el articulo 5° de {a Ley 115 de 1994, Se
ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales que conduce a la obtencién de certificacion de
aptitud ocupacional.

* Decreto 2376 de 2010: Por medio del cual se regula la relacion docencia-servicio para
los programas de formacién de talento humano del area de la salud.

e Anexos técnicos acuerdo 0153 de 2012: Por medio del cual se definen las condiciones
de la relacion docencia servicio para emitir el concepto técnico previo y los requisitos
para la obtencion y renovacién del registro de los programas de educacién para el
trabajo v el desarrollo humano en el area de auxiliares de la salud y se dictan otras
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disposiciones.

4.2. Analisis del Entorno.

4.2.1. Del Bien y/o Servicio. Explique brevemente las caracteristicas del Bien y/o Servicio
a entregar.

» Bien y/o Servicio: FORMACION EN EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

» Descripcion del Bien y/o Servicio: Garantizar el acceso y permanencia a la educacion
superior o terciaria de trescientos noventa (390) bachilleres de escasos recursos del
departamento de Arauca, ofreciendo una alternativa de formacién laboral mediante
programas de formacion técnicos laboraies por competencias en el area de la salud.

o Unidad de Medida: Numero

Nota: La demanda corresponde a la cantidad de estudiantes del Departamento de Arauca que
cursaron el nivel de estudios de la media académica (grado 11) y cumplen con los requisitos
minimos del decreto 4904 de 2009 respecto a la edad de 16 afios y la aprobacién de la
educacion basica secundaria en su totalidad para realizar estudios de Educacién para el trabajo
y desarrollo Humano,

Respecto a la ofeta corresponde a la capacidad institucionalidad de ofrecer acceso a la
educacion terciaria a los habitantes del Departamento de Arauca que se encuentran en edad y
con aprobacion de la secundaria en su totalidad.

4.2.2. Magnitud de la Necesidad. (Especifique las cantidades demandadas del bien o servicio vy la
oferta del mismo).

TIPO DE ANALISIS ANO DEMANDA OFERTA DEFICIT
2016 2123 0 -2123
2017 2163 0 -2163
HISTORICO 2018 2327 0 - 2327
2019 2348 200 - 2148
2020 2451 0 -2475
2021 2475 8] -2400
2022 2400 0 -2400
PROYECTADO 2023 2400 0 -2400
2024 2400 0 -2400
2025 2400 8] -2400
GOBERNACION DE ARAUCA

“COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD”

Calle 20 Carrera 21 Esquina, - Teléfono. 885 2402 Cédigo postal 810001
Arauca — Arauca (Colombia). e-mail: archivogeneral@aratica.gov.co.
NIT. 800102838 -5 PAG. 20



CODIGD
PROCESO: PLANEACION
FR-PD-05
FORMATO DOCUMENTO TECNICO FECHA DE EMISION
PROYECTO DE INVERSION DEPARTAMENTAL Y SISTEMA 14 | os | 20m
GENERAL DE REGALIAS VERSION 4

4.3. Descripcién de las Actividades a Desarrollar. (ldentifique v Describa en forma clara, todas
las actividades y procedimientos requeridos para desarrollar el proyecto planteado).

ACTIVIDAD 1. Realizar convocatoria y eventos de socializacién de la oferta de
Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Municipio de Arauca, Tame,
Saravena, Arauquita.

Esta actividad tiene por objeto la presentacion y socializacién a la comunidad en general de
los municipios de Arauca, Tame, Saravena y Arauquita y la aplicacion de la convocatoria
de la oferta de educacion para el trabajo y desarrollo humano contenida en el proyecto,
para esta actividad es necesario contar con logistica e insumos que garanticen la
divulgacion efectiva de la informacion en la comunidad objetivo. Ei reglamento de
operacion de la convocatoria estd establecido en los términos de referencia anexo al
presente documento.

Para la presentacion de la oferta se deberan utilizar diferentes medios de comunicacién,
como: volantes entregados a la comunidad general de los municipios en los que se
desarrollara el proyecto, incluyendo informacién del evento de socializacién del proyecto,
cuhas radiales con la informacion de socializacion y convocatoria de la oferta educativa,
emitidas en 2 emisoras reconocidas de cada municipio objetivo, Realizar el disefio de 5
piezas informativas publicitarias que seran pautadas en las redes sociales oficiales de la
entidad territorial y la secretaria de educacion con un espectro de alcance departamental,
se debera elaborar 1 pieza informativa por cada municipio objetivo y 1 de forma general
que permita orientar a los usuarios de las redes sociales hacia la convocatoria de la oferta,
para un total de 5 piezas.

Terminada la presentacién de la informacion basica del proyecto con publicidad, se llevara
a cabo 1 evento de socializacion por municipio objetivo, que debera contar con ios
espacios fisicos adecuados, los medios técnicos y tecnolégicos para recibir y presentar a
la comunidad participante del evento toda la oferta académica, los criterios de seleccion, el
alcance del proyecto, las fechas limites de convocatoria y los documentos que deberd
presentar cada candidato, es importante brindar condiciones optimas de confort a los
asistentes en un espacio adecuado (auditorio), con los equipos audiovisuales que permitan
hacer proyeccién de la informacion del proyecto, teniendo en cuenta que para este evento
se pretende llegar a la mayor cantidad de poblacién informada.
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A continuacién, se presenta la informacién detallada para la actividad 1:
ITEM Recurso Componente Técnico Unidad | Cant
Papel: Propalcote Brillante.
Tamafic: Carta (216mmX279mm).
1.1 | Volantes Impresion: media pagina tamafio carta Unidad | 4000
Incluye Disefio Grafico
Se repartiran 1.000 volantes por Municipio (Arauca, Tame, Saravena, Arauquita)
Cufias: Realizar 3 cufias diarias por municipio durante 10 dias en horaric Triple AAA
Se adelantars la estrategia eh 2 medios de comunicacién en cada uno de los
1.2 | Cufias Radiales | municipios focalizados (Arauca, Arauquita, Tame, Saravena} del Departamento de Unidad 60

Arauca en espacio noticioso fa divulgacién de dos mensajes diarios por medio. Cada
mensaje serd de 30 segundos. Total de mensajes divulgados 60.

Publicidad

Piezas: Disefio, diagramacién y publicacién de piezas publicitarias graficas de los
programas a ofertar en cada municipio.

1. A , . . . . i
3 redessociales | Medios: Se publican previa aprobacion por parte del supervisor en a pagina de la Globa 1
Gobernacién de Arauca y redes sociales como Facebook.
Socializacion de la oferta de educacidn en los municipios de Arauca, Tame,
Saravena, Arauquita
Para el desarrollo de las actividades se debe garantizar:
N Auditorio con area minima: 300 M2.
Socializacion i
de s oferts de Techo: Cubierto.
. Medios: Computader, Videc Beam, Pantalla Telén para Proyeccion.
educacién en R P .
los municipios Silla Plastica o similares.
14 P Sonido Unidad 4
de Arauca, . . .
Equipe para Sonido a Campo Abierto:
Tame, . R
Saravena Una (1} Cabina de Tiro Largo
v n ! 1 Planta de Poder 2,6
Arauguita

1 Mezclador de Audio

2 Cables para Conectar las Cabinas

2 Micréfonos

Incluye transporte, instalacién y operador.
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Cada item descrito, debera ser concertado y aprobado por el supervisor del proyecto y para la
ejecucion de esta actividad se debe tener en cuenta todos los protocolos de bioseguridad
necesarios que permitan la prevencion del Covid-19.

ENTREGABLES:

Ejemplar de volante

Grabacién de la cufia radial
Diagramacion de las piezas publicitarias
Listas de asistencias de socializacion.
Registro fotografico.

ACTIVIDAD 2. Preinscripcion y seleccion de los beneficiarios de la oferta de formacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano preestablecida a partir de los criterios de
selecciéon. Municipio de Arauca, Tame, Saravena, Arauquita

El proceso de preinscripcion esta planificado para un periodo de 2 semanas, en los que los
interesados deberan allegar los documentos requeridos y diligenciar el formulario de
preinscripcion brindado por el operador en los lugares establecidos e informados durante la
socializacion.

Para este proceso, el operador debe contar con una oficina en cada municipio objetivo en
donde recepcionara toda la informacion de los aspirantes, se tendra a disposicion 250
formularios de preinscripcidn en cada municipio para los primeros 250 aspirantes, |a oficina
debe estar equipada con un computador, escaner, impresora, € insumos de papeleria y
contar con un auxiliar administrativo que atienda al pablico y reciba la documentacion.

Cumplido el plazo de preinscripcion, el operador deberéa realizar la evaluacion y seleccion
de los 390 beneficiarios de |la oferfa de formacidn teniendo en cuenta los criterios de
seleccion y el cumplimiento total de los requisitos establecidos para acceder a la
formacion, el proceso de seleccidn tendra un tiempo limite de 2 semanas, a partir del cierre
de la convocatoria.

La distribucidn por oferta educativa para cada municipio es la siguiente:
Municipio de Arauca:
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud: 30 estudiantes
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Técnico Laboral Auxifiar en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos: 30 estudiantes
Municipio de Tame:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica: 30 estudiantes
Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos: 30 estudiantes

Municipio de Saravena:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica: 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud: 30 estudiantes

Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos: 30 estudiantes

Municipio de Arauquita:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica: 30 estudiantes

Los criterios y requisitos de participacion, y los criterios de focalizacién y metodologia de
evaluacion y calificacion para seleccionar los beneficiarios, estan establecidos en los
términos de referencia anexo al presente documento.

Una vez seleccionados los beneficiarios el operador debe comunicarse con cada
beneficiario de la oferta y realizar la matricula académica en la institucion que realizara a
oferta educativa previo cumplimiento de los requisitos documentales.

A continuacion, se presenta la informacion detallada para la actividad 2:

ITEM Recurso Componente Técnico Unidad Cant

Papel: Quimico.

Formularios de Tamafio: Carta (216mmX279mmj.

21 Preinscripcion Pesa: 50 gr. Unidad | 1000
Impresién: Una Cara 1X0

Incluye Disefio Gréfico
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Evaluacion y
seleccion de los | Evaluacion y seleccion de los beneficiarios a los programas de educacién para el trabajo y
beneficiarics a desarrolio humano
23 los programas de | Para el desarrolic de las actividades se debe garantizar en cada uno de Jos municipios ; Unidad 1
’ educacidn para Cficina con area: de 30 M2, Escritorios: 2, Sillas: 2 Servicios, equipo de computo escaner,
el trabajo y impresora, resmas de papel, carpetas, esferos, ganchos y un auxiliar administrativo para cada
desarrollo ung de tos municipios focalizados en el proyecto.
humanoc

Para la ejecucion de esta actividad se debe tener en cuenta todos los protocolos de
bioseguridad necesarios que permitan la prevencion del Covid-19.

ENTREGABLES:

» Formularios de preinscripcion diligenciados
» Soportes de la documentacion presentada por los postulados
» Registro fotografico

ACTIVIDAD 3. Realizacion de Seminarios, Talleres y practicas orientados a desarrollar
competencias laborales en la poblacién beneficiaria

El objeto del presente proyecto es ofrecer un programa de formacion técnico laboral por
competencias en el area de la salud, dirigido a trescientos noventa (390) personas
bachilleres o egresados de basica secundaria de escasos recursos del Departamento de
Arauca, los programas son los siguientes;

L

“  Programa Técnico laboral por competencias Auxiliar en Enfermeria

% Programa Técnico laboral por competencias Auxiliar en Servicios Farmaceéuticos,
% Programa Técnico Laboral por Competencias Auxiliar Administrativo en Salud.

**  Programa Técnico Laboral por Competencias Auxiliar en Salud Puablica,

El programa de formacion técnico laboral por competencias en el area de la salud y conexas
en salud, tiene por objeto preparar a las personas y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con el area referida, el cual permitira ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente.
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Es preciso mencionar que et SENA dentro de sus programas, no forma técnicos en el area
de la salud, ni en las modalidades conexas a las que el proyecto requiere. El desarrollo dei
proyecto en esta etapa, realizara la preparacién de trescientos noventa (390) personas
bachilleres o egresados de basica secundaria de escasos recursos, con posibilidades de
emprender una vida laboral y de esta manera reducir la brecha de las desigualdades
sociales, ofreciendo una alternativa de formacién laboral mediante programas técnicos
laborales por competencias, que brinden la oportunidad de mejorar su calidad de vida y sus
condiciones socioeconomicas.

La realizacion de este proyecto impulsara el desarrollo de alternativas para personas de bajo
recursos, teniendo en cuenta la inclusién de diversas comunidades presentes en el territorio
y aportando esta iniciativa a su vinculacion en el mercado laboral de la region. Ademas, se
reducen las brechas de la pobreza para las familias de estas personas, proporcionando
posibilidades de mejorar su condicion de vida a nivel personal y familiar.

Una formacion para el trabajo a personas de reducidas oportunidades significa atender e
impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades individuales, en los ambitos
intelectual, afectivo, artistico y deportivo, al tiempo que se fomentan los valores que
aseguren una convivencia social solidaria v se prepara para la competitividad vy exigencias
del mundo del trabajo.

Esta se considera una de las actividades neurdigicas del proyecto por su fundamento
pedagégico, se espera de esta manera vincular al personal idéneo para realizar las labores
de la Coordinacién General, Asesoria y Acompafamiento Pedagégica, Coordinacién
Operativa vy el desarrolio del proceso formativo que serd sustentado por horas catedra y
sera ejercido por los profesionales idéneos dependiendo los requerimientos de los planes
de formacion y los curriculos, Todo esto basados en la experiencia de una institucion de
educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano que cuenta con la experiencia y la oferta
de programas técnicos laborales por competencias articuiados a las necesidades y
expectativas de desarrollo.

La metodologia establecida para el desarrollo de los programas en el marco del servicio
educativo para el trabajo y desarrollo humano es EDUCACION PRESENCIAL, gue podra
apoyarse en las herramientas TICS y en ambientes virtuales de aprendizaje para abordar
todos los contenidos de caracter teérico. Para garantizar el pleno cumplimiento con las
expectativas de formacién, la oferta contard con programas debidamente acreditados a
través de Resolucion por la Secretaria de Educacion Departamental v por tanto contara con
un el disefio de un Plan de Estudio, una propuesta de competencias asociadas a un perfil
de egreso, un conjunto de orientaciones claras v precisas del proceso de formacién, tanto
de la facilitacion de los aprendizajes como de su evaluacion, esta Plan de Estudio por
competencias asumirda una estructura de caracter modular que apunte a desarrollar
competencias susceptible de ser certificada posteriormente.
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La formacién buscara habilitar en la persona la capacidad para demostrar posteriormente
desempefios efectivos en un escenario productive v, por ello, el curriculo se organiza de
acuerdo con las competencias que desarrolla, de ahi gue el disefio curricular incluya como
elemento fundamental los resultados esperados v las actividades, por un lado de facilitacién
de aprendizajes y, por el otro, de evaluacion para identificar si se alcanzan los desempeiios
esperados. Por su parte, las tablas de saberes en cada uno de los modulos promueven la
integralidad “saber + hacer + ser + convivir" desde la formacion, lo cual implica una
diferencia frente al disefio tradicional en el que la persona al iniciar su vida laboral es guien
integra el saber con los retos practicos que enfrenta.

De acuerdo con el mapa de competencias definido, cada programa de formacion podra
incluir otros moédulos, ademas de aguellos orientados a la formacién especifica de los
mismos. Por ejemplo, unos de caracter transversal para toda su oferta, como los de
bilinglismo, emprendimiento, uso de tecnologias de informacion y comunicacion y éreas
cientifico-tecnoldgicas.

La alternativa de solucidn consiste en garantizar el acceso y permanencia a la educacion
superior ¢ terciaria de trescientos noventa (390) jévenes y adultos bachilieres o egresados
de basica secundaria de escasos recursos del departamento de Arauca, ofreciendo una
alternativa de formacién laboral mediante programas de formacion técnicos laborales por
competencias en el area de la salud, que brinden la oportunidad de mejorar su calidad de
vida y sus condiciones socioeconomicas.

La educacion para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio pablico
educativo y responde a los fines de la educacién consagrados en el Articulo 5° de la Ley
115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formar en aspectos economicos o laborales y conduce a la obtencién de certificados de
aptitud ocupacional. El Ministerio de Educacién, por medio del Decreto 4904 de 20089, tiene
por objeto reglamentar la creacion, orgarizacion y funcionamiento de las instituciones que
ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano, antes denominado
educacion no formal y establecer los requisitos bésicos para el funcionamiento de los
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

En total se impartiran cuatro (04) programas técnicos laborales por competencias,
distribuido asi:

Municipio de Arauca:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria; 30 estudiantes

Teécnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica; 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud: 30 estudiantes

Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos: 30 estudiantes
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Municipio de Tame:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Saiud Publica: 30 estudiantes
Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos: 30 estudiantes

Municipio de Saravena:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica: 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud: 30 estudiantes

Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos: 30 estudiantes

Municipio de Arauquita:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica: 30 estudiantes

EI OPERADOR sera el encargado de:

A) Matricula — cubrir el 100% de los costos de la matricula ordinaria a trescientos noventa
(390) bachilleres, en los programas técnicos disponibles en cuatro (04) Municipios del
Departamento, aprobados por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

B) Ofrecer la infraestructura fisica propia mediante contrato de arrendamiento o convenio
en cuatro (04) Municipios de Arauca, programas aprobados por la entidad competente,
aulas independientes por programa, la tecnologia que sea necesaria, laboratorios y
convenios para las practicas con las entidades de salud, empresas industrales,
comerciales y de servicios, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 4904 de 2009. Brindar
el programa técnico a todo costo a los 390 jovenes y adulios bachilleres de escasos
recursos del departamento de Arauca.
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Los programas técnicos laborales son los siguientes:

Unidad de Medida

SERVICIO {No. De CUPOS DE
FORMACION)

PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN ENFERMERIA 120

DURACION DEL PROGRAMA: 1.650 A 1.300 HORAS

PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN SALUD PUBLICA 120

DURACION DEL PROGRAMA: 1.650 A 1.300 HORAS

PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN

SALUD 60

DURACIGON DEL PROGRAMA: 1.650 A 1.8300 HORAS

PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN SERVICIDS

FARMACEUTICOS 90

DURACION DEL PROGRAMA: 1.650 A 1.300 HORAS

La institucion prestadora del servicio debe contar con un coordinador académico por cada
Municipio y debera brindar los protocolos de bioseguridad en las instalaciones para el total
de beneficiarios y contar con plataforma tecniolégica para el registro y control de estudiantes.

El tiempo total de ejecucion de ia actividad es de 12 meses.

A coritinuacion, se presenta la informacion detallada para la actividad 3:

ITEM Recurso Componente Técnico

Und Cant
Coordinador | Se reguiere Un (1) Profesional en diencias de la educacion, Administrador ¢e empresas o
3.1 { Académico ingenieria con al mencs dos {2) afios de experiencia en Coordinacion, Direccidn o Mes 12
Muricipal Gerencia Académica.
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32

3.3

Catedra y
practicas de
los programas
laborales

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria:

Fundamentacion en Competencias Basicas

Etica y Valores

Técnicas de Estudio

Tecnologias de informacion de la comunicacion

Induccion a la institucion educativa y valores institucionales.

Competencias Obligatorias :

1. Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.

2. Admitir al usuario en la red de servicios de salud segiin niveles de atencign ¥ hormativa
vigente,

3. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas

practicas sanitarias, Estudiantes | 30

4. Apoyar la definicion del diagnastico individual de acuerdo con gufas de manejo y

tecnologia requerida.

5. Asistir a fas personas en las actividades de fa vida diaria segun condiciones del usuario

asignacion y/o delegacion del profesional, guias y protocolos vigentes,

6. Participar en el cuidado a las personas para el mantenimiento y recuperacion de las

funciones de ios diferentes sistemas por grupo etdreo en relacisn cor los principios

técnicos cientificos y éticos vigentes,

7. Administrar medicamentos e inmun obiologicos seglin delegacidn y de acuerdo con

técnicas establecidas en relacion con 1os principios éticos y legales vigentes.

8. Brindar atencion integral al individug y la familia en relacion al ciclo vital de acuerdo

cen el contexto social, politico, cultural y ético.

9. Generar actitudes y practicas saludables en los ambientes de trabajo.

Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Pubiica:

Fundamentacion en Competencias Basicas

Etica y Valores

Téenicas de Estudio

Tecnologias de informacion de fa comunicacion

Induccion a fa institucion educativa y valeres institucionaies.

Competencias Ohligatorias

1. Atender y orfentar a la persona en refacién con sus necesidades y expectativas de

acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.

2. Identificar la situacion de salud individual y colectiva en relacién con los factores

determinantes de salud.

3. Implementar acciones de Promocidn y Prevencion en los colectivos de acuerdo con .
Estudiantes | 30

normas vigentes.

4. Controlar las infecciones en fos usuarios y su entorns de acuerdo con Jas buenas
practicas sanitarias.

5. Apoyar la definicion dei diagnéstico individual de acuerds con guias de manejo y
tecnologia requerida.

6. Administrar medicamentos e inmunobioldgicos segin delegacion y de acuerdo con
técnicas establecidas en relacion con los principios éticos y legales vigentes.

7. Asistir a las personas en las actividades de la vida diaria segiin condiciones del usuario
asignacion y/o delegacion del profesional, gufas y protocolos vigentes,

8. Atender a personas en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con
protocolos de atencion de primer respondiente.

9. Generar actitudes y practicas saludables en el sitio de trabajo.
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Técnico Laboral en Auxiliar Administrative en Salud:
Fundamentacién en Competencias Basicas

Etica y Valores

Técnicas de Estudio

Tecnologias de informacion de la comunicacion

Induccidn a la institucion educativa y valores institucionales.
Competencias Obligatorias

3.4 1. Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y expectativas de Estudiantes | 30
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.

2. Afiliar a la poblacién al sistema general de seguridad social en salud segiin
normatividad vigente.

3. Admitir al usuario en [a red de servicios segiin niveles de atencién y normativa vigente.
4, Facturar la prestacion de los servicios de salud segtin normatividad y contratacién,

5. Generar actitudes y practicas saludables en el sitio de trabajo.

6. Manejar valores e ingresos relacionados eon las operaciones del establecimiento.

Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmaceuticos:

Etica y Valores

Técnicas de Estudio

Tecnologias de infermacion de Ta comunicacién

Induccién a ta institucion educativa y valores institucionales.

Competencias Chligatorias

1. Atender y orientar a la persona en relacidn con sus necesidades y expectativas de
acuerde con politicas institucionales y normas de salud.

2. Controfar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas
précticas sanitarias.

3. Dispensar medicamentos y elementos con base en las  disposiciones legales
vigentes.

4, Administrar medicamentos segin delegacion y de acuerdo con técnicas establecidas
en relacion con los principios éticos y legales vigentes.

5. Atender a personas en caso de accidente en enfermedad sukita de acuerdo con
protocolos de atencién de primer respondiente.,

6. Recibir y despachar medicamentos o efementos segiin los requisitos exigidos.

7. Negociar productos y servicios segiin condiciones del mercado y politicas de la
empresa

8. Generar actitudes y practicas saludables

INCLUYE

Usuarios:

-Administrativos: 10

Plataforma -Profesores: 40

Tecnologica -inscribir y matricular estudiantes

para el -Control de asistencia

Registro y -Control de contenido academico

Control de Tesoreria:

Estudiantes - Control de pagos de docentes y demas gastos Institucionales

-Contro de pagos de matrlcula y mensualidades de semastre de cada estudiante
Estructuracion: Tabla de productos establecidos de acuero a los costos de los programas
para asignar el monto a pagar del estudiante

- Munidpio de Tame

35 Estudiantes | 30

3.6 Estudiante | 120

ITEM Recurso Componente Técnico Und Cant

Coordinador | Se requiere Un (1) Profesional en ciencias de la educacion, Administrador de empresas o

3.7 s . L . L R R
Académico ingenieria con al menos dos {2} affios de experiencia en Coordinaclién, Direccitn o

Mes 12
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Municipal

Gerencia Académica.

3.8

39

Catedray
practicas de
ios programas
laborales

Técnico taboral en Auxiliar en Enfermeria:

Fundamentacion en Competencias Basicas

Etica y Vaiores

Técnicas de Estudio

Tecnologias de informadién de la comunicacion

Induccidn a la institucion educativa y valores institucionales.

Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en relacidn con sus necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas institucionales ¥ normas de salud.

2. Admitir al usuario en la red de servicios de salud segin niveles de atencién y normativa
vigente.

3. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas
practicas sanitarias.

4. Apoyar la definicion del diagndstico individual de acuerdo con gufas de manejo y
tecnologia requerida.

5. Asistir a las personas en fas actividades de |z vida dizria seglin condiciones del usuario
asignacion y/o delegacion del profesional, guias y protocolos vigentes.

6. Participar en el cuidado a las personas pars el mantenimiento y recuperacién de las
funciones de los diferentes sistemas por grupo etareo en relacidn con los principios
técnicos cientificos y éticos vigentes,

7. Administrar medicamentos e inmuncbiolsgicos segun delegacion y de acuerdo can
técnicas establecidas en relacidn con los principios éticos y legales vigentes.

8. Brindar atencicn integral al individuo v ia familia en relacidn at ciclo vital de acuerdo
con ef contexto sodial, politico, cultural y ético.

9. Generar actitudes y practicas saludables en los ambientes de trabajo.

Estudiantes

30

Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica:

Fundamentacion en Competencias Basicas

Etica y Valores

Técnicas de Estudio

Tecnologias de informacidn de la comunicadion

Induccion a 1a institucion educativa y valores institucionales.

Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a Iz persona en relacion con sus necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.

2. ldentificar la situacion de salud individual y colectiva en relacion con los factares
determinantes de salud.

3. Implementar acciones de Promocion y Prevencién en los colectivos de acuerdo con
normas vigentes.

4. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas
précticas sanitarias.

5. Apovyar la definicidn del diagndstico individual de acuerdo con guias de manejo v
tecnologia requerida.

€. Administrar medicamentos e inmunobioldgicos segln delegacion y de acuerdo con
técnicas establecidas en relacion con los principios éticos v legales vigentes,

7. Asistir 2 las personas en las actividades de Iz vida diaria segiin condiciones del usuario
asignacion y/o delegacion del profesional, guizs y protocolos vigentes.

8. Atender a personas en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con
protocolos de atencién de primer respondiente,

9. Generar actitudes y précticas saludables en el sitio de trabajo.

Estudiantes

3¢
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Técenico Laborat Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmaceuticos:
Etica y Valores
Técnicas de Estudio
Tecnologias de informacién de la comunicacion
induccion a Iz institucion educativa y vajores institucionales.
Competencias Obligatarias
1. Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.
2. Controdar las infecciones en los usuarios v su entorno de acuerdo con las buenas
practicas sanitarias. .
319 3. Dispensar medicamentos y elementos con base en las  disposicionas legales Estudiantes | 30
vigentes.
4. Administrar medicamentos segiin delegacidn y de acuerdo con téenicas establecidas
en relacién con los principios éticos v legales vigentes.
5. Atender a personas en €aso de accidente en enfermedad sibita de acuerdo con
protocolos de atencidn de primer respondiente.,
6. Recibir y despachar medicamentos o elementos segiin los requisitos exigidos.
7. Negodiar productos y servicios segin condiciones del mercado y politicas de I
empresa
8. Generar actitudes y practicas saludables
INCLUYE
Usuarios:
-Administrativos: 10
Plataforma -Profesores: 40
Tecnologica -inseribir y matricular estudiantes
ara el -Control de asistencia .
34 gegistro ¥ -Control de contenido academico Estudiante | S0
Control de Tesoreria:
Estudiantes - Control de pagos de docentes y demds gastos institucionales
-Contro de pagos de matricula y mensualidades de semestre de cada estudiante
Estructuracién: Tabla de productos establecidos de acuero a los costos de los programas
para asignar el monto a pagar del estudiante
: S ST T Municpio de Sa : A
{TEM Recurso Componente Técnico Und Cant
Coordinador | Se requiere Un (1) Profesional en ciencias de la educacion, Administrador de empresas o
3.12 | Académico ingenierfa con al menos dos {2) afios de experiencia en Coordinacion, Direccion o Mes 12
Municipa! Gerencia Acagdémica.
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3.13

3.14

Catedra y
practicas de
los programas
laborales

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria:

Fundamentacion en Competencias Basicas

Etica y Valores

Técnicas de Estudio

Tecnologias de informacion de la comunicacion

Induccidn ala institucion educativa y valores institucionales,

Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en redacién con sus necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas institucionaies y normas de salud.

2, Admitir al usuario en la red de servicios de salud segtin niveles de atencién y normativa
vigente.

3. Controtar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas

prdcticas sanitarias. Estudiantes | 30

4. Apoyar la definicion del diagndstico individual de acuerdo con gufas de manejo y

tecnologia requerida.

5. Asistir a las personas en las actividades de la vida diaria segiin condiciones del usuario

asignacidn y/o delegacion del profesional, gufas y protocolos vigentes.

6. Participar en el cuidado a las personas para el mantenimiento y recuperacion de las

funciones de los diferentes sistemas por grupo etdreo en relacion con Jos principios

técnicos cientificos y éticos vigentes.

7. Administrar medicamentos e inmunobiolégicos segun delegacién y de acuerdo con

técnicas establecidas en relacién con los principios éticos y legales vigentes.

8. Brindar atencion integral al individuo y la familia en relacién al ciclo vital de acuerdo

con el contexto social, politico, cultural y ético.

9. Generar actitudes y pricticas saludables en los ambientes de trabajo.

Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica:

Fundamentacion en Competencias Bisicas

Etica y Valores

Técnicas de Estudio

Tecnologias de informacidn de la comunicacién

Induccion a fa institucion etducativa y valores institucionales.

Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y expectativas de

acuerdo con politicas institucionales y normas de salud,

2. ldentificar fa situacion de salud individual y colectiva en relacién con los factores

determinantes de salud.

3. implementar acciones de Promocion y Prevencian en los colectivos de acuerdo con .
Estudiantes | 30

nermas vigentes.

4. Controfar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con ias buenas
practicas sanitarias.

5. Apovar fa definicion del diagnéstico individual de acuerdo con guias de mangjoy
tecnologia requerida,

6. Administrar medicamentos e inmunobioldgicos segin delegacién y de acuerdo con
técnicas establecidas en relacidn con los principios &ticos y legales vigentes.

7. Asistir a las personas en las actividades de la vida diaria segiin condiciones det usuaric
asignacion y/o delegacion del profesional, guias y protocolos vigentes.

8. Atender a personas en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con
protocolos de atencion de primer respondiente.

8. Generar actitudes y précticas saludables en &l sitio de trabajo.
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3.15

3.16

Técnico Laboral en Auxiliar Administrative en Satud:

Fundamentacion en Competencias Basicas

Etica y Valores

Técnicas de £studio

Tecnotogias de informacion de la comunicacion

induccion a la institucion educativa y valores institucionales.

Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.

2. Afitiar a 1a poblacion al sistema general de seguridad social en salud segin
normatividad vigente.

3. Admitir al usuario en la red de servicios segin niveles de atencidn y normativa vigente.

4, Facturar la prestacion de los servicios de satud segtin normatividad y contratacion,
S. Generar actitudes y practicas saludables en €f sitio de trabajo.
6. Manejar valores e ingresos relacionados con Ias eperaciones del establecimiento.

Estudiantes

30

Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmaceuticos:

Etica y Valores

Técnicas de Estudio

Tecnologias de informacion de la comunicacion

Induccidn a la institucion educativa y valores institucionales.

Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en relacidn con sus necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.

2. Controtar las infecciones en [os usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas
practicas sanitarias.

3. Dispensar medicamentos y elementos con base en las disposiciones legales
vigentes. .

4. Administrar medicamentos segtn delegacion y de acuerdo con técnicas establecidas
en relacidn con los principios éticos y legales vigentes,

5., Atender a personas en caso de accidente en enfermedad stibita de acuerdo con
protocotos de atencion de primer respondiente.

6. Recibir y despachar medicamentos o elementos segln los requisitos exigidos.

7. Negociar productos y servicios segln condiciones del mercado y politicas de la
empresa

8. Generar actitudes y practicas saludables

Estudiantes

30

317

Plataforma
Tecnoldgica
para el
Registro y
Control de
Estudiantes

INCLUYE

Usuarios:

-Administrativos: 10

~Profesores: 40

-Inscribir y matricular estudiantes

-Control de asistencia

-Control de contenido academico

Tesoreria:

- Control de pagos de docentes y demas gastos Institucionales

-Coniro de pagos de matricula y mensualidades de semestre de cada estudiante
Estructuracion: Tabla de productos establecidos de acuero a los costos de los programas
para asignar el monto a pagar del estudiante

Estudiante

120

Munlcipio de Arauguita

ITEM

Recurso

Componente Técnice

Und

Cant

3.18

Coordinader
Académico
Mumnicipal

Se requiere Un {1) Profesional en ciencias de fa educacién, Administrador de empresas o
ingenieria con al menos dos {2) afios de experiencia en Coordinacién, Direccidn o
Gerencia Académica.

Mes

12
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3.19

3.20

Catedra y
practicas de
tos programas
laborales

Técnico Laborai en Auxiliar en Enfermeria:

Fundamentacion en Competencias Bdsicas

Etica y Valores

Técnicas de Estudio

Tecnologias de informacion de la comunicacién

induccién a la institucién educativa y vaiores institucionales.

Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en relacién con sus necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.

2. Admitir al usuario en la red de servicios de salud segiin niveles de atencion ¥ normativa
vigente.

3. Controfar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con Jas buenas

practicas sanitarias. Estudiantes | 30

4. Apoyar fa definicion del diagnostico individual de acuerdo con gufas de manejo y

tecnologiz requerida.

5. Asistir a fas personas en las actividades de la vida diaria seglin condiciones del usuario

asignacidn y/o delegacion del profesional, guias y protocolos vigentes.

6. Participar en ef culdado a las personas para e mantenimiento y recuperacion de las

funciones de los diferentes sistemas por grupo etdreo en relacion con los principios

técnicos cientificos y éticos vigentes.

7. Administrar medicamentos e inmunobioldgicos segun delegacion y de acuerdo con

técnicas establecidas en refacidn con los principios éticos y legales vigentes.

8. Brindar atencion integral al individuo y Ia familia en relacidn al ciclo vital de acuerdo

con el tontexto sodial, politico, cultural y ético.

9. Generar actitudes y prdcticas saludables en los ambientes de trabzjo.

Téenico Laboral en Auxiliar en Salud Publica:

Fundamentacién en Competencias Bésicas

Etica y Valores

Tecnicas de Estudio

Tecnologias de informacion de la comunicacisn

Induccidn a iz institucion educativa y valores institu dionales.

Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a Iz persona en relacion con sus necesidades y expectativas de

acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.

2. Identificar [a situacion de salud individual y colectiva en relacion con los factores

determinantes de salud.

3. Implementar acciones de Promocidn y Prevencidn en los colectivos de acuerdo con .
Estudiantes ; 30

normas vigentes.

4. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con fas buenas
practicas sanitarias.

5. Apoyar ks definicion del diagndstice individual de zeuerdo con guias de marejo y
tecnologia requerida.

6. Administrar medicamentos e inmunobioldgicos segiin defegacion y de acuerdo con
tecnicas establecidas en relacidn con los principios éticos y legales vigentes.

7. Asistir a las personas en las actividades de la vida diaria segiin condiciones del usuario
asignacién y/o delegacion del profesional, guias y protocolos vigentes.

8. Atender a personas en caso de accidente y enfermedad sdbita de acuerdo con
protacolos de atencion de primer respondiente.

9. Generar actitudes y pricticas saludables en el sitio de trabajo.
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INCLUYE
Usuarios:
-Administrativos: 10
Plataforma -Profesores: 40
Tecnoldgica -Inscribir y matricular estudiantes
para el -Control de asistencia .
3.21 Registro v -Control de contenido academico Estudiante | 60
Controf de Tesoreria:
Estudiantas - Control de pagos de docenteas y demds gastos Institucionales
-Centro de pagos de matricula y mensualidades de semestre de cada estudiante
Estructuracidn: Tabla de productos establecidos de acuero a los costos de los programas
para asignar el monto a pagar del estudiante

Para la ejecucion de esta actividad se debe tener en cuenta todos los protocolos de
bioseguridad necesarios que permitan la prevencién del Covid-19.

ENTREGABLES:

» Informes trimestrales de los resultados de los beneficiarios para verificacion de la
aprobacién de las materias.

» Registro fotografico

» Relacién beneficiarios y empresas de ejecucion de practicas laborales

ACTIVIDAD 4. Certificacion de Técnicos Laborales a poblacién beneficiaria del proyecto.
Municipio de Arauca, Arauquita, Tame y Saravena

Una vez cumplidos todos los requerimientos formativos del programa por parte de los
beneficiarios, se procedera a realizar el proceso de convalidacion de las competencias
adquiridas y a realizar la certificacién de los Técnicos Laborales por Competencias, para
esto se requiere el reconocimiento y convalidacion del proceso formativo por parte de |a
ITDH responsable del proyecto, asi mismo se requiere Ia entrega de los Certificados y la
realizacion de la Ceremonia de Certificacion que incluye la indumentaria, evento de
graduacion, mediaciones y protocolo gue permitan a los beneficiarios alcanzar la meta de
certificarse como Técnicos Laborales por Competencias. Esta actividad debe convalidad a
390 tecnicos y realizar 4 ceremonias de graduacién, una por Municipio.

A continuacién, se presenta la informacion detallada para la actividad 4:
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ITEM Recurso Componente Téchico Unidad Cant
Cada estudiante serd registrado en algunos de los siguientes
programas Técnicos laborales, de acuerdo a la distribucian
realizada para cada municipio beneficiado, tenienda los siguientes
técnicos:
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria
Técnico Labaral en Auxiliar en Salud Publica
Convalidacién | Técnico Labaral en Auxiliar Administrative en Salud ;
41 .. P e o .. A Estudiante | 390
Técnico Laboral | Técnico Labaral Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos
Para lo cual el contratista contard con la oferta aprobada por la
Secretaria de Educacién Departamental o Municipal segiin sea el
caso, posteriormente se realizara el estudio y convalidacian de los
estudiantes en cada uno de los programas de formacién
cumpliendo asi con los requisitos académicos necesarios para
obtener su Certificacidn como Técnico Laboral
Impresion Diplama en Pergamino de Seguridad
4.2 | Certificado Carpeta en Cuerina Repujada grado 11 Unidad 390
Técnico Laboral | Acta de Grado Individual
Una vez sea convalidado cada estudiante, se realizard ceremonia
de certificacidn de Técnico Laboral por competencias en las cuatro
areas ofrecidas con ia distribucién respectiva para cada municipio
{Tame, Saravena, Arauca y Arauguita).
La ceremonia debe ser realizada en cada municipio en donde se
debe garantizar la graduacidn de los siguientes técnicos:
CANTIDAD DE I'? gl\?lt:g:
Ceremonia MUNICIPIO ETDH TECNICOS .
43 Certificacion BENEFICIADOS LABORALES Unidad 4
GRADUADOS
Técnico Laboral
en Auxiliaren 30
Enfermeria
Técnico Laboral
ARAUCA en Auxiliar en 30 120
Salud Publica
Técnico Laboral
en Auxiliar 30
Administrativo
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en Salud
Técnico Labaral
Auxiliar en
Auxiliar en 30
Servicios
Farmacéuticos
Técnico Laboral
en Auxiliar en 30
Enfermeria
Técnico Laboral
en Auxiliar en 30
TAME Salud Publica a0
Técnico Laboral
Auxiliar en
Auxiliar en 30
Servicios
Farmacéuticos
Téenico Laboral
en Auxiliar en 30
Enfermeria
Técnice Laboral
en Auxiliar en 30
Salud Publica
Técnica Laboral
SARAVENA | en Auxiliar 30 120
Administrativo

en Salud
Técnica Laboral
Auxiliar en
Auxiliar en 30
Servicios
Farmacéuticos
Técnico Laboral
en Auxiliar en 30
Enfermeria
ARAUQUITA Técnico Laboral €0
en Auxiliar en 30
Salud Publica
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Cada ceremonia debe incluir:

Auditorio para 300 personas
Sonido para el recinto

Mesa de Protocolo

Sillas

Atri

Mencidn de Honor a Mejores Estudiantes
Brindis

Refrigerio

Personal de Apoyo para la Logistica

Para la ejecucién de esta actividad se debe tener en cuenta todos los protocolos de
bioseguridad necesarios que permitan la prevencion del Covid-19.

Para concluir, con el desarrollo de las actividades del proyecto, se realiza la preparacion en
técnicos laborales por competencias de trescientos noventa (390) personas bachilleres o
eqresados de basica secundaria de escasos recursos, con posibilidades de emprender una
vida laboral y de esta manera reducir la brecha de las desiqualdades sociales, qgue brinden la
oportunidad de mejorar su calidad de vida y sus condiciones socioecondmicas.

La realizacién de este proyecto impulsaré el desarrollo de alternativas para personas de bajo
recursos, teniendo en cuenta la inclusion de diversas comunidades presentes en el territorio y
aportando esta iniciativa a su vinculacién en el mercado laboral de la reqion. Ademas, se
reducen las brechas de la pobreza para las familias de estas personas, proporcionando
posibilidades de mejorar su condicion de vida a nivel personal y familiar.

Una formacién para el trabajo a personas de reducidas oportunidades significa atender e
impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades individuales, en los ambitos
intelectual, afectivo, artistico vy deportivo, al tiempo que se fomentan los valores gue aseguren
una convivencia social solidaria y se prepara para la competitividad y exigencias del mundo
del trabajo.

ENTREGABLES:

 Copia de diplomas de todos los beneficiarios que cumplieron con los requisitos de
grado

» Registro fotografico

» Listas de asistencia

» Certificacion de técnico laboral
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ACTIVIDAD 5. Apoyo a la supervision
APOYO A LA SUPERVISION

Es necesaria la contratacién de servicios profesionales para apoyar la supervision del
proyecto, durante todo el proceso, teniendo en cuenta la importancia de garantizar la
ejecucion de las actividades, apoyando la revisién y verificacion de las actividades,
consolidacion de informes de supervision necesarios para el seguimiento durante la ejecucion
del proyecto, verificacion del ajuste de las actividades ejecutadas a los lineamiento
establecidos en el proyecto, asi como la liquidacién y finalizacion del contrato.

Lo anterior, debido a que la funcién de supervision recaera en la Secretaria de Educacion
Departamental y se requiere un profesional con dedicacion especifica a esta funcion.

Para el desarrollo de este item, se contratara 1 profesional que apoye a la Secretaria de
Educacion Departamental, para realizar proceso de acompafiamiento permanente al proyecto
hasta su terminacion, con una duracion de 16 meses.

Este item también contemplados gastos de los desplazamientos del profesional por 15 meses
para garantizar las respectivas visitas de supervision en cada uno de los municipios (Arauca,
Tame, Saravena, Arauquita), garantizando la ejecucion de las actividades No. 1, 2, 3 y 4
desde convocatorias, preinscripciones, verificacion e los talleres, seminarios y practicas de
cada municipio y finalmente la convalidacién y ceremonia de los 390 beneficiarios.

ENTREGABLES:

Informes mensuales del desarrollo de actividades
Actas de seguimiento

Listas de asistencia

Registro fotografico

s Actas de comité
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PLAN DE CONTINGENCIA

El propdsito del proyecto es lograr la realizacién de seminarios, talleres, practicas, orientados
a desarrollar competencias laborales en la poblacién que resulte beneficiaria de acuerdo al
proceso de seleccién realizado en la actividad No. 2 del proyecto, a fravés de la cual se
inscriben y de acuerdo a los requisitos minimos y criterios establecidos en el “REGLAMENTO
DE OPERACION DE LA CONVOCATORIA®, el operador conjuntamente con el comité de
seleccion conformado por el Secretario de Educacion o supervisor designado, apoyo a la
supervision y coordinador del operador deben realizar la seleccion y vinculacién de las 390
personas de acuerdo a la siguiente distribucion por Municipio:

CANTIDAD DE TOTAL DE TECNICOS

MUNICIFO ETOH TECNICO5 LABORALES
BENEFICIAQDS GRAQUADOS
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermerfa 30
Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica 30
ARALICA Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en 10 120
Sajud
Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios 30
Farmacéuticos
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria 30
TAME Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica 30 50

Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios

Farmacéuticos 30
Tecnico Laboral en Auxiliar en Enfermerfa 30
Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica 30
SARAVENA Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en 30 120
Salud
Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios 30
Farmacéuticos
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria 30
A
ARAUQUIT. Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica 30 60

Teniendo en cuenta que en el proceso de seleccidn cuenta con una disponibilidad de mil
1.000 formularios de preinscripcion, el operador utiliza la totalidad de formularios y de acuerdo
a los requisitos minimos y criterios de seleccion y calificacién, procede a definir la cantidad de
beneficiarios de segin el cupo total por municipio y en los casos en donde se presente
desercion, debera hacer uso de los siguientes postulados de acuerdo al orden de la lista de
elegibles de cada uno de los municipios..

En todo caso, el operador debe garantizar la vinculacién y terminacién de los seminarios,
talleres y practicas de las trescientas noventa (390) personas beneficiarias de |la convocatoria
resultante para cada uno de los municipios.
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4.4. Analisis de Riesgos. (ldentifique y Analice ios posibles riesgos de su prayecto, tenga en
cuenta que estos deben ir relacionados al objetivo general, productos y actividades).
IDENTIFICACION DE RIESGOS
MEDIDAS DE
TIPO DESCRIPCION | PROBABILIDAD | IMPACTO EFECTO MITIGACION
No se presentan
tas garantias Recurrir al
exigidas en los operador ylo
documentos del Retraso en | contratista y a la
. proceso0 o se el inicio del | aseguradora para
Operacional presenten par Moderado Mayor objeta  de! | el cumplimiento de
fuera de los contrato la garantia de
plazos seriedad de la
establecidos para propuesta
ella.
incumplimiento
en la cantidad de
personas a No cumplir
. beneficiar {390) can el | Convocatoria
Operacional cupas para el Moderado Mayor alcance del | masiva
acceso a la provecto
educacion
terciaria
No cumplir con el .
' Realizar
cronograma  de
actividades  del cronograma ge
De prayecto, So‘ticitud de gﬁﬁg&ls ©
calendario afectando Probable Mayor adicional de teniendo on
directamente con plazo cuenta todos los
el plazo de ) .
eiecucian del mpn;jewstos_ que
mismo pueden surgir
implementacion
Retraso en | 'durosa y
Contagio y la ejecucion obliqatolrla de los
Sanitarios | propagacién  del Moderado Moderado { de las _grotoco 0s de
; : . ioseguridad
virus Covid-19 actividades durante a
del proyecto eiecucion de cada
actividad
Baja oferta Retrasos en | Realizar un
De Mercado | educativa en Moderado Mayor la ejecucidn | estudio de
programas de del proyecto | mercado gue
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EDUCACION permita identificar
PARA EL la oferta educativa
TRABAJO Y en el territorio
DESARROLLO
HUMANO

(ETDH)Y en el
Departamento de
Araucg

NOTA:

» Probabilidad: Indique ia probabilidad de ocurrencia del Riesgo (Ej. Raro, Improbable, Moderado,
Probable y Casi seguro).

* Impacto: indique el nivel de impacto que tendria el riesgo si llegara a ocurrir (Ej. Insignificante,
Menor, Moderado, Mayor vy Catastréfico).

4.5. Estudio Ambiental. (Aplica solo para los proyectos que tienen alguna afectacion
ambiental).

REQUIERE
ESTUDIO (siino)
Licencia Ambiental NO
Diagnéstico Ambiental NO
Plan de Manegjo Ambiental NO
Otros Permisos Ambientales NO
NOTA: Si el proyecto necesita otros permisos ambientales enuncie cuales.
4.6 Analisis Financlero.
4.6.1 Presupuesto del Proyecto.
L DTS N UNIDAD e VALOR o . '
FTEM| ~  DESCRIPCION . | "DE " |CANT UniTARIO | VALORTOTAL -
ACTIVIDAD 1. Realizar convocatoria y
eventos de socializacidn de la oferta
1 | de Educacién para el Trabajoy el
Desarrollo Humano. Municipio de
Arauca, Tame, Saravena, Arduquita
1.1 [Volantes Unidad 4000 | & 1.250( § 5.000.000
1.2 | Cufias Radiales Unidad 60 | $ 70.000 | § 4.200.000
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1.3 | Publicidad redes sociales Global 1 S 700.000| $ 700.060
Socializacién de |a oferta de
1.4 |educacién en los municipios de Unidad 4 $ 2.100.000( $ 82.400.000
Arauca, Tame, Saravena, Arauquita
TOTAL| § 18.300.000
SUBTOTAL COMPONEN‘!E 1 _ |8 18.300.000
~ | ACTIVIDAD 2. Premscnpcnény S S RS A SRS P,
- 7| seleccion de los beneficiarios de'la
- | oferta de furmacnon parael Traba}a y
*2' | Desarrollo Humano preestablecid
e j“partar de los criterios.de seleccion: S
| Municiplo de Arauca, Tame, FRE S S
Saravena, Arauquita - - PO I R s e
2.1 |Formularios de Premscnpc:én Unidad | 1000 | $ 1400 S 1.400.000
Evaluacidn y seleccién de los
5 |beneficiarios a los programas de Unidad | 1 |$ 13.700.000| $ 13.700.000
educacidn para el trabajo y desarrollo
humano
TOTAL| S 15.100.000
- SUBTOTAL CGMPDNENTE 2 S 15.100.000
] ACTIVIDAD 3. Realizar Seminarios, EENS
: 3 Talleres y practicas orientados a i
-7l desarrollar ‘petenczas iabora
" |1a poblacién beneficiaria. .. -
3.1 | Coordinador Académico Municipal Mes 12 | S 3.400000| S 40.800.000
Catedra y practicas de los programas
3.2 |laborales - Técnico Laboral en Auxiliar | Estudiantes| 30 [ $ 3.719.000( & 111.570.000
en Enfermeria
Catedra y practicas de los programas
3.3 |laborales - Técnico Laboral en Auxiliar | Estudiantes| 30 | $ 3.719.000| & 111.570.000
en Salud Publica
Catedra y practicas de los programas
3.4 laborales - Técnico Laboral en Auxiliar | Estudiantes| 30 | $ 3.719.000! $ 111.570.000
Administrativo en Salud
Catedra y practicas de los programas
3.5 |laborales - Técnico Laboral Auxiliar en | Estudiantes| 30 | $ 3.719.0001 $ 111.570.000
Auxiliar en Serviclos Farmaceuticos
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3 | Flataforma Tecnoidgica para el Estudiante | 120 | § 63.000,00 7.560.000
" | Registro y Control de Estudiantes I I
-~ TOTAL | 494.640.000
3.7 | Coordinador Académico Municipal Mes 12 | $ 3.400.000 40.800.000
Catedra vy practicas de los programas
3.8 |laborales - Técnico Laboral en Auxiliar | Estudiantes| 30 | $ 3.719.000 111.570.000
en Enfermeria
Catedra v practicas de los programas
3.9 |laborales - Técnico Laboral en Auxiliar | Estudiantes| 30 | & 3.719.000 111.570.000
en Salud Publica
Catedra v practicas de los programas
3.10 { laborales - Técnico Laboral Auxiliar en | Estudiantes! 30 | $ 3.719.000 111.570.000
Auxiliar en Servicios Farmaceuticos
Plataforma Tecnoldgica para el .
. tudiant .00 .670.
311 Registro y Control de Estudiantes Estudiante | 90 | 5 63.000,00 >-670.000
_ TOTAL| $ 381.180.000
s oot . MunicpiodeSaravena 0 o o o
3.12 | Coordinador Académico Municipal Mes 12 | $§ 3.400.000 40.800.000
Catedra y practicas de los programas
3.13 | laborales - Técnico Laboral en Auxiliar | Estudiantes| 30 | & 3.719.000 111.570.000
en Enfermeria
Catedra vy practicas de los programas
3.14 | lahotales - Técnico Laboral en Auxiliar | Estudiantes|{ 30 | $ 3.719.000 111.570.000
en Salud Publica
Catedra y practicas de los programas
3.15 | laboraies - Técnico Laboral en Auxiliar | Estudiantes! 30 | $ 3.719.000 111.570.000
Administrative en Salud
Catedra v practicas de los programas
3.16 | laborales - Técnico Laboral Auxiliar en } Estudiantes| 30 | $¢ 3.719.000 111.570.000
Auxiliar en Servicios Farmaceuticos
Plataforma Tecnoldgica para el .
317 E 120 .000,00 7.560.
Registro y Contrel de Estudiantes studiante s 63 0 >60.000
TOTAL 494.640.000
o = oene 7 MunidpiodeArauguita oo s o
3.18 | Coordinador Académico Municipal Mes 12 | $ 3.400.000 40.800.000

GOBERNACION DE ARAUCA

“COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD™

Calle 20 Carrera 21 Esquina, - Teléfono. 885 2402 Codige postal 810001
Arauca — Arauca {Colombia).  e-mail: archivogeneral@arauca.gov.co.
NIT. 800102838 -5 PAG, 48



CODIGD
PROCESO: PLANEACION
FR-PD-05
FORMATO DOCUMENTO TECNICO FECHA DE EMISION
PROYECTO DE INVERSION DEPARTAMENTAL Y SISTEMA 14 | 05 | 202
GENERAL DE REGALIAS VERSION 4

Catedra y practicas de los programas
3.19 | laborales - Técnico Laboral en Auxiliar | Estudiantes| 30 | $ 3.719.000] $ 111.570.000
en Enfermeria

Catedra y practicas de los programas
3.20 | laborales - Técnico Laboral en Auxiliar | Estudiantes| 30 | § 3.719.000| $ 111.570.000
en Salud Publica

Plataforma Tecnoldgica para el
Registro y Control de Estudiantes

3.21 Estudiante | 60 | $ 63.000,00] $ 3.780.000

TOTAL S 267.720.000
1.638.180.000

SUBTOTAL COMPONENTE3

b

4.1 | Convalidacidn Técnico Laboral | Estudiante | 390 { §  260.000| $ 101.400.000
4.2 lmpresién Certificado Técnico Laboral Unidad 390 | S 50.000] § 19.500.000
4.3 | Ceremonia Certificacién Unidad 4 S 4.463.500| $ 17.874.000
TOTAL| $ 138.774.000

~ SUBTOTAL COMPONENTE 4 ''$ . 138.774.000

Presupuesto de apoyo a la supervisién

1 . ~ ACTIVIDAD 1. REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION

Asistencia profesional a la entidad
ejecutora como apoyo al proceso de
supervisién del proyecto Ampliacion de
coberturas en educacidn terciaria a
través de programas de educacidn para el
trabajo y desarrolle humano, dirigida a la
poblacidbn  joven y  adulta  del
departamento de Arauca (En el marco de
las funciones del Sistema General de
Regalias v ejecutor del proyecto) {Titulo
profesional universitario en
Administracion, economia, ciencias

1.1. i 16 $  3.000.000 $  48.000.000,00
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contables, ingenieria y afines.
Apoyo logistico, desplazamiento {Arauca,
Saravena, Arauguita, Tame) para brindar
1.2. |asistencia a la supervision del proyecto 1 15 S  1.500.000 $  22.500.000,00
garantizando la  ejecucién de los
componentes.

NOTA:

« Componente/Actividad: Se debe hacer una descripcion clara y coherente de las acciones o
actividades que se requieren para el desarrollo del provecto,

+ Unidad: Indica el parametro de medicidén del ComponentefActividad enunciado (Ej. Personas,
Numero, Kildmetros, Hectéreas, Dias, Horas, ofros).

+ Cantidad: Representacién numérica de la Unidad definida para el componente/actividad.

« Valor Unitario: Costo por unidad definido para el componente/actividad.

s Valor Parcial: Resuitado de multiplicar las cantidades por el valor unitario.

« Tiempo: Para aquellos casos donde el componentefactividad requiera especificar la intensidad por
varios periodos de tiempo (Dias, Semanas, Meses, Afo, otro), incluir el ndmero de periodos.

» Valor Total: Resultado de multiplicar el tiempo por el valor tota

4.6.2. Cronograma de Ejecucion del Proyecto.

MESES DE EJECUCION

1,2;3)4!8!6 |71 8!8]10;:1 12 |13 | 14 | 16 | 16 | 17 18 | 19 | 20 21

ACTIVIDADES

GESTION
PRESUPUESTAL

PROCESO PRE
CONTRACTUAL

ACTIVIDAR 1. Realizar
convocatoria y eventos
de socializacion de ta
oferta de Educacién para
e} Trabaic y el Desarrolio
Humano. Municipio de
Arauca, Tame, Saravena,
Arauguits

ACTIVIDAD 2.
preinscripcién y seleccibn
de los beneficiarios de ia
oferta de formacion para
el Trabajo ¥ Desarroflo
Humane preestablecida a
partir de los criterios de
seleccidén. Municipio de
Arauca, Tame, Saravena,
Araugquita

ACTIVIDAD 3. Realizar
de Semnarios, Talleres y
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practicas orientados a
desaryollar competencias
faborales en la poblacién
bensficiaria - MUNICIPIO
DE ARAUCA

ACTIVIDAD 3. Realizar
de Seminarios, Talleras ¥
practicas orientados a
desarroliar competencias
laboraies en la poblacidn
beneficiaria ~ MUNICIPIO
DE ARAUQUITA

ACTIVIDAD 3. Realizar
de Seminarios, Talleres v
practicas orientados a
desarrollar competancias
laboralas en la poblacidon
beneficiaria -~ MUNICIFIO
DE_SARAVENA

ACTIVIDAD 3. Realizar
de Seminarios, Talleres y
practicas orientados a
desaryollar competencias
laborales en la poblacion
beneficiaria — MU NICIFIO
DE TAME

ACYIVIDAD 4. Cerlificar
Técnicos Laborales a
Paoblacion beneficiaria
dal proyecto. Municipio
de Arauca, Arauquita,
Tame y Saravena

ACTIVIDAD 5. Realizar
apoyo a la Suparvision

LIQUIDACION Y
CIERRE DEL
PROYECTQ

NOTA: Incluya el nimero de meses que dure la gjecucion del proyecte.

4.6.3. Fuentes de Financiacion por entidad. (Especifique las entidades financiadoras del proyecto,

el tipo de aportes a realizar y los montps totales de dichos apories).

L Tipo de aporte Fuente de Finaniciacidn
Aifio Entidad (especie o dinero) Monto
SGR - Asignacion
2022 DEPARTAMENTO DE DINERO $879.435.000.00 para la inversion
regional 60%
SGR - Asignacion
2023 A e 10 DE DINERO $1.001.419.000,00 para la inversion
regional 60%
TOTAL $1.880.854.000,00
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4.7. identificacion de Beneficios. (Defina, describa y cuantifique los beneficios generados con el
proyecto, asi como el numero de beneficiarios del mismo, para cada afio del horizonte de
evaluacion).

® Tipo: Beneficio
Descripcién: Garantizar el acceso y permanencia a la educacion terciaria a 390
bachilleres de escasos recursos, ofreciendo una alternativa de formacién de técnicos
laborales por competencias en el area de la salud, que brinden la oportunidad de
mejorar su calidad de vida y sus condiciones socioeconémicas.
Beneficio: ahorros por concepto de matriculas.
Cantidad: nimero de beneficiados

¢ Medido a través de: Numero

Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total
M 390 $1.800.000 $ 702.000.000,00
02 390 $1.800.000 $ 702.000.000,00
03 390 $1.800.000 $ 702.000.000,00
04 390 $1.800.000 $ 702.000.000,00
05 390 $1.800.000 $ 702.000.000,00
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