Secretaria de

Educacién

ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2016 y la Guia para
la elaboracién de estudios del sector, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Ptblica —
Colombia Compra Eficiente- el Departamento de Arauca, elabora el sigulente ESTUDIQ DEL
SECTOR, para la realizacién del proceso de Licitacién Pablica, cuyo objeto es AMPLIACION DE
COBERTURAS EN EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE PROGRAMAS DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y
ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Por 1o que se presenta continuacion un analisis del sector y de los posibles oferentes para el
desarrolio del objeto contractual de la referencia, con el fin de asignar de manera eficiente los
recursos establecidos para este proceso y de verificar el sector comercial que ofrece esta clase de
servicios,

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En América Latina, Colombia goza de una importante tradicion de mas de un siglo en materia de
educacion terciaria. Por muchos afios el privilegio de asistir a una institucidn de educacién terciaria
estuvo reservado a los mas pudientes, y la educacidon secundaria servia primordialmente como
preparacion para el ingreso a la educacion terciaria. $in embargo, en la segunda mitad del siglo XX,
en el pais se observaron cambios fundamentales tanto en la sociedad como en el contexto del sector
de la educacion terciaria.

El desarrollo continuo y progresivo de la educacion primaria y secundaria ha generado un importante
nimero de candidatos para la educacion ferciaria. Estos estudiantes potenciales y sus familias — que
creen en el derecho a oportunidades equitativas— esperan que el Estado le garantice el acceso a
una educacion terciaria de calidad,

La aparicion de una economia globalizada basada en el conocimiento se constituyd en la fuerza
impulscra de la reforma de la educacion terciaria. La demanda de tecnologia por parte del mercado
laboral, asi come la velocidad a la que se presentan los cambios tecnoldgicos, exigen —y ahora mas
que nunca- contar con una creciente fuerza laboral, flexible y dotada de las destrezas necesarias
para selsccicnar, adaptar y apiicar las tecnhologias existentes, asi como mantener un aprendizaje
activo y permanente.

Treinta y ocho afios de guerra civil han dade come resultado la infolerancia y la desintegracion social
¥, en las universidades, han llevado a cierres frecuentes, intermupcién de clases y un ambiente hostil
que no promueve el aprendizaje ni la difusion de valores democréticos.

Tanto el gobierno como las instituciones de educacién terciaria han respondido a estos retos en
forma convincente con la promulgacién de la tey 30 de 1992, que revitaliza al sector y establece las
bases de una expansion sin precedentes para la matricula, A mediados de los afios noventa se
presentd una profiferacion de instituciones de educacidn terciania que incrementd la cobertura de 9
a 16%, lo cual es parte de un proceso de evolucién hacia la masificacién, diversificacion y
modemizacion del panorama de la educacion terciaria. Sin embargo, comao en la mayoria de los
sistemas de este subsector, con el crecimiento rapido y la mayor heterogeneidad que se vivieron,
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hubo conciencia de que la calidad sufria menoscabo y que la equidad seguia siendo un asunto de
gran importancia.

1.1. ASPECTO ECONOMICO.

Producto interno Bruto (PIB)
| trimestre 2022 preliminar

Grifico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
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Desde el enfoque de ia produccién el Producto Iﬁterno Bruto, en su serie original, crece 8,5%
respecto af mismo periodo de 2021 pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que més contribuyen
a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y at por menor; Reparacién de vehicuios automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,3% {contnbuye 3 puntos
porcentuales a la varacién anual).

» Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuaies como productores de bienes y servicios para uso propio crece 35,7% {contribuye 1,1
puntos porcentuaies a la variacion anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto
intemo Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,0%. Esta variacion se
explica principalmeante por la siguiente dinamica:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en caiidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,9%.
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« informacion y comunicaciones crece 3,8%,

« Industrias manufactureras crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econamica
Tasas de crecimiento en volumen®

Primer trimestra 2022
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4 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

5 Administracion publica y defensa; planes de seqguridad social de afiliacidn obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

 Actividades profesionales, cientificas y técnicas10 En &l primer trimesitre de 2022pr, &l valor
agregado de las aclividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 9,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 8,3%.

- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,8%. Respecto al trimestire
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, ¢l valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece en 1,2%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%
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1.1.2 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

La ley que rige la educacion terciaria clasifica a las instifuciones de este sector y sus respectivas
misiones en cuatro categorias:

Universidades, su misién tradicional es la docencia y la investigacion en pregrado y posgrado.

Instituciones universitarias o0 escuelas tecnoldgicas, son instituciones de educacion terciaria cuya
principal misidn es ia ensefanza de disciplinas académicas de alto grado de especializacion.

Instituciones tecnolégicas, cuyo enfogue esté en la educacion académica a corto plazo en areas
tecnolégicas.

instituciones tecnicas profesionales, imparten educacién y capacitacién vocacional a corto plazo y
perfeccionamiento de destrezas para el nivel terciario.

1.1.3 GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR:
En el departamento de Arauca
2. TECNICO

2.1 AMPLITUD DE LA OFERTA DE CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS:
Las actividades se realizardn en los municipios de Arauca, Tame, Saravena y
Arauquita del Departamento de Arauca.

2.2 ESPECIFICACIONES DE CALIDAD

Las actividades que se desarroliaran, estan encaminadas a la educacién terciaria, que pemite
ofrecer capacitacion académica encaminada a enriquecer los conocimientos de los jévenes y adultos
en de formacion técnico y profesional en cada uno de su municipio.

2.3 CONDICIONES ESPECIALES PARA LA ENTREGA:
La administracion Departamental mediante la Secretaria de Educacién Departamental, son las que
exigen ia calidad del bien 0 servicio a entregar.

Teniendo en cuenta las especificaciones solicitadas, lo que pemitird el cumplimiento de los ftems y
la entrega del producto o servicio a satisfaccion de la comunidad beneficiada.

2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Los presentes elementos a obtenerse a fravés de este proceso de contratacion hacen pante
integral del Proyecto; AMPLIACION DE COBERTURAS EN EDUCACION TERCIARIA A
TRAVES DE PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO, DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA,
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Rt
Recurso

Componente Técnico

Unidad

Cant

1.1

Volantes

Papel. Propalcote Brillante,

Tamafp: Carta (216mmX279mm).

Impresiéy: Media pagina tamafio carta

Incluye Disefio Grafico ~ Aprobadp por el Supetvisof

Se repartiran 1.000 volantes por Municipio (Arauca, Tame, Saravena,
Arauquita)

Unidad

4000

1.2

Cufias Radiales

Cufas: Realizar 3 cufias diarias por municipio durante 10 dias en horario
Triple AAA

Se adelantara la estrategia en 2 medios de comunicacitn en cada uno de
tos municipios focalizados (Arauca, Arauquita, Tame, Saravena) del
Departamento de Arauca en espacio noticiosp |a divalgacion de dos
mensajes diarips por medio. Cada mensaje sera de 30 segundps. Total
de mensajes divulgados 60,

Unidad

60

1.3

Publicidad redes
spciales

Piezas: Disefio, diagramacién y publicacidén de piezas publicitarias
graficas de lps programas a ofertar en cada muhicipio,

Medios: Se publican previa aprobacion por parte del supervisor en la
pagina de la Gobernacion de Arauca ¥ redes sociales cormo Facebook,

Globat

1.4

Socializacion de
ia pferta de
educacion en los
municipios de
Arauca, Tame,
Saravena,
Arauquita

Socializacion de [a pferta de educacion en los municipios de Arauca,
Tame, Saravena, Arauquita

Para el desarmlip de las actividades se debe garantizar:

Auditorio con drea minima: 300 M2.

Techo: Cublerto.

Medios: Computador, Video Beam, Pantalla Teldn para Proyeccion.
Silla Plastica o similares.

Sonido

Equipo pata Sonido a Campo Abierto:

Una (1) Cabina de Tiro Lago

1 Planta de Poder 2,6

1 Mezclador de Audio

2 Cables para Conectar las Cabinas

2 Microfonos

Incluye transporte, instalacion y operadpt.

Unidad

Municipio de Arauca

ITEM Recurso Componente Técnico Unidad | Cant
Papel. Quimico.
. Tamafio: Carta (216mmX279mm).
2.1 E‘r’émls“';{ "’C?;r"e Peso: 50 gr. Unidad | 1000
P Impresiéon: Una Cara 1X0
Incluye Disefip Grafico
Evaluacion y Evaluacion y seleccion de jos beneficiarios a los programas de educacidon
seleccion de Ips | para el trabajo y desarrollo humano
beneficiarios a Para el desarrollo de las actividades se debe garantizar en cada unp de
25 Ips programas de | lps municipips : Unidad 1
’ educacidn para el | Oficina con area: de 30 M2, Escritprios: 2, Sillas: 2 Servicios, equipo de
trabajo y computo escaner, impresora, resmas de papel, carpetas, esferos,
desarrolip ganchos y un auxiliar administrativo para cada uno de {os municipios
humano focalizados en el proyecto.

i iconlec

Certifioaién
R de Proceios

Proceso H, Gestién det Talento Humano
Proceso C. Gestién de la Cobertura
Proceso D, Calidad dei Servicio Educativo

ITEM Recurso Componente Técnico Und Cant
Coordinador Se requiere Un (1) Profesional en ciencias de la educacion,
3.1 Academico Administrador de empresas o ingerietia con al menps dos (2) afios de Mes 12
Municipal experiencia en Coomdinacién, Direccidon ¢ Gerencia Acadérmica,
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Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria;
Fundamentacién en Competencias Basicas
Etica y Valores
Tecnicas de Estudio
Tecneologias de infermacién de la comunicacion
Induccién a ia institucién educativa y valores institucionales.
Competencias Obligatorias
1. Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y
expectativas de acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.
2. Admitir al usuarie en |a red de servicios de salud segin niveles de
atencién y normativa vigente.
3. Contrelar Ias infecciones en los usuarios y su entorno de acuerde con
las buenas practicas sanitarias.
4. Apoyar ia definicién del diagnéstico individual de acuerdo con guias de
manejo y tecnologia requerida.
30 5. Asistir a las personas en las actividades de la vida diaria segln Estudia ag
. condiciones del usuario asignacion y/o delegacion dei profesional, guias ntes

y protocoios vigentes.
6. Participar en el cuidado a las personas para el mantenimiento y
recuperacion de las funciones de los diferentes sistemas por grupo
etareo en relacién con los principios técnicos cientificos y éticos vigentes.
7. Administrar medicamentos e inmunoebioldgicos segin delegacion y de
acuerdo con técnicas establecidas en refacién con fes principios éticos y
legales vigentes.
8. Brindar atencion integral ai individuo y 1a familia en relacidn al ciclo
vital de acuerdo con el contexto social, politico, cultural y ético.
9. Generar actiiudes y practicas saludables en los ambientes de trabajo.
DURACION: 15 MESES

Catedra y 960 horas 60% practica 1080 horas 60% practica

- B840 horas  40% tedrica 720 horas 40% tebrica
practicas de 108 | yo1,) 1600 noras Total 1800 horas.
Frogramas  [Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica:
° Fundamentacién en Competencias Basicas
Etica y Valores
Técnicas de Estudio
Tecnologias de informacién de fa comunicacidn
induccion a la institucidn educativa y valores institucionales.
Competencias Obligatorias
1. Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y
expectativas de acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.
2. ldentificar la situacién de salud individual y colectiva en relacién con
los factores determinantes de salud.
3. Implementar acciones de Promocion y Prevencion en los colectivos de
acuerdo con nefMas vigentes.
4. Controtar fas infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con
las buenas practicas sanitarias. Estudia
33 5. Apoyar la definicion del diagnostico individual de acuerdo con guias de ntes 30
manejo y tecnologfa requerida.
8. Administrar medicamentos e inmunobiclégicos segun delegacion y de
acuerdo con técnicas establecidas en relacién con los principios éticos y
legales vigentes.
7. Asistir a las personas en ias actividades de |a vida diaria segln
condiciones del usuario asignacion y/o delegacion del profesional, guias
y protocolos vigentes.
8. Atender a personas en caso de accidente y enfermedad sUbita de
acuerdo con protocoios de atencidn de primer respondiente.
9. Generar actifudes y practicas saludables en el sitio de trabajo.
DURACION: 15 MESES
960 horas  60% practica 1080 horas 60% practica
640 horas  40% tedrica 720 horas  40% tebrica
Total 1600 horas Total 1800 horas.
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3.4

Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud:Fundamentacién
en Competencias BasicasEtica y ValbresTécnicas de EstudinTecnplogias
de informacion de la comunicacibninduccidn a la institucién educativa y
valores institucionales Competencias Obligatorias1. Atender y orientar
a la persbna en relacion con sus necesidades y expectativas de acuerdp
con politicas institucionales y normas de salud.2. Afiliar a ia pobiacion al
sistema general de seguridad social en sajud segln normatividad
vigente.3. Admitir al usuarip en la red de servicios segln niveles de
atencitn y normativa vigente.4. Facturar {a prestacién de los servicios de
salud segln nbrmatividad y contratacion.5. Generar actitudes y practicas
saludables en el sitip de trabajp.6. Manejar valores e ingresos
relacipnados con fas pperaciones del establecimiento.

Estudia
nies

30

DURACION: 15 MESES

960 horas  60% practica 1080 horas 60% practica
640 hpras  40% tedrica 720 horas  40% tedrica
Total 1600 horas Total 1800 horas.

35

Técnico Laborat Auxiliar en Auxiliar en Seyvicios Farmaceuticos:
Etica y Valores

Técnicas de Estudio

Tecnplogias de informacion de [a comunicacién

Induccién a ia institucién educativa y valores institucionales.
Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a ta persona en relacion con sus necesidades y
expectativas de acuerdp con politicas institucionates y nbrmas de salud.
2. Confrolar las infeccipnes en los usuarins y su entomo de acuerdo con
las buenas practicas sanitarias.

3. Dispensar medicamentos y elementos con base en las
disposiciones legales vigentes.

4. Administrar medicamentos seglin delegacion y de acuerdp con
técnicas establecidas en relacién con [ps principios éticos y jegales
vigentes.

5. Atender a personas en caso de accidente en enfermedad sdbita de
acuerdo con protocolps de atencion de primer respondiente.

5. Recibir y despachar medicamentos o eiementos segun los requisitos
exigidos.

7. Negociar productos y servicios segiin condiciones def mercadp ¥
politicas de la empresa

8. Generar actiludes y practicas saludables

Estudia

nies 30

DURACION: 15 MESES

960 horas 60% practica 1080 horas 60% praciica
640 horas  40% tedrica 720 horas  40Q% tedrica
Totai 1600 horas Total 1800 horas.

38

INCLUYE

Usuarios:

-Administrativos: 10
-Profesores: 40

Plataforma <Inscribir y matricular estudiantes
Tecnoiéglea para | -Control de asistencia Estudia
el Registro y -Contrel de contenido academico nte 120
Control de Tesoreria:

Estudiantes - Control de pagos de dpocentes y demés gastos institucionales

-Contrp de pagos de matricula y mensualidades de semestre de cada
estudiante

Estructuracion: Tabla de productos establecidos de acuero a los cosips
de tos programas para asignar el monto a pagar del estudiante

Municipio de Tame

iTEM

Recurso Componente Técnico Und Cant

37

Coordinador Se requiere Un {1) Profesional en ciencias de la educacion,
Académico Administrador de empresas o ingenieria con al menos dps (2) afips de Mes 12
Municipal experiencia en Coordinacién, Direccién o Gerencia Académica.
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Técnico Laboral en Auxitiar en Enfermeria:Fundamentacién en
Competencias BasicasEtica y ValoresTécnicas de EstudioTecnologlas de
informacidn de fa comunicaciéninduccidn a ta institucion educativa y
valores insfitucionales Competencias Obligatorias1. Atender y orientar
a fa persona en relacién con sus necesidades y expectativas de acuerdo
con politicas institucionales y normas de salud.2. Admitir al usuario en la
red de servicios de salud segin niveles de atencidn y normativa
vigenta.3. Controlar las infecciones en los usuarios y su entomo de
acuerde con las buenas practicas sanitarias.4. Apoyar ta definicion del
diagndstico individual de acuerdo con gufas de manejo y tecnologia
requerida.5. Asistir a Ias personas en las actividades de la vida diaria
segln condicianes del usuario asignacion y/o delegacion del profesional,
gulas y protocolps vigentes 8. Participar en ef cuidadp a las personas
para el mantenimiento y reciperacion de las funciones de los diferentes
sistemas por grupo etarep en relacién con los principios téchicos
cientificos y éticos vigentes.7. Administrar medicamentos e
inmunaobioldgicos segun delegacidn y de acuerdo con técnicas
establecidas en relacion con los prircipios éticos y legales vigentes.8.
Brindar atencion integral al individuo ¥ ta famifia en relacioh &l ciclo vital
de acuerdo con ef contexto social, politico, cultural y ético. 9. Generar
actitudes y practicas saludables en los ambientes de trabajo. DURACION:
15 MESES960 horas  60% practica 1080 horas 60%
practicab40 horas  40% teorica 720 horas  40%
tedricaTotal 1600 horas Total 1800 horas.

Estudia
ntes

30

Catedra 'y
practicas de lps
programas
laborales

Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica:

Fundamentacion en Competencias Basicas

Etica y Valores

Tecnicas de Estudio

Tecnplogias de informacion de la comunicacidn

Induccion a la institucion educativa y valores institucionales.
Competencias Obligatorias

1. Atender y prientar a la persona en relacion con sus necesidades vy
expectativas de acuerdo con poilticas institucionates vy normas de salud.
2. Identificar la situacidn de salud individual ¥ colectiva en relacién con
los factores determinantes de salud.

3. Implementar accipnes de Promopcidn y Prevencion en Ips colectivos de
acuerdo con hormas vigentes.

4. Condrplar las infecciones en los usuarips y su entornb de acuerde con
las buenas practicas sanitarias.

5. Apoyar fa definicion del diagnéstico individual de acuerdp con guias de
manejp y tecnblogia requerida.

6. Administrar medicamentos & inmunobicldgicos segun delegacion y de
acuerdo con tecnicas establecidas en relacion con los principios éticos y
legales vigentes.

7. Asistir a las personas en Ias actividades de la vida diaria segin
condicipnies def usuarip asignacién y/o delegacion del profesional, guias
y pratocolos vigentes.

8. Atender a personas en caso de accidente y enfemnedad subita de
acuerdo con protocolos de atencidn de primer respondiente.

9. Generar actifudes y practicas saludables en ei sifio de frabajo.

DURACION: 15 MESES

960 horas 60% practica 1080 horas 60% practica
640 horas 40% tedrica 720 horas  40Q% tedrica
Total 1600 horas Total 1800 horas.

Estudia
ntes

30
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Educacion

de Precorosn

Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmacetuticos:
Etica y Valores
Técnicas de Estudio
Tecnologias de informacion de la comunicacion
Induccién a la institucion educativa y valores institucionales.
Competencias Obligatorias
1. Atender y orientar a la persona en relacién con sus necesidades y
expectativas de acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.
2. Confrolar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con
las buenas practicas sanitarias.
3. Dispensar medicamentos y elementos con base en las
disposiciones legales vigentes.
4, Administrar medicamentos segun delegacion y de acuerdo con Estudia
310 técnicas establecidas en relacidn con los principios éticos y legales ntes 30
vigentes.
5. Atender a personas en caso de accidente en enfermedad stbita de
acuerdo con protocolos de atencion de primer respondiente.
8. Recibir y despachar medicamentos o elementos segin los requisitos
exigidos.
7. Negociar productos y servicios segin condiciones del mercado y
peliticas de la empresa
8. Generar actitudes y practicas saiudables
DURACION: 15 MESES
960 horas 60% practica 1080 horas 60% practica
640 horas  40% tedrica 720 horas  40% tebrica
Total 1600 horas Total 1800 horas,
INCLUYE
Usuarios:
-Administrativos: 10
-Profesores: 40
Plataforma -Inscribir y matricular estudiantes
Tecnolbgica para | -Control de asistencia Estudi
311 el Registro y -Controf de contentido academico studia 20
Control de Tesorerfa: nte
Estudiantes - Control de pagos de docentes y demas gastos Institucionales
-Caontro de pagos de matricula y mensualidades de semestre de cada
estudiante
Estructuracion: Tabla de productos establecidos de acuero a los costos
de los programas para asignar el monto a pagar del estudiante
Municipio de Saravena
ITEM Recurso Componente Técnico Und Cant
Coordinador Se requiere Un (1) Profesional en ciencias de la educacion,
3.12 Académico Administrador de empresas o ingenieria con al menos dos (2) afics de Mes 12
Municipal experiencia en Coordinacion, Direccidn o Gerencia Académica.
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria:
Fundamentacion en Competencias Bésicas
Etica y Valores
Técnicas de Estudio
Tecnologias de informacion de fa comunicacion
Catedra y Induccién a la institucién educativa y valores institucionales.
practicas de los Competencias Obligatorias Estudia
313 [0GTamas 1. Atender y orientar a ta persona en relacion con sus necesidades y ntes 30
Isa)aborales expectativas de acuerdo con pollticas institucionales y normas de salud.
2. Admitir al usuano en 1a red de servicios de salud segln niveles de
atencién y normativa vigente.
3. Controiar las infacciones en los usuarios y su entorno de aguerdo ¢on
ias buenas practicas sanitarias.
4, Apoyar la definicidn det diagnéstico individual de acuerdo con guias de
marejo ¥ techologia requerida.
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5. Asistir a las personas en las actividades de la vida diaria seggin
condiciones del usuario asignacién yfo delegacion del profesional, guias
y protocolos vigentes.

6. Participar en el cuidade a las personas para el mantenimiento y
recuperacidn de las funciones e los diferentes sistemas por grupo
etdreo en refacién con los principios técnicos cientlficos y éticos vigentes,
7. Administrar medicamentos e inmuncbiofégicos segdn delegacion y de
acuerdo con técnicas establecidas en relacidn con ks principios éticos y
legales vigentes,

8. Brindar atencién integrai ai individuo y la familia en relacién al ciclk
vital de acuerdo con el contexto social, polftico, culturaj y ético.

9. Generar actitudes y practicas safudables en los ambientes de trabajo.

DURACION: 15 MESES

960 horas  B0% practica 1080 horas 60% practica
640 horas 40% tedrica 720 horas 40%tedrica
Total 1600 horas Total 1800 horas.

3.14

Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica:

Fundamentacién en Competencias Basicas

Etica y Valores

Técnicas de Estudio

Tecnologias de informacion de la comunicacion

Induccidn a la institucidn educativa y valfores institucionaies.
Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en relacidn con sus necesidades y
expectativas de acuerde con polificas institucionales y nermas de sahud.
2. identificar la situacion de salud individual y colectiva en relacion con
los factores determinantes de salud.

3. Impiementar acciones de Promocion ¥ Prevencion en fos colectivos de
acuerdo con nermas vigentes.

4. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorme de acuerdo con
las buenas practicas sanitarias.

5. Apoyar la definicibn del diagnéstice individual de acuerdo con guias de
manejo y tecnolegla requerida.

6. Administrar medicamentos e inmunobiolégicos segan delegacion y de
acuerdo con técnicas establecidas en refacidn con los principios éticos y
legales vigentes.

7. Asistir a las personas en las actividades de la vida diaria segin
condiciones del tsuario asignacién yfo delegacion del profesional, guias
y protocolos vigentes.

8. Atender a personas en caso de accidente y enfermedad subita de
acuerde con protocolos de atencidn de primer respondiente.,

9. Generar actitudes y practicas saludables en el sitio de trabajo.

DURACION: 15 MESES

950 horas  60% practica 1080 horas 60% practica
640 horas 40% tedrica 720 horas 40% tedrica
Total 16800 horas Total 1800 horas.

3.15

Estudia
ntes

30

Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud: Fundamentacion
en Competencias BasicasEtica y ValoresTécnicas de EstudioTecnologias
de informacion de ia comunicagioninduccion a ia institucion educativa y
valores nstitucionales. Competencias Qbligatorias1. Atender y orientar
a [a persona en relacibn con sus necesidades y expectativas de acuerdo
con politicas institucionales ¥ normas de salud 2. Afiliar a |a poblacién al
sistema general de segundad social en salud segun normatividad
vigente_ 3. Admitir al usuario en la red de servicies segin niveles de
atencidn y normativa vigente.4. Facturar la prestacin de los servicios de
salud segun normatividad y contratacion.5. Generar actitudes y practicas
saludabies en el sitic de trabaje.6. Manejar valores e ingresos
relacionados con las operaciones del establecimiento DURACION: 15

Estudia
ntes

30

MESES960 horas  60% practica 1080 horas 680%
practicat40 horas  40% tedrica 720horas  40%
tedricaTotal 1600 horas Total 1800 horas.
= Especificaciones Técnicas Ministario FRGC-02 GOBERNACION DE ARAUCA
PR o Edocacion Meclonal VERSION: 03 “COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD”
Rty  Proceso H. Gestion det Tatento Humano FEGHA EMISION: 10/02/2022  Galle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Codige Postat 810001
Cervhescon|  PTOCRS0 0. Gestion de ba Cobertura Arauca-Arauca {Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca gov.co
< Priess Proceso . Cakidad det Servicio Educative NIT. 800102838-5 PAG. 10




okeracin da
Arbaca

3.16

Sex aria de

Educacion

Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmaceuticos:
Etica y Valores

Técnicas de Estudio

Tecnologias de informacion de la comunicacion

Induccion a la institucién educativa y valores instifucionales.
Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a ta persona en relacién con sus necesidades y
expectativas de acuerdo con politicas institucionales y nomas de salud,
2. Controlar ias infecciones en los usuarios ¥ su entorno de acuerdo con
las buenas practicas sanitarias.

3. Dispensar medicamentos y elementos con base en las
disposiciones legales vigentes.

4. Administrar medicamentos seguin delegacion y de acuerdo con
técnicas establecidas en relacién con los pringipios éticos y legales
vigentes.

5. Atender a personas en ¢aso de accidente en enfermedad stbita de
atuerdo con protocolos de atencidn de primer respondiente.

6. Recibir y despachar medicamentos o elementos segln [os requisitos
exigidos.

7. Negociar productos y servicios segun condiciones det mercado y
politicas de la empresa

8. Generar actifudes y practicas saludables

DURACION: 15 MESES

960 horas  60% practica 1080 horas 60% practica
640 horas  40% tedrica 720 horas  40% tedrica
Total 1600 horas Total 1800 horas.

Estudia
ntes

30

3.17

Plataforma
Tecnoldgica para
el Registro y
Control de
Estudiantes

INCLUYE

Usuarios:

-Administrativos: 10

Profesores: 40

~Inscribir y matricular estudiantes

-Control de asistencia

-Control de centenido academico

Tesorerla:

- Control de pagos de docentes y demas gastos Institucionales
-Contro de pagos de matricula ¥ mensualidades de semestre de cada
estudiante

Estructuracion: Tabla de productoes establecidos de acuero a los costos
de los programas para asignar ef monte a pagar del estudiante

Estudia
nte

120

Municipic de Arauquita

ITEM

Recurso

Componente Técnico

Und

Cant

3.18

Coordinador
Académico

Municipal

Se requierg Un (1) Profesional en ciencias de ia educacion,
Administrador de empresas ¢ ingenlerla con al menos dos (2) aftos de
experiencia en Coordingcion, Direccién g Gerencia Académica.

Mes

12

@

h iconisc
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3.19

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria:Fundamentacion en
Competencias Basicasttica y ValoresTécnicas de EstudioTecnologias de
informacidn de la comunicaciéninduccién a la institucion educativa y
valores institucionales. Competencias Obligatoriag1. Atender y orientar
a {a persona en relacién con sus necesidades y expectativas de acuerda
con politicas institucionales y narmas de salud.2. Admitir al usuario en fa
red de servicios de salud segun niveles de atencién y normativa
vigente 3. Confrolar las infecciones en los usuarios y su entomo de
acuerda con las buenas practicas sanitarias. 4. Apoyar la definicién del
diaghoéstico individual de acuerdo con gufas de manejo y tecnoiogla
requerida. 5. Asistir a las personas en 1as actividades de fa vida diaria
segun condiciones del usuario asighacion y/o delegacion del profesional, | Estudia
guias y protocolos vigentes.6. Participar en el cuidado a las persohas ntes
para €l mantenimients y recuperacion de las funciones de los diferentes
sistemas por grupo etarec en relacién con los principios técnicos
cientificos y éticos vigentes.7. Administrar medicamentos e
inmunobioltgicos segin delegacion y de acuerdo con técnicas
establecidas en relacién con los principios éticos y legales vigentes 8.
Brindar atencidn integral al individue y la familia en relacion al ciclo vital
de acuerdo con el contexto social, politico, cultural y élice 9. Generar
actitudes y practicas saludables en los ambientes de trabajo. DURACION:
15 MESES960 horas 60% practica 1080 horas 60%

30

practica640 haras  40% tedrica 720 horas 40%
tedricaTotal 1600 horas Total 1800 horas.

320

Técnico Laboral en Auxiliar en Satud Publica:

Fundamentacién en Competencias Basicas

Etica y Valores

Técnicas de Estudio

Tecnolagias de informacion de la comunicacién

Induceion a fa institucion educativa y valores institucionales.
Competencias Obligatorias

1. Atender y arientar a la persona en refacion con sus hecesidades y
expectativas de acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.
2. Wentificar la situacion de salud individual y colectiva en relacién con
ios faclores determinantes de salud.

3. Implementar acciones de Pramocién y Prevencién en los colectivos de
acuerdo con normas vigentes.

4. Controlar las infecciones en ios usuarnos y su entorno de acuerde con
tas buenas practicas sahitarias.

5. Apoyar la definicibn del diagndstico individual de acuerdo con guias de
manejo ¥ tecnologia requerida.

6. Administrar medicamentas e inmuncbiolégicos seglin delegacion y de
acuerdo con técnicas establecidas en relacién con los principios éticos y
legales vigentes.

7. Asistir a las personas en las actividades de Ja vida diaria segun
condiciones def usuario asignacion y/o delegacién del profesional, gulas
y protacoios vigentes.

8. Atender a personas en caso de accidente y enfermedad sObita de
acuerdo con protocolos de atencién de primer respohdiente.

9. Generar actitudes y practicas saludables en el sitio de trabajo.

Catedra y
practicas de los
programas
laborales

Estudia

ntes 30

DURACION: 15 MESES
§60 horas  60% practica 1080 horas 60% practica
640 horas  40% tedrica 720 horas  40% tedrica

Total 1600 horas Total 1800 horas.

321

INCLUYE Usuarios: -Administrativos: 10-Profesores: 40-Inscribir y
Plataforma matricular estudiantes-Controi de asistencia-Control de contenida
Tecnolbgica para | academicoTesorerla: - Cantrot de pagos de docentes y demas gastos
el Registro y institucionales -Contro de pagos de matricula y mensualidades de
Control de semestre de cada estudiante Estructuracion: Tabla de productos
Estudiantes establecidos de acuerc a los costos de los programas para asignar el
monto a pagar del estudiante

Estudia

nte 60

@

k icontec
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Secrotaria de

Educacion.

ITEM Recurso Componente Técnico Unidad | Cant
Cada estudiantes serd registrado en algunos de los siguientes programas
Técnicos laborales:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria

Técnico Laboral en Auxiliar en Salugd Publica

Técnico Laborat en Auxiliar Administrativo en Salud

Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmaceuticos

Convalidacion
Técnico Laboral

Estudia

4.1 nte

390
Para lo cual el contratista contara con |a oferta aprobada por la Secretaria
de Educacion Departamental o Municipal segin sea el caso,
posteriormente se realizara el estudio y convalidacion de los estudiantes
en cada uno de Ios programas de formacion cumpliende asl con los
requisitos académicos necesarios para obtener su Certificacion como
Técnico Laboral

impresion Diploma en Pergamino de Seguridad

4.2 Certificado Carpeta en Cuerina Repujada grado 11 Unidad 390
Téchico Laboral | Acta de Grado Individual
Inciuye:

Auditorio para 300 personas
Sonido para el recinto

Mesa de Protacolo
Ceremonia Sillas .
Certificacion Alrl Unidad | 4
Mencidn de Honor a Mejores Estudiantes
Brindis

Refrigerio

Personal de Apoyo para la Legistica

4.3

2.4.1 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

Los municipios que se beneficiaran de este prayecto son Arauca, Tame, Saravena y Arauquita; los
instructores seran seleccionados por ol operador y estos a su vez deberan tener experiencia certificada
en cada actividad a ejecutar.

ACTIVIDAD 1. Realizar convocatoria y eventos de socializacion de la oferta de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Municipio de Arauca, Tame, Saravena, Arauquita.

Esta actividad tiene por objeto la presentacion y socializacidn a la comunidad en general de los
municipios de Arauca, Tame, Saravena y Arauquita y la aplicacién de la convocatotia de la oferta de
educacion para el trabajo y desarrollo humano contenida en el proyecto, para esta actividad es necesano
contar con logistica e insumos que garanticen la divuigacion efectiva de ia informacion en ia comunidad
objetivo. El regiamento de operacién de la convocatoria ests establecido en los términos de referencia
anexo al presente documento.

Para ia presentacién de la oferta se deberan utilizar diferentes medios de comunicacién, como: volantes
entregados a la comunidad general de los municipios en ios que se desarrollara el proyecto, incluyendo
informacion del evento de socializacion del proyecto, cufias radiaies con ta informacion de socializacion
y convocatoria de la oferta educativa, emitidas en 2 emisoras reconocidas de cada municipio objetivo;
Realizar el disefic de 5 piezas informativas publiicitarias que seran pautadas en ias redes sociales
oficiales de la entidad territorial y la secretaria de educacidon con un especiro de alcance departamental,
se debera elaborar 1 pieza informativa por cada municipio objetivo y 1 de forma general que pemita
orientar a los usuarios de las redes sociales hacia la convocatoria de la oferta, para un total de 5 piezas.
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Teminada fa presentacion de la informacidn bdsica del proyecto con publicidad, se llevara a cabo 1
evento de socializacion por municipic objetive, que debera contar con los espacios fisicos adecuados,
los medios técnicos y tecnologicos para recibir y presentar a la comunidad participante del evento toda
la oferta académica, los criterios de seleccién, el alcance del proyecto, las fechas limites de convocatoria
y los documentos que deberé presentar cada candidato, es importante brindar condiciones dptimas de
confort a los asistentes en un espacio adecuade (auditorio}, con los equipos audiovisuales gue pemitan
hacer proyeccion de la informacién del proyecto, teniendo en cuenta que para este evento se pretende
kegar a ta mayor cantidad de poblacién informada.

A continuacion, se presenta la informacion detallada para la actividad 1:

'LE Recurso Componente Técnico Unidad | Cant

Papel: Propalcote Brillante.

Tamafio: Carta (216mmX279mmy}.

Impresién: media pagina tamafio carta

Incluye Disefio Gréfico

Se repartiran 1.000 volantes por Municipio (Arauca, Tame, Saravena,
Arauquita)

Cufias: Realizar 3 curias diarias por municipio durante 10 dias en
horario Triple AAA

Se adelantar4 la estrategia en 2 medios de comunicacion en cada uno

1.1 | Volantes Unidad | 4000

1.2 g:g?asle s de los municipios focalizados (Arauca, Arauquita, Tame, Saravena) def | Unidad 60
Departamentc de Arauca en espacio noticioso la divulgacién de dos
merisajes diarios por medio. Cada mensaje sera de 30 segundos. Total
de mensajes divulgados 60.
Publicidad Piezas: Disefio, diagramacion y publicacion de piezas publicitarias
13 | redes graﬁ_cas de los programas a ofertar en cada Municipio. . Global 1
’ sociales Medios: Se publican previa aprobacién por parte del supervisoren la
pagina de la Gobemacidn de Arauca y redes sociales colmo Facebook.
Socializacion de la oferta de educacién en ios municipios de Arauca,
Tame, Saravena, Arauquita
I Para el desarrollo de las actividades se debe garantizar:
3:?;32?:5’;" Auditorio con area minima: 300 M2.
de Tecr}o: Cubierto. ) 3
educacion Medios: Computador, Video Beamn, Paritalla Telén para Proyeccién.
en los Sli!q Ptastica o similares. .
14 | unicipios | S0Nido . _ Unidad | 4
de Arauca Equipo para.Somdo a Campo Abierto:
Tame > | Una (1) Cabina de Tiro Largo
Sarav'en a 1 Plarta de Poder 2,‘6
Arau quita’ 1 Mezclador de Audio ‘
2 Cables para Conectar las Cabinas
2 Micréfonos
Incluye transpaorte, instalacion y operador.
PPN  Eenecificaciones Ticnicas Mini FRGC 02 GOBERNACION DE ARAUCA
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Cada item descrito, debera ser concertado y aprobado por el supervisor del proyecto y para ia
gjecucion de esta actividad se debe tener en cuenta todos los protocolos de bioseguridad necesarios
que pemitan la prevencidn del Covid-19.

ENTREGABLES:

+ Ejemplar de volante

Grabacion de la cufia radial
Diagramacion de las piezas publicitatias
Listas de asistencias de socializacion.
Registro fotografico.

ACTIVIDAD 2. Preinscripcion y seleccion de los beneficiarios de la oferta de formacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano preestablecida a partir de los criterios de seleccion.
Municipio de Arauca, Tame, Saravena, Arauquita

« El proceso de preinscripcién esta planificado para un periodo de 2 semanas, en los que los
interesados deberan allegar los documentos requeridos y diligenciar el formulario de
preinscripcian brindado por el operador en los lugares establecidos e informados durante la
socializacion.

e Para este proceso, el operador debe contar con una oficina en cada municipic objetivoc en
donde recepcionara toda la informacién de los aspirantes, se tendra a disposicion 250
formularios de preinscripcion en cada municipio para los primeros 250 aspirantes, la oficina
debe estar equipada con un computador, escaner, impresora, e insumos de papeleria y
contar con un auxiliar administrativo que atienda al piblico y reciba la documentacién.

Cumplido el plazo de preinscripcion, el operador debera reaiizar la evaluacion y seleccién
de los 390 beneficiarios de la oferta de formacion teniendo en cuenta los criterios de
seleccion y el cumplimiento total de los requisitos establecidos para acceder a la formacidn,
el proceso de seleccion tendra un tiempe limite de 2 semanas, a partir del cierre de la
convocatona.

La distribucién por oferta educativa para cada municipio es la siguiente:
Municipio de Arauca:
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxitiar en Salud Publica: 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud: 30 estudiantes
Técnico Labora! Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos: 30 estudiantes

+ Municipio de Tame:
Técrico Laboral en Auxiliar en Enfermeria; 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica: 30 estudiantes
Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos: 30 esfudiantes

Municipio de Saravena:
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Técnico Laboral en Auxitiar en Enfermeria; 30 estudiantes

Téecnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica: 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud: 30 estudianies

Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos: 30 estudiantes

Nunicipio de Arauquita:
s Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria; 30 estudiantes

e Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica: 30 estudiantes

{ os criterios y requisitos de participacién, y los criterios de focalizacién y metodologia de evaluacion
y calificacion para seleccionar los beneficiarios, estan establecidos ert los témminos de referencia
anexo al presente documento.

Una vez seleccionados los beneficiarios el operador debe comunicarse con cada beneficiario de la
oferta y realizar la matricula académica en la institucién que realizara a oferta educativa previo
cumplimiento de los requisitos documentales.

A continuacién, se presenta la informacidn detallada para la actividad 2:

ITEM Recurso Componente Técnico Unidad | Cant

Papel: Guimico.

Formularios | Tamafio: Carta (216mmX279mm).
2.1 |de Peso: 50 gr. ! Unidad {1000
Preinscripcién | Impresion: Una Cara 1X0
Incluye Disefio Grafico '

E;'Felgggﬁgg Evaluacién y seleccion de los beneficiarios a los
los programas de educacion para e trabajo y desarrollo
beneficiarios humano
2 los Para el desarrolio de las actividades se debe garantizar en
cada uno de los municipios : .
22 | programas d2 | oficina con area: de 30 M2, Escritorios: 2, Silas: 2 Unidad | 1
ara el Servicios, equipo de computo escaner, impresora, resmas
Fraba‘ o de papel, carpetas, esferos, ganchos y un auxiliar
d esalj'roﬁ o administrativo para cada uno de los municipios focalizados
humano en &l proyecto,

Para la ejecucion de esta actividad se debe tener en cuenta todos los protocolos de bioseguridad
necesarios que permitan la prevencion del Covid-19.

ENTREGABLES:

+ Fomularios de preinscripcion diligenciados
» Soportes de la documentacién presentada por los postulados
+ Registro fotografico
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ACTIVIDAD 3. Realizacion de Seminarios, Talleres y practicas orientados a desarrollar

competencias laborales en la poblacién beneficiaria

El objeto de! presente proyecto es ofrecer un programa de formacion técnico labora! por
competencias en el 4rea de la salud, dirigido a trescientos noventa (390) personas bachilieres o
egresados de basica secundaria de escascs recursos del Departamento de Arauca, los
programas son los siguientes;

4

.
*

Programa Técnico laboral por compstencias Auxiliar en Enfermeria

Programa Teécnico laboral por competencias Auxiliar en Servicios Farmacéuticos,
Programa Teécnico Laboral por Competencias Auxiliar Administrativo en Salud.
Programa Técnico Laboral por Competencias Auxiliar en Salud Publica.

-

.,
b4

>
b

.

Ei programa de formacién técnico laboral por competencias en el area de la salud y conexas en
saiud, tiene por objeto preparar a las personas y desamollar competencias laborales especificas
relacionadas con el drea referida, el cual permitira sjercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente.

s preciso mencionar gque el SENA dentro de sus programas, no forma técnicos en el rea de la
salud, ni en las modalidades conexas a las que el proyecto requiere. El desamolio del proyecto
en esta etapa, realizara la preparacion de lrescientos noventa (390) personas bachilleres o
egresados de basica secundaria de escasos recursos, con posibilidades de emprender una vida
faboral y de esta manera reducir la brecha de las desigualdades sociales, ofreciendo una
altemativa de formacidn laboral mediante programas técnicos laborales por competencias, que
brinden la oportunidad de mejorar su calidad de vida y sus condiciones sociceconémicas.

La realizacién de este proyecto impulsara el desarrolio de altemativas para personas de bajo
recursas, feniendo en cuenta la inclusién de diversas comunidades presentes en el tenitorio y
aportando esta iniciativa a su vinculacion en &l mercado laboral de la regién. Ademas, se reducen
las brechas de la pobreza para las familias de estas personas, propercionando posibilidades de
mejorar su condicién de vida a nivel personal y familiar.

Una formacidn para el trabajo a personas de reducidas oportunidades significa atender ¢
impulsar el desarrolic de las capacidades y habilidades individuales, en los ambitos intelectual,
afective, artistico y deportive, al tiempo que se fomentan los valores que aseguren una
convivencia social solidaria y se prepara para ia compelitividad y exigencias de! mundo del
trabajo.

ksta se considera una de las aclividades neurdlgicas del proyecio por su fundamento
pedagbgico, se espera de esta manera vincular al personal idoneo para realizar las labores de
la Coordinacién General, Asesoria y Acompafiamiento Pedagogica, Ceordinacion QOperativa y el
desarrollo del proceso formativo que serd sustentado por horas catedra y sera ejercido por los
profesionales idéneos dependiendo los requerimientos de los planes de formacion y los
curricules, Todo esto basados en la experiencia de una institucion de educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano que cuenta con la experiencia y la oferta de programas técnicos laborales
por competencias articulados a las necesidades y expectativas de desarrollo.

La metodologia estabiecida para el desammolle de los programas en el marco del servicio
educativo para el trabajo y desamolio humano es EDUCACION PRESENCIAL, que podra
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apoyarse en {as herramientas TICS y en ambientes virtuales de aprendizaje para abordar todos
ios contenidos de caracier tedrico, Para garantizar €l pieno cumplimiento con tas expectativas de
formacion, ia oferta contara con programas debidamente acreditados a través de Resolucidn por
la Secretaria de Educacion Departamental y por tanto contara con un el disefio de un Plan de
Estudio, una propuesta de competencias asociadas a un perfit de egreso, un conjunto de
orientaciones claras y precisas del proceso de formacion, tanto de la facilitacion de los
aprendizajes como de su evaluacién, esta Plan de Estudio por competencias asumira una
estructura de caracter modular gue apunte a desafmollar competencias susceptible de ser
cerificada posteriormente.

La formacién buscard habilitar en la persona la capacidad para demostrar posteriormente
desempefios efectivos en un escenario productive y, por alio, el curricuto se organiza de acuerdo
con las competencias que desarrolla, de ghi que ! disefio cumicular incluya como elemento
fundamental los resultados esperados y las actividades, por un iado, de facilitacién de
aprendizajes y, por el ofro, de evaluacion para identificar si se alcanzan los desempefios
esperados. Por su parte, las tablas de saberes en cada uno de los mddulos promueven la
integralidad “saber + hacer + ser + convivir’ desde la formacidn, lo cual implica una diferencia
frente al disefio tradicional en &l que la persona al iniciar su vida laboral es quien integra el saber
con los retos practicos gue enfrenta.

De acuerdo con el mapa de competencias definide, cada programa de formacidén podra incluir
otros modulos, ademas de aguellos orientados a la formacion especifica de los mismos. Por
ejemplo, unos de cardcter transversal para loda su oferta, como los de bilinghismo,
emprendimiento, uso de tecnologias de informacién y comunicacién y areas cientifico-
tecnoldgicas.

La alternativa de solucién consiste en garantizar el accesoc y permanencia a la educacion superior
o ferciaria de trescientos noventa (390) jévenes y adultos bachilieres o egresados de basica
secundaria de escasos recursos del departamento de Arauca, ofreciendc una altemativa de
formacidn laboral mediante programas de formacion técnicos laboraies por competencias en el
area de la salud, qgue brinden |a oportunidad de mejorar su calidad de vida y sus condiciones
socioeconbmicas.

La educacién para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio pablico educativo y
responde a los fines de la educacion consagrados en ef Articulo 5° de la Ley 115 de 1994, Se
ofrece con &l objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos
econdmicos o iaborales y conduce a la obtencidn de certificados de aptitud ocupacional. El
Ministerio de Educacidn, por medio del Decreto 4904 de 2009, tiene por objeto reglamentar ia
creacion, organizacion y funcionamienio de fas instituciones que ofrezcan el servicio educativo
para &l trabajo y el desamollo humano, antes denominado educacion no formal y establecer los
requisitos basicos para el funcionamiento de los programas de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano.

En total se impartiran cuatro (04) programas técnicos laborales por competencias, distribuido asf:

Municipio de Arauca:

icontec
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Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudianies
Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Saiud: 30 estudiantes
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« Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos: 30 estudiantes

Municipio de Tame:

e Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes
« Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica: 30 estudiantes
« Técnico Laborai Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos: 30 estudiantes

Municipio de Saravena:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria; 30 estudianies

Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica: 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar Administrative en Salud: 30 estudiantes

Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmaceuticos: 30 estudiantes

. & » @

Municipio de Arauquita:

o Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria; 30 estudiantes
= Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica: 30 estudiantes

Ei OPERADOR sera el encargado de:

A) Matricula - cubrir el 100% de los costos de la matricula ordinaria a trescientos noventa (390)
bachilleres, en los programas técnicos disponibles en cuatro {04) Municipios del Departamento,
aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional.

B) Ofrecer la infraestructura fisica propia mediante contrato de arrendamiento 0 convenio en
cuatro (04) Municipios de Arauca, programas aprobados por la entidad compelente, aulas
independientes por programa, la tecnologia que sea necesaria, laboratorios y convenios para
las practicas con las entidades de salud, empresas industriales, comerciales y de servicios, de
acuerdo a o establecide en el Decreto 4904 de 2009. Brindar el programa técnico a todo costo
alos 390 jovenes y adultos bachilleres de escasos recursos del departamento de Arauca.

Los programas técnicos laborales son los siguientes:

Unidad de Medida

SERVICIO {No. De CUPOS DE
FORMACION)
PROGRAMA TECNICO LLABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN ENFERMERIA 120
DURACICN DEL. PROGRAMA: 1.650 A 1.800 HORAS
PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN SALUD PUBLICA 120

DURACION DEL PROGRAMA.: 1.650 A 1.800 HORAS

PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
SALUD 60
DURACIGN DEL PROGRAMA: 1.650 A 1.800 HORAS

PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN SERVICIOS

FARMACEUTICOS 90
DURACION DEL PROGRAMA: 1.650 A 1.800 HORAS

Especificaciones Técnicas Ministeric FR-GOOZ GOBERNACION DE ARAUCA
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La institucién prestadora del servicio debe contar con un coordinador académico por cada
Municipio y dehera brindar los protocolos de bioseguridad en las instalaciones para el total de
beneficiarios y contar con plataforma tecnoldgica para el registro y control de estudiantes. El
tiempo total de ejecucion de ia actividad es de 12 meses.

A continuacitn, se presenta la informacidn detallada para la actividad 3:

o Municipio de Amuca -
ITEM! Recurso Componente Técnico Und Cant
Coordinador Se rqq_uiere Un (1} Profesional_ en ci.en’cias de la educacién,
21 | Académico Agmlnls!rador de empresas o ingenieria con _§l menos dqs (2) Mes 12
: Municipal afios Sje experiencia en Coordinacion, Direccion o Gerencia
Académica.
Técnico Laboral en Auxitiar en Enfermeria:
Fundamentacién en Competencias Basicas
Etica y Valeres
Técnicas de Estudio
Tecnologias de informacion de la comunicacion
Induccion a la institucion educativa y valores institucionates.
Competencias Obligatorias
1. Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades
y expectativas de acuerdo con politicas institucionales y normas de
salud.
2. Admitir al usuario en la red de servicios de salud segin niveles
de atencion y normativa vigente.
3. Controlar ias infecciones en los usuarios y su entomo de
acuerdo con las buenas practicas sanitanias.
4, Apoyar 1a definicion del diagnésfico individual de acuerdo con
3.2 guias de maneio y tecnologia requerida. Estudiantes | 30
5. Asistir a las personas ¢€n las actividades de la vida diaria seguin
Catedra y | condiciones del usuario asignacion y/o delegacion det profesionat,
practicas de | guias y protocolos vigentes. .
los 8. Participar en el cuidado a las personas para el mantenimiento y
programas | recuperacion de las funciones de los diferentes sistemas por grupo
iaborales | etareo en relacion con los principios técnicos cientificos y éticos
vigentes.
7. Administrar medicamentos e inmunobiologicos segun
delegacién y de acuerdo con técnicas establecidas en relacién con
los principios éticos y legales vigentes.
8. Brindar atencién integral al individuo v la familia en relacién al
ciclo vital de acuerdo con el contexto social, politico, cultural y
élico.
9. Generar actifudes y practicas saludables en los ambientes de
trabaijc.
Técnico Laboral en Auxiliar en Satud Publica:
Fundamentacion en Competencias Basicas
Efica y Valores
Técnicas de Esiudio .
33 Tecnologias de inforrnacién de la comunicacion Estudiantes | 30
induccion a fa institucién educativa y valores instiiucionales.
Competencias Obligatorias
1. Alender y orientar a iz persona en relacién con sus necesidades
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y expectativas de acuerdo con poliicas institucionales y normas de
salud.
2. ldentificar 1a situacién de salud individual y colectiva en relacién
con los factores determinantes de salud.
3. Implementar accionss de Promocidn y Prevencidn en los
colectivos de acuerdo con normas vigentes.
4. Controlar 1as infecciones en os usuarios y su entomo de
acuerdo con las buenas praclicas sanitarias.
5. Apoyar la definicion del diagnostico individual de acuerdo con
guias de manejo y tecnologia requerida.
6. Administrar medicamentos e inmunaobiolgicos segun
delegacion y de acuerdo con técnicas establecidas en relacidn con
. los principios eticos y legales vigenies.
7. Asistir a las personas en las aclividades de la vida diaria seguin
condiciones del usuario asignacion y/o delegacion del profesional,
guias y protocolos vigentes.
8. Atender a personas en caso de accidente y enfermedad stibita
de acuerdo con protocsoios de atencidn de primer respondiente.
9. Generar actitudes y practicas sakidables en ¢ sitio de trabajo.
Técnico Laboral en Auxitiar Administrative en Satud:
Fundamentacién en Competencias Basicas
Etica y Valores
Técnicas de Estudio
Tecnologias de informacién de la comunicacion
Induccién a la institucidn educativa y valores institucionales.
Competencias Obligatorias
1. Atender y onientar a |a persona en retacién con sus necesidades
y expectativas de acuerdo con politicas institucionales y normas de
34 salud. Estudiantes | 30
2. Afiliar a la poblacién al sistema general de segurdad social en
salud segln nomatividad vigente.
3. Admitir al usuario en la red de servicios segun niveles de
atencidn y normativa vigente.
4. Facturar la prestfacion de los servicios de salud segun
. normatividad y contratacién.
5. Generar actifudes y practicas saludables en el sitic de trabajo.
6. Manejar valores e ingresos relacionados con las cperaciones
dei establecimiento.
Técnico Laboral Auxitiar en Auxiliar en Servicios
Farmaceuticos:
Etica y Valores
Técnicas de Estudio
Tecnologias de informacion de la comunicacion
induccién a fa institucidn educativa y valores institucionaies.
Competencias Obligatorias
1. Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades
35 351 ;ﬁgeciativas de acuerdo con politicas institucionales y normas de Estudiantes | 30
2. Controlar las infecciones en ios usuarios y su entomo de
acuerdo con las buenas practicas sanitarias.
3. Dispensar medicamentos y elementos con base en las
disposiciones legales vigentes.
4, Administrar medicamentos segin delegacién y de acuerdo con,
técnicas establecidas en relacion con los principios éficos y legales
vigentes.
5. Atender a personas en caso de accidenie en enfermedad sabita
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de acuerdo con pratocolos de atencion de primer respondiente.
6. Recibir y despachar medicamentos o elementos segun los
requisitos exigidos.

7. Negociar productos y servicios seguln condiciones del mercado
y politicas de la empresa

8. Generar aciitudes y practicas saludables

3.6

Piataforma
Tecnolégica
parael
Registro y
Control de
Estudiantes

INCLUYE

Usuarios:

-Administrativos: 10

-Profesores: 40

-Inscribir y matricular estudiantes

-Control de asistencia

-Control de contenido academico

Tesoreria:

- Control de pagos de docentes y demas gastos institucionaies
-Contro de pagos de matricula y mensualidades de semestre de
cada estudiante

Estructuracion; Tabla de productos establecidos de acuero a los
costos de los programas para asignar ¢l monto a pagar del

Estudiante

120

e_squiante

ITEM

Recurso

Componente Técnico

Und

Cant

3.7

Coordinador
Académico
Municipal

Se requiere Un (1) Profesional en ciencias de la educacion,
Administrador de empresas o ingenieria con al menos dos (2}
afios de experiencia en Coordinacién, Direccién o Gerencia
Académica.

Mes

12

3.8

Catedray
practicas de
los
programas
laborales

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria:

Fundamentacion en Competencias Basicas

Etica y Valores

Técnicas de Estudio

Tecnologias de informacion de la comunicacién

induccién a la institucién educativa y valores institucionales.
Competencias Obligatorias

1. Atender y onentar a la persona en relacién con sus necesidades
y expeclativas de acuerdo con politicas institucionales y normas de
salud.

2. Admitir at usuario en la red de servicios de salud segdn niveles
de atencién y normativa vigente.

3. Controlar las infecciones en fos usuarios y su entomo de
acuerdo con tas buenas practicas sanitarias.

4. Apoyar la definicién del diagnostico individual de acuerdo con
guias de manejo y tecnologia requerida.

5. Asistir a Jas personas en las actividades de la vida diaria segtn
condiciones de! usuario asignacidn y/o delegacién del profesional,
guias y profocolos vigentes.

6. Participar en el cuidado a las personas para el mantenimiento y
recuperacion de las funciones de los diferentes sistemas por grupe
etareo en relacion con los principios técnicos cientificos y éticos
vigentes.

7. Administrar medicamentos e inmunobiolégicos segin
delegacion y de acuerdo con técnicas establecidas en relacién con
los principios eticos y legales vigentes.

8. Brindar atencidn integrat al individuo y la familia en relacién al
ciclo vitat de acuerdo con et contexto social, politice, cuttural y
ético,

Estudiantes |

i
i
i
:
1
1
i

30
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3.9

3.10

Secrotaria de

Educacion

9. Generar actifudes y practicas saludables en los ambientes de
trabajo.

Técnico Laboral en Auxiliar en Satud Publica:

Fundamentacion en Competsncias Basicas

Etica y Valores

Técnicas de Estudio

Tecnelogias de informacion de la comunicacion

induccién a fa instifucion educativa y valores institucionales.
Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a ta persona en relacion con sus necesidades
y expectativas de acuerdo con politicas institucionales y normas de
salud.

2. Identificar Ia situacién de salud individua! y cotectiva en relacién
con los faclores determinantes de salud.

3. Implementar acciones de Promocion y Pravencion en los
coleclivos de acuerdo con nermas vigenies.

4. Controlar las infecciones en los usuarios y su enforno de
acuerdo con las buenas practicas sanitarias.

5. Apoyar la definicion del diagnéstico individual de acuerdo con
guias de manejo y tecnologia requerida.

6. Administrar medicamentos e inmunocbioldgicos segtn
delegacién y de acuerdo con técnicas establecidas en relacion con
los principios éticos y legales vigentes.

7. Asistir 2 las personas en las actividades de la vida diaria segan
condiciones del usuario asignacién yio delegacién del profesional,
guias y protocolos vigenies.

8. Atender a personas en caso de accidente y enfermedad sGbita
de acuerdo con protocolos de atencidn de primer respondiente,

9. Generar actitudes y practicas saludables en el sitio de trabajo.

Estudiantes

30

Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios
Farmaceuticos:

Etica y Valores

Técnicas de Estudio

Tecnologias de informacién de la comunicacion

Induccidn a la institucién educativa y valores institucionales.
Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en relacién con sus necesidades
y expectativas de acuerdo con politicas institucionales y normas de
salud.

2. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de
acuerdo con las buenas practicas sanitarias.

3. Dispensar medicarmnenios y efementos con base en las
disposiciones legales vigentes.

4. Administrar medicamentos segun delegacion y de acuerdo con
técnicas establecidas en retacion con los principios éticos y legales
vigentes,

5. Atender a personas en caso de accidente en enfermedad sibita
de acuerdo con protocolos de atencién de primer respondients,

6. Recibir y despachar medicamentos o elementos segdn los
requisitos exigidos.

7. Negociar productos y servicios segiin condiciones del mercado
y politicas de la empresa

8. Generar actitudes y practicas saludables

Estudiantes

30

3N

Plataforma
Tecnolégica
para el

INCLUYE
Usuarios:
-Administratives: 10

Estudiante

80
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Registro y
Control de
Estudiantes

-Profesores: 40
-inscribir y matricular estudiantes

-Controf de asistencia

-Control de contenido academico

Tesoreria:

- Control de pagos de docentes y demas gastos Institucionales
-Contro de pagos de matricula y mensuatidades de semestre de
cada estudiante

Estructuracion: Tabia de productos establecidos de acuero a los
coslos de los programas para asignar el monto a pagar del
estudiante

“Nunicipio de Saravena

Recurso

Componente Técnico

Und

Coordinador
Académico
Municipal

Se requiere Un (1) Profesional en ciencias de la educacion,
Administrador de empresas o ingenieria con al menos dos (2)
afos de experiencia en Coordinacién, Direccién o Gerencia
Académica.

Mes

Catedray
practicas de
ios
programas
iaborales

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria:

Fundamentacién en Competencias Basicas

Etica y Valores

Técnicas de Estudio

Tecnologias de informacion de la comunicacion

Induccion a la institucion educativa y valores institucionales.
Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a Ia persona en relacion con sus necesidades
y expectativas de acuerdo con politicas institucionales y normas de
salud.

2. Admifir al usuario en la red de servicios de safud segun niveles
de atencién y normmativa vigente.

3. Controlar las infecciones en los usuarios y su entomo de
acuerdo con tas buenas practicas sanitarias.

4. Apoyar la definicion del diagndstico individuat de acuerdo con
guias de manejo y tecnologia requerida.

5. Asistir a las personas en |as actividades de la vida diana segtn
condiciones del usuario asignacion y/o delegacion del profesional,
guias y protocoios vigentes.

6. Participar en el cuidado a las personas para el mantenimiento y
recuperacion de las funciones de los diferentes sistemas por grupo
etdreo en relacion con los principios técnicos cientificos y éticos
vigentes.

7. Administrar medicamentos e inmunebiolgicos segun
delegacién y de acuerdo con técnicas establecidas en relacidn con
los principios éficos v legales vigentes.

8. Brindar atencién integral al individue y ta familia en relacion at
ciclo vital de acuerdo con el contexto social, polifico, cultural y
ético.

9. Generar aclitudes y pricticas saludables en los ambientes de
trabajo.

Estudiantes |

Técnicoe Laboral en Auxiliar en Saiud Publica:
Fundamentacién en Compelencias Basicas

Etica y Valores

Técnicas de Estudio

Tecnologias de informacion de la comunicacién

induccidn a la institucién educativa y valores institucionales.
Competencias Obligatorias

Estudiantes !

1

Espacific

de Educacién Nacional
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315

318

Secrataria de

Educacion

1. Atender y orientar a la persona en relacién con sus necesidades
y expectativas de acuerdo con politicas institucionales y normas de
salud.

2. identificar la situacién de salud individual y colectiva en relacién
con los factores determinantes de sajud.

3. Implementar acciones de Promocion y Prevencidn en los
colectives de acuerdo con nommas vigentes.

4. Controiar las infecciones en l0s usuarios y su entomo de
acuerdo con las buenas préacticas sanitarias.

5. Apoyar la definicion del diagnostice individual de acuerdo con
gulas de manejo y tecnologia requerida.

6. Administrar medicamentos e inmunobiolégicos segin
delegacion y de acuerdo con técnicas establecidas en relacién con
las principios éticos vy legales vigentes.

7. Asistir a las personas en las actividades de la vida diana segun
condiciones del usuario asignacién y/o delegacion del profesional,
guias y profocolos vigentes.

8. Atender a personas en caso de accidente y enfermedad stibita
de acuerdo con protocolos de atencidn de primer respondiente.

9. Generar actitudes y practicas saludables en el sitic de trabajo.
Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud:
Fundamentacion en Competencias Basicas

Etica y Valares

Técnicas de Estudio

Tecnologias de informacién de la comunicacion

Induccién a la institucién educativa y valarss institucionales,
Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en refacién con sus necesidades
y expectativas de acuerdo con politicas institucionales y normas de
salud. Estudiantes ! 30
2. Afiliar a la poblacién al sistema general de seguridad social en
salud segun normatividad vigente.

3. Admitir al usuvario en la red de servicios segun niveles de
atencién y normativa vigente.

4. Facturar la prestacion de los servicios de salud segin
narmatividad y contratacién.
'B. Generar actitudes y practicas saludables en el sitic de trabajo.
6. Manejar valores e ingresos relacionados con las operaciones
del establecimiento,

Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios
Farmaceuticos:

Etica y Valares

Técnicas de Estudio

Tegnologias de informacion de la comunicacién

Induccidn a la institucion educativa y valores institucionales.
Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en refacién con sus necesidades
y expectativas de acuerdo con polificas institucionales y normas de | Estudiantes| 30
salud.

2. Controlar las infecciones en los usuarios y su entomoe de
acuerdo con las buenas pracficas sanitarias.

3. Dispensar medicamentos y elementos con base en las
dispasiciones legales vigentes.

4. Administrar medicamentos seguin delegacion y de acuerdao con
técnicas establecidas en refacién con los principios éticos y legales

vigenies.
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5. Atender a personas en caso de accidente en enfermedad subita
de acuerdo con protocolos de atencitén de primer respondiente.
6. Recibir y despachar medicamentos o elementos segun fos
requisitos exigidos.
7. Negociar productos y servicios seglin condiciones del mercado
y politicas de la empresa
8. Generar actitudes y practlicas saludables
INCLUYE
Usuarios:
-Administrativos: 10
-Profesores: 40
Plataforma | -Inscribir y matricular estudianies
Tecnoidgica | -Controf de asistencia
para el -Control de contenido academico .
347 Registroy | Tesoreria: Estudiante | 120
Control de | - Control de pagos de docenies y demas gastos Institucionales
Estudiantes | -Contro de pagos de matricula y mensualidades de semestre de
cadg estudiante
Estructuracién: Tabla de productos establecidos de acuero a los
costos de los programas para asignar el monto a pagar del
estudiante
- S ‘Municipio de Arauquita _
ITEM| Recurso Componente Técnico Und Cant
Coordinador Se rqq_uiere Un (1) Profesiona[ en cign;;ias de ja educacién,
3.18 | Académico Agmm:strador de empresas o ingenieria con al menos dos (2) Mes 12
) Municipal afios de expenencia en Coordinacion, Direccién o Gerencia
Académica.
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria:
Fundamentacién en Competencias Basicas
Etica y Valores
Técnicas de Estudio
Tecnologias de informacion de la comunicacion
Induccion a la institucion educativa y valores institucionales.
Competencias Obligatorias
1. Atender vy orientar a la persona en relacion con sus necesidades
y expectativas de acuerdo con poliicas institucionales y normas de
salud.
2. Admitir ai usuario en la red de servicios de salud segin niveles
Catedra y de atencidn y nomativa vigente. )
practicas de 3. Controlar las :nfecciones‘er] los usuarios y su entomo de -
319 | jos acuerdo con las b_ugnas pra_chca,s gant@angs‘. Estudiantes | 30
) programas 4. /}\poyar ia de_ﬁmc:on dei dlagnostc_o individual de acuerdo con
laborales guias de manejo y tecnologia requerida. ) _ )
5. Asistir a las personas en las actividades de la vida diaria segun
condiciones del usuano asignacion yo delegacion del profesional,
guias y protocolos vigentes.
6. Participar en el cuidado a las personas para el mantenimiento y
recuperacion de las funciones de los diferentes sistemas por grupo
etareo en relacion con los principios técnicos cientificos y éficos
vigenies,
7. Administrar medicamentos e inmuncbiolégicos segun
delegacion y de acuerdo con técnicas establecidas en relacion con
los principios éticos y legales vigenies.
8. Brindar atencién integral a! individuo y Ia familia en relacion al
ciclo vital de acuerdo con el contexto social, politico, culiural y
(@ E:Ié“:;“'m;n "m':'mm Ministeri FR-GC-02 GOBERNACION DE ARAUCA
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3.20

Secreiaris de

Educacion

ético. |
9. Generar actitudes y practicas saludables en tos ambientes de
trabajo.

Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica:

Fundamentacion en Competencias Basicas

Etica y Valores

Técnicas de Estudio

Tecnotogias de informacion de la comunicacion

Induccion a la institucion educativa y valores institucionales.
Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en relacién con sus necesidades
y expectativas de acuerdo con politicas institucionales y normas de
salud.

2. ldentificar fa situacidn de salud individual y colectiva en relacién
con los factores determinantes de salud.

3. Implementar acciones de Promocion y Prevencién en los
colectivos de acuerdo con normas vigentes. Estudiantes| 30
4, Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de
acuerdo con las buenas practicas sanitanas.

5. Apovyar la definicién del diagndstico individual de acuerdo con
guias de manejo y tecnologia requerida.

6. Administrar medicarnentos e inmunobiolégicos seguln
delegacion y de acuerdo con técnicas establecidas en relacién con
tos principios éficos y legales vigentes.

7. Asistir a las personas en las actividades de la vida diaria segun
condiciones del usuario asignacion y/o delegacion def profesional,
guias y protocolos vigentes.

8. Atender a personas en caso de accidente y enfermedad subita
de acuerdo con protocolos de atencidn de primer respondiente.

9. Generar actitudes y practicas saludables en el sitio de trabajo.

3.21

INCLUYE

Usuanos:

-Administrativos: 10

-Profesores: 40

Plataforma | -Inscribir y matricuiar estudiantes

Tecnolbgica | -Control de asistencia

para el -Control de contenido academico

Registroy | Tesoreria:

Control de | - Confrol de pagos de docentes y demas gastos Institucionales
Estudiantes | -Contro de pagos de matricula y mensuatidades de semestre de
cada estudiante

Estructuracion: Tabla de producios establecidos de acuero a los
costos de los programas para asignar el monto a pagar del
estudiante

Estudiante | 60

Para la gjecucion de esta actividad se debe tenar en cuenta todos los protocolos de bioseguridad
necesarios que pemitan la prevencion del Covid-19.

ENTREGABLES:

(@)

icontec

1 Centificaciin
q de Procmos

Informes tnmestrales de los resultados de i0s beneficiarios para verificacion de [a aprobacion
de tas materias.
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dakwracatn de
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+ Registro fotogréafico
» Relacidn beneficiarios y empresas de ejecucion de practicas laborales

ACTIVIDAD 4. Certificacién de Técnicos Laborales a poblacién beneficiaria del proyecto.
Municipio de Arauca, Arauquita, Tame y Saravena

Una vez cumplidos todos los requerimientos formativos del programa por parte de los beneficiarios,
se procederd a realizar el proceso de convalidacion de las competencias adquiridas y a realizar la
certificacion de los Técnicos Laborales por Competencias, para esto se requiere el reconocimiento
y convalidacion del proceso formativo por parte de la ITDH respornsable del proyecio, asi mismo se
requiere Ia entrega de los Certificados y la realizacion de la Ceremonia de Certificacion que incluye
la indumentaria, evenic de graduacion, mediaciones y protocolo que permitan a los beneficiarios
alcanzar la meta de certificarse como Técnicos Laborales por Competencias. Esta actividad debe
convalidad a 390 técnicos y realizar 4 ceremonias de graduacion, una par Municipio.

A continuacion, se presenta la informacién detallada para la actividad 4

ITEM{ Recurso Componente Técnico Unidad | Cant

Cada estudiante ser4 registrado en algunos de los
siguientes programas Técnicos laborales, de acuerde a
la distribucidn realizada para cada municipio
beneficiado, teniendo los siguientes técnicos:

Técnhico Laboral en Auxiiiar en Enfermeria

Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica
Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud
Convalidacion | Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios
4.1 | Técnico Farmacéuticos Estudiante | 380
Laboral

Para lo cual el contratista contara con la oferta
aprobada por ia Secretaria de Educacion
Departamental o Municipal segun sea el caso,
posteriormente se realizara el estudio y convalidacion
de los estudiantes en cada uno de los programas de
formacion cumpliendo asf con los requisitos
académicos necesarlas para obtener su Certificacion
como Técrico Laboral

'g;‘?{.;iggo Diploma en Pergamino de Seguridad
4.2 Fécnico Carpeta en Cuerina Repujada grado 11 Unidagd | 380
Ao =
{_aboral ta de Grado Individual
Una vez sea convalidado cada estudiante, se realizara
ceremonia de certificacion de Técnico Laboral por
43 Ceremonia competencias en las cuatro areas ofrecidas con la Unidad 4
"~ | Certificacidn | distribucién respectiva para cada municipio (Tame,
Saravena, Arauca y Arauquita).
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La ceremonia debe ser realizada en cada municipio en
donde se debe garantizar la graduacion de los
siguientes técnicos:

MUNICIPIO

ETDH

CANTIDAD DE
TECNICOS
BENEFICIAROS

TOTAL DE
TECNICOS
LABORALES
GRADUADOS

ARAUCA

Técnico Laboral en
Auxiliar en
Enfermeria

30

Tecnico Laboral en
Auxiliar en Salud
Publica

30

Técnico Laboraten
Auxiliar
Administrativo en
Salud

30

Técnico Laboral
Auiliar en Auxiliar
en Servicios
Farmecéuticos

120

TAME

Técnico Laboralen
Auxiliar an
Enfermeria

Técnico Laboraten
Auxiliar en Salud
Publica

Técnica L.aboral
Auxiliar en Auxiliar
en Servicios
Farmacéuticos

30

90

SARAVENA

Técnico Laboralen
Auxilir en
Enfermeria

Técnica Labaral en
Auxiliar en Salud
Publica

Técnico Laboraten
Awpiliar
Administrativo en
Salud

30

Técnico Laboral
Auxiliar en Auxiliar
en Servicios
Farmaceéuticos

120

ARAUQUITA

Técnico Laborafen
Auxiliar en
Enfermerig

30

Técnico Laboral en
Auxiliar en Salud
Publica

60

Sillas
Atril
Brindis
Refrigerio

Cada ceremonia debe incluir:
Auditorio para 300 personas
Sonido para el recinto
Mesa de Protocolo

Mencidn de Honor a Mejores Estudiantes

Personal de Apoyo para la Logistica
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Para la ejecucion de esta actividad se debe tener en cuenta todos los protocolos de bioseguridad
necesarios que permitan la prevencion del Covid-19.

Para concluir, con el desarrollo de las actividades del proyecto, se realiza ia preparacion en técnicos
laborales por competencias de trescientos noventa (390) personas bachilleres o egresados de basica
secundaria de escasos recursos, con posibilidades de emprender una vida laboral y de esta marnera
reducir la brecha de las desigualdades sociales, que brinden la oportunidad de mejorar su calidad
de vida y sus condiciones socioecondmicas.

lLa realizacion de este proyecto impulsaré el desamollo de altemativas para personas de bajo
recursos, teniendo en cuenta la inclusidn de diversas comunidades presentes en el temtorio y
aportando esta iniciativa a su vinculacion en el mercado laboral de la regidn. Ademas, se reducen
las brechas de la pobreza para las familias de estas personas, proporcionando posibilidades de
mejorar su condicidn de vida a nivel personal y familiar.

Una formacion para el trabajo a personas de reducidas oportunidades significa atender ¢ impulsar el
desarrolio de las capacidades y habilidades individuales, en los ambitos intelectual, afectivo, artistico
y deportivo, al tiempo que se fomentan los valores gue aseguren una convivencia social sofidaria y
se prepara para la competitividad y exigencias del mundo del trabajo.

ENTREGABLES:
s Copia de diplomas de todos los beneficiarios que cumplieron con los requisitos de grado
» Registro fotografico
» lListas de asistencia
+ Cerificacion de técnico iaboral

PLAN DE CONTINGENCIA

El propdsito del proyecto es lograr la realizacion de seminarios, talleres, practicas, orientados a
desarroliar competencias laborales en la poblacién que resulte beneficiaria de acuerdo al proceso
de seleccion realizado en la actividad No. 2 del proyecto, a través de la cual se inscriben y de
acuerdo a los requisitos minimos y criterios establecidos en el “REGLAMENTO DE OPERACION
DE LA CONVOCATORIA®, el operador conjuntamente con el comité de seleccién conformade por
el Secretarioc de Educacidn o supervisor designado, apoyo a la supervision y coordinador del
operador deben realizar la seleccion y vinculacion de las 390 personas de acuerdo a la siguiente
distribucion por Municipio:

CANTIDAD DE %&'&3@
MUNICIPIO ETDH TECNICOS
BENEFICIADOS | -ABORALES
GRADUADOS
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria 30
Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica 30
ARAUCA éifunéco Laborat en Auxiliar Administrativo en 30 120
Técnico Laboral Auxiliar en Auxtliar en 30
Servicios Farmacéuticos
S Especificacicnes Ticnicas Minsterio FRGC02Z GOBERNACION DE ARAUCA
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Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria 30
TAME Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica 30 90
Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en 30
Servicios Farmacéuticos
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria 30
Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica 30
SARAVENA ;Zt[:un{;co Laborat en Auxiliar Administrativo en 30 120
Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en 30
Servicios Farmacéuticos
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria 30
. ARAUQUITA Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica 30 60

Teniendo en cuenta que en el praceso de seleccidn cuenta con una disponibilidad de mit 1.000
formularios de preinscripcion, el operador utiliza la totalidad de formularios y de acuerdo a los
requisitos minimos y criterios de seleccién y calificacién, procede a definir la cantidad de
beneficiarios de segun el cupo total por municipio y en los casos en donde se presente desercion,
debera hacer uso de los siguienies postulades de acuerdo al orden de la lista de elegibles de cada
uno de los municipios..

En todo caso, el operador debe garantizar la vinculacidén y terminacion de los seminarios, talleres y
practicas de las trescientas noventa (390} personas beneficiarias de la convocatoria resultante para
cada uno de l0s municipios.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

v E| oferente debera considerar los requerimientos que le haga la entidad y que sean pertinentes
para e} adecuado desarrollo del contrato.

¥ Garantizar la adecuada organizacion logistica de los eventos en los municipios beneficiados del
proyecto.

4. CONTEXTO REGULATORIO:

Marco Legal. ldentifique la normatividad vigente (normas urbana, ambiental, laboral y proteccion
social, registros, tributarig, proteccién intelectual y ambiental) que regula y soporia el proyecto, y
especifique de qué forma lo afecta.

s Constitucion Politica de Colombia. Articulo 87 y 68

« ey 1064 de julio 26 de 2006: Por la cual se dictan nermas para el apoyo y fortalecimiento
de ta educacién para el trabajo y el desarrolio humano establecida como educacién no
formal en la Ley General de Educacion.

e Decreto 2020 de junio 16 de 2006: Por medio del cual se organiza e Sistema de Calidad
de Formacicén para ¢! Trabajo.

+ Decreto 4904 de diciembre 16 de 2009. Por el cual se reglamenta la organizacion, oferta
y funcionamiento de la prestacién del servicio educativo para el trabajo v el desarroilo
humano y se dictan otras disposiciones
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« Decreto 367 de febrero 9 de 2009: Por el cual se fija plazo para presentar solicitud de
registro de Ibs programas de educacitn para el trabajo y e! desamolio humano que
actualmente ofrecen las instituciones formadoras.

» Decreto 3756 de septiembre 30 de 2009: Por el cual se modifica el articulo 4 e} Decreto
2020 de 2006

» (uia No. 29 Educacion para el trabajo y el desamollo humano: Verificacién de los
requisitos basicos de funcionamiento de programas de formacion para el trabajo y el
desamplio humano.

+ Decreto No. 3616 de 2005: Por medio del cual se establecen las denominaciones de los
auxiliares en las dreas de |a salud, se adoptan sus perfiles pcupacionales y de formacion,
los requisitos basicos de calidad de sus programas y se dictan otras disposiciones.

« Decreto nimero 1075 de 2015: "Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Educacion, para reglamentar la Ley 1740 de 20147

+« Ley 716 de 2001: Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los  articulos 151, 288, 356 y 357 (Actp
LegisiativD 01 de 2001) de la Constitucitn Politica y se dictan ofras disppsiciones para
prganizar ia prestacién de los servicios de educacion y salud, entre otrps.

« Ley 115 de 1994 Por la cual se expide Ia ley general de educacion. La Educacion para el
trabajo y desarmollo humano hace parte del servicio pablico educativo y responde a Ibs
fines de la educacion consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspeclos
académicos D laborales que conduce a la pbtencidn de certificacion de aptitud
ocupacional.

« Decreto 2378 de 2010: Por medio del cual se regula la relacién docencia-servicio para los
programas de formacién de talento humanp del area de la salud.

+« Anexps técnicos acuerdo 0153 de 2012: Por medio del cual se definen las condiciones de
la relacitn docencia servicio para emitir el concepto técnico previo y los requisitos para la
obtencidn y renbvacign del registrb de los programas de educacion para el trabajo y el
desarrollp humanb en el drea de auxiliares de la salud y se dictan otras disppsiciones.

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

£n lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el namero de
empresas clasificadas en el sector de FORMACION EDUCATIVA y que se encuentran registradas
en el Sistema integradp de informacion societaria, SIS el cual presenta los estados financieros con
corte a 31 de diciembre de cada afip que son suministrados por las empresas que se encuentran
sometidas a vigilancia, confrol e inspeccibn por la Superintendencia de Sociedades y que
pertanecen al sector real de ta economia con estados financierps reportados a 31 de diciembre de
2020.
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5.1 ;Quiénes Participan en Procesos de Contratacién Para Desarrofiar el Contrato que se
Pretende Celebrar?

El manual de estudio del sector establece como elemento importante para idéntica los proveedores
an el mercado nacional de bienes o servicios y para conocer sobre el comportamiento de cada sector
de la economia real, una informacién expedita que estd al alcance de los interesados en la
contratacion pablica, y que sirve como base de datos a quienes estan interesados en participar como
posibles oferentes y contratistas en log procegos contractuales.

Dicha base de datos informacion del Sistema integrado de informacién socistaria, S1IS, administrado
por la Superintendencia de Sociedades permiten conocer la informacion financiera del sector y de
algunos de sus miembros en particular, lo que facilita a las entidades estatales establecer {os
requisitos habilitantes atendiendo las condiciones generales del sector.

INDICADORES FINANCIEROS

La Superintendencia de Sociedades ha puesto al servicio en su plataforma, un Sistema Integrado de
informacion Societario cuyas sigias son (SHiS) de uso nacional, donde se encuentran empresas con
caracteristicas comerciates importantes y cuyo valor para la entidad chedece a la clasificacion de
actividades comerciales gue estas gjercen y que los conviene en polenciales proveedores de bienes
y servicios para &l presente proceso, de conformidad con los codigos de cuentas del CHU.

Entre las caracteristicas importantes que obtenemos estan los nombres de sus empresas, sus
estados financieros publicados para el conocimiento de quienes acudimos a encontrar informacion
potencialmente Util para muchos menesteres y en nuestro caso para la elaboracién de los estudios
del sector actividad-capacidad financiera en la Gobemacion de Arauca.

Es un portal elaborado con inteligencia artificial, que permite a los usuarios acceder de manera agil,
gratuita y en linea. Con ello estamos adoptande informacion oficial, y representativa por ia gran
cantidad de empresas que se encuentran representadas en cada sector-actividad, con lo que damos
cumplimiento a ias recomendaciones del manuai guia estudios del sector de Colombia Compra
Eficiente.

Es importante dar a conocer que se encuentran en dicha plataforma seis (6) bases de datos
contables a las que les denominan, Plenas individuales, plenas separadas, Pymes individuales vy
Pymes separadas, plenas separadas y pymes separadas

La entidad de conformidad con decreto 1860 del 2021, ha adoptado para la elaboracion de la plantilia
financiera la informacién que nos entrega La superintendencia al grupo denominado ias pymes
individuales. Se entiende esto asi:

Las pymes individuaies nos resultan altamente representativas en muchas de sus actividades y esto
sg refiere a la cantidad de futuros proveedores con caracteristicas similares. Los pliegos de
condiciones estableceran condiciones favorables en el capital de trabajo y el pafrimonio cuando e
registro de proponente establezca la clasificacion de estas en los cierres.

De conformidad con e! articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021 y ! numeral 1
del articulo 12 de la ley 590 de 2000, que se sefiala en el estudio del sector de este proceso, se
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procede a establecer condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion
en los procedimientos de seleccion a las MIPYMES de conformidad con los siguientes criterios:

iNDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA: En atencién a que el decreto 957 de 2019 numeral 2
define el tamafio de la empresa y los criterios para la clasificacién de estas y el gobiemo para efectos
de coforgar beneficios a las Mipymes establecié como criterio determinante las ventas brutas, el
presente pliego establece condiciones diferenciales en la capacidad financiera de los indicadores de
capital de trabajo y patrimomio que deban acreditar las grandes empresas frente a los requerimientos
financieros que presenten las Mipymes, para lo cual estos Ultimos se reducirdn en un 50% la
exigencia de capital de trabajo y de patrimonio a la exigida en el pliego de condiciones alas grandes
empresas.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: De conformidad con el articulo ARTICULO
2.2.1.2.4218 del decreto 1860 de 2021 y En atencidn que los requerimientos financieros para
capacidad organizacional proceden de la base de datos de las mipymes individuales, no es relevante
establecer condiciones diferenciales entre las grandes empresas y las mipymes. Adicional a ello, las
condiciones de rentabilidad del patimonio y dei activo resultan mas gravosas en cuanto mayor
asciende ios activos y el patrimonia de las grandes empresas frente a las Mipymes.

Para determinar el tamafio de las empresas, &l comité evaluador tomara directamente del certificado
de existencia y representacién legal la clasificacion de ia categoria de las empresas y procedera a
avaluar de conformidad con las normas sefialadas, aplicando ios beneficios a las mipymes.

La siguiente sera la clasificacion del pliego en o financiero. Informacion correspondiente de 10198
empresas clasificadas en servicios y 543 empresas de actividades de consultoria de gestidn. M7020,
Diciembre 31 del 2020

REGION | DEPARTAMENTO ] CIUDAD
Tobo
SECTOR ACTIVIDAD
ACTIVIDADES DE
SERVICIOS CONSULTORIA DE
GESTION

RAZON DE LIQUIDEZ: L3 liquidez representa ia cualidad de los activos para ser convertidos en
dinero efective de forma inmediata sin pérdida significativa de su valor. De tal manera que cuanto
mas facil es convertir un activo en dinero se dice que es mas liquido. Por definicidn el activo con
mayor liguidez es ¢ dinero, es decir los billetes y manedas tienen una absoluta liguidez. Indica la
capacidad del proponente para cancelar sus deudas a coro plazo comprometiendo sus activos
comientes, entre mas alto sea el indice, menor es el riesgo de que exista incumplimiento del oferente
de ias deudas a corto plazo.
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La fiquidez se utiliza para sefialar aquellos activos que son convertibles en efectivo con facilidad ya
que mas "liquido” es el efectivo. Para los activos liquidos diferentes del dinero, Ia liquidez se debe
considerar en dos aspectos; el tiempo necesario para convertir et activo en dinero y la incertidumbre
asociada al precio de cada active. El mantenimiento de cierto nivel de liquidez le permite al oferente
disminuir el grado de incertidumbre, asociado a fa posibilidad de declararse insolvente. Hay
decisiones que afectan la liquidez de! oferente, entre otras, el manejo del efectivo y las inversiones
temporales, procedimientos y politicas para la concesidn del crédito (cuentas par cobrar), control de
inventarios, y el mangjo de os activos fijos. Al abservar @ comportamiento de la liquidez en el afio
2020 se pude notar que se encuentra en 2,12 y, Es recomendable tomar el Gltimo afo.

RAZON DE ENDEUDAMIENTO: Este indicador es un referente financiero cuyo objetivo es evaluar
el grado y la modalidad de participacidn de los acreedores de una empresa en su provision
pecuniaria. Se trata de precisar los riesgos en los cuales incurren tales acreedores v los duefios de
ia empresa, asi come la conveniencia o la inconveniencia de cierto nivel deuder de la "firma -
proponante”,

Al revisar el comportamiento de esta actividad del sector servicios podemos concluir que se
presentan, bajos indicadores de endeudamiento por lo que la administracién considera importante
particularmente, exigir los menores niveles de esle indicador que garanticen &l cumplimiento de}
proceso confractual Al estudiar el comportamiento de esfe indicador en los estados financieros
presenta un endeudamienio de 44.62%para el afio 2020.
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: El indicador de razén de ccobertura de intereses se
determinara segun el comportamiento de este, atendiendeo informacion det Sistema Integrado de
informacién Societario cuyas siglas son (SIIS); en caso de gque de manera individual 0 en un
Consorcio, Unidon Temporal o Promesa de Sociedad alguno de sus integrantes presente en el
concepio de gastos de intereses cero (0) afio 2021, (RUP) y haya presentado utilidad cperacional
en los estados financieros del afo 2021, (RUP) este integrante se declarara financieramente habii.
Algunas de las empresas que se encuentran dentro esta actividad sector son:

GRAFICO 3
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Desde el punio de vista de! inversionista, lo mas importante de utilizar estos indicadores es analizar
la manera como se produce el retomo de los valores invertidos en la empresa (rentabilidad del
patimonio y rentabilidad del activo total).

La rentabilidad operacional del patrimonio permite identificar la rentabilidad que ofrece a los socios
o accionistas el capital que han invertido en la empresa, sin tomar en cuenta los gastos financieros
ni de impuestos y participacidn de trabajadores.

Por tanto, para su analisis es importante tomar en cuenta la diferencia que existe entre este indicador
y el de rentabilidad financiera, para conocer cual es el impacto de los gastos financieros e impuestos
en la rentabilidad de los accionistas. Para el presente proyecto donde ef Roe para el litimo afo
presenta 8.85% afio 2020.

La razdn de rentabilidad del activo muesira la capacidad del activo para producir utilidades,
independientemente de la forma como haya sido financiado, ya sea con deuda o patrimonio.
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Para el Roa el comportamiento es muy variable presenta 4.90% para ef afio 2020 por lo que se
recomienda tomar un valor del ditimo afio.
GRAFICO 4
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INDICADORES ADICIONALES. La Gobemacién podrd exigir dentro de los pliegos que no
correspondan a pliego tipe dos indicadores adicionales el de Capital de Trabajo y el de Patrimonio.
(Para el caso de las interventorias de obra, consultorias de estudios y disefios para obras puiblicas,
consultoria en ingenieria para obras donde la ley 1882 de 2018 establece pliego tipo solo se exigira
el capital de trabajo como indicador).

CAPITAL DE TRABAJO: Se considera como aquellos recursos que requiere la empresa para poder
operar, también es el excedente de los activos a corto piazo sobre los pasivos a corto plazo, es una
medida de capacidad que tiens una empresa para continuar con el normat desamollo de sus
actividades a corto plazo, dada la condicion de este proceso, y la cuantia, la administracién requiere
disponibilidad de recursos a corto plazo del oferente para garantizar su financiacién por lo que se
justifica ia necesidad de incluirlc como indicador adicional en este proceso.

EL PATRIMONIOQ: Conjunto de bienes propios de una persona o de una institucion, susceptibles de
estimacién econdmica, la administracion requiere que el oferente disponga de patrimonio suficiente
que pueda garantizar no solo la ejecucion del presente proceso, sino también cualquier eventualidad
que afecte el normal desarrollo del procese en todas sus etapas.

Es el valor residual de los activos del ente econdmico, después de deducir todos sus pasivos, es el
conjunto de bienes, derechos y obligaciones que constituyen los medios econémicos y financieros
a través de los cuales el oferente puede cumplir sus fines, también definimos el patrimonio como el
conjunto de bienes, derechos y obligaciones que tiene una persona ¢ empresa. Un patimonio no
acorde con el presente proceso dada la cuantia, y a naturaleza del contrato pone en riesgo la
financiacién del proceso, dada las eventualidades que se surten en la etapa contractual y pos
comtractual, ahora, teniendo en cuenta los factores sefialados anteriormente y en aras de
salvaguardar los recursos pdblicos donde se requiere oferentes con un amplic respalde financiero
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para cumplir a cabalidad el objetlo dei contrato se ha determinado como exigencia habilitante que ei
patrimonio sea un indicador adicional.

6. ANALISIS DE LA DEMANDA:
£ Come ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, abra o servicio?

La Administraciéon Departamental ha adquirido los servicios de educacion a través de proceso de
contratacion bajo la normatividad vigente para ta fin.

Nudmero del Contrato 163-2012 .
Estado del Contrato Liquidado
Objeto del Contrato IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE

FORMACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DIRIGIDO A JOVENES BACHILLERES DE BAJOS
RECURSOS EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Cuantia Definitiva del Contrato $ 926,518,400

Nombre o Razon Social del Contratista | CONSORCIQ EDUCATIVO ARAUCANO
Identificacidn del Contratista 900.593.136-1

Pais y Departamento/Provincia de ARAUCA

ubicacion del Contratista
Identiflcacién del Representante Legal | EDGAR MARINO DINAS PALACIOS

Fecha de Firma del Confrato 19 de marzo de 2013
Fecha de Inicio de Ejecucion del 22 de marzo de 2013
Contrato

Plazo de Ejecucidn del Contrato 18 MESES

Fecha de Liquidacion del Contrato 19 de diciembre de 2014

8.2 Como han adquirido otras entidades nacionales estos servicios:

Namero del Contrato 2336-2018
Estado del Contrato CELEBRADC
Objeto del Contrato CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO

EDUCATIVO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DE UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PARA
JOVENES Y ADULTOS, EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL  DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, PARA ATENDER TRES MIL QUINIENTOS
NOVENTA JOVENES Y ADULTOS EN CICLO

Cuantia Definitiva del Contrato $2,311,320,000.00

Nombre o0 Razén Social del Contratista | UT GIMNASIO MODERNO DE CARTAGENA
identificacién del Contratista 901188954

Pais y Departamento/Provincia de CARTAGENA

ubicacién del Contratista
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Identificacion del Representante Legal | ROBINSON ESTEBAN FLOREZ CUENTAS

Fecha de Firma del Contrato 14 de junio de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion del 21 de junio de 2018

Contrato

Plazo de Ejecucién del Contrato 8 meses

Namero del Contrato 0146-2018

Estado del Contrato CELEBRADO

Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA FORMAR MUJERES DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN TECNICAS Y
COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS Al
AREA DE LA BELLEZA Y LA COSMETOLOGIA
ORIENTADO AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES ECONOMICAS Y DE
EMPLEABILIDAD.

Cuantia Definitiva del Contrato $ 1,460,000,000.00

Nombre o Razén Social del Contratista | ESCUELA EMPRESARIAL DE COLOMBIA SAS
ESCEC

Identificacion del Contratista 802018500

Pais y Departamento/Provincia de BARRANQUILLA

ubicacion del Contratista
ldentificacién del Representante Legal | ALEJANDRO MARIQ PEREZ PATING

Fecha de Firma del Contrato 18 de septiembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion del 21 de septiembre de 2018

Contrato

Plazo de Ejecucidén del Contrato 3 MESES

Numero del Contrato 087-2017

Estado del Contrato Liguidado

Objeto del Contrato BRINDAR ATENCION A JOVENES, ADULTOS Y

ADULTOS MAYORES CON MODELO EDUCATIVO,
PARA LA ATENCIONEN LOS CICLOS IALVIEN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE
CUNDINAMARCA

Cuantia Definitiva del Contrato $1,195,131,000.00

Nombre o Razdn Social del Contratista

UNION  TEMPORAL INSTITUTO  TRIANGULO
FUNDACION SAN JOSE

Identificacion del Contratista 901080254

Pals y Departamento/Provincia de BOGOTA D.C

ubicacidn del Contratista
Identificacién del Representante Legal | FRANCISCO ALFONSO PAREJA GONZALEZ

Fecha de Firma del Contrato 28 de junio de 2017
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Fecha de Inicio de Ejecucion del

Contrato 30 de junio de 2017

Plazo de Ejecucion del Contrato 8 MESES

Nimero del Contrato 0376-2014

Estado del Contrato Liguidado )

Objeto del Confrato APOYAR A LAS SECRETARIAS DE EDUCACION E

INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS CON LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO EDUCATIVO
CIRCULOS DE APRENDIZAJE, PARA LA ATENCION .
EDUCATIVA DE NINOS, NINAS Y JOVENES EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO Y EXTREMA

VULNERABILIDAD
Cuantia Definitiva dei Contrato $4,194 862 014.00
Nombre o0 Razén Social del Contratista {| CORPORACION INFANCIA Y DESARRQOLLO
identificacion del Contratista 830.082.544.7
Pais y Departamento/Provincia de BOGOTAD.C

ubicacion del Confratista
Identificacion del Representante Legal | JULIA ELSA SOLANO GUTIERREZ

Fecha de Firma del Contrato 17 de junio de 2014
Fecha de Inicio de Ejecucion del 17 de junio de 2014
Contrato

Plazo de Ejecucion del Contrato 194 Dias

NUMERO DE
NUMERO | NUMERO ENTIDAD CONTRATOS
DE DE CONTRATAN OBJETO VALOR .
CONTRATO | PROCESO e EXIGIDOS
EXPERIENCIA

CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES
DE LA IMPLEMENTACION DE UN

MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE
PARA JOVENES ¥ ADLLTOS, EN
LP.SED. | Deparamento | LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
28362018 | 5032018 | de Bolivar OFICIALES DE LOS MUNICIPlos | 2311:320.000.00 | 8 CONTRATOS

NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR,
PARA ATENDER TRES MIL
QUINIENTOS NOVENTA JOVENES
¥ ADULTOS EN CICLO 1
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
FORMAR MUJERES DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

01452018 | SM0012018 G"b"‘tﬂ’fa‘;“’” @el | EN TECNICAS Y COMPETENCIAS | 1,460,000,000.00 Cgfx?TSF\-’r AATJDS
allantica LABORALES ASOCIADAS AL AREA
DE LA BELLEZA ¥ LA
COSMETOLOGIA ORIENTADO AL
MEJORAMIENTO DE LAS
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CONDICIONES ECONOMICAS Y DE
EMPLEABILIDAD.

BRINDAR ATENCION A JOVENES,
ADULTOS Y ADULTOS MAYORES
CON MODELO EDUCATIVO, PARA
LA ATENCION EN LOS CICLOS | AL
VI EN L OS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DE
CUNDINAMARC A

SE-LP002 | Gobemnacion de
DE 2017 Cundinamarca

$ HASTA 2

087-2017 1,195,131,000.00 | CONTRATOS

APOYAR A LAS SECRETARIAS DE
EDUCACION E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON LA
IMPLEMENTACIOFI DEL MODELC

EDUCATIVO CIRCULOS DE HASTA S
APRENDIZAJE, PARA LA 4,194,862014.00 | oonTRATOS
ATENCION EDUCATIVA DE NINOS,
NINAS Y JOVENES EN SITUACION
DE DESPLAZAMIENTO Y EXTREMA
VULNERABILIDAD

Ministerio de
0376-2014 LP-;A(I;I:—O& Educacion

Nacional

en cumphlimiento del articuto 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 del 2021 — criterios diferenciales
para mipymes en el sistema de compras ptibiicas.

La Secretarfa de Educacién Departamental procede a realizar un estudio de Ios reguisitos
habilitantes diferenciales que promuevan y faciitan la participacion en los procedimientos de
seleccion competitives de las Mipymes domiciliadas en Colombia, en virtud de lo establecido en el
numeral 2.2.1.2.4.2.18 dal Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, de la
siguiente manera:

Tiempo de experiencia: Teniendo en cuenta que en los factores habititantes (capacidad técnica) de
ios procesos de seleccidn de contrafista adelantados por el Departamento de Arauca, no se
establece como requisito el tiempo de experiencia, no resulta pertinente incluir el presente criterio
como condicién habilitante diferencial.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia: En atencion a que por la naturaleza
de dichos grupos poblacionales los mismos son relativamente nuevos, podrsta utilizarse criterios mas
laxos al momento de la acreditacion con niimero de contratos, sin que con elio se ponga en riesgo
la ejecucidn del mismo, por lo gque se procedera a utilizar este criterio diferenciador.

indices de capacidad financiera: Fn atencion a que el decreto 957 numeral 2 define el tamafio de
la empresa y los criterios para la clasificacion de estas y el gobiemo para efectos de otorgar
beneficios a fas Mipymes establecié como criterio determinante las ventas brutas, el presente
docurmento establece condiciones diferenciales en la capacidad financiera de los indicadores de
capital de trabajo y patrimonio gue deban acreditar las grandes empresas frente a los requerimientos
financieros que presenten las mipymes, para lo cual estos dltimos se reduciran en un 50% la
exigencia de capital de trabajo y de patrimonio a la exigida en el piiego de condiciones y que deben
de cumplir en su totalidad las grandes empresas.

Para determinar el tamafio de ias empresas, ei comité evaluador tomara directamente dei certificado
de existencia y representacion legal o dei registro de proponente la clasificacion de la categoria de
las empresas y procederd a evaluar de conformidad con las normas sefaladas, aplicando los
beneficios a las mipymes.
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Teniendo en cuenta que, ia entidad para {a elaboracién de las condicionss financieras det presente
pliego esta utilizando la base datos de la superintendencia de sociedades (sistera integrado de
informacion societaria mipymes- indivuales) que entrega informacion de manera igualitaria del
comportamiento de esta empresa para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de
cobertura de intereses, no es relevante establecer condiciones diferenciales en ios pliegos.

indices de capacidad organizacional: En atencién que los requerimientos financieros para
capacidad organizacional proceden de la base de datos de las mipymes individuales, no es relevante
establecer condiciones diferenciales entre las grandes empresas y las mipymes. Adicional a ello, las
condiciones de rentabilidad del patrimonio y del activo resultan mas gravesas en cuanto mayor
asciende los activos y el patrimonio de las grandes empresas frente a las Mipymes.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta: En razén a la naturaieza del objeto del presente
procese de seleccion, de su cuantia y la importancia de la necesidad que se pretende satisfacer, asi
como los riegos que se amparo resulta pertinente incluir el presenie criterio como condicidn
habilitante diferencial.

Que, conforme a lo anteriormente expuesto, dentro de los plieges de condiciones deberd
establecerse los indices de capacidad financiera (capital de trabajo y patrimonio) como requisitos
habilitantes diferenciales con el fin de promover y facilitar ia parficipacion de las mipymes
domiciliadas en Colombia.

1. en cumplimlento del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1860 dei 2021 - criterios
diferenciales para EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA
DE COMPRAS PUBLICAS,

La Secretaria de Educacidn Departamental procede a realizar un estudic de los requisitos
habilitantes diferenciales que promuevan y facilitan la pariicipacion en los procedimientos de
seleccion competitives de las emprendimlentos y empresas de mujeres domiciliadas en Colombia en
el sistema de compras pUblicas, en virtud de lo establecido en el numeral 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, de la siguiente manera:

Tiempo de experiencia: Teniande en cuenta que en los factores habilitantes (capacidad técnica} de
ios procesos de seleccion de contratisia adelantados por el Departamento de Arauca, no se
establece como requisito el tiempo de experiencia, no resulta pertinente incluir el presente criterio
como condicion habifitante diferencial.

Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia: En atencion a que por la naturaleza
de dichos grupos poblacionales [0s mismos son relativamente nuevos, podria utilizarse criterios mas
laxos al momento de la acreditacion con nlmero de contratos, sin que con ello se ponga en riesgo
ia gjecucion del mismo, por lo que se procedera a utilizar este criterio diferenciador.

indices de capacidad financiera y indices de capacidad organizacional: En atencion a que por
la naturaleza de dichos grupos poblacionales fos mismos son relativamente nuevos, no pemite un

musculo financiero robusto, de alli que entrar a flexibilizar los requisitos habilitantes en dicho sentido,
eventuaimente podria afectar la ejecucitn del contraio ante una eventual falta de capacidad
financiera, de alli que no se considere viable entrar a utilizar este criterio diferenciador.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta: En razén a la naturaleza del objeto del presente
proceso de seleccion, de su cuantia y la importancia de la necesidad que se pretende satisfacer, asi
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como los riegos que se ampard resuita pertinente inciuir el presente criterio como condicién
habilitante diferenciai.

Que, conforme a lo anteriormente expuesto, dentro de los pliegos de condiciones debera
establecerse los indices de capacidad financiera (capital de trabajo y patrimonio) como requisitos
habilitantes diferenciales con el fin de promover y facilitar la parlicipacion de las mipymes
domiciliadas en Colombia.

CONCLUSION:

De igual manera el desarrollo del presente estudio deja clara la conveniencia, asi como la
oportunidad de la ejecucion del proceso contractual en las condiciones analizadas particularmente
en cada uno de sus numerales. Consiguientemente, por ser viable y ademas porque se cuenta con
un presupuesto asignado para ello, se recomienda llevar a cabo la contratacidn abjeto del presente
estudio del sector,

10 GUERRERO ALXARADO
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