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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

(4. 0o

Bopeth (LC. 212018 No.
’ DEPENDENCIA SOLICITANTE  (soncciors ¢a eiets) SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES |
TIFO DE CONTRATO ECURSO HUMANO
CONTR) ) CONTRATO DE PRESTACION OE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION | | RECURSO HUMANO st |

OBJETO CONTRATO

{Prestar sus servicios de apoyo a Ia gestidn como FORMADOR TECNICO DEPORTIVO para Is formacidn Integral y departiva de los nlios, nifias y adolescentes pertenecientes a las
Instituciones Educativas del Dislrito atendidas por el proyecto de inversidn Tiempo Escolar Complementario.
(22} CONTRATOS

{ CONVENIENGIA

Dentro del plan de Accién 2019 del preyecto Tiempo Escolar Complemeniario ¢ encuentra mairiculada y aprobada la aclividad "Sesicnas de Clases®, ipuatmente dentro del plan de
adquisiciones 2019 se encuentra proyectada 1a conlralacién de servicios como FORMADOR TECNICO DEPORTIVO que realicen las sesiones de clases del eje tematice deporte
actividad fisica, que permitirdn coadyuvar &l cumplimiento de las metas establecidas por ¢! proyecto en cuanio a la alencion de los centros de interés en los diferentes IED asipnadas por el

proyacto.

L _ OPORTUNIDAD

J

La exigencia permanente de las necesidades que se busca satisfacer con |a ejecucidn del proyecto Tiempo Escolar Camplementario, hace oportuna la contratecién de los formadaras
ldeportivas, en el ceatro de interés requerida para el desermollo y direccion de los procasos {ormativos realizados én cada IED asignada.

| JUSTIFICACION

3

EJ proyecta Tiempo Escolar Complementario tiene coma objetivo primordial, “Ofertar altemativas de deporte y ectividad fisica & los escolares de les Instituclones Educativas Distritales, a|
travas de los cantros de interés, con el propésitn de contribuir 8 la formacidn integrel y & cambios comportamentales de ins mismos”, para dar cumplimlento a ests objetivo, se requiere fa
contralacién del talento humano indispensable para realizar ias sesiones dei clases dando cumplimiento al proceso pedanépice ulifizade en ceda centro de inlerds, es por ello que se|
Justifica la i¢n de los fi d que penmita flevar a cabo las sesiones de clasas indispensables para dar cumplimisnto a fas metas establecidas por el proyecto. Lo snteriar
lenjendo en cuenta qua en Is planta de personal de |a entidad no existen los cargos y los suficientes funcionarios que alcancen a suplir esta necesfdad.

PLAZO DE EJECUCION GLHO {8) MESES ¥ OCHO (8] DIAS
NOMBRE Y . . CLASIFICACION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION
COD, Y NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE LA CLASIFICACIGN DEL - .
RUBRO O PROYECTO |  ACTIVIDAD DEL GASTO DE INVERSION FUENTE DETT‘L‘-E' F,:‘:L"TE * | DETALLE FUENTE - VALOR
(Bekceios e ) PROYECTO QUE SE (Swwecto e s Eta} Beeocors te'n bzl ACIE IDRD
AFECTA (sigemein) [ T (Setwocicne 0 I xta)
03040075 PERSONAL
20 ADMINSTRADOS DE 11030201 RECURSOS
1077 TIEMPO ESCOLAR CONTRATADK PARA APOYAR <03 » RECURSOS
1 (100
COMPLEMENTARIO (100%) LAG ACTIVIDAOES PROPIAS OF | ADINSTRACCS OESTINACION DESTIAS o EaRITA $420.112.000
TOTAL $ 420.112.000
Certifico que las fi de fi iacidn aslgnadas en este estudio de conveniencia para financiar a! o contractual a realizarse, estdn de acuerda con |as normas vigentes aplicables
Jos# Joeguln SAenz Morano € C, 81 425 559
Nombre y Firma de) Ordenador del Gasta y Numero de Cedula,
ESPACIO PARA SER DILIGENCIATO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANE!-\CION
, La viabllidad expedida porla Oficing Asasora da
Planesciin se refiers a la coherencia del objete
APROBADO DEVUELTO D commetual £on ta formulacion dal proyecia de

Inversidn, tb fichs €81y ¢
Adquisiclone g

PhfAnual da

FECHA DE INGRESO  ~— | "AR 20]9

o Rweg
7. Bo. tafe Oficin v‘% d

FECHADE SAUDA 1 MAR ng

ADQUISICIGN DE BIENES ¥ SERVICIOS V.11




ALGALDMA MAYCR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA RECREACION ¥ DEPCATE

Insiilute Distit de Reerencién y Deporn

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.I.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 1003
FECHA : 01/03/2019 / CODIGO : 211

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPEGIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111077 29,925,000,000.00
CoDIGo NCOMBRE DE LA CUENTA FUENTE . CONCEPTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL . _ BAsTO
3311501191077 A-Tiempo Escelar Complementario pe . 11030201 < - 5103040675 - 420,112,000.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de;
JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO

—‘——'-7
| COMPROMISO: * 2 PRESTAR SERVIGIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADGR TECNICO DEPORTIVO PARA LA FORMACION
| ' INTEGRAL Y DEPORTIVA DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES PERTENECIENTES A LAS INSTITUCIONES
1 EDUCATIVAS DEL DISTRITO ATENDIDAS POR EL @ECTO DE INVERSION TEC ¢
|
\ VALORDE: $ 420,112,000.00~

DCCUMENTO SOPCRTE No.: 190704

Sobre esta misma apropiacii;‘)n' se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$11,923,263,274.00 los cuales na han side reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA § 17,581,624,726.00

Este Certificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019 /

3

GILBERTO AUGUSTD ALMANSA HERNANDEZ

ez
PROFESIONAL ESPEQJALIZADQIGRADO 10

Liberacién parcial per kator Salde §
Solicitade: \ ) No.
Fecha. Firma:

Pagina: 1

Programa: SPGMPRES
Usuarie ANDRESMORENOQ

3 Chm, oo
Zivenviinks ntarngelonal  mescdeine

Calle 3 No, 59A 06 / Tel. 6605400 / www idrd.gov.co
SEVEN - Presupyvesio de Gobierna (PG} - Digital wware Lids.
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRAWRESTACION OE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYD A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
— PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSQNAS NATURALES
——TECREDE 'E DEPENDENCIA SOLICITANTE

" 3 I 2019 SUBDIRECEION TECNICA DE RECREACION ¥ DEPQRTE - AREA DE DEPORTES - TEC

1.DESCRIPCION CE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER GON EL PROCESC DE GONTRATACION:

€9 {DRD en cumplimiants de gus objehvos mistonnies, cuante entra otres Subdiressiones, con la Subdirecdidn Téenics de Recreaddn y Oeparla, en adelente BTRD, como responsabla de disafar, coordinar y ejscutar
pregremas de estimutos & (a educacién fisica, ul deports y Ja recreacion, <on ¢l fin de contribuir al mejoramiento fislca y mental o lox habitantes del Distria Cagital. Para &l cumplimlsnto de esta objetive, la STRD, cuents con
los Proyectas ¢ (nversién *Deports Majot Para Todos™, Rendimienta Deportiva el 107 x 169, “Tiempo Escolar G -TEC"y Acthva 3657,

& como obfetive primord!e!, "Ofertar elternativas de deporio y ecthvidad fafca a los [} 7] Distritales, &
a cambios comportamentales de las mismas™, Este objetiva tiene como prioridad la atencién da minimo 70.G0¢ ascolares de los clcies |,

. e las cuales tians que ver con la de i con entidades del arden distrital a (in de aunsr eafuerzos,
igico) y desarsellos da los diferentes centros e interés deportivas.
squndo semeatre de 2014, ademas se logrd [a articulacidn ds los difersntes PEI {Prayectas Educatives Institucionules) con las 1ED's|
2 piler fundamental de la construccién del PEI, logrando que s préctica departiva saa esencizl en Is dw laa
s de desariclla estin en los 35 Centras de Interés gue actuaiments funcionan en al Distrito Capital.

cora del (nstiute Distrilsl de Recieacién y Daporte cantinuar con ol pns!dnnumlanto del daporta coma sje relevente en ls conatruccion de
vitar |a desercidn o la falta de stencién del minimo ye eseguredo an el i P » 20.000 58 suscribic o
+119, con fecha de Iniclo 05032018 y fecha de terminacién 301172019, iInsumo para que, # IDRD efectis los
fta del convenia, y gue comprende 264 (ormadores, distribuldos on 04 formasdores departh 121 téenicos,
diversas |ED, atengidas con carge at ciledo canrvenlo. Cabe aclarar que esta contiatacién me encuentra incluide deniro del plan da)

El presente esiudio conrespande e la contratacidn de veintidds {22) formadares técnicas deportivos.

En psta ordan de Ideas ¥ con el prop de dar a los idades ce los diferentas aclividedes que 48 desariollan en los p lonados, se hzce i y oporunc reaiizat la presents|
feontratacidn.

2. DESCRIPCION DEL OBJETC A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICAGIONES {51 se requlere]

Prestar sus servlcios de apoya a la gestién coma FORMADOR TECHICC DEPORTIVO para la formaciin integral y deportiva de los nifies, nifies y adolescentes pertanacientes a las

Institucionas E i dsl Distrito por &l proyecte ds Inversion Tamwa/comalementsnu
2.1 TIPO DEL CONTRATO A GONTRATO OF PRESTAGION OE CONTRAYG DE PREETACION DE o BE TRABAJOS
CELEBRAR BERVIGKS PROFEBIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTKIN
Las obligaclenss generales que regiran el coniraio serdn [as aslablecids an el documento "C) I los C: (3 tn de \ el cual hace parie
1.2 OBLIGACIONES GENERALES "+l ol procaso contraciual

2.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

DEL CONTRATISTA
Tihea Bachilier.
EDUCACION . Ttulo de Formacidn Técrica. en dreas aftnes & |a Edusacion Flaica, el Departe o In Recreaclén.
24 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION ' . No apice,
PERIENCIA Trelnts y se™ {16) meses de erpeﬂendu relacionmda con procesas de depurta formative tdefinlcidn en el #ticulo 16 da In Ley 181 de 1993). /
EXPERIENCL Doce (7] meses de expert con p de deport [{ en el anliculo 16 da la Ley 181 de 1995).
. El plazo de ejececitn de! contrato serd de OTHO (B) MESES Y OCHO {8) DHAS. No obstante, el conirato se entender
temporalmenie, er razén a los perlodos de recaso escolar establecidos en la Rasuluclén 2054 dal 23 de ootubre de 2018 "Por media de la cual se
establece el Calcndario Académtica para el afto 2019 #n (08 estat de . bislca y medis y
2.5 PLAZO DE EJECUGICN DEL CONTRATO Jardings infantiles en convenio SDISSED ce Bogotd D.C.", expedida por ia Secreiaria de Educacién del Distrito, a saber:
15 8l 19 de ahrll da 2019 - § dias
17 al 28 de |unlo de 2016 - 12 dlas
07 al 11 de oclubre de 2019 - 5 di=s
2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION ¥ DEPORTE / AREA DE DEPORTES [ BOGOTA b. C.
2.7 VALOR ESTIMADO DEL N ESTE VALOR INCLUYE TGDDS LOS MPUESTOS, TASAS ¥ [zl D
EGHTRATO $10.006.000 | N ENTRISLCONES: sl NO
::Eﬂ;'llllgﬁzg_rﬁﬁﬂﬂcmn DISPONIBILIDAD 1003 dal 11 4w marze de 2019 /

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-5




El presente contrate sard pagudo por ef [DRO en mensusfidades vencioas, cattn una por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PE£508
{52.350.000) M/Cte., previa certificacidn axpedida por ol suparvisar del corirato qua acraite el reclbo @ sallsfaccion de los servicics y una vez presentado per
parte def Ista & informe detaltads de las d an c.mp del centrato, en todo tass, cada pago astark sujelo a in aprabacién dal
PAC. Parigrafo Primero: El primes pago se efectuard por el patlado comprendida anire | fatha de Ia auscripelén del acta dn infeis y €l dia 25 del mismo mes.
Pel seguida pago en adslants se realizard por pariada vencido desde e dia 26 def respectivo mas hasta o 25 del mes siguinnts y asi consecutivaments. E}
Gime pago 88 rexlizerk una vez tarminedo el contrels, previn carfificacién <ol SUP sahre e [ do este. Parkgrafo Sequndo: Pars
sfecto da los desembolsos, »f contratists deverd acreditar |a afilacién y pzga al sistama e& seguridad secisl, de conformidad con la ey 100 <o 1893 ¥ sus|
Dacrelos reglamentwrioa Paragraia tefcero: En los periodos da recess establacidow #n al Aricula 3 da Is Reschucién 2054 del 23 de octubre da 2018, ¥
{rslacionados en & numeral 2.6 ¢u! presents astudio previo, ol pago serd pr B los servichos

2.0 FORMA DE-PAGO

e ¥io

Notn: Pars el primer page, el ¢oniretists daberd eniragar, en las casce an los que ses lo, &l p L]
la} da! axamen pi p I, de scusrds con ka sehalado en el memarando N* 20183120004873 del 08 de enara de 2619,

2.0 SUPERVISION {Nombre y Carge dal Bupervizor} Matad] Eduarda Ortiz Saleeda Asasr; de Dirselon General Cédiga 105 Grade 02.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION {incluyendo los f Juridicos)
e Ciudes sotviaies puwinn svrTistar Bajo W rooduiied 4% Serireteciin iracts i prowtacitn du3eTvcies pritwesendies y €6 soye & I puitién con s pensans neturs /e oa w1 S4pacHInd Se GacUIRr vl 0Ejats tul Conlrato, VRrriprs ¥ cuancy ia antidad wetaial varifiue
s eon sl a o, £ ot roac, ne 1 necysurhe foam antidad wsiata) heys ebianide praviamente vaias plerias, €6 cusl o ordanader dal gaste ik dejar comstancle sacria

ks de W antded syixiel, a3l comn s relecionedos con nctividaden opatativas, loghticas, o

Lo wervicher profesisnsies 4 o apeym n 4 guatin comesponden n wqaas du nehriers Intvisctusl direnies & fes de soruuterls Gue 1A dedvan del eumpimienis ar a8 fu
nsitancistes.

Eiml'nlrli!.'lddlﬂl:uh!!illlLiyﬂ)dl|lﬂ.n1lhl-=-qnilnnelﬂlﬂﬂﬁmwﬂﬂﬂlmhhmmwlﬁmnmmﬁIMIu\wmiﬂ con b o I aniided. Exise omrates nio podrin calsbrana
con parscnas naturiws eunca diches actividsded he pusdan eslzans 26 plarin » Pl ringon tex contrate: enerun beieian lboral i prestilones rociries ¥ 18 Salebnn por af Himine etrcamards ind'sparaabis.

afacucian de irubujes lalicon e ko puadan ancemendarie 4

Da igusl mansra o1 Rera? b 46l articulo segundo de by Lay 1150 00T came madaikiad du sstecern de £aniratachin diracts Jor Fantruios de praatachin de servicloc profazianabo ¥ de speyk st geatide, w part W
dntarmingds) pervonss netoraies.

machariermenth & Tavés da In wpediciér 4l Dacraty 1082 de 2015 #0 12 articuln 22.1.2.1.4.0 watablece que ea Eniidudes Estalales pusden confratis ajo ba modldad da cantralaciin Shects 1n preiclin d Narviclay de 0¥ B b Gaxiitn son Link parans ratirale Jorldten qus
st #n expacicad ea ajeculit 4l abjaio el cantrale, shempre y cusndo la Emidad Estatal verifique ln oridad  dmperiancla requarics p waikclonads Cun of Erea.de-us 44 [, ST QR DU rieékasio 8 Dotuncion pris de vaiie: alertrs,

d Parques y Equipemenioa pers Tedas, Soateniblidad ¥
#tieninds u fa Efichencis

El FDRD, ha rechida recursos cen ¢ In de clsnphe matas macledes & 3 ﬁmﬁlwmdlmﬂ Daperts Mafor Pare Todes, Thempe Excolar G ¥
parquea, Ezpasist do Vida, Aciva 33, e Geatidn » ln Chudpdanta, ¥ Mujorasvanto de ey L

Tado lo wta?ier aupon Un creckmiint inthucional. ssocludo w et ¥ tamas wnpaciicas 4 trquenen parione] que pArmits e sperackin ndetund,
I Distrito & acanit 3 refarida santench, &t came 4l prenunthanisnto de b Contraierin Ganers! e la Rupiitics on nl 1aatido]

La Veadhrin Dittris! meciante Clrouter Ha. 617 de 2012 en le suml 2cega I Bantencis C-674 du 2000 gs e Cade Conatitucions!, conmind e Entidada dal
n Inx Entdndos ¥ que dichas cmitrelos configuren o Lo tealided, une ratackn iaoral preplammieds dicha,

e o Calubear cortrwtat de prectaciin d servicist &us tengan per tbjeto la slecuicién de ablgaciones dutinadss & sander fumslones e tarkclar pamanents

umammmnmmpmmmmuumwmm mn-flll.rllllh:llllllrﬂm’llhlIM:rlvrlrn:m!cﬂll.d'lIguil'd-ﬂ‘lmwl‘lﬂlhmﬂmﬂ-llemﬂd-lln:#hﬂlﬂlﬂd:uﬂndﬂﬂrﬁ!'rlhhmﬂﬂna
» "ectividadas riavas” ¥ sebls no puedeh 48 deamroRedan con v perkensl de slents w pe raquisrer cenoCimintes peciatradsa do actividades que. do Maners ImmAors, Tete necerrio distitule por exceshro reearge Isbaral pers. ¥l parsonal $4 anis, pusds)
witeranclar b mhmlﬁuneamrllnd-p-uu:leunom\kh-unl-;o::lalannlaub«:m,w-msmnucmwﬂnumn“wummﬁ-ﬁnﬂm-

znrraipends
scudiss @ i eantatackin piblica (...} e sinteshs, una e i condiclonis
Da bm contH, [ ncmintstraciin debe U B I emplsckin de Blanly 8 perzonel e celebn ceninttes (ibarales. (Cenajo b Esinde, Baecin Swgurei, semanch sl 21 do]

b pamita
recquiterin da conocimiantes espasialzada, pueden caMhrrse contraioe du prtacion du sanvcios.
tabraro e 7002 B qus 18 ha hache refarneii)
as iams In Dirsccidin del Danistaments Avminkretivs del ieniclo Civl Dhtrital madienté Cizier Extoma D48 du 7012 refters la sokcitud da dar cumpimints » i Senlarsin C-814 cw 2069, wtunde les cireularn
camratos g practackin g4 kervicion par cesuirolisr lamas de corkclet pemanents; agregands qua 48 vinculcin de pervenal & trawds da caniratos de pHAICKn di 5H0con w3 g ¥ procedents eh ks thminos
Mo A, AIHTIMGAN & COMPIRMAMEn.

yammullbc'duhnmdlndlmilmlm:ﬂﬂr
aehgluros an I luy BO de 1873 y denira du las monmns cUe b

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ 8U JUSTIFICACION.

Pat |a natutalaza dal objata & contratar corresponde la contratacién de fas servition profesinnales tarto por perconas naturales como Kor persenay Jurigicas y, en fox dos casos, cusnten con 1 argenizeclin y la formacisn qua
los permite desaiolier sus actividades. Cantro de las distintes nfernativas qu# 48 prasentan en =l sector, 2 Instiivic cansiders que lo més sonvenlanie sa canlratar m una parsoha natural con Is experioncia e idonsidad en of
campo malarin del contrato, qus permita ine la ided que origlna la Los honorarlos del presents process de contratacion el |DRD foma comp raleraneia (2 Resolucidn 022 de 2016, “Pot la cval t#
eatablscen los valorss de referencia alos dsF L] ¥ de Apoya a Is Gestion en el Instiuro Ciistritei de Recrencltn y Deporte ¥ 5@ dictan otras dlsposicionres”.

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Dfligenclar ia [matriz de [dentificaclén, syatluaciény Iratamiento de fjesgos para procesor copteactuales, Por favor, diligenclarie y

-anaxario).

&, GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAGION. (Adicula 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decrelo 1062 de 2015). En caso s exigirse
garanilas o no, se debe justificar de acuerdo al arlcute 2.2,1.2.1.4.5 del Decreto 1082 do 2015.

LSE REQUIEREN GARANTIAS?: s ] NOE

a vez reafizado e sls téonico de los pos[bles rlesgos en |a elecucién del conirato y tomando ep cuonta, les diferantes sucesos en el dasarrofio
del mis; 8 determiné que no existe resgo sible que involuere Ja constitucién de garantias, taniendo en cuenta gl obieto a-contratar ya que se
ancelarin [os se; os que realmerts se presten, o visto husno por parte del sy sat designado, Lo anterior so establece ep sl articulo
2.1.2.1.4.5. de o 1082 de 2015; "No oblipatoriedad de gal as. en |a contratacién directa la exigencla de garantias establecidas e Secgld
3, que comprends los articujos 2.2.1,2.3.1,1 81 2.2.1.2.3 §,1.del prezents decreta no es cbligatoria y [a justifigacién para ex|girlas o no debe estar en los

astudins y documeptas previos

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)
ln de servicios p les o d# 2poyo & 8 Gestidn, se dehard sollciier al Area da Talents Humano la “Certificacién® sakee Ia inexistencia de porsonal en la Pianta de

NOTA 1: Para cantratos de p
Personal.

NOTA 2: Para contratos ds F de Servicios P
los farmsles"Enirevisia de vartficacitn habilidades persones naturales-Nivel de
aplicativo I5Qusian,

les o da Apoya 8 |a Gestion, el Ordenadnr de} gasto debers suscribir la constancia de Idnneldad o expardencls def contratlsia, diligenclendo
F I, Técnico o A 121" y "Varificaclon perfll personas nalurales’, [0S cuates se ncusniran en 8l

[docurments sl formato “RELACION NECESIDAD CONTRATAEI

MOTA 3: En los casos que apllque, para cantratos de Prestacijn de Servicios Frofesionalas o de Apayo a |a Gestidn el Proceso de Fomento al Deporte 55 debarén dliigsnclar ¥ anexar al prasenie
N FORMADDIES ¥ MATRIZ NEGESIDAD CENTRO DE INTERES ®l cual se encuentrs & ol apllcative 150heclon.

A\

Firma

CLAUDIA YOLANDA MOLING GAITAN

Nombre del Jafe qua sailclta Ia contratacidn

Profasiona! Expectalizado Grado 11 - Area de Deportes
Cargo

Germdn E. Becara Méhdez /é?

Contratista - Coordinader FinanciergAEC

Elabarado par:

Cargo:

dond

Firma

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO

Nombra Ordenacor daf Gasle

Subdirectar Téenlco de Hecreacldn y Deportes

Cargo

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-5




ALCALDA MAYGR
OE EOBOTADL.
CULTUTA, RECAEADION ¥ DEDORTE

PN DI da Radheation y Depons
Bogotd D.C  miércoles, 13 de febrero de 2019 Certificado TH 2019- 3461

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA, DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constatd que a la fecha es insuficiente o
no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerde a la solicitud:

Dependencia Subdireccidn Técnica de Recreacién y Deportes
Memarando 95163  Fecha miércoles, 13 de febrero de 2019
Objeto

Prastar sus servicios de apovo a 13 gestidn come FORMADOR TECNICD DEPORTIVO para la farmacidn integral y deportiva e Ins nifins, nifas
y adolescentes pertenecientes a las Instituciones Educativas de! Cistrito atendidas por el proyecio de inversién Tiempo Escolar
C Q M Al | [ 1] e " t £ 4 i k)

Gbiigaciones

1. Presentar af supervisor del contrato mediante el SIM, al consejo acadéniico fdirectivo de 19 {ED asignada, durante fas 3 {trew) primeras
semanas, la propuesta generd! del plan formader para catla uno de [os grupos/ciclas de acuerdo con la gula pedagdgics del provecte, plan
pedagdgice dol centro de interéds asignado, 1as mallas curriculares, v desempencs anuales 2n 2! formato elaborado por-el equipo
pedagdgico, y, mensuabmente hacer las respectivas madificaciones segdn se requiera. 2. Ejecutar las sesionas de clase estableridas pur el
proyecto TEC, para ello debe tener en cuenta que 1a sesidn, 1a componea (1} hora de preparacidn (acreditada con la planeacidn dela sesién
en 2l 5IM3, {2} horas de ejecucién (se soredity con la asisiencia en el SIM}y (1) hora de scompafiamiento (desplazamientos a los escenarios
deportivos), adicionalmente segin fos requerimientos del proyecto se podrd homaoiogar (a sesion de ciase con actividades de orden
operativa, pedagdgico, social requeridas y establacidas en virtud de las otras de las obligacianes consagradas en el contrato hasta un
raximo de 7, avatadas previamente por et Gestor 1ED de sy zona. 3. Reclamar con el encargado del ststema de informacion el usuano y
contrasena SIM dentro de los tres {3} dias habiles siguientes a ta firma del acta de wicio. 4. Realizar la inscripcion, y registro de asistencia de
los estudiantes gue participan en cada centro de interss asignado, por cada una de tas sesiones maximo {120} después de ejecutadas las
mismas en el Sistema de informacion del proyecto. 5. Planear y subir la eiecucion de cada una de tas sesiones de ¢lase implementadas al
Sisterna de informacion Misicnal {SIM), de manera quincenal dentro de los dos (2} primeros dias calendario de cada guincena, & Solicitar a
1a tED tos antecedentes o condiciones médicas d2 sus estudiantas para casos aspecificos (alergias, asma. patologias v l2siones
musciioasqueltéticas, ete.}, y determinar el alcance de [as actividades @ realizar con los estudiantes. 7. Solicitar y verificar que todos los
nifos Inscritos en el centro de interds alleguen copia de su carnd de EPS. &, Reportar en taso de existir alguna novedad y/o problemidtica en
el desarrollo 1a sesidn & de su objeto contractual, <de forma inmediata o hasta en un tiempo NG superior 3 ks ocho (8) horas, desde acaecida
{a misma, haciendo este ante su Gestor IED y/o supervisor mediante el Sistema de Informacidn Misional. 9. Asistir a las actividades
programadsas a nivel téenice, operativo o administrativo en ias 1ED, e 1BRD o I3 SED que tengan que ver con el cumplimiento oz su chjeto
contractual. 10. dentificar téonica y deportivamente los estudiantes de los centros de interés que cumplen condiciones para
sntrenamiento en ef proyecto de semilleros deportives de TEC v remitirlos ai Gestor IED. 11, Entregar pars la firma del actade inicio y
rmantener vigente durante 13 erecucda del contrato, {2 certificacidn del curso de primer respondiente o curso de primeros auxtics o curso
de soporte vital basico o curso de salvamento acuatico ¢ cursos relacionados, expedido por institucion con autorizacidn oficial, 50 pena de
no poder ejecutar ninguna de las actividades del contrato. 12, Ser garante de los derechos de 105 nifios, nifas y edolescentes corsagrados la
Ley 1098 de 2006 vy sus narmas reglamentdrias y cumplir los manuales de Convivendia Escofar de tada Colegio 12 Cumglir con los
linzamientos determinados operativa y pedagogicamente en el cantra de interés asignado, en conrordancia a lo dispuesto en &l formato de
nacesidades del formador que hace parte integral del presente contrato. 14, Dar cumplimiento estricto sl acuerdo de confidencighidad de la
entidad v al sistema de gestiGn de seguridad de 13 informacion SGSL 15, Participar en evantes lgcales, distritales, nacionales o
intarnarionales que le sean programados por o Superviser del Contrato, para 1a representacian de 1a entidad g para apoyar & desarrollo de
actividades relacionadas con 13 misidn de ta entidad y con su objeto contractual o pars el gcompafiamiento de as deiegaciones
conformadas para dichos eventos. Pardgrafo: La participacidn en los eventos Nacignales o lnternacionales deben ser autorizados por la
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Direccion General o por la Subdireccion Téenica de Recreacion y Deportes del 1DRD. 16 Solicitar de manera forimal {correo elecironico u
oficio} al Supervisor det contrato, indicande la fecha de wnicio v de terminacién, con minimo ocho {8} dias de antelacidn, [a suspensidn y
ampliacion de suspension def contrate de acverdo con las cavsales establecidas por fa normatividad vigente y fos Hngamientos de la
entidad. En case de gue 1a causal de suspension no permita la antelacidn establecida, &f coniratista deberd selicitar dicha suspension de
forma inmeadiata mediante corren electrdnico al Supervisor del contrato; asi mismao deberd realizar oportunamente ia transaccion de
suspensién, ampliacidn de suspensidn y reinicio en ia plataforma SECOP 11y verificar su publicacidn. 16, En ¢as0 de presentarse una
terminacian anticipada realizar oportunamenta ts trensacoion y verificar su publicacidn en ta platatorma transaccional SECOP 11, 18,
Registrar en el informe mensual de actividades, |a gestion adefantacda referente a ios documentos asignados en el Sistema de Gestidn
Documnantal ORFED. 19, Elaborar y cargar mensualmente a ta plataforma SECOP (1, el informe de ejecucidn de la gestidn adelantada
debidamente firmado por ¢l supervisor, que evidencie el cumplimento de Ias obligationes pactadas en &l contrato, 2n las fechas
e 3 4 a b H e 4 i d a s e n e | m i 5 m o)

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en ef Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parciaimente por el Dacreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asf como del Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servictos v de Apovo 2 ta Gestidn, establecido en el Subsistema Gestién de Calidad del 1DRD, en e
cual se sefiala como requisito previo para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo ata gestion, fa certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por ia Profesional
Fspecializada Responsable dei Area Talento Humano.

La presente certificacion tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicidn. De no ser
utitizada perderd su validez v deberd solicitarse nuevamente ai Area Talento Humano.

YADIMA DHAZ OCHOA
flabord:  Camilo Rojas O
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