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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Agosto 2022

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354974 2022
Coordinador Académico

Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Agosto del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3354974 2022

RAMIRO ALBERTO MONSALE GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania
N0.1082894819 de SANTA MARTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro acuicolay
agroindustrialde gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.3354974, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISIETE MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($27.367.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
ocho pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SETENTA
Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.075.000) cada uno y un ultimo pago correspodiente al mes de octubre 2022
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($2.767.500)

Plazo: 27/10/2022 ( 8 meses 27 dias)

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION’PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA FORMACION REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD DE SOLDADURA.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Accionesrealizadas |  Evidencias
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1. Orientar la formacion de
aprendices en el dreq, enlas
competencias, los resulfados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los fiempos
que, para cada accidn, se
determine por parte del Centro de
Formacidn.

Impartir formacion en la
sub-sede SENA ubicada
en el municipio de
fundacién magdalena en la
ficha #2557334 del
programa técnico en
soldadura por productos
metalicos en platina

Evidencias
fotograficas de
formacioén

2. Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
confrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica y los
recuros diddcticos ge incluyen guia
de aprendizaje, material de apoyo
a la formacién e instrumentos de
evaluacioén).

disefio curricular,guias de
aprendizaje y planeacion
pedagogica

Pantallazo de los
formatos
diligenciados

3. Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo
para este periodo

4. Parficipar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Participar proceso de
induccién ficha

fotografia

5. Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento ala
bitdcora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo
para este periodo

6. Lievar conftrol de las inasistencia
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo insitucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacién academica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registro y Control de
inasistencia de la ficha
2557334 en la plataforma
sofia plus

Pantallazo de
registo en sofia
plus

7. Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
instifucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que fodos
aparezcan en formacion.

Se enrutan exitosamente
27 aprendices a la ficha
2557334

Pantallazo de
registo en sofia
plus

8. Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
instiucionales (administrativo y
académico), méximo tres (3) dias

Emitir juicios evalutivos en
la formacion regular ficha
2557334 del municipio de
ofundaciéon magdalena

Patallazo de las
calificaciones en
sofia

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

después de alcanzado el resultado
de aprendizgje.

9 9. Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas Manejo plataforma Pantallazo de
institucionales de apoyo académico | territorium publicacion en la
y administrativo relacionado con su plataforma
rol, actualizando y registrando de territorium
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | 10. Participar en la formulacién de No se desarrollo para este | No se desarrollo
proyectos de investigacion periodo para este periodo
aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

11 | 11. Participar en los equipos, grupos, | Reporte Proyecto Capture de
comités, proyectos y demds Formativo codigo 2437127 | proyecto publicado
instancias institucionales que lo para la ficha 2557334
requieran. fundacion magdalena

12 | 12. Desplazarse a ofras ciudades o Impartir la formacion en el | Evidencia foto
municipios diferentes al domicilio municipio de fundacion grafica de la
confractual para el cumplimiento magdalea-ficha 2557334 formacion
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | 13. Presentar el reporte de eventos gestion eventos para la Pantallazo del
en SOFIA PLUS (Programacion con plataforma sofiaplus para correo relizando la
visto bueno del coordinador la ficha 2557334 solicitud
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | 14. Llevar y mantener actualizado el | portafolio del instructor Pantallazo del
portafolio de evidencias del portafolio del
instructor segun lo indica la guia instructor montado
para desarrollar procesos formativos. en el drive

15 | 15. Responder por la custodia 'y Equipos y herramientas del | Este proceso aun
buen uso de quipos, bienes e taller sub sede de no se ha realizado
inventario asignado a su caego o fundaciéon pendiente por
puesto bajo su cuidado, por el cargar a la plataforma mi
centro o lugar donde se desarrolle la | inventario sena.
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto confractual y
hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

16 | 16. Apoyar los procesos de No se desarrollo para este | No se desarrollo

aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

periodo

para este periodo
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17 | 17. Apoyar la planeaciényy el Solicitud de materiales de Capture del correo
alistamiento de los materiales de formacion a coordinadores del enviado
formacién, propios de su drea y apoyar | Programa.
los procesos de evaluaciéon y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo conlaLey 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién.

18 | 18. Adoptar en la formacién las No se desarrollo para este No se desarrollo para
diferentes estrategios pedagodgicas que | periodo este periodo
la Entidad dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

19 | 19. Participar en procesos de promocién | No se desarrollo para este No se desarrollo para
y divulgacién de la oferta educativa, periodo este periodo
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | 20. Participar en las labores de montaje | Utilizar adecuadamente taller de
y puesta en marcha de equipos y soldadura en la sudsede sea
magquinaria utilizados en la formacién fudacio magdalena
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | 21. Rendir oportunamente los informes Informe mensuales Enviado via correo a los
requeridos sobre las acciones supervisores del
encomendadas y los productos contrato
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 | 22. Solicitar oportunamente los Solicitud de ambiente de Ambiente de
elementos necesarios para desarrollar aprendizaje en subsede aprendizaje taller de
eficazmente su labor fundacion soldadura
técnicopedagdgica.

23 | 23.Incorporarlas tendencias Gestion de estructurra curricular Estructura descargada
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion | con _cc')digo de programa 834258 | en sofia plus
a las estructuras curriculares por version 1
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | 24. Asegurar la organizacion, Utilizacion y aseo de los Entrega de taller y
mantenimiento y adecuada utilizacion ambientes de aprendizaje sub ambiente a guarda de
de los recursos que hay en su ambiente | sede fundacion seguridad y sello en la
laboral. puerta

25 | 25. Presentar agendas e informes de No se desarrollo para este No se desarrollo para
legalizacién correspondiente a las periodo este periodo
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo méximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comisién.

26 | 26. Atender oportunamente los Gestion y presentacion cuenta de | Enviado a los
requerimientos que haga el supervisor cobro y de informe contractual coordinadores
del contrato del contrato y presentar mes de Junio
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

27 | 27. Apoyar el desarrollo de los planes de | Capacitacion estrategias didacticas Evidencia fotogréfica de

mejoramiento en curso en el proceso de
la formacidn profesional integral

en la formacién profesional integral

la asitencia
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28 | 28. Aplicar al proceso y aportar la No se desarrollo para este No se desarrollo para
certificacion de la Norma de periodo este periodo

Competencia Laboral para la funciéon
de instructor, con plazo méximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizado, pago de planilla de salud soi

numero 4458683523 mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

a

Me permito declarar bajo |a gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, Recibe a satisfacion :
Firma

EDWIN PARRA CASTILLO

/nrlof%_-
102289+ 65 Supervisor(A) contrato No. CO1.PCCNTR.3354974 2022
COORDINADOR ACADEMICO CAAG
RAMIRO MONSALVE GUZMAN
Contratista C.C. No 1082894819
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EVIDENCIAS

Impartir formaciones en la sub-sede SENA ubicada en el municipio de fundacién magdalena en las
ficha 2557334 del programa técnico en soldadura por productos metélicos en platina
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disefio curricular,guias de aprendizaje y planeacién pedagdégica

fentana

1

Awerida

PROGRAMA SOLD.., X

®
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LiINEA TECHOLOGICA: PRODUCCION ¥ TRAMNSFORMACION
RED TECHOLOGICA: TECHOLOGIAS DE PRODUCCIGN INDUSTRIAL
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE COMNOCIMIENTS EM MECANICA INDUSTRIAL

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacidn
del Programa:

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EMN PLATIMA

1.2, Codigo
Programa:

534258

1.3, Versién
Programa:

1.4_ VWigencia del

Fecha inicio programa:

21/0642019

Programa: Fecha fin programa: El programa aun s= encusntra vigents
1_5 D Etapa Lectiva: 1344 horas
H e K Etapa Productiva: BE4 horas
(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
TITULADO

1.7 Titulo o 2

certificado que TECNICO

obtendra
La soldadura es un oficio compiejo que necesita de soldadores capacitados y calificados para alcanzar y
manterer un alto nivel de calidad en una union schkdada, & peisona] gue labora en esia actividad debe ser
capaz de manejar los as tedricos y practicos de las operaciones que se mealizan diariaments en ia
fabricacion. montaje y mantenimiento de slementos soldados, por lo anterior debe estar familiarzado con kos
ProceEs0s, procedlmjerrtns calificacion. maternales ¥ practicas seguras de soldadura asi como en ia
|m.erpre1zcion d= planos de fabricacion, preparacion de selementos metalicos y elaboracion de reportes de
prcduac:lcm
Segiin las bases del Plan Nacional de Desamolic 2018 2022 Pacto por Colombia, pacto por la eguidad para
aumentar ka productividad, Colombia debe sofisticar y diwersificar su aparato productivo. Asi mismo, debe
fortalecer {a capacidad técnica de las empresas no solo para buscar ¥ selsccionar tecnologia, sino también
para transferirla y absorberla, asi como generar ¥y adoptar innovacion (PMD, 2015, p.16%). En cuanio se
producen productos mas complejos y especiafizados. se pueden generar mayores ingresos y emplecs
calificados. Desde =l ano 2014 = sector de [a constnsccion wiene ewidenciando un crecimisnto significativo v a
pesar del efecto de la caida de los precios del petroleo, |a economia fogro un crecimients del 4.8%. La
construccion juega un papel importante ya que fue el sector llder con uUna expanss ion del 9.0% debido

1.8 Justifi = pnneq:la}rneme 2 la dinamica de los programas de vivienda de interés social tanto grabsitos como subsidiados y

se ponsolidd como el motor de la economia, poniendo en evidencia ef crecienie rumbo oz fa inversion de Las
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*  Grupomaximo de Sintegrantes

»  Ambiznie Requendo: Aula convencional de soldadura,

»  Mateniales' Compuotadores, lpiz, Hojas de papel, lapicerns Documentas,
s Tiempo aproximado: 6 Home

de aprendizaje 2. : LAS MAQUINAS, HERRAMIENTAS ¥ MATERIALES DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECICO.

Sub actividad {o): Rezlice uninforme aseito sobra las maguings, herramientas y matenales
con los gue cuents 20 su ambierte formetivo donde espectigus [ funcion ¥ preparacian de

cads uno pare reslizar una union soldada,

«  Ambianie Haguarido: Auls convencianal de soldadura,
+ Matenalas: Computadores, l3piz, Hojas de papel, lapicaros. Documento s,

RERRAMIERTAS  WISTA GFPI-F-iM & Gl1S DE_APRENDIZAIE SRS - ard Error de achuaciin de productas) 2 -0 %

» Tiempo apmximado 7 Horas.

sctividod de oprendizaje 3. @ ANALIZAR RESPONSARLFMENTE DOCUMENTOS WPS Y PQR DF
ACUERDO COM PROCEDIMIENTO TECAICD.

o documento WPS - Ecpecificacion  del Pr de Idadura

Se refigre 3 un documerto escrild gue desarrolla de manera pormenorizada como debe
ser reglizada unz union soldzoz. EIWPS delbe servircomo guls parala realizacion aptima
e una seldadura que cumpla con los estandares zplicables.

Hi documento PR - [Procecure Quslificstion Records) o Repistro de Calificaciin de
procedimignto, donde se prueba de una rmanars objetia [por medio de ensayos mecan-
cos) gue bz soldadura descrita en el VWPS es capaz de provesr las propiedades requer-
tas

Sub octividod fa): realizar un estudio de caso donde se aplique los documentos WRS ¥ POR
para la sdmizion cle un soldador v suproceso de soldadura.

®  Grupo mEzimo de Sintegrarnt ez

»  Ambiente Reguenido: Aule convencionzl de soldadura.

»  Materiales: Computadares, [piz, Hojas de papel, lapicerns. Dacumerios,
s Tiempa agroximado. 7 Horas,

ACTIVIDADES DF TRAMSFERENCIA

Se enrutan exitosamente 27 aprendices a la ficha 2557334
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RAKMIRO ALBERTO MONSALYE GUZMAN
fechn de iricio: 1 e Agosto del 2022 - Beha de vigencia 31 deMayo del 2023

Asunto: SIENVENDDS A LAFORMACION TECHICO EN SOLDADURA DE PRODUCT 05 METALCOS EN PLAT IMA Vista

HAprendiz

Un cordial saludo de bienvenida y motivacion para
los nuevos aprendices SENA, una bienvenida grata
para aquellos aprendices que encuentran en la
Entidad mas querida por los colombianos, las
oportunidades para mejorar su calidad de vida y
cumplir sus metas.

ifflirie
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ot Administrador LMS
@mmum Inzructor .
@
o~ RAMIRO ALBERTD Vista
7\
4.’\-5:5‘ TAOHEALE GLIZMAN
= Instructor
Bprendiz

e 12 vA N0 ME QUsE @ & comentariofs)

RAMIRO ALBERTO MONSALYE GUZMAN
facha deiricio: 1 de Agosto dal 2022

Asunto: SONDED DE CONDCIMIENTOS PROCESD Shall

3eAale la respuesta comecta wo concepbalice o complele seoun 1o requerico.
Sondeo %

e B YA N0 TE QUSTE @ 1 Comentanogs) gy o

Tarmtarium © 2015 - Todos logs derechos reserados. g -

03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS DE
ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCIONADA Reporte Proyecto Formativo cddigo
2437127 para la ficha 2557334 fundacion magdalena
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B3 iy poe
1. Informacion basica del proyecto o= cdltar ey
|Cadign Froyesta SOFIA: 2437127 | Cadigodel Programa SOFA: 834258 |Versin del Programa: 1 | Fichas asociadas: 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAMIRO ALBERTO MONSALVE GUZMAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557334 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/08/22 21:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

18/08/22 21:45
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03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA
NORMA SELECCIONADA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 176,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAMIRO ALBERTO MONSALVE GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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