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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado 25 de Agosto de 2022
Senfor
JOSE MIGUEL SALAS JULIO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR 3436469 de 2022
Coordinador Academico
Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3436469 de 2022

JADER ELIAS NORENA LAGARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.436.648 de Chigorodo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de atencién a poblacion desplazada por la violencia
y grupos étnicos en Uraba, en cumplimiento del Contracto de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.3436469 de 2022, a continuacion, presento el informe de actividades realizada en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO SIETE MIL COP ($42.107.000). Esta suma ser4 pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: A) Diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS COP ($3.997.500) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022. B) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL COP
($2.132.000), correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE
FACILITA EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO EN EL PROGRAMA DE
ATENCION A POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Y GRUPOS ETNICOS EN URABA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Desarrollar las actividades | Se programa el desarrollo de | Acta de concertacion del plan de trabajo
contractuales de acuerdo con la | la formacién de acuerdo a la | y listado de asistencia. Planeacion de la
programacion establecida en los | programacion y a la | formacion, listado de asistencia, guias de
procesos formativos del centro de | planeacion de la formacién. | aprendizaje.

formacion. En relacién a los
procedimientos formativos se
dio la ejecucion a las
formaciones en Construccion
Y Preparacion De Estanques
Piscicolas ID 2611078,
Preparacion De Galpén Y
Recepcion De Pollos ID
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2611084, Basico En
Agricultura  Ecolégica 1D
2611085, y Criar Gallinas
Ponedoras Con Alimentacién
Alterna Para Producir Huevos

Semicriollos ID 2611086
Dados en el municipio de
Chigorodo.

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion
de la formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién, seguimiento
y evaluacién de la etapa productiva y

Se entrega de manera digital
toda la informacion
relacionada al proceso de
ejecucion de las acciones de

formacion desarrolladas
durante el mes; Ficha de
caracterizacion, copias de

cedula, formato de inscripcién
y caracterizacion de la
poblacidn, guias de

Programacion de la formacion, guias de
aprendizaje e instrumentos de

evaluacion,
listados de asistencia, pantallazo
diagrama horario del instructor vy

portafolio de evidencias digital alojados
en el Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1-
Vs_EbiGBBcGeFwCGjFqgsMMh5xoRzga

en general los informes que la | aprendizaje, instrumentos de
formacion por competencias exija. evaluacion y listados de
asistencia.
Informar en un plazo maximo de 8 | Se socializo con los | Formato notas finales y reporte de juicios

dias habiles a los aprendices el juicio
de aprendizaje obtenido en cada fase
ylo competencia del proceso de
formacion.

aprendices el reporte de notas
finales obtenidas por la
valoracion  del instructor,
teniendo en cuenta el
instrumento de evaluacién
establecido previamente.

evaluativos alojados en el portafolio de
evidencias digital

Seleccionar y programar actividades
de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion segun el programa de
Formacion profesional, calendario de
formacion y el enfoque metodolégico
adoptado.

Se seleccionan y programan
actividades de acuerdo a las
competencias y resultados de
aprendizaje del programa de
formacion.

Guia de aprendizaje alojada en el
portafolio de evidencias digital.

Seleccionar ambientes de aprendizaje
con base en los resultados propuestos
y en las caracteristicas vy
requerimientos de los aprendices.

Se seleccionan ambientes de
formacion acordes a las
necesidades y caracteristicas
de los programas  de
formacion establecidos.

Formato de verificacion de condiciones
de ambiente de formacién alojada en el
portafolio de evidencias digital

Orientar la Formacién Profesional
Integral como un proceso educativo
tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos,
de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro fuentes del
conocimiento.

Se realiza la orientacion de la
formacion de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnologicos, de actitudes y

valores para el desarrollo
humano y Ila convivencia
social.

Guia de aprendizaje alojada en el
portafolio de evidencias digital.

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del supervisor del contrato) en
los primeros dias habiles de cada mes
y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios.

Se entrega el pantallazo del
diagrama de horario
registrado en Sofia plus de
acuerdo a la programacion de
la formacion

Diagrama de horario Sofia plus

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

8 Participar en los comités de | No se realiza durante este | No se realiza durante este periodo
evaluacion y seguimiento ordinario y | periodo
extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices.

9 Ejercer las actividades con estricta | Se realizan las actividades de | Guia de aprendizaje, listado de
observancia del Reglamento de | formacion con estricta | asistencia alojado en el portafolio de
aprendices del SENA. observancia del reglamento | evidencias digital

de aprendices del SENA.

10 | Desarrollar las actividades de | Se desarrollan las actividades | Alojadas en el portafolio de evidencias
formacion, aplicando las normas | dando estricto cumplimiento a | digital
técnicas y legales que garanticen el | la normatividad vigente, asi
cumplimiento de las buenas practicas | como también los protocolos
ambientales, con el fin de garantizar la | de bioseguridad establecidos
proteccién de los recursos agua, aire y | por la emergencia sanitaria
suelo, lo anterior, en cumplimiento del | provocada por el COVID-19.

Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucion 1471 de 2013 del
SENA y demas normas concordantes.

11 | Reportar en el sistema Sofia Plus en | Se reporta oportunamente en | Reporte de juicios evaluativos alojados
un plazo maximo de ocho (8) dias | Sofia Plus todas las | en el portafolio de evidencias digital.
hébiles todas las actividades que de | actividades relacionadas a la
acuerdo con los procesos que son de | ejecuciébn de la formacién
su responsabilidad, garanticen la | complementaria como crear
calidad de la informacibn y su | ruta de aprendizaje, asociar
coherencia con el proceso formativo | aprendices y registro de
tales como: inasistencias  de | juicios evaluativos.
aprendices a la formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y asociaciéon de
aprendices a la ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

12 | Desarrollar acciones de formacion | Se desarrollan las acciones de | Listado de asistencia alojada en el
Titulada y formacion complementaria, de | portafolio de evidencias digital
Complementaria (presencial y/o | acuerdo a la programacion y
virtual), de acuerdo con la demanda | plan de trabajo concertado.
de la oferta educativa y la
programacion establecida por el
supervisor de contrato.

13 | Usar y gestionar las diferentes | Se utliza la plataforma de | Formatos actualizados alojados en el
plataformas tecnologicas | COMPROMISO para | portafolio de evidencias digital
institucionales de apoyo académico y | consolidar la documetacion
administrativo relacionado con su rol, | vigente y formatos
actualizando y registrando de manera | actualizados.
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

14 | Brindar apoyo técnico a los procesos | No se realiza en este periodo. | No se realiza en este periodo.
de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de
Formacion.

15 | Elaborar solicitudes de materiales de | No se realiza en este periodo No se realiza en este periodo

formacién  necesarias  para la
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ejecucion de la formacion, asi como
codificacion y apoyo técnico en la
recepcion de los mismos y evaluacion
de proveedores.

16 | Participar en las actividades indicadas | No se realiza en este periodo No se realiza en este periodo
por el Centro para el mejoramiento de
los procesos establecidos en la Red
de Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

17 | Realizar el apoyo técnico en la | Se realiza socializacion de la | Evidencia fotogréfica alojada en el
divulgacion de la oferta educativa del | oferta de formacion | portafolio de evidencias digital
Centro de Formacion Complejo | complementaria relacionada
Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y | con las areas de desempefio
Turistico, acorde a la especialidad | del programa de atencién a
técnica. poblaciéon desplazada por la

violencia y grupos étnicos en
Uraba.

18 | Implementar estrategias para la | Se establecid la estrategia de | Listado de asistencia alojado en el
retencién de los aprendices y justificar | apadrinamiento, la cual | portafolio de evidencias digital
plenamente de acuerdo con el | consiste en armar equipos de
reglamento del aprendiz cuando se | trabajo para el apoyo solidario
presente la desercion. entre los aprendices, y asi

lograr mitigar la posible
desercion.

19 | Apoyar otras actividades de acuerdo | Se realiza apoyo | Evidencias fotograficas alojadas en el
con la especialidad del programa de | administrativo en la | portafolio de evidencias
formacién y el objeto contractual. planeacion, programacion 'y

ejecucion de la formacion del
equipo de poblacion
vulnerable.

20 | Estar certificado o actualizarse en la | Me encuentro certificado en la | Certificado que se puede validar en la
Norma de Competencia “ORIENTAR | Norma de Competenqia plataforma certificados.sena.edu.co/
FORMACION PRESENCIAL DE | "ORIENTAR FORMACION
ACUERDO CON  PROCEDIMIENTO EgﬁSENC'A'— ng CE‘B‘E'\LAJIEEE'%

TECNICO Y NORMATIVO”. TECNICO Y NORMATIVO”

21 | Efectuar todas las actividades | No se realiza en este periodo No se realiza en este periodo
concernientes de apoyo a la
supervision, en los  contratos
designados expresamente por el
ordenador del gasto del CTAPT del
SENA.

22 | Apoyar las gestiones requeridas para | Se apoya en las gestiones | Fichas de Caracterizacion y Formato de
el cumplimiento de los objetivos e | requeridas para el | Inscripcion alojadas en el portafolio de
indicadores del programa de atencién | cumplimiento de las metas del | evidencias.

a personas en situacion de | programa de poblacion
desplazamiento. vulnerable.
23 | Apoyo a las etapas precontractuales, No se realiza en este periodo No se realiza en este periodo

contractuales y poscontractuales en
los cuales sea designado.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
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Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
Chigorodd —Vereda Coimbra
Vereda La Rivera, Vereda 01 de agosto de 31 de agosto de
Negritos, Vereda Jardin- 2022 2022

Chigorodo

1. |137622

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y el No. 1104462297 de
planilla, expedida por SOI correspondiente al mes de Julio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO__ X_ he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion
de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (06) folios

Planilla de pago de Honorarios
Planilla de seguridad social
Reporte de Tiempos Académicos
Informe de supervision

Diagrama de Horario

Listado de Asistencia

Cordialmente,

JADER ELIAS NORENA LAGARES
Contratista
C.C. No. 8.436.648 De Chigorodo.

Recibi a satisfaccion:
Firma
JOSE MIGUEL SALAS JULIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3436469 de 2022
Coordinador Academico
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Instructor

[ Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacién

[ Gestién de Ambientes

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS
Nombre del Instructor

7560636

JADER ELIAS NOREFIA LAGARES

Tipo Documento cc
7 i~ Numero de Documento 8436648
F
(& Gestion de Tiempos Responsabilidad INSTRUCTOR
& LmMs Fecha Inicial 01/08/2022
[ Matricula
Fecha Final 31/08/2022
[# Planeacidn de la Formacion
[# Reportes
& sGs N
Horario
Vista del Horario  Meansual v
[] Tiempo Disponibie
[ Evento Asignada
[ Evento Seleccionado
& Matricula SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES D
(& Planeacién de la Formacion 01/08/22 p2/08/22 [03/08/22 fpa/08/22 05/08/22 [p5/08/22
00:00 - 08:00: Disponible  (00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible  |D0:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 08:00: Dispenible  (2611084)2611084.
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08/08/22 0s/08/22 10/08/22 11/08/22 12/08/22 13/08/22
00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00:
(2596402)2596402 (2611054)2611084 (2611084)2611084 (2611075)2611078 (2611078)2611078
PREPARACION DE GALPON Y CION DE GALPON Y CION DE GALPON ¥ CONSTRUCCIOI CONSTRUCCION Y 14/08/22
RECEPCION DE POLLOS RECEPCION DE POLLOS RECEPCION DE POLLOS PREPARACION DE PREPARACION DE_ e e
16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible [16:00 - 23:59: Disponible |ESTANGQUES PISCICOLAS | ESTANQUES PISCICOLAS B #98: Di=n
16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:55: Disponible
15/08/22 s/08/22 17/08/22 18/08/22 19/08/22 [20/08/22
00:00 - 23:59: Disponible  (00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible (00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  (00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 7
(2611078)2611078 (2611078)2611078 (2611078)2611078 (2611085)2611085 BASICO
(CONSTRUCCION Y CONSTRUCCION Y CONSTRUCCION Y EN AGRICULTURA 21/06/22
PREPARACION DE, PREPARACION DE, PREPARACION DE, ECOLOGICA IR ol
[ESTANQUES PISCICOLAS  |ESTANQUES PISCICOLAS — ESTANQUES PISCICOLAS 1500 - 23:59: Disponible il il ispominel
16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible
22708722 23/08/22 [24/708/22 25/08/22 26/08/22 27/08/22
00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: |00:00 - 23:59: Disponible
:00 - 7 08:00 - 16:00: 7 08:00 - 16:00: 7 08:00 - 16:00: 7 Dispanible
(2611085)2611085 BASICO ((2611085)2611085 BASICO |(2611085)2611085 BASICO (2611085)2611085 BASICO 08:00 - 16:00:
EN AGRICULTURA EN AGRICULTURA EN AGRICULTURA EN AGRICULTURA (2611086)2611086 28/08/22
ECOLOGICA ECOLOGICA ECOLOGICA ECOLOGICA CRIAR GALLINAS l00:00 - 23:59: Disponible
16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible ~|PONEDORAS CON : #3251 Dise
ALIMENTACION ALTERNA  _
~BARA PRONDLICIR HUFVNS
[PARA PROMIICTA HLIFVOS
29/08/22 30/08/22 31/08/22 lo1/08/22 02/09/22 foz/08/22
00:00 - 08:00: |00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00:
Disponible Disponible Disponible
08:00 - 16:00: |08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00:
(2611086)2611086 (2611086)2611086 (2611086)2611086 fp4/08/22
CRIAR GALLINAS Cl
PONEDORAS CON PONEDCRAS CON PONEDORAS CON
ALIMENTACION ALTERNA _ |ALIMENTACION ALTERMA _ ALTMENTACION ALTERNA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JADER ELIAS NORENA LAGARES

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2611085 - BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DESARROLLAR LABORES DE MANEJO ECOLOGICO DE SUELOS
-LABRAR EL SUELO APLICANDO NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

-REALIZAR ASOCIACION ECOLOGICA DE ESPECIES VEGETALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2596402 - PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS
DE APRENDIZAJE:

 ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  hrgARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR CONDICIONES AMBIENTALES AL INTERIOR DEL GALPON, CON BASE EN CONOCIMIENTOS Y NORMAS TECNICAS.
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APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A PROTOCOLOS.

ASEAR Y DESINFECTAR EQUIPOS E INSTALACIONES DE ACUERDO A PROTOCOLOS EXISTENTES

CONCERTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO A NIVEL TECNICO, METODOLOGICO Y DE COMPORTAMIENTO, CON BASE EN LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION.

ENCASETAR POLLOS DE ACUERDO A NORMAS VIGENTES

ESTABLECER CAMAS DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

MANIPULAR LOS EQUIPOS EN EL DESMONTE Y RETIRO DEL GALPON DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE LOS
FABRICANTES

RECOLECTAR POLLINAZA DE ACUERDO CON LAS NORMAS EXIGIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2611078 - CONSTRUCCION Y PREPARACION DE ESTANQUES
DE APRENDIZAJE: PISCICOLAS

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR CONSTRUCCIONES PISCICOLAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS  DISENAR INFRAESTRUCTURAS PISCICOLAS SEGUN
PARAMETROS TECNICOS CONSTRUIR ESTANQUES PISC’ICOLAS’SEGUN PARAMETROS TECNICOS  ENCALAR UN ESTANQUE SEGU
PARAMETROS TECNICOS  FERTILIZAR ESTANQUES SEGUN PARAMETROS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2611084 - PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS
DE APRENDIZAJE:

 ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  hecaRrOLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ADECUAR CONDICIONES AMBIENTALES AL INTERIOR DEL GALPON, CON BASE EN CONOCIMIENTOS Y NORMAS TECNICAS.
APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A PROTOCOLOS.

ASEAR Y DESINFECTAR EQUIPOS E INSTALACIONES DE ACUERDO A PROTOCOLOS EXISTENTES

CONCERTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO A NIVEL TECNICO, METODOLOGICO Y DE COMPORTAMIENTO, CON BASE EN LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION.

ENCASETAR POLLOS DE ACUERDO A NORMAS VIGENTES

ESTABLECER CAMAS DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

MANIPULAR LOS EQUIPOS EN EL DESMONTE Y RETIRO DEL GALPON DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE LOS
FABRICANTES

RECOLECTAR POLLINAZA DE ACUERDO CON LAS NORMAS EXIGIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JADER ELIAS NORENA LAGARES

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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