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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla,22 AGOSTOdel 2022

Sefiora

DORCAS RODRIGUEZ ACOSTA

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3211973

Cordinadora

Relaciones Corporativas

e Internacionales Regional Atlantico

Barranquiila
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del
mes de AGOSTO del 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3211973 del afio 2022

CARLOS ANDRES QUINTERO JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.845.017 expedida
en la ciudad de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios CO1.PCCNTR.3211973 de 12 de enero del 2022, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago : Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($45.881.682,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2022 por valor DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS OCHO PESQOS
M/CTE ($2.780.708,00 ) b) Diez pagos iguales, por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA'Y UN MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE 4.171.062,00) cada uno. C) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE( $1.390.354,00). Con cargo al CDP 1222 de 2022.

Plazo: El plazo del contrato es de once (11) meses, contados a partir de la suscripcidn y el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento; sin exceder el 11 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como abogado, para adelantar el
Procedimiento Administrativo Sancionatorio frente al incumplimiento de la cuota regulada de
aprendices, adelantar el proceso de Via Administrativa a las empresas deudoras del FIC, Aportes
parafiscales y Contrato de Aprendizaje, asi como el cobro persuasivo derivado de estos procesos y de
las multas impuestas por el Ministerio de Trabajo a favor del SENA, garantizando volumen de recaudo
y disminuyendo el riesgo de prescripcion y/o remisibilidad de todas las obligaciones
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CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Se NOTIFICO resolucidn Por La Cual Se le Via electornica
Proyectar y Registrar las | otorga sancion Al Empleador, de las mediante el aplicativo
resoluciones de  aportes | siguientes empresas: de Servicio al
parafiscales, FIC y Contrato de Ciudadano.
Aprendizaje a través del * SAABAG RADIOLOGOS e Correo Intucional
aplicativo SIREC, promoviendo e ALFONSO AVLA FADUL SENA.
el recaudo de las mismas, e TALLERES INDUSTRIALES LOS e Radicados
garantizando que el BLANCOS S.A.S. genereados por la
empresario se coloque al dia e SOCIEDAD DE HERMANOS DE LA oficina de Gestion
en sus obligaciones en el CARIDAD-CEMENTERIO Documental del
menor tiempo posible. UNIVERSAL SENA.

e INVERSIONES PEPE ANCA e Gestion realizado
e OUTSOURCING SOLUCIONES Y en aplicativo SIREC.
SERVICIOS CARIBE S.A.S. SIGLA
OUTSOURCING SOLSERVI S.A.S.
e AB MARINE GROUP S.A.S.
e FERMENTAL

2 | Registrar las resoluciones | Se realizo cobro persuasivo a la siguiente | eVia electornica
impuestas por el Ministerio | multa remitidas por el Ministerio del mediante el
del Trabajo a favor del SENA a | Trabajo: aplicativo de Servicio
través del aplicativo SIREC, al Ciudadano.
promoviendo el recaudo de e CENTRO TEXTILES 800160705 eCorreo Intucional
estas, garantizando el debido SENA
proceso de cobro al e CONFECCIONES EL INDUSTRIAL eRadicados genreados
empresario, esto conforme a LTDA, NIT 890.106.665 por la oficina de
lo estipulado en la circular Gestion Documental
conjunta entre el Ministerio del SENA.
de Trabajo SENA numero 014 e Gestion realizado en
del 12 de febrero de 2020 aplicativo SIREC.

3 | Surtir el debido proceso en el e Correos Electrénicos
tramite de los recursos de |e Se tramito respuesta al Recursos Instruccionales.
reposicion que se interpongan Reposicion y de apelacién e Via Telefonica
contra las resoluciones eRadicados
expedidas por el SENA, genereados por la
relacior‘1adas con el Fon.cao oficina de Gestion
Industria de la Cor.mstrucuon Documental del SENA.
(FIC), Aportes Parafiscales, vy
Contrato de Aprendizaje.
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Adelantar el cobro persuasivo
de todas las obligaciones
proferidas por el SENA
Regional Atlantico (Cartera
Misional)

Organizar expediente para enviar a cobro
coactivo de la siguientes multas
remitidas por el ministerio del trabajo.

DESARROLLOS Y PROYECTOS S.A.S
COOPERATIVA DE
COMERCIANTES DEL CARIBE
COOPDECOC

ACEROS & MALLAS S.AS.
SOCIEDAD DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE
BARRANQUILLA S.A

ENERGEZA GLOBAL
ENGINEERING

JHON JAVIER RAMIREZ LOAIZA
GESAMB LTDA

CORPORACION UNIVERSITARIA
AMERICANA

SOLUAMBIENTE S.A.S.

SWISS TERMINAL

AUTO OCASIONAL TOUR S.A.S.
PROFESIONALES EN SERVICIOS
PORTUARIOS PROSERPUERTOS
LTDA.

SMADIA MEDICAL GROUP S.A.S
CLUB CONDOMINIO ISLARENA
COLEGIO ANGLO COLOMBIA E
HIJOS S.A.S.

ASCONOR

CENTRO DE TEXTILES

EL KARAAN WILLIAM KAMEL
SUBS & CORP

SAM CAPITAL

CONSUMER SALES SERVICES
COLOMBIA S.AS.

MUNDITUR S.A.S
COMERCIALIZADORA GUMACA
S.AS

DISTRIBUCIONES TIP TOP S.A.S.
PLATAFORMA PETROLELA DEL
RIO MAGDALENA - PETROMAG
S.AS

SERVIAGRO DEL CARIBE SAS

e Correos Electronicos
Instruccionales.

e Expedientes ubicados
en Archivador del
area relaciones
corporativas piso 11.
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"ASESORES DE SEGUROS
GENERALES Y DE VIDA LTDA-
ASSVIDA LIMITADA"

SU SERVICIOS ESPECIALIZADO
LTDA.

GAVIRIA LONDONO HECTOR
JULIO

INGENIERA Y SUMINISTROS DE
SISTEMAS INTELIGENTES (ISSI)
S.A.S.

SAABAG RADIOLOGOS
ALFONSO AVLA FADUL
TALLERES INDUSTRIALES LOS
BLANCOS S.A.S.

FERMENTAL

SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA
COSTA PACIFICA S.A. - INCOPAC
S.A.

AGENCIA FULLER S.A.S
CONFECCIONES EL INDUSTRIAL
LTDA

ECHEVERRI GONZALEZ

LUIS

TIERRA SANTA S.AS
EXTRACTORA PALMARIGUANI S.A
PALMAS OLEAGINOSAS DEL
ARIGUANI S.A.S

JANNA MOTORS S.A.S
UTILITARIOS

FUNDACION HUELLAS CON
FUTURO

MICHEL ANTONIO HENRIQUEZ
ELJACH/LA PIAZZETTA DA FLAVIA
& MICHEL.

DIGITAL PRINTING S.A.S
FINSOCIAL S.A.S.

ETICOS SERRANO GOMEZ LTDA
SIGLA ETICOS LTDA

EMPRESA METALMECANICA DE
SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S.
SEMAPI LIMITADA

C.l. FORTIA MINERALS S.A.S.
SERRANO MILLAN CRISTIAN
FABIAN

CLIMATEC SERVICIOS S.A.S
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IMPLANTES MEDICO
QUIRURGICOS S.A.

RUEDA CHAPARRO JUAN CARLOS
METROPOLITANA DE
COMBUSTIBLE LTDA.
INSUELECTRI LTDA

INGENIERIA'Y SOLUCIONES
ESPECIALIZADAS S.A.S
QUIMIOSALUD S.A.S.

Surtir las siguientes etapas
segun corresponda:
Expedicion del Acto
Administrativo conforme al
valor liqguidado por el
fiscalizador, Revisidon del Acto
Administrativo, citaciones a
notificaciéon personal,
notificacién  personal, por
aviso o por web, fijacidn aviso
y fijacion web de ser
necesario, resolver recursos
de reposiciéon, emisién del
auto de ejecutoria del acto
administrativo, cobro
persuasivo y envio a cobro
coactivo, con el fin de
garantizar recaudo del SENA,
tanto en aportes parafiscales y
fic, como en contrato de
aprendizaje, teniendo en
cuenta el proceso de régimen
general y/o sancionatorio de
acuerdo a lo estipulado en los
manuales.

Se dio ejecuotia a la resolucién Por La Cual
Se le otorga una faiclaid de pago Al

Empleador, de las siguientes empresas:

ACEROS & MALLAS S.ASS.
SOCIEDAD DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE
BARRANQUILLA S.A

GESAMB LTDA

CORPORACION UNIVERSITARIA
AMERICANA

AUTO OCASIONAL TOUR S.A.S.
PROFESIONALES EN SERVICIOS
PORTUARIOS PROSERPUERTOS
LTDA.

SMADIA MEDICAL GROUP S.A.S
CLUB CONDOMINIO ISLARENA
COLEGIO ANGLO COLOMBIA E
HIJOS LIMITADA

ASCONOR

CENTRO DE TEXTILES

WILLIAM KAMEL EL KARAAN
SUBS & CORP

SAM CAPITAL

CONSUMER SALES SERVICES
COLOMBIA S.A.S.

MUNDITUR S.A.S
COMERCIALIZADORA GUMACA
S.AS

DISTRIBUCIONES TIP TOP S.A.S.
PLATAFORMA PETROLELA DEL
RIO MAGDALENA - PETROMAG
S.AS

SERVIAGRO DEL CARIBE SAS
"ASESORES DE SEGUROS
GENERALES Y DE VIDA LTDA-
ASSVIDA LIMITADA"

eVia electornica
mediante el aplicativo
de Servicio al
Ciudadano.

e Correo Intucional
SENA

eRadicados genreados
por la oficina de
Gestion Documental
del SENA.
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SU SERVICIOS ESPECIALIZADO
LTDA.

GAVIRIA LONDONO HECTOR
JULIO

INGENIERA'Y SUMINISTROS DE
SISTEMAS INTELIGENTES (ISSI)
S.AS.

SAABAG RADIOLOGOS
ALFONSO AVLA FADUL
FERMENTAL

SOCIEDAD DE INVERSIONES DE
LA COSTA PACIFICA S.A. -
INCOPAC S.A.

AGENCIA FULLER S.A.S
CONFECCIONES EL INDUSTRIAL
LTDA

FUNDACION HUELLAS CON
FUTURO

MICHEL ANTONIO HENRIQUEZ
ELJACH/LA PIAZZETTA DA FLAVIA
& MICHEL.

DIGITAL PRINTING S.A.S
FINSOCIAL S.A.S.

ETICOS SERRANO GOMEZ LTDA
SIGLA ETICOS LTDA

EMPRESA METALMECANICA DE
SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S.
SEMAPI LIMITADA

C.l. FORTIA MINERALS S.A.S.
SERRANO MILLAN CRISTIAN
FABIAN

CLIMATEC SERVICIOS S.A.S
IMPLANTES MEDICO
QUIRURGICOS S.A.

RUEDA CHAPARRO JUAN CARLOS
METROPOLITANA DE
COMBUSTIBLE LTDA.
QUIMIOSALUD S.A.S.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Adelantar el proceso
sancionatorio de conformidad
con lo establecido por el
cédigo de procedimiento
administrativo y de o
Contencioso  administrativo,

Se dio traslado al area de cobro Coactivo
de los siguientes expedientes:

Este mes no se traslado expediente al
area de cobro Coactivo.

® via electornica
mediante el
aplicativo de
Servicio al
Ciudadano.

. e Transportes Tev Sas Con Nit: .
teniendo en cuenta todas las e Correo Intucional
etapas que alli se surte 900142448 SENA

) e Insercol Ltda Con Nit: 890114252
Controlar las facilidades de | Se  presentaron solicitud de las |e Correo Intitucional
pago por compensacidon | compensaciones de las diferentes | SENA.

realizados en esta instancia de
cobro, haciendo seguimientoy
garantizando el cumplimiento
de los tiempos establecidos en
la norma de permanencia de la
obligacion.

empresas , se dard andlisis para una
inmediata respuesta, simpre y cuando
cumplan los requisitos.
e portuarios proserpuertos ltda.
e smadia medical group s.a.s
e club condominio islarena
e comercializadora gumaca s.a.s
e plataforma petrolela del
magdalena - petromag s.a.s
e agencia fuller s.a.s
e confecciones el industrial Itda
e michel antonio henriquez eljach/la
piazzetta da flavia & michel.

rio

e Expedientes ubicados
en Archivador del
area relaciones
corporativas piso 11

Revisar que las Resoluciones
que llegan del Ministerio de
Trabajo cumplan con lo
estipulado en la circular
conjunta entre el Ministerio
de Trabajo- SENA numero 014
del 12 de febrero de 2020, y
sean obligaciones claras,
expresas y exigibles teniendo
en cuenta los requisitos que se
encuentran en las circulares
conjuntas numeros 031 y 025
del Ministerio de Trabajo-
SENA, de lo contrario
proyectar las comunicaciones
de devolucién.

Fueron enviados los requerimientos
persuasivos correspondientes y se
contindan adelantando las gestiones
pertinentes.

e Actualizacion

de
procesos de
compensacién

hasta el mes de del
presente afo,
realizado en
aplicativo SIREC, se

adjunta pantallazo.

e Correos electrénicos
institucionales.
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9 | Mantener actualizados los | Fueron actualizados expedientes de los |e Expedientes ubicados
respectivos expedientes de los | deudores por los conceptos de Aportes, | en Archivador del
deudores con el fin de | FICC Multas Ministerio y Multas | darea relaciones
asegurar que contengan los | incumplimiento al Contrato de | corporativas piso 11
soportes de cobro y la| Aprendizaje, como lo indica |la
resolucién. normatividad de archivo. e Correos Electrénicos

e Se realiza resolucion sancién de | Instruccionales.
Disumed
e Se dio inicio tramite al proceso
Sancionatorio contra la empresa
contra la empresa ClLinica General
Del Norte;
e Se dard inicio al proceso
sancionatorio Hotel Barranquilla
Plaza

10 | Responder por los . Correos
indicadores de recuperacién |Se realizo el reporte mensual de gestion Electrénicos
de cartera en estado |de cartera correspondiente al mes junio Institucionales.
persuasivo y facilidad de pago |del 2022.
por compensacidon que se
generen desde la Direccion
General en la etapa de cobro | Tambien se dio Particionacion en el
persuasivo- por los conceptos | comité de Cartera del Mes de Julio.
de Aportes, FIC, Multas
Ministerio y Multas
incumplimiento al Contrato de
Aprendizaje

11 | los respectivos informes de | Se realizo un informe detallado de la . Correos
gestidn de cobro persuasivo y | gestidn de cobro y las facilidades de pago Electrénicos
facilidad de pago Recursos de | otorgado a los empresarios. Institucionales.

Via Administrativa de todos
los conceptos misionales
12 | Garantizar el correcto registro | registro la gestién en los aplicativos . Aplicativos

de su gestion en el aplicativo
SIREC y de acuerdo con los
Manuales  publicados en
compromiso

establecidos desde la Direccién General
basados en los Manuales de uso de los
mismos y la normatividad vigente,
También se reportaron los errores
presentados en el aplicativo sirec

como SIREC; SGVA
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13

Responder de manera
oportuna los derechos de
peticién que competan el drea

Se respondieron todas la peticiones
realizadas al area entre ella:

e DIMANTEC

e UNION ARTES GRAFICAS LTDA
identificada con Nit: 890113451

e RUEDA CHAPARRO JUAN CARLOS
NIT: 72.220.786-6

e INVERSIONES PEPE ANCA S.AS
NIT: 900337897-

e METALMECANICA DE SERVICIOS
INDUSTRIALES S.A.S NIT:
900.411.614

e E.M.A DEER ABRASIVE S.A.S Nit:
830056589 — 8

e ASCENSORES COSTA  NORTE
ASCONOR LTDA. NIT:
802.010.815-8

e ECHEVERRI GONZALEZ LUIS

EDUARDO. NIT: 10.107.672
e JHON JAVIER RAMIREZ LOAIZA
NIT: 70.164.742-5

° Correos
Electrénicos
Institucionales.

14

Responder vy tramitar las
acciones de tutela que
competan a los demas temas
del area.

No se presento tutela este mes

° Correos
Electronicos
institucionales

15| Realizar la revision de | Se proyectaron actos administrativos Expedientes
legalidad de los actos | ajustados a la normatividad vigente. ubicados en
administrativos que deba Archivador del area
suscribir el director regional relaciones

16 | Responder todas las | Se dio respuesta a las peticiones Correos
comunicaciones que | radicadas por concepto de contrato de Electrdnicos

requieran concepto juridico y
sean radicadas al grupo de
Promocién vy Relaciones
Corporativas de la regional

aprendizaje, entre otro.

. Se realizo reunién mensual con
con elquipo de Cartera; con la finalidad
de medir la gestidn, recaudo y mejora de
procesos.

Instruccionales.

por medio de
Gestion documental
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17 | Garantizar el adecuado | Se proyecto resolucién que resuelve e Correos Electronicos
volumen de recaudo al SENA | recursos interpuestos por las empresas Instruccionales.
surtiendo el debido proceso | durante esta vigencia 2022, para
en el tramite de los recursos | proyectar la debida resolucién : e por medio de Gestion
de reposicién, de tal manera documental
que se garantice el derecho a e SE NOTIFICO AUTO NO 006 DEL
la defensa de los empresarios, 2022 POR EL CUAL SE DECRETA
y se disminuya el riesgo de PERIODO PROBATORIO
prescripcidn o permisibilidad TRANSPORTE SANCHEZ POLO
de las obligaciones.

18 | 18. Mantener actualizado al | SE reliazo una restroalimientacion de los | e SALA DE
Grupo Promocidén y Relaciones | procesos de compensacion, los cualen VIDEOCONFERENCIA
Corporativas de la Regional | estan en tramite 100 procesos a la fecha
Atlantico sobre la
normatividad y  noticias
juridicas pertinentes a las
funciones del grupo.

19 | Custodiar la clave asignada | Se Custodia en debida forma la clave e Aplicativo SIREC.
para el aplicativo SIREC asignada para el aplicativo SIREC.

e Aplicativo SVGA

20 | . Las demads que designe el | se atiende todas las solicitudes para |e Expedientes
supervisor del contrato y que | cumplir con el objeto contractual, se dio
se relacionen con el objeto | participacion en el Comité de |e Correos
contractual. Normalizacion de Cartera Regional. Electrdnicos

Instruccionales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 23836935 emitido
por ASOPAGOS de la planilla de mes de JULIO DEL 2022 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Evidencias en (08) folios

-
CARLOS ANDR
Contratista
C.C. No. 1.082.845.017

Recibi a satisfaccion:

DORCAS RODRIGUEZ ACOSTA

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3211973
Cordinadora Relaciones Corporativas

E Internacionales

SENA, Regional Atlantico
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ANEXOS EVIDENCIAS

1. ANTENCION EMPRESARIAL

=

2. CORREOS DE GESTION JULIO-AGOSTO

|E Archivo  Inido  Enviary recibir  Carpeta

M & g O

1 &5 e WO
Nuevo correo Nuevos Eliminar Archivo

electronico  elementos ~ % -

R

Huevo Eliminar

Todo No leidos

PorFecha v T

Vista  Ayuda  Acrobat

€ Responder B ﬁ g th f

%) Responder atodos b0y~

compartir | Pasos | Mover | Etiquetss | Grupos | Buscar
— Reenviar B~ | conTeams | répidos~ < < < =
Responder Teams | Pasosr.. F

(sin asunto)

¢ | £ Michelle Certain; relcorpo... joy = )
£ RE: CPF DG No, 2-2022.007429 - C..  29/07/2022 ] Carlos Andres Quinterc Jimenez
® g Buenas tarde apreciado Michelle O {o Para O OLIVEROSANDRESM@OUTLOOK.COM
£ Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afios)
E OLIVEROSANDRESM@OU... [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
@ RV: RESOLUCION SANCION INNO...  29/07/2022
Buen dia apreciado Andres, RESOLUCION FACILIDAD ASCONOR pef
= 271 kB
< marlene maritza vargas ji...
£ RV: CPF DG No. 2.2022.007428 - C..  29/07/2022
H Apreciada Marlene Espera tengas 5
] Buen dia apreciado Andres,
2 marlene maritza vargas ji
& RV: CPF DG No. 2.2022-007429 - ... 29/07/2022
Apreciada Marlene Espero tengas
g
b
s marlene maritza vargas ji Cordialmente;
= RV: CPF DG No, 2-2022-007430 - C...  29/07/2022
£ Apreciada Marlene Espero tengas
E Yanina Tellez Dau
3 2810772022
2 Apreciada Dra, Yanina, Remito ° Carlos Andres
5 SENA.  Quintero limenez
Nohelia Gutierrez Martinez Abogado - Relaciones Corporativas
CONSULTA HM INGENIERIASAS ... 28/07/2022 A - oy
caguinteroi@sena.cdu.co
Buenas tardes Dra, Nohelia Cardial cequimerol@senacdu.co

Elementos: 5.263

o Tel. 3304855-61 Ext. 52038

A\ Error de envio o recepcién

3. COMITE DE CARTERA CARTERA
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Todas las carpetas estén actualizadas.

ol p ey | B

[=4 @ MHA

Lesren | Traducir Obtener Informarde | Ideas | View >
voz alta ~ complementos | menssjex | Viva | Header
Voz idioma | Complementos | Proteccidn | Comple...|Complem | A

€ Responder

Expira 15/08/2032

Conectado a: Microsoft Exchange

%) Responder a todos

~> Reenviar | | B | | *

jueves 18/08/2022 11:42 . m.

ini} —————+ 100%



4. REUNION DE SOPORTE DE INCONSISTENCIAS EN EL APLICATIVO SIREC

O ® + - B % ®

= > Salir
Chat  Reacciones Aplicaciones  Més Cémara  Mico  Dejar de co...

GTH-F-062 V09



SENA

Revision de mantis

Solicitar control ‘.’ a o~ Salir

créfono Comparte

sirecsena.edu.co

sterio

Seach Show ~ Lentres

1562484 EXIGIBLE

O Escribe aquf para buscat

5. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS JULIO- AGOSTO

1:17a.m.

2 )

22/08/202
[s] - o X
| 1  Archive  nide  Emviaryrecbir  Carpeta  Vista  Ayuda  Acrobat  Buscar probar ahora
EE o 9 Marcado ] Carpeta actual (»
=R = 0O

|
Para Asunto Condetos  Por o Vtmportante | - " P9 Subcarpetas Incluir elementos| | Bisquedas Herramientas |  Cerrar
2 adjuntos  categorias v —+ Mis ~ actual [ Todos los elementos de Outlook S Tihesis s o ol | Bt
] Refinar Ambito Resultados Opciones Cerrar ~
Resultados Porfecha ~ T RV: CPF DG No. 2-2022-008073 - NOTIFICACION ELECTRONICA RESOLUCION NO. 8-03213
o OLIVEROSANDRESM@OU... . € Responder | & Responderatodos | — Reenviar | | i | |+
RV: RESOLUCION SANCION AVILA. 4/08/2022 Carlos Andres Quintero Jimenez - -

% Buen dia Apreciado Andres, O ) b Para () marlene maritza vargas jimenez

Jacqueline Rojas Solano E Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

RESOLUCION SANCIGN DISTRIBUI...
Doctora Jacqueline Rojas Directora

Elementas en

C.1.(IMG)-08-2-2022-00¢

-(8)-- - AVILA FADUL ALFONSO LUIS- NOTIFICACION ELEPDF
326 KB

marlene maritza vargas j
RV: NOTIFICACION POR AVISO DE..  4/08/2022 Apreciada Marlene
Apreciada Marlene Espero tengas

marlene maritza vargas ji.
RV: CPF DG No, 2-2022-006028 - P..
Apreciada Marlene Espero tengas

Espero tengas un buen dia, la presente es con el fin de solicitarte apoyo con el certificado de envio de esta comunicacion.
4/08/2022

Agradeciendo tu atencion,

Jacqueline Rojas Solano
RESOLUCION SANCION AVILA FA... 4/08/2022
Doctora Jacqueline Rojas Directora

inadas 2360  Bandeja de entrada 111

Carlos Andrés
K] Michelle Certain Quintero Jiménez
T RE: Notificacién electrdnica (EM 4/08/2022 Abogado - Relaciones Corporativas
£ Buenas tardes, apreciada Michelle
& caquinteroj@sena.edu.co
B 1 Tel.: 3344859-61 Ext. 52038
shella jaraba 8! Carrera 43 No. 42-40 Piso 11 - Barranquilla
RV: Radicado No: 7-2022-2074%4 .. 4/08/2022 d q

De: Dorcas Rodriguez Acosta

Elementos: A\ Error de envio o recepcién  Todas las carpetas estén actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange  [T) ——————+ 100
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6. RESPUESTA A PETICIONES

CIVO G ENVIEE Y (EUBI LHTpEld Visld AYUUS  AUIDREL  DusCar
i El @ ] 0 Emisdoa~ @ Marcade [ Carpeta actual m /(:) W
5 om | importante [EI Subcarpetas
de Aaunto Condstor  Por o - mp Buzén P incluir elementos| | Bisquedas Herramientas |  Cerar
adjuntos categorfas —+ mas~ actual | 21 Todos los elementos de Outlook eliminados recientes + de busqueda~ | biisqueda
Refinar Ambito Resultados Opciones Cerrar ~
Porfecha~ T REPORT DE PQRS ENVIADO 18 DE JULIO DEL 2022
: Francisco Javier Sanchez Pu.. Responder | %) Responderatodos | —» Reenviar
: REPORT DE PQRS ENVIADO 18 DE J.. 1216 p. m. Francisco Javier Sanchez Puerta O Rep © P
i Estimado Dra. Dorcas Bandeja de entrada o Para  Dorcas Rodriguez Acosta lunes 18/07/2022 12:13 p. m.
: =™ ¢C © Carlos Andres Quintero Jimenez; © Yoi Lineth Palomino Liduena
H Jorge Eliecer Lozano Adie Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 13/07/2032
: RV: RESOLUCION 00122 RECOCNO..,  11:06a.m. [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Buenos dias Doctora Dorcas,  Bandeja de entrada
RV: Nueva PQRS No: 1-2022-001005 NIS: 2022-05-023585 RV: Traslado PORS No.: 7-2022-189770 NIS: 2022-01-257231
- Elemento de Outlook Elemento de Outlook
Francisco Javier Sanchez Pu...
REPORT DE PQRS ENVIADO 15 DE J... viernes 15/07 =
Estimado Dra, Dorcas Bandeja de entrad: FECHA MEDIO
ndeja de entrada RESPUESTA| NUMERO FECHA GRUPO DE
umITE Nis CANAL DE | SOLCITANTE ASUNTO | TIPO DE PETICION
RADICACION RADICACION INTERES,
[VRE=3 RESPUESTA INGRESO
RV: CPE No. 08-3-2021-019449 - RE... jueves 14/07
De: Elementos elimin... T
26/07/2022| 72022184823 | 202201250620| 2022/07/12 | VIRTUAL | WEB, EMPRESA | PETICION | DE SERVICIOS
1 - . UNO SAS
Alberto Mario Junior Pache..
RE: CRF R/CFP N7 1.2022.001010 - E.. jueves 14/07
Muchas Gracias Carlos, Bandeja de entrada JASMIN
JULIETH SERVIDOR INTERES GENERA
27/07/2022| 12022001005 | 202205023585| 2022/07/13 | PRESENCIAL | FISICO PETICION
Microsoft Outlook. CHAPARRO | PUBLICO O PARTICULAR
! Entregado: RV: CRF R/CFP N7 1-202... jueves 14/07 CHAPARRO
£l mensaje se entregt a los Otros correos
Carlos Andres Quintero Jim. U
RV: CRF R/CFP N7 1.2022-001010 - E...  jueves 14/07
. Buen dia apreciado Alberto  Elementos enviad..
HE O]
nentos: 75 Enviar y recibir M |  Actualizando Bandeja de entrada,  Conectado a: Microsoft Exchange o -+ 100%
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