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OE EDUCACION

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 139 -~

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

27 DE ENERO DEL 2022 -

POLIZA DE SEGUROS

Fdcha oficio aprobacion: 28 /0172022
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ
EDUCACION

No. De poliza: 600 47 99400006420§“’FAseguradora i 5

UNOZ, Ordenador del"(":‘:__asto— CENAC-

CRP

No. 15322
Fecha expedicién: 30-01-2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 1t
ESPECIALIZADA DE EDUCACH

EDUCACION

Pasicion catalogo

Fuente: NACION
jcurso 10 . ;

V . $52. 800 000, Oﬂ

sto: .A-02-02-0

DElpendencla =088 - CENTRA ADMINISTRAT

1-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

VA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

SERVICIOS DE EDUCACION,

FECHA INICIO EJECUCION |,
CONTRACTUAL :

C de'enero de 2022,

CONTRATISTA

N
Id nttf|cac:|on 80411082

SUPERVISO??’::

c

mbre completo MART!N EDUARDO GALINDO PAEZ

rgo: OFICIAL EDUCACION CONTINUADA

a7 N%mbre completo: TC. DAVID EDUARDO SOLANG

solucion detnombramiento No. 139 del 24 DE EN

BRITO

ERO DEL 2022

OBJETO CONTRACTUAL

SESOR ACADEMICO.Y CAPACITADOR DEL CURSO DE LEY EN EL SYLLABUS
ETODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 1I, EE.M.,

ESTRATEGIA MILITAR OPERATIVA,

MTD, ESTADO MAYOR CONJUNTO, ETICA LIDERAZGO MILITAR, HISTORIA MILITAR

NSTRUCTO

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

P
T :)NTEMPORAN__EA, CURSO PREPARADOR DE
‘| Debe realizar |as siguientes actividades especificag- de manera presencial:

Asesorar en la construccion de documentos
lificados.

.|Capacitar al curso “PISAJE” en metodologia de I3
estrategia militar operativa de acuerdo a syllabus.

Merificar los bancos de preguntas de las diferente
| emitir recomendaciones con el fin de optimizar el

rsos de ley

Adicionalmente las siguientes:

ar en la construccion de las mallas acadénpicas de los cursos de ley.

maestros y condiciones de registros

investigacion Il estudio de estado mayor.

areas de desarrollo de los saberes.
proceso de aprendizaje del personal de

|Asesorar y verificar la construccion de los sy!labLF de los saberes.

| capacitar al personal de alumnos del CPM de acTerdo a malla.

ARD DEL LIBERAZGH,

2022

LA MORAL COMBATIVA YILA
CONTUNDENCIA OPERAY
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Adicionalmente las siguientes:

1 De|conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 dg 2012, el contratista sera
respgnsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma|de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los docymentos.

1 El lcontratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implemgntacion, inventarios y/o

riales que sean puestos a su disposicién para la ; restacion del servicio objeto de

3 E tregar aI final de la prestacién del sewlcm, Backus de la informacion producto

AL a reallzar los estudios de
) exémenes de poligrafia y

1 Las demas obligaciones estabIeCIdas en el estudlo pr'e\nq, documento que el contratista
dec ara conocer, y que hace parte del presente contrato.
7 Las demas obligaciones que se deriven del objeto glel contrato.

. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar fa afiliacion

al s|stema de pension, salud, riesgos laborales de qup trata el articulo 282 de la citada ley,
an xando a sd’—ihforme mensual fotocdpia de los doctimentos gue acrediten el cumplimiento
N agos segundad social o ARL, se

i Aii.D_zf_:r cumplimiento al sistema de gestion documenfal ORFEO SGD, garantizando con
: la.seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

A 5 Bajo el amparo.de ley 1621 de 2013, debera guafdar y mantener la debida reserva y
gnfidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respectp de documentos o informacién publica
rgservados o publica clasificada frente a temas y aguntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva lque se hara extensiva a los derechos de
aptor que de los mismos se deriven, ante lo cual no $e podra aprovechar para beneficio propio
o|de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que

ontiene su uso, difusién y distribucién de menciorjada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este

edie en documentos escritos.

. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesiohalismo y ética que le es exigible,

plicable y propia de su profesion, actividad y oficip.

. Presentar el informe de gestion del supervisor dgl contrato dentro de las fechas

2022 AND BEt t'ﬁrfa‘
MORAL CE
COMTUNBEN




‘cohtenidas en la ley 1476 de 2011.

| establecido en la Constitucién Politica articulo 122 y
_13 Conocer que en caso de incumplimiento de las o

{infarmacién generada en desarrollo del contrato en fo

o

rofesionales
de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
resupuesto”.

QO 0T O T

que se incumpla esta obligacién, el contratista se
presentario como prueba de futura dada su inobser
configurarse como pre constitucion falaz probatoria
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato n

la|seguridad militar. }
9.\ Tener disponibilidad y dlSpOSICIDﬂ para el desarr
suscribir mas de un contrato con el Ejércno Naciond!.

respectivos contratos de prestacion de servicios de
mision y capacidades de cada unidad o dependenci
11|. El contratista debe custodiar los medios entrega
contrato devolver los insumos, suministros herramiel
inventarios y/e.materiales que sean eventualmente \
objeto contractual, puestos a su disposicion para la

indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (an¢xo), establecido en el plan No. 00023548
el 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
mpartir lineamientos para la celebracion de |contratos de prestacion de servicios

ntratacién directa y la distribucién del

No cumplira en ningtin caso con el control de log horarios de llegado o salida a través
e los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso

pmpromete con la firma del contrato a no
ancia de lo pactado entre las partes y
El registro de ingresos sistematizado

se entendera en ningln caso como

istro de control de horarios de Ilegada o salida, s| no es el cumplimiento de requisitos para

Ilo del contrato por lo que no podra

. El cumplimiento de las obligaciones contractualgs especiﬁcas sefialadas en los

en estar encaminadas al desarrollo de la
Hos vy a la terminacion del presente

ntas, dotacion, implementacion,

por la ne_cesidad“del cumplimiento del

prestacion del servicio objeto de este

coptrato, en caso de perdlda o dafio le seran apﬁcatjles fas disposmlones pertinentes

12| El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACI(
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucio

tiempo se dara aphcacnon al procedimiento descrito
y ala clausula resolutoria para dlsqlver el contrato.
14. Entregar la finalizacion del contrato del superviso

DNAL a realizar los estudios de
h del contrato, de acuerdo con lo

a ley 1621 de 2013.
bligaciones contractuales en cualquier
bn el articulo 86 de la ley 1474 de 2011

r del contrato un Backup de la
rmato Word, Power Point, Excel o como

originalmentehaya sido exagerado.
15.|Entre las partes contratantes se debe incluir en e

contrato una clausula resolutoria del

contrato, donde se dé por disuelto en forma unilatera| y de caracter inmediato el mismo ante
_ | el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estgbleciendo que dicha clausula puede

| hacerse efectiva en los contratos de prestacion de sejvicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”, como qujera que en esta dicha estipulacion
resiielta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacion de{servicios y contendra la medicion en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Menciofado cumplimiento se debe dejar como
obligacién del contratista para que en caso que este g4in acudir causa gue lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos fequeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro dgl plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

Mm DEL LIDERAZGD,
LA MORAL COMBATIVAYLA | | "E
CONTUNDENCIA OPERACIONAL |
Calle 102 N° 7 80 - Usaquén — Cundinamarca.
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Obligacién No.1 Asesorar en la construccion de las
de ley.
Anexo: Evidencia por medio del correo electronico.

mallas académicas de los cursos

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | N/A N/A CONSTRUCCION DE LA MALLA

CYRICULAR DE LAS MALLAS
CURRICULARES DE LA EADRDN
Y ESCPP.

Obligacion No. 2 Asesorar en la construccion de dncumentos maestros y condiciones
de{registros calificados.

No | TIPO: OFICIOS ~ ASUNTO:
DOCUMENTO:
01 | NA G TUALIZACION DEL PEP DE

'AS ESPECIALIZACIONES

JEVOS REGISTROS
CALIFICADOS

Obligacién No. 3:. Capacitar

curso "PISAJE” en metodologla'de la investlgamon I
estudio de estado mayor. estrategia mlhtar operativa de acuerdo a syilabus

10. DOCUMENTOS QUE No TIPO: OFICIOS ASUNTO
SOPORTAN EL DOCUMENTO
CUMPLIMINETO DE LAS| | [01 | NA i
OBLIGACIONES NICEA CAPACITGACION EN
CONTRACTUALES STRTEGIA MILITAR

PERATIIVA PARA EL CURSO
P|SAJ FRENTE A LA NUEVA
OCTRINA DE LA FUERZAE
CUERDO AL SYLLABUS

Obligacién No. 4: Asesorar y v rificar la construcglon de los syllabus de los saberes

TIPO: OFICIOS

No. DE

RADICADO:

ASUNTO:

DOCUMENTO:

TNA

COMPANAMIENTO EN LA
EESTRUCTURACION DE LOS
'YLLBUS DE LOS PROGRAMAS
EL Il SEMESTRE CON LOS

FES DE AREA DE LOS LOS
ROGRAMAS ACADEMICOS
ILITARES (CURSOS) FRENTE
LA NORMATIVIDAD EMITIDA
OR LA CEDOC

Obligacion No. 5. Verificar los bancos de preglun’tas de las diferentes éareas de
desarrollo de los saberes

No

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No. DE

RADICADO:

ASUNTO:

202@ ARO DEL D
CoNTY

Calle 102N° 780 - saquén Cur
esace@buzonejercito.mil.co - www.
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01 | NA N/A FESTRUCTURACION DE LOS

R

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE REVISION DE
LOS BANCOS DE PREGUNTAS
PARA EL PROCESO
EVALUATIVO DE LOS CURSOS
MEITARES Y DE MAS

PROGRAMAS ACADEMICOS
DEL AREA TECNICA Y TACTICA

Obligacién No. 6: Emitir recomendaciones con «Ll fin de optimizar el proceso de
aprendizaje del personal de cursos de ley. 4

No TIPO: OFICIOS ASUNTO:
DOCUMENTO: 3
01 | N/A pGUEM}ENTO Y APLICACION

‘| DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ORIENTADO A
\ EDUCACION BASADA EN
FTOS EN LOS CURSOS
COMANDO, INTERMEDIO,:
APAVAN) PARA AJUSTAR LA

TODOLOGIA PEDAGOGIA Y
D|DACTICA DE UNA®
EPUCACION BASADA EN
RETOS DE ACUERDO A LO
C NTEMPLADO EN EL PEFUP

(_)_bllgacaon No.7: Capacltar al personal de ammn del CPMde acuerdo a malla

5 | TIPO: OFICIOS
“|._DOCUMENTO: _RADICADO:
01 | N/A NA

ASUNTO:

-DESARROLLO DEL CUARTO
LJRSO DE PROFESORES
ILITARES CPM DE ACUERDO
A|LA OFERTA CURRICULAR Y
PLAN DE ACTIVUDADES DE
ESACE 2022

: resupuestos legales del contrato laboral y que he gpzado de plena autonomia para ejecutar

o constancia que, dura’rifté el plazo de ejecuciénrel contrato, no se han configurado los
obligaciones-¢o ctuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS

Asi mismo, tanto elfla suscntola y el Ministerio de|Defensa — Ejército Nacional — Unidad
- |Ejecutora ha dado cumpllmlento a las obligaciones lpgales y contractuales registradas en el
'sfcoﬁltl'a!() oot

Para constancig ge firma e Bogota Cundinamarca en el mes dg agosto de 2022

MARTIN EDWERDO GALINDO PAEZ

e o AND DEL LIGERAZED, | xde
7§ LAMORAL LOMBATIVA Y ﬁ%
COMTUNDENCIA DRERACINAL | E

Calle 102 N° 7 80 - Usaquén — Cundinamarca.
esace@buzonejercito.mil.co - www.ejercito. mil.co




