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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Primavera — Vichada, 31 de Agosto de 2022

Seiior (a)

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. SECOP RV-CD-091-2022 ID 872801/2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral

Puerto Carrefio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes agosto del afio 2022

Referencia: No. SECOP RV-CD-091-2022 ID 83426009.

JANIER OSWALDO VILLAZANA CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.121.901.883 de Villavicencio- Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacién de la
media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($39.503.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
a doce (12) dias del mes de febrero correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y
UN MIL PESOS M/CTE (1.681.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo de 2022 a
noviembre de 2022, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.202.500) IVA INCLUIDO.

Plazo: Hasta el 30 de Noviembre de 2022, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del programa de
articulacién con la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el area de influencia
del Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demas programas
relacionados con su peffil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar procesos de Formacion | Se imparte formacion a los | ANEXO No. 1
Profesional de conformidad con las | aprendices del técnico | Registro fotografico
Politicas Institucionales, la | Contabilizacién de
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Normatividad vigente y de acuerdo

Operaciones Comerciales y

de los aprendices

con el Procedimiento de Ejecucién | Financieras fichas | en formacion

de la Formacién Profesional Integral | 2328887, 2505874 vy

GFPI-P-006 Version 05, o el que se | 2505877.

encuentre vigente en el momento de

ejecucion del contrato.

Atender la formacion de aprendices | Para el programa de | ANEXO No. 1
en las competencias, resultados de | Contabilizacion De | Registro fotogréfico

aprendizajes y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine
por el centro de formacion.

Operaciones Comerciales
Y Financieras FICHAS
2505874 Y 2505877 se
desarrolla la competencia
210303022 - Reconocer
Recursos Financieros De
Acuerdo Con Metodologia
Y Normativa; para la ficha
2328887 se desarrolla la
competencia aplicar en la
resolucién de problemas
reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a
las competencias  del
programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion.

de los aprendices
en formacién.

Para los programas de formacién
titulada participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.

Se crea material de trabajo
para la formacion, asi como
también evaluaciones vy
talleres practicos.

Se evalla el resultado de
aprendizaje: reconocer
pasivos, segun criterios de
mediciéon,  procedimiento
técnico y normativa -
reconocer pasivos, segun
criterios de medicion,
procedimiento técnico y
normativa - de la ficha
2328887

ANEXO No. 2y 3
Fotos de talleres,

evaluaciones y
dipositivas.
ANEXO No. 4
Pantallazos de
Sofia Plus.

Ejecutar y evaluar el proceso de
induccibn de  aprendices de
formacion titulada.

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A
COBRAR.

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la

Se programan 160 horas
para el mes de Agosto por

ANEXO No. 5- 6
Pantallazos de las
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programacion e intensidad horaria | medio de las guias de | guias de

que conoce con la suscripcion del | aprendizaje y los formatos | aprendizaje y

contrato. de eventos. formatos de
eventos.

6 | Reportar en el aplicativo y la|Se revisan los juicios | ANEXO No. 7

plataforma del SENA en un plazo | evaluativos de las fichas | Pantallazos de
maximo de tres (3) dias, todas las | 2328887, 2505874 y | Sofia Plus y de los
actividades que de acuerdo con los | 2505877  Contabilizacion | juicios evaluativos.
procesos que son de su|De Operaciones
responsabilidad, garantizando la | Comerciales Y Financieras,
calidad de la informacion y su | no se reportan novedades.
coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. —
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

7 | Tener la disponibilidad para | Se realiza desplazamiento | ANEXO No. 8
desplazamiento a los sitios de | hasta la institucién | Fotos del colegio
ejecucion del objeto contractual | Francisco de Paula | Francisco de Paula
trabajo. Santander para dar la | Santander.

formacion a los aprendices.

8 | Elaborar el portafolio de evidencias | Se alimenta el portafolio | ANEXO No. 9
del instructor en el aplicativo del | elaborando los formatos de | Pantallazos del
SENA vy fisico (TRD), de acuerdo a | lista  de descriptores, | portafolio del
lineamientos de la plataforma | planeacién pedagdgica de | instructor y
COMPROMISO y normas | las fichas 2328887, | Pantallazos de la
archivisticas para gestién | 2505874 y 2505877 | plataforma
documental. Contabilizacion De | Territorium.

Operaciones Comerciales
Y Financieras y se sube ala
plataforma Territorium.

9 | Presentar en original y copia el |Se elabora y envia el | ANEXO No. 10
reporte mensual del docente con los | informe mensual de | Pantallazos del
anexos, para ser entregados en | ejcucion del mes de Agosto | informe mensual de
medio fisico al Coordinador | por medio de correo | ejecucion.
Académico respectivo perteneciente | electronico con sus
al Centro de Produccibn Y |respectivas evidencias al
Transformacion Agroindustrial de la | supervisor de contrato para
Orinoquia , el dia 25 de cada mes, si | su revision y aprobacion.
este dia es sabado, dominical o
festivo se tendr4 en cuenta el dia
hébil anterior.

10 | Conocer a la suscripcién del contrato | Se elaboran las guias de | ANEXO No.2y 5

y durante su ejecucién, los

aprendizaje  y material

Fotos de talleres,
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lineamientos  sobre  programas,
reglamentos, guias y materiales
pedagdgicos adoptados por el SENA
para ejecutar el programa con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

pedagodgico
formacion.

para la

evaluaciones y de

las guias
aprendizaje.

de

11

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

12

Apoyar la Supervision de contratos
de acuerdo a la asignacion realizada
por la Subdireccion de Centro.

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

13

Participar y asistir de las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area o la
entidad lo requiera.

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

14

Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Por problemas de
conectividad a internet se
utiliza la aplicacion del
Whatsapp para compartir
talleres y material de
estudio con los aprendices.

ANEXO
Pantallazos

No.

11
de

Whatsapp con los

grupos
aprendices.

de

15

Realizar el seguimiento en etapa
lectiva y productiva de cada aprendiz
mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje tedrico-practico y
reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y tiempos
que se dispongan para ellos.

Se tiene seguimiento vy
comunicacion por medio de
los grupos de Whatsapp
con los aprendices, se
comparten los formatos de
bitacora de seguimiento y
informe de planecion de
etapa practica.

ANEXO
Pantallazos

No.

12
de

Whatsapp con los

grupos
aprendices.

de

16

Tener un dominio en la creacion de
herramientas tecnoldgicas en
acciones orientadas al proceso
formativo

Se emplearon como
herramientas tecnoldgicas
en el proceso de
aprendizaje:  videobeam,
teléfonos celulares,
computador portatil.

ANEXO
Fotos en
ambiente

No.

13
el
de

aprendizaje con las

herramientas
tecnoldgicas.

17

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacién
profesional integral y formacion para
el trabajo.

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

18

activamente en el
las metas de
los

Participar
cumplimiento de
formacién de acuerdo con

Se imparte formacion a los
aprendices de las fichas
2328887, 2505874,

ANEXO

No.

1

Registro fotografico
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lineamientos, cobertura y productos | 2505877 del programa | de los aprendices
indicados por la Subdireccién de | Contabilizacién de | en formacion.

Centro y el supervisor del contrato.

Operaciones Comerciales y
Financieras, del colegio
Francisco de Paula
Santander de La
Primavera- Vichada.

19 | Aplicar durante el periodo de | NO SE DESARROLLO LA
duracion del contrato al proceso de | OBLIGACION DENTRO
certificacion de Competencias segun | DEL PERIODO A COBRAR
normas de competencia que aplican
a las funciones como instructor, asi
como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas.

20 | Capacitarse en el idioma ingles y | NO SE DESARROLLO LA
aplicar a la certificacion como | OBLIGACION DENTRO
minimo nivel A2. DEL PERIODO A COBRAR

21 | Inscripcion y/o actualizacién | NO SE DESARROLLO LA
permanente de la informacion | OBLIGACION DENTRO
concertada de su hoja de vida en el | DEL PERIODO A COBRAR
sistema de informacién y gestion del
empleo publico (SIGEP).

22 | Cumplir con los productos asociados | Se elaboran las actividades | ANEXO No. 2y 3
al proyecto en actividades de | propuestas en las guias de | Pantallazos de las
formacion del programa a impatrtir. aprendizaje (talleres, | guias de

evaluaciones, material de | aprendizaje
trabajo, diapositivas)

23 | Apoyar la gestion del programa de | Se asiste aun taller sobrela | ANEXO No. 14
formacion para el posicionamiento | prestacion de primeros | Registro fotogréafico
Regional de acuerdo con los |auxilios psicolégicos a |y pantallazo de la
lineamientos, cobertura y productos | victimas de violencia sexual | invitacion.
indicados por la Subdireccion del | por medio de la invitacion
Centro y el supervisor del contrato. del hospital departamental

San Juan de Dios.

Apoyo a la divulgacion dela | ANEXO No. 15
oferta de formacion titulada | Pantallazos de
y a los complementarios | Whatsapp.

gque se estan ofertando

mediante la aplicacion de

Whatsapp

24 | Mantener al tanto de los procesos de | NO SE DESARROLLO LA
actualizaciéon y formacion que | OBLIGACION DENTRO
requiera para el cumplimiento de las | DEL PERIODO A COBRAR
obligaciones contractuales.

25 | Generar y ejecutar una estrategia | Se es flexible con los | ANEXO No. 16
que permita la permanencia de los | aprendices que  estan | Pantallazos de
aprendices durante el tiempo total | participando en los juegos | Whastapp.
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del programa (evitar niveles de | intercolegiados, dandoles
deserccion). espacio para sus
entrenamientos y para su
participacion en el evento.
26 | Promover que los procesos | Se tiene comunicacion con | ANEXO No. 12
comunicativos donde se da la |los aprendices a travez de | Pantallazos del chat

capacitacion sean asertivos. los grupos de Whatsapp. de los grupos de
Whatsapp.

27 | Atender oportunamente los | Se tienen en cuenta los | ANEXO No. 17
requerimientos que haga el | requerimientos del | Pantallazos de
supervisor del contrato y presentar | supervisor en cuanto al | correo electronico y
los informes mensuales de la | oportuno envio de las guias | los formatos

ejecucion del contrato a los |de aprendizaje y los | diligenciados.
productos que se le requiera, | formatos de eventos.
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

28 | En los primeros diez (10) dias de | Se envian los formatos de | ANEXO No. 6
cada mes enviar a Coordinacion | eventos y las guias de | Formatos de
Académica los eventos para el | aprendizaje al supervisor | eventos.

registro de las horas en el aplicativo. | del contrato.

29 | Realizar entrega de la informacion | NO SE DESARROLLO LA
objeto del contrato en medio fisico | OBLIGACION DENTRO
y/o magnético incluyendo copia de | DEL PERIODO A COBRAR
respaldo del correo institucional
como minimo 15 dias antes de la
terminacion del mismo al supervisor
del contrato

30 | Participar de manera activa en las | NO SE DESARROLLO LA
actividades y encuestas del centro | OBLIGACION DENTRO
de produccion vy transformacion | DEL PERIODO A COBRAR
agroindustrial de la Orinoquia.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.
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meM|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla N° 23752861 expedido por
ASOPAGOS S.A correspondiente al mes de JULIO del afio 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en diecisiete (17) folios.

Cordialmente,

JANIER OSWALDO VILLAZANA CASTANEDA
Contratista
C.C. No. 1.121.901.883

Recibi a satisfaccion:

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. SECOP RV-CD-091-2022 ID 8342609
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral
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ANEXO No. 1 REGISTRO FOTOGRAFICO DE LOS APRENDICES EN FORMACION.

OBLIGACION : 1. Desarrollar procesos de Formacion Profesional de conformidad con las Politicas Institucionales, la Normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se encuentre vigente en el
momento de ejecucién del contrato.

OBLIGACION : 2. Atender la formacion de aprendices en las competencias, resultados de aprendizajes y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacion.

OBLIGACION 18: Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de Centro y el supervisor del contrato.
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ANEXO No. 2 FOTOS DE TALLERES, EVALUACIONES Y DIPOSITIVAS.

OBLIGACION : 3. Para los programas de formacion titulada participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items gque alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

OBLIGACION: 10. Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y materiales
pedagdgicos adoptados por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

OBLIGACION: 22. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacion del programa a impartir.
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ANEXO No. 3 FOTOS DE TALLERES, EVALUACIONES Y DIPOSITIVAS.

OBLIGACION : 3. Para los programas de formacion titulada participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items gque alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

OBLIGACION: 10. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y materiales
pedagdgicos adoptados por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

OBLIGACION: 22. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacién del programa a impartir.
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ANEXO No. 4 PANTALLAZOS DE SOFIA PLUS.

OBLIGACION 3. Para los programas de formacion titulada participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.
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ANEXOIA No. 5 GUIAS DE APRENDIZAJE .

OBLIGACION : 5. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que conoce con la suscripcion
del contrato.

OBLIGACION: 10. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y materiales
pedagodgicos adoptados por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e« Denominacién del Programa de Formacion: CONTABILIZACION DE OPERACIONES
CONTABLES Y FINANCIERAS

e Codigo del Programa de Formacion: 133100 Ficha: 2328887

* Nombre del Proyecto: APLICACION DE LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE

« Denominacién del Programa de Formacién: Contabilizacion de operaciones contables y financieras
s Cddigo del Programa de Formacién: 133100 Ficha: 2505874

CONTABILIDAD A LAS MICRO, PEQUENAS, MEDIANAS EMPRESAS DE LA s Nombre del Proyecto: APLICACION DE LA CONTABILIDAD COMERCIAL, FINANCIERA A LAS DOS
PRIMAVERA VICHADA. CAFETERIAS DEL COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DEL MUNCIPIO DE LA PRIMAVERA-
o Fase del Proyecto: VERIFICAR VICHADA.
» Actividad de Proyecto: DIAGNOSTICAR LA SITUACION CONTABLE ACTUAL DE CADA s Fase del Proyecto: HACER

UNA DE LAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA.

Competencia: 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A | AS COMPETENCIAS DFI PROGRAMA NF FORMACION DE LA PRIMAVERA- VICHADA.

e Actividad de Proyecto: IMPLEMENTAR PROCESOS CONTABLES QUE PERMITAN MEJORAR LA
GESTION DE LAS DOS CAFETERIAS DEL COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DEL MUNCIPIO

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL . . - .
Con el fin de entrar en el tema, instructor y aprendices responderdn los siguientes interrogantes
En esta etapa productiva la organizacidn en la que se aplicaran los conocimientos serd

la Institucidn Francisco de Paula Santander

= ¢Conoce usted los procadimientos relacionados con la gestion contable y
financiera?

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE

CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE. (ANTES DEL
APRENDER)

ACTIVIDAD 1. |dentifica prablemas y nacesidades de los procesos de la ataencidn al
cliente y portafolio de servicios de la institucion

S5ub actividades: Hacer un diagndstico a través de una lista de chequeo de los
procesos de atencion al cliente y servicios de portafolio de la institucidn.

e Ssabe usted que es un activo?

« (Alguna vez se ha preguntado cuanta vida Gtil tienen sus objetos personales?

= Mencione un ejemplo de lo gue usted crea gue es un activo de la institucion Francisco de Paula
Santander,

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL
APRENDIZAJE. (ANTES DEL APRENDER]

Con el fin de ayudarle a identificar los conocimientos que se desarrollaran en esta guia, usted conocera
las respuestas a las siguientes preguntas, que desarrollaremos con las diversas actividades propuestas

en esta guia de aprendizaje:

= MNormas internacionales de informacion financiera: medicion y reconocimiento de activos.



PLANTILLA DE EVIDENCIAS

ANEXO No. 6 FORMATOS DE EVENTOS.

OBLIGACION : 5. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que conoce con la suscripcion
del contrato.

OBLIGACION: 28. En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinacién Académica los eventos para el registro de las horas en el

aplicativo.
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> iqo T PLANTILLA DE EVIDENCIAS

ANEXO No. 7 PANTALLAZOS DE SOFIA PLUS Y DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS.
OBLIGACION : 6. Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacién de aprendices. — Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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ANEXO No. 8 FOTOS DEL COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

OBLIGACION : 7. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de ejecucion del objeto contractual trabajo.
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ANEXO No. 9 PANTALLAZOS DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y PLATAFORMA TERRITORIUM.

OBLIGACION : 8. Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA vy fisico (TRD), de acuerdo a lineamientos de la
plataforma COMPROMISO y normas archivisticas para gestion documental.
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

ANEXO No. 10 PANTALLAZOS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION.

OBLIGACION : 9. Presentar en original y copia el reporte mensual del docente con los anexos, para ser entregados en medio fisico al Coordinador
Académico respectivo perteneciente al Centro de Produccion Y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia , el dia 25 de cada mes, si este dia
es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

PROCESO GEST"’)N DEL TALENTO HUMANQ lineamientos sobre programas, pedag{)gico para la | evaluaciones Y de

reglamentos, guias y materiales | formacion. las  guias  de
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL pedagogicos adoptados por el SENA aprendizaje.
para ejecutar el programa con el fin

de adoptario y asi garantizar el buen

La Primavera — Vichada, 31 de Agosto de 2022

Sefior (a)

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. SECOP RV-CD-091-2022 ID 872801/2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral

Puerto Carrefio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes agosto del afio 2022

Referencia: No. SECOP RV-CD-091-2022 ID 8342609.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESCS M/CTE. ($39.503.500). Esta suma
sera pagada por el SEMA al contratista de |a siguiente manera: aj un primer pago correspondiente
a doce (12) dias del mes de febrero correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y
UN MIL PESOS M/CTE (1.681.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo de 2022 a
noviembre de 2022, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.202.500) IVA INCLUIDO.

Plazo: Hasta el 30 de Noviembre de 2022, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor del programa de
articulacion con la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el area de influencia
del Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demas programas
relacionados con su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar procesos de Formacion | Se imparte formacion a los | ANEXQ  No. 1
Profesional de conformidad con las | aprendices del  tecnico | Registro folografico
Paliticas Institucionales, la | Contabilizacion de

desarrollo de los cursos.
11 | Asistir a todas las reuniones que | NO SE DESARROLLO LA
sean programadas para fijar y | OBLIGACION  DENTRO
monitorear los lineamientos, | DEL PERIODO A COERAR
cobertura y productos indicados.
12 | Apoyar la Supervision de contratos | NO SE DESARROLLO LA
de acuerdo a la asignacion realizada | OBLIGACION DENTRO

por la Subdireccion de Centro.

DEL PERIODO A COERAR

13

Participar y asistir de las sesiones

NO SE DESARROLLO LA

programadas en los grupos de | OBLIGACION — DENTRO
trabajo  cuando el equipo de | DEL PERIODO A COERAR
desarrollo curricular del area o la
entidad lo requiera.

14 | Usar Ias herramientas disponibles en | Por problemas de | ANEXO No. 11
el ambiente virtual de aprendizaje | conectividad a internet se | Pantallazos de
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla N° 23752861 expedido por
ASOPAGOS S.A correspondiente al mes de JULIO del afio 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”™)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento gue durante el periodo objeto de cobro
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

ANEXO No. 11 PANTALLAZOS DE WHATSAPP CON LOS GRUPOS DE APRENDICES.
OBLIGACION : 14. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento

de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

ANEXO No. 12 PANTALLAZOS DE WHATSAPP CON LOS GRUPOS DE APRENDICES.

OBLIGACION: 15. Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje tedrico-practico y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

OBLIGACION: 26. Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.
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iy Yuranl Monitora, +57 310 570 2 " en linea 2 - Alejandra, Andrea , Haidy, Tatl e Yur Aonitora, +57 310 570

Bueno ;.. Buenos dias jovenes &
- Se adelanta , ., p.m Para el dia de hoy se organizan en grupos
Buenos dias ... de ados 32

: Si senor gracias
Los que aun no han entregado las Llevar un octavo de cartulina y

bitacoras por favor llevarlas hoy Ty marcadores

Nos vemos a las 3, puntuales por favor
Voy a estar en el colegio desde las 3 pm Hola = e p ==

hastalas § 8 o
L B Buenas tardes profe

Profe sera que me puede hacer el favor de Profe si de aqui a las 03:00 esta lloviendo

enviarme fotos para las evidencias de las muy fuerte no hay clase?

2 «® Gy
bitacoras

Buenas tardes, disculpe por la molestia el
dia de hoy hay clase en la tarde

No sefiora ., ' Bl .
k Pero si sigue lloviendo
. — “'
P -

Laclaseesalas3 ,,,
020 ST

Aya profe gracias

pes 7 Y & . Vamos asi lloviendo? : e

- 4

Gracias..
y 457pom. &
(

P i/l
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L[]

M Qsi hay clase q viniera usted jajajajja - ) et

. - 457pTm. W T " a57p.m. &
25vw ) _ s |
| Gracias profe ;

- Buenos dias 5, .

Los que aun no han entregado las
bitdcoras por favor llevarlas hoy
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ANEXO No. 14 REGISTRO FOTOGRAFICO Y PANTALLAZO DE CARTA DE INVITACION

OBLIGACION : 23. Apoyar la gestion del programa de formacion para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccién del Centro y el supervisor del contrato.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN JUAN DE DIOS ES.E NIT: 842 _—
Puerto Carreflo - Vichada 2 BUDUDSe:

Agosto 00 del 2022, La Primavera, Vichada

SERORES
SENA

Cordial saludo,

De manera atenta, queremos extender cordial invitacién a participar de un taller Iidico practico,
el cual tiene como tema principal, la prestacién de los primeros auxilios psicolégicos a
victimas de violencias sexuales, ! cual se desarollaré en el marco de la contratacién del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) Departamental de Vichada, desde la dimensién
Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos (violencias sexuales),

Entiendo que su labor es muy importante dentro del municiplo de acuerdo con el rol que
desempefia, queremos contar con su valiosa asistencia, ya que en articulacién podremos
uﬂmroonoehﬁenMenlaatendOnonmmsAuxiosPalcdogmywopdéndo
protocolos en proteccién de los derechos sexuales y reproductivos.

Lugar: Casa de la cultura Raimundo Cruz
Dia: 13 de Agosto de 2022
Hora: 8:30 am

Cordialmente,

S

KELLY GERALDINE BARRIOS RIPOLL
COORDINACION PIC DEPARTAMENTAL
plcdptai@gmall.com
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ANEXO No. 15 PANTALLAZOS DE WHATSAPP.

OBLIGACION : 23. Apoyar la gestion del programa de formacion para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccién del Centro y el supervisor del contrato.

10220 AM O B &= . 38 Sal = &

ﬁ) Grado 11A =

V" toca para info. del grupo

a Nina

S| sefora gracias
Me han entregado 170,000

Hay unos que no han entregado y cada
uno sabe quién no ha entregado

La Primavera
TECNICOS
» Operacién Turistica Local
» Programaoctén de Sofiware

» Recursos Humanos

Buenas tardes, comparto la
siguiente informacion por si les

A interesa 4:35p.m. v

Mi estado C) Mi estado
é @ justo ahora é Ayer 4:33 p. m.

an
BF USRI OFL TRASA
]

' - . : . sSena
iNueva Convocatoria Presencial! ']/',,"g
Cambia el rumbo de tu vida, estudia por tus suefios
Convocatoria de formacion presencial titulodo

r CITETIITICITITRITEYD
Inscribete 18.25 4.4 jost

La Primavera

TECNICOS
» Operacién Turistica Local
Lun - Séb de 1 PM. - 5 PM

> Progromacuon de Software

Lun - Viede 6 AM. - 12 M

> Recursos Humanos
Viede 4 PM -9 PM
e 1 PM. - 5 PM

REQUISITOS

Certificado de estudios 9°
grado cursado y aprobado.

Copia documento de identidad
legible (ampliada a 150%)

Certificado de afiliacién EPS o
SISBEN.

Quedan pocos cupos, interesados acercarse
al Sena, al lado de la registraduria, La
Primavera.

RO
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OBLIGACION : 25. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del programa (evitar
niveles de desercion).

953 AME @m O B8 Lal = @ 953 AMT = & BB al = @ 1026 A MO 2 a2 @ - BB Ll = G
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= +57 317 0052636
+57 317 0052630u _
Mafiana jugamos profe alas 2 » o
Bueno 10:16a.m

Mafana jugamos profe alas 2 Otravez , ,

P, M.

+57 317 0052636
Venga y nos apoll - - Ustedes hoy tenian que exponer
1:43 I
+57 313 8027442 A donde? ¥
Profe pero no es culpa mia de q los
+57 317 0052636 entrenamientos sean mas constantes y q
hoy lo sigan puesto mas temprano

{ k) Aqui en la cancha Supuestamente el profesor iba a hablar
Felipe deje de ser bobo conmigo y no lo hizo 1-47 b, .

+57 317 0052636 v =i : - Pero nosotras no tenemos la culpa
‘ (2 A e T % 4

[t et

Dela tardee N s . —— E Pero nosotras no tenemos la culpa

+57 313 8027442 No, tranquila

Vayan y entrenen 4.5,
= =

De g el entrenador no le haiga dicho nada

| Bn si sefor
p—————_ 4
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PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 17 PANTALLAZOS DE CORREO ELECTRONICO Y LOS FORMATOS DILIGENCIADOS.

OBLIGACION : 27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la
ejecucion del contrato a los productos que se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.
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