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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cumaribo Vichada, Agosto-31-2022

Sefior (a)
JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. SECOP RV-CD-087-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral
PUERTO CARRENO VICHADA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
agosto del afio 2022

Referencia: No SECOP RV-CD-087-2022 del afo 2022

ANGELA CRISTINA GONZALEZ CESPEDES, identificado con la cédula de ciudadania No.1.122.650.058 de
Restrepo Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién titulada en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
agosto de 2022.

Valor y forma de se fija para valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($39.503.500) esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a doce (12) dias del mes de febrero
correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MILPESOS M/CTE($1.681.000), b( nueve
(9)pagos iguales por los meses de marzo 2022 a noviembre 2022, con una asignacion mensual de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE($4.202.500).

Plazo: Sera hasta el (30) de noviembre de 2022.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del programa articulacién con
la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el area de influencia del centro de produccion
y transformacién de la Orinoquia y demas programas relacionados con su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar procesos de Formacion | Se Realiza formacion | Anexo 1. Fotos en
Profesional de conformidad con la | de estudiantes de los | clase.
Politicas Institucionales, la | grados decimos y
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Normatividad vigente y de acuerdo con
el Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral GFPI-P-
006 Version 05, o el que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion del
contrato.

onces de la institucion
sagrado corazén de
Jesus

-2328891.

-2505834

-2505846

-2505856

-2328889

Atender la formacion de aprendices en
las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacidon programados
dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de
formacion.

Se realiza formacion
de los grados decimo y
once de la institucion
educativa sagrado
corazon de  Jesus
fichas.

-2328891.

-2505834

-2505846

-2505856

-2328889

Anexo 2. Fotografias
de alumnos del grado
decimo y once.

Para los programas de formacion
titulada participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseiio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Guias de aprendizaje y
formato de eventos
agosto.

Anexo 3. Pantallazos
guias y formato de
eventos.

Ejecutar y evaluar el proceso de
induccién de aprendices de formacién
titulada.

El proceso de
formacion de
inducciéon se realizd
para el mes de marzo.

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo con Ia
programacion e intensidad horaria que
conoce con la suscripcion del contrato.

Se continua con Ia
formacion de acuerdo
a lo establecido en la
ruta de aprendizaje.
De la institucién
sagrado corazén de
Jesus

-2328891. Horas 40
-2505834. Horas 40
-2505846 horas 40
-2505856 horas
-2328889 horas 40

Anexo 4. Pantallazos
de llamado a lista.
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Reportar en el aplicativo y la plataforma
del SENA en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de lainformacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos. —
Creaciéon de rutas y asociacién de
aprendices. — Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se realiza la
calificacion de juicios
evaluativos en
plataforma Sofia plus.

ANEXO 5 Pantallazos
de juicios..

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de ejecucion
del objeto contractual de trabajo.

Se encuentra en el
lugar de ejecucion del
contrato.

Anexo 6 Fotografia e
localizaciéon  en el
colegio sagrado
Corazén de Jesus.

Elaborar el portafolio de evidencias del
instructor en el aplicativo del SENA y
fisico (TRD), de acuerdo con
lineamientos de la  plataforma
COMPROMISO y normas archivisticas
para gestién documenta

Se realiza portafolio
del instructor para el
mes de agosto.

Anexo 7. Portafolio
Instructor mes de
agosto.

Presentar en original y copia el reporte
mensual del instructor con los anexos,
para ser entregados en medio fisico al
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Produccidn Y
Transformacion Agroindustrial de la
Orinoquia, el dia 25 de cada mes, si este
dia es sdbado, dominical o festivo se
tendra en cuenta el dia habil anterior.

Informe mensual mes
de agosto.

Anexo 8. Pantallazo de
informe mensual.

10

Conocer a la suscripcién del contrato y
durante su ejecucién, los lineamientos
sobre programas, reglamentos, guias y
materiales pedagdgicos adoptados por
el SENA para ejecutar el programa con
el fin de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos
atendiendo la siguiente distribucion de
tiempo por ficha: 39 horas de
formacidn, 4 horas de aplicativo Sofia
Plus, 1 hora de reuniones, para un total
de 44 horas al mes.

Se realizo la formacion
segun los lineamentos.

Anexo 9. Fotografias
en clase.

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

11 Asistir a todas las reuniones que sean | No se realizan
programadas para fijar y monitorear los | reuniones para el mes
lineamientos, cobertura y productos | de agosto.
indicados

12 Apoyar la Supervisién de contratos de | No se apoya la
acuerdo con la asignacion realizada por | supervisidn del
la Subdireccién de Centro. contrato para el mes

de agosto.

13 Participar y asistir de las sesiones | No se desarrolla dicha
programadas en los grupos de trabajo | actividad para agosto.
cuando el equipo de desarrollo
curricular del drea o la entidad lo
requiera

14 Usar las herramientas disponibles en el | Se dejan trabajos para | Anexo 10. Pantallazo
ambiente virtual de aprendizaje para | los técnicos en | de trabajos en
fortalecer la formacién y lograr el | plataforma territorium | territorium.
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

15 Realizar el seguimiento en etapa lectiva | Se  sigue con la | Anexo 11 fotografias
y productiva (proyecto productivo) de | ejecucién de la etapa | desarrollo del
cada aprendiz mediante la orientaciény | productiva segun lo | proyecto.
acompafiamiento a las actividades de | estipulado en el
aprendizaje tedrico-practico y reportar | cronograma.
avances o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos

16 Tener un dominio en la creaciéon de | Herramientas Anexo 12 Pantallazos
herramientas tecnoldgicas en acciones | utilizadas en clase, | de material didactico
orientadas al proceso formativo. videos, para las clases.

presentaciones.

17 Participar en actividades de | Se participa en la | Anexo 13. Pantallazo
investigacion y desarrollo tecnoldgico, | inscripciéon del Cloud | de las clases.
ocupacional y social, que contribuya ala | Labs
actualizacion y mejoramiento de la
formacion  profesional integral vy
formacion para el trabajo

18 Participar activamente en el | Desde mi rol como | Anexo 14 fotografias
cumplimiento de las metas de | instructor participo | Envio de actividades

formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de Centro
y el supervisor del contrato

activamente para dar
cumplimiento a las
metas propuestas.

didacticas por
whatssap con los
estudiantes.
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19 Aplicar durante el periodo de duracién | No se realiza esta
del contrato al proceso de certificaciéon | actividad para el mes
de Competencias segin normas de | de agosto
competencia que aplican a las funciones
como instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas.

20 Capacitarse en el idioma ingles y aplicar | No se realizd para el
a la certificacién como minimo nivel A2. | mes de agosto.

21 Inscripcion y/o actualizacién | Se actualizo la
permanente de la informacion | aplicacion SIGEP I,
concertada de su hoja de vida en el | para el mes de enero
sistema de informacion y gestién del | de 2022
empleo publico (SIGEP II)

22 Cumplir con los productos asociados al | Se elaboran las guias | Anexo 15 Pantallazos
proyecto en actividades de formacion | de aprendizaje para el | de Guias de
del programa a impartir. mes de agosto. aprendizaje.

23 Apoyar la gestion del programa de | Sedainicioalatercero | Anexo 16. Panntallazo
formacidon para el posicionamiento | convocatoria de | fechas de
Regional de acuerdo con los | formacidn regulada. convocatoria
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién del Centro
y el supervisor del contrato

24 Mantener al tanto de los procesos de | no se desarrollé la
actualizacion y formacidn que requiera | obligacién dentro del
para el cumplimiento de las | periodo a cobrar.
obligaciones contractuales

25 Generar y ejecutar una estrategia que | Se es flexible con los | Anexo 17 Pantallazos
permita la permanencia de los | aprendices que tienen | de WhatsApp.
aprendices durante el tiempo total del | inconvenientes para
programa (evitar niveles de desercién. | asistir a la formacion,

con el fin de evitar la
desercion.

26 Promover que los procesos | Se transmite la | Anexo 18. Fotos
comunicativos donde se da la | informacion a través | impartiendo clase vy
capacitacién sean asertivos. del aula y | chats WhatsApp
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conversaciones,  por
WhatsApp

27 Atender oportunamente los | Se presento | Anexo 19 pantallazos
requerimientos que haga el supervisor | oportunamente el | correos electrdnicos.
del contrato y presentar los informes | informe mensual de
mensuales de la ejecucidn del contrato | ejecucién con  sus
a los productos que se le requiera, | respectivos soportes.
ademas del informe mensual de | Atendiendo a las
actividades segun la fase en que se | sugerencias dadas por
encuentre el curso (planear, ejecutar y | el  supervisor  del
evaluar) durante el desarrollo del | contrato.
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

28 En los primeros diez (10) dias de cada | envido de guias de | Anexo 20 Pantallazo
mes enviar a Coordinacién Académica | aprendizaje al lider. de guias de
los formatos de eventos y guias de aprendizaje enviadas
aprendizaje para el registro de las horas al lider.
en el aplicativo.

29 Realizar entrega de la informacion | no se desarrollé Ia
objeto del contrato en medio fisico y/o | obligacién dentro del
magnético incluyendo copia de respaldo | periodo a cobrar
del correo institucional como minimo 15
dias antes de la terminacion del mismo
al supervisor del contrato.

30 Participar de manera activa en las | No se desarrolla esta
actividades y encuestas del centro de | actividad para el mes
produccidn y transformacion | de agosto.
agroindustrial de la Orinoquia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidn
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE y
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados con el soporte de pago de
seguridad social con nimero. 23753082 de la planilla, ASOPAGOS, cancelado el 04 de agosto de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

A ./8@@ EovezalEE-

ANGELA CRISTINA GONZALEZ CESPEDES.
Contratista

C.C. No. 1.122.650.058

Recibi a satisfaccion:
Jorge Alfonso Espinal Jaramillo

Supervisor(a) Contrato) CONTRATO RV-CD-087-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral
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ANEXO 1

OBLIGACION 1.Desarrollar procesos de Formaciéon Profesional de conformidad con la
Politicas Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de

Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 Versidn 05, o el que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion del contrato.
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ANEXO 2

OBLIGACION 2Atender la formacién de aprendices en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos
gue para cada accidn se determine por el centro de formacién

ANEXO 3

Obligacion 3. Para los programas de formacién titulada participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
o por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices, entre otras.
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ANEXO 4 Obligacion 5. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacién

e intensidad horaria que conoce con la suscripcién del contrato.
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Archiva Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Q {Qué desea hacer? (2 Compartir
E3 M % v
© D H F G H 1 J K L M N 48
1 |emprendimiento
2 | 21/04/2022 28/04/2022 5/05/2022 12/05/2022 24/05/2022 26/05/2022 9/06/2022 16/06/2022 28-072022 4/08/2022
3 |ANA ROSA ENCISO YEPES EXCUSA 51 51 51 NO NO NO no va ha volver
4 ARLEY ARCENIO CUMANAICA GAITAN si Sl S1 NO NO NO NO NO si
5 | DAVID SANTIAGO MEDINA CARDENAS 51 51 S S1 S1 51 S1 S1 S1 S
6 |DIEGO ALEJANDRO CANDAMIL BARRETO S| 51 51 51 SI SI NO SE FUE
7 |FRANK ALEJANDRO SOSA YANAVE Sl SI NO NO NO NO NO SI
8 |JESSICA PAOLA ESPINOSA GARCIA 51 Sl S1 S1 51 S1 S1 S1 Sl
9 |JHON KENNETH REYES GARCIA 51 S| 51 NO 51 NO NO 51 S|
10 |JHON SEBASTIAN JARAMILLO CHAVERRA SI S| 51 51 51 SI SI SI S|
11 JOSE MARCELINO YANAVE SALCEDO 51 Sl S1 NO 51 NO S1 S1 Sl
12 JUAN ALEJANDRO PLAZAS BARRETO 51 S S1 NO NO S1 S1 S1 NO
13 |JUAN DAVID PEREZ MURCIA SI S| 51 51 51 SI SI SI S|
14 [KATERIN HELENA CORREA MONTENEGRO S1 Sl NO SI S1 S1 S1 SI
15 |LEYDER ADRIAN PENA GOMEZ 51 51 EXCUSA S1 S1 51 S1 S1 S1 Sl
16 |LISETH PONTON GALVIZ NO 51 51 NO 51 EXCUSA 51 S|
17 MARCOS MANUEL RIVAS DiAZ SI S| 51 51 51 SI SI NO S|
18 MIGUEL ADOLFO BERMUDEZ GOMEZ 51 Sl S1 S1 NO S1 S1 S1 Sl
19 NATHALY CAMILA ALVAREZ BENAVIDEZ 51 Sl S1 NO NO S1 EXCUSA NO NO
20 'WILHER ALEXANDER RODRIGUEZ CHIQUITIN SI S| 51 NO NO SI NO ESTA ENFERNSI
21 \WILLIAMANDRES ARBOLEDA CARDENAS Bl Bl S| 51 51 NO S1 S1 S1 S|
22 WILSON SEBASTIAN GUZMAN GALINDO NO NO NO NO NO VA A VOLVER no va ha volver
23 YOHUSS FREINETH GAITAN NARANIO SI Sl NO NO NO NO NO NO
24 |YUVEISY ALEJANDRA ESPINOSA PINILLA SI SI S| 51 51 51 SI SI SI S|
25 |ZHARY YUSNEIDY GONZALEZ GUACARAPARE |SE ESCAPO SE ESCAPO -
® ; ;
= I = ] + 110%
- bS] " 24°C Mayorm. nubla... - § dx ESP .‘7;?;352;“22 B
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ANEXO 5

Obligacion 6 Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su

responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso

formativo, tales como: de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales

como: - Registro de los juicios evaluativos. — Creacidn de rutas y asociacion de aprendices.

— Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

S¢ Sofia plus

X 3 whatsapp web - Buscar con Goor X \ +

&« = C A Noes seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

TI 1029933995
CC 1124989258
TI 1122517897
TI 1121850477
Tl 1124989981
TI 1124990349
Tl 1029983012
TI 1029883597
CC 1124990156

Resultado de aprendizaje™

WILLIAMANDRES ARBOLEDA CARDENAS

ANAROSA ENCISO YEPES

YUVEISY ALEJANDRA ESPINOSA PINILLA

JUAN ALEJANDRO PLAZAS BEARRETO

YOHUSS FREINETH GAITAN NARANJO

JESSICA PAOLA ESPINOSA GARCIA

DIEGO ALEJANDRO CANDAMIL BARRETO

WILSON SEBASTIAN GUZMAN GALINDO

ZHARY YUSNEIDY GONZALEZ GUACARAPARE
Pégina 1de 1

OLINM T LL UL UL LA T URMAGIUI CRUT Lot
INTEGRAL DE ACUERDQ CON SU PROYECTO DE M
VIDAY EL DESARROLLO PROFESIONAL

Juicio Evaluativo* Aprobada ~

Guardar Cancelar
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ANEXO 6

Obligacion 7 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de ejecucién del objeto
contractual de trabajo
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Obligacion 8. Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA y
fisico (TRD), de acuerdo con lineamientos de la plataforma COMPROMISO y normas
archivisticas para gestion documenta

ANEXO 7

@® Territorium

> C @ senaterritorio.la/ ido2.pt ia=21724615 Dacs. ia=1823450&ref=31383730-Emprendimiento%20Y%20Fomento%20Empresarial’%20(25.. 12 w [ ‘

e

(0]
CONTENIDO
(=]
Buscar Mostrar sola: | Tode v
(3 Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido «
E Regresar
Emprendimiento Y Fomento Empresarial (2505834 Pry 2461092)
= NOMBRE TIPO ACCIONES
= ' PROYECTO Carpeta v @
T 7 7:45 p. m.
H pe) =h " .v o Iﬂ ’ ' 24°C Mayorm. nubla.. A~ i@ gx ESP 13/08/2022 =]
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ANEXO 8 Obligacion 9. Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con los anexos,
para ser entregados en medio fisico al Coordinador Académico respectivo perteneciente al
Centro de Produccién Y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior

GC_1122650058_7222_AGO_2022 - Word .. A\ AngelaCristina Gonzalez Cespedes @
Archivo [MDOTSSMM Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio  Disposiién  Q  zQué desea hacer?
o - Z Fill and Si
B Calibi w11 v A A Aa- A ELT | nasboene AcBbCc AaBbCe ¥ & 2_- & SI an f: 5
P - o L a | - = . . . = | Edicié ¢ i Solici =& Send for Signature
9 ¢ N K S -aex. x A ¥ - A =- Dol TNormal | Sinespaci..  Tulo1 [/ en ?;?;:EZZ:N fﬂir‘;':' 8 Agreement Status
Portapapeles Fuente I Parrafo I Estilos T Adobe Acrobat Confidencialidad Adobe Sign -~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO =
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Cumaribo Vichada, Agosto-31-2022
Sefior (a)
JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. SECOP RV-CD-087-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral
PUERTO CARRENO VICHADA
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
agosto del afio 2022
Referencia: No SECOP RV-CD-087-2022 del afio 2022
ANGELA CRISTINA GONZALEZ CESPEDES, identificado con la cédula de ciudadanfa No.1.122.650.058 de
Restrepo Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién titulada en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el -
Pigina1de28 2918palabras [[¥  Espafiol [Espafia) E B - 1 + 130%
2 2 F e © 3N 27°C Prac. despejado ~ 0 dx ESP :;};332;"22 =]
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ANEXO 9

Obligacion 10. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucidn, los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y materiales pedagogicos adoptados por
el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo
de los cursos atendiendo la siguiente distribucién de tiempo por ficha: 39 horas de
formacidn, 4 horas de aplicativo Sofia Plus, 1 hora de reuniones, para un total de 44 horas
al mes.

Ccomputadores
parsEducar
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indicados

ANEXO 10 Obligacion 14 Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos

&« > C 8 senaterritorio.la/perfil php?id=16880481

Busgueda avanzada

ANGELA CRISTINA GONZALEZ CESPEDES
\ fecha de inicic. 0 segundos Antes

Asunto: realizar |as bitacoras requeridas

Ias bitacoras se deben realizar y entregar del 25 al 30 de cada mes

Evidencia
Fecha de entrega: 15 de Agosto del 2022 a las 7:54pm
Colaboradores
ANGELA CRISTINA
GONZALEZ CESPEDES & 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
Instructor

ﬁ B |f“ANGELACRISI1NAGONZALE

e &« O®

Vista

Aprendiz

Apoyo Simuladores
Digitales
Soporie Técnico

Teritorium @ 2019 - Todos los derechos reservados

GTH-F-062 V09
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ANEXO 11

Obligacion 15 Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva (proyecto productivo)
de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje tedrico-practico y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos

ANEXO 12

Obligacion 16 Tener un dominio en la creacidon de herramientas tecnoldgicas en acciones
orientadas al proceso formativo

GTH-F-062 V09
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=] MERCADO - PowerPoint A Angela Cristina Gonzalez Cespedes @ =
Archivo [MOTSSMM Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q' ;Qué desea hacer? ). Compartir
-“-D X ] [ Disedio ~ A x| A lllﬁ- Q‘>|'). DD & P Buscar [hlll Z. Fill and Sign
Em 1€ Restablecer = [# 20 Reemplazar ~ & Send for Signature
Pegar Nueva N K S § abe &V Aa ay . A Formas Organizar - Crear y compartir
. ¥ diapositiva - G Seccion ~ R . o - Q I seleccionar~ PDF de Adobe | - Agreement Status
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién Adobe Acrobat Adobe Sign
. =
wescava
2

3 MERCADO

Angela Gonzalez 2022

Notas M Comentarios E 5= B = - ] + 2%

Diapositiva 1 de 8 [[Z  Espafiol (Colombig)
758 p.m

S |
# L B m @ @ 3N E 24°C Mayorm. nubla... ~ %1 e B9 Loin B
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ANEXO 13 Obligacion 17 Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnoldgico,

ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién
profesional integral y formacion para el trabajo

[ Cronograma transferencia - Fisico-matematico-1.pdlf - Adobe Acrobat Pra DC

Archivo  Edicion

Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Cronograma transf.. X

*® 8 Q

1.Presentacion del proyecto integrador

Espacio para explicar como construir la actividad de aprendizaje:

A MO @ - m T

e s

10:00 am - 12:00 m

-

X

@ A Iniciar sesién

B ¢ & @ G =

Iepe e eseey oy oo e wenorere e ue wy

A

https://live.remo.co/e/transferencia-de-conocimien

https://live.remo.co/e/transferencia-de-conocimient

https://live.remo.co/e/transferencia-de-conacimient

https://live.remo.co/e/transferencia-de-conacimient

sién 12 1. Diligenciar formato de actividad e implementacion 09 de agosto
2. Dudas de la formacién 6:00 pm - 8:00 pm
» » o i 10:00 am - 12:00 m
:sion 13 Sesién de activacidn con aprendices 11 de agosto
6:00 pm - 8:00 pm
: . . 10:00 am - 12:00 m
n de cierre Socializacion y cierre del proceso de formacion 18 de agosto

https://live.remo.co/e/transferencia-de-conocimient

6:00 pm - 8:00 pm

2159% 2784 mm <

& O

=0

https://live.remo.co/e/transferencia-de-conacimient
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ANEXO 14 Obligacion 18 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de

acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de
Centro y el supervisor del contrato

€& > C @ webwhatsapp.com

‘g , ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

&), Alejandro, Derly, Jhessica, Jonier, Jsjs, Julian, Neftaly, Oleiner, YEIKON, Yerson, Yerson, ZAMUDIO, +57 314 4432252, +57 320 2057910, <57 32...

Se estén sincronizando mensajes més antiguos. Esto puede demorar algunos minutos.

Q Busca un chat o inicia uno nuevo = si |
ISTp.m v 1
. Familia Cumaribo &£6 241712022 Yerson Camilo SENA Cole 1
+57 322 8326144 cambi6 la imagen de este grupo ¥ Yavoyprofe s ‘
— ‘
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 10:42 a, m. Oleiner Chamarrabi
< g +57 320 2057910: X v x2 3sap.m
+57 313 8840358 4000.m. Losiestoy esperando’ 1y m v
& Mairon me debe 50 mil * e ey
30p.m.
7 Falta el grupo de derl;
Mamé 636 p.m. gimps Y 4m0pmv
v @ Foto Julian y el de los chicos que son internos los llevo mafiana al colegio ., Eav
Ferdy 622 p.m. Jonier Rivas Asistencia Admon
G V7 Profe yo no puedo ir a esa hora... ., A
o JUEVES
Sandra Contabilidad 606 p.m. <
His
Neftaly Asistencia Admon
Mamita SR @ Escribe un mensaje aqui \!,
v/ Acé también
- 7:21 p.m.
L L Hi n @ @ ‘ﬂ . 27°C Prac.despejado A %@ dx ESP 13/08‘/’2022 =]
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ANEXO 15

Obligacion 22 Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacién
del programa a impartir.

) Pégina principal de Microsoft ¢ X
< C
®
SENA

Outlook
A\

) Pagina principal de Microsoft C X [ Correo: Angela Cristina Gonzal- % + = S
O B nhttpsi/foutiock.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADINGU 1MJBILTFINjgtNDNi GRLTgSMDY3MDU OMgAQAIp9g9dnpahHalc: T =

L Buscar 0 Lamada de Teams 5=} LT [ jal £ ? R;p Angela Cristina G... @

| = = W Eliminar T Archivo @ Movera ~ Q Categorizar ~ Deshacer

~ Favoritos

oo

=] [ Bandeja de.. 142

2 D Elementos envi...

« 7 Borradores 2
Agregar favorito

greg:

~  Carpetas

£J Bandeja de.. 142

e i

7’ Borradores 2

w

> Elementos envi...

B

® Pospuesto 1
W Elementos efi.. 1
£3 Correo no dese...

T Archivo

© Elementos enviados & = fiter Guias de aprendizaje grados decimo bav
Esta semana
() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 09/06/2032 22:01
Jorge Alfonso Espinal Jaramillo 2
Guias de aprendizaje grado... Lun13/06

Buen dia a continuacién se envian gu.. o Angela Cristina Gonzalez Cespedes H & & o
) guis 4o “ Para: Jorge Alfanso Espinal Jaramillo
Guia 2. EMPRENDIMIENTO.... uia 2.docx
Semana pasada oy ou vooom e v

o Jorge Alfonso Espinal Jara.. & B
Guias de aprendizaje grad, Dom 12/06
Buen dia a continuacién, envié gufas d.. W

2 archivos adjuntos (97 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargartodo
5 Guia 2. EMPREN... | +1

Buen dia
Jorge Alfonso Espinal Jaramillo P a continuacién, envié guias de aprendizaje para la tecnica en emprendimieto y Recursos
Listado final para arl Dom 12/06 humanos.
Buen dia. a continuacion envio listado ...
atentamente
B3 Desarrollo oper... | +1
Angela Gonzalez
colsagrado@hotmail.com I
Informe recurso humano c...  Lun 06/06 4 Responder | > Reenviar

Frrdial ealiidn |3 nracanta e nars ra
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ANEXO 16

Obligacion 23 Apoyar la gestidon del programa de formacién para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccidn del Centro y el supervisor del contrato

GTH-F-062 V09
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ANEXO 17 Obligacion 25 Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del programa (evitar niveles de desercion

® WhatsApp X  ® Nueva pestaiia X’l + v - a X4

& > C @& webwhatsapp.com Qe « OW

ZAMUDIO Asistencia Admon (5,&

u
| Mi nifio buenas tardes

Buenas tardes ...

Ta

Busca un chat o inicia uno nuevo = Rl e va s valier Alcena?

LD i obvio
GYM CUMARIBO 328p.m
Yolanda: @463 LN

Q
A ad

L
e- Erika, Chiqui Odontologa 321p.m

Gracias &&F

ZAMUDIO Asistencia Admon (5/& 3:03p.m.
Esas son las Gnicas fotos g encontré

- Monik 237p.m.
Y002

Nuevo Papa 237p.m.
Y013
- Esas son las Unicas fotos g encontré ..
Julian 147 p.m —
' ¥/ Te envio un abrazo
@ [Escnbe un mensaje aqui U
a Herney Murioz Trujillo 1:30 p. m @ ' b
- pel gt ™ @ G "&. 24°C Mayorm. nubla... A dx ESP ‘7;;;2;‘22 =]
ANEXO 18 Obligacion 26 Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean
asertivos.
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© Whatsapp X | ® Nuevapestafia x| + = el
& > C @& webwhatsapp.com Qe & OK

jhensy Rh

Busca un chat o inicia uno nuevo =

@-

Durly Muchacha Hospital. 2/8/2022
Alejandro Rh 2/8/2022

B bitacora 2 de imagen.docx « 3 paginas

Jefe Jorgito 1/8/2022 Se estén sincronizando mensajes més antiguos. Esto puede demorar algunos minutos.
1/8/2022

Lucero Gym 1/8/2022

VY Jajaj

Jjhensy Rh 1/8/2022
B CamScanner 08-01-2022 18.39.pdf » 2 paginas v

B CamScanner 08-01-2022 18.39.... $)

"maudy Gallo Rh 1/8/2022

21 Mira Este Es Mi Andlisis... Maudy Gallo 2 péginas - POF « 876148 —

Mariana Martinez Rh 1/8/2022

@ Foto @ 'Escnbe un mensaje aqui \!J
= bl =i} " [} G m © 24°C Mayorm. nubla... ~ %@ dx ESP 17;;‘;;2;“22 B
ANEXO 19 Obligacion 27 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del

contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato a los productos
que se le requiera, ademads del informe mensual de actividades segln la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.
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) Psgina principal de Microsoft © X £ Pagina principal de Microsoft © X I3 Carreo: Angela Cristina Gonzalc X | + = >
« © O & httpsi/foutiock.office.com/mail/sentitems/id /AAQKADNGU1MBILTFINjgtNDNiNy05ZGRjLTgSMDY3MDU AgAQAIp9q9dnpahHalcr 1¥ =
seha
7/\ Outlook 2 Buscar ¢ UsmadadeTeams (3 @3 f 0O & 7 9 Angela Cristina G.. @
|I = [ Mensaje nuevo W Eiminar & Archiva €@ Movera ~ O Categorizar ~ Deshacer
“ Favoritos () Elementos enviados # = Filtrar . P -
Guias de aprendizaje grados decimo B~
& B Bandeja de... 142 Esta semana
(@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 09/06/2032 22:01
2 b Elementos envi... Jorge Alfonso Espinal Jaramillo @
Elementos enviados  Uias de aprendizaje grado...  Lun 13/06
29 Borradores B Buen dia a continuacién se envian guf... o Angela Cristina Gonzalez Cespedes s & o~
A 4 h 2 guie dedoc . Para: Jorge Alfonso Espinal Jaramillo
Agregar favorito
greg:

~  Carpetas

£J Bandeja de.. 142

e @

77 Borradores 2

w

B> Elementos envi..

B

© Pospuesto 1
W Elementos efi.. 1
€3 Correo no dese...

& Archivo

= e

Guia 2. EMPRENDIMIENTO.d... uia 2.docx
Semana pasada oy oue voom %R v

O Jorge Alfonso Espinal Jaramillo ?
Guias de aprendizaje grad... Dom 12/06
Buen dia a continuacién, envié gufas d...

2 archivos adjunto! KB) & Guardartodo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo
3 Guia 2. EMPREN... | +1

Buen dia
Jorge Alfonso Espinal Jaramillo i a continuacicn, envié guias de aprendizaje para la tecnica en emprendimieto y Recursos
Listado final para arl Dom 12/06 humanos.
Buen dia. a continuacion envio listado .
atentamente
£33 Desarrollo oper +1
Angela Gonzalez
colsagrado@hotmail.com 2
Informe recurse humano c..  Lun 06/06 4 Responder > Reenviar

Cordial saludo. La presente es para re...

ANEXO 20

Obligacion 28 En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinacién Académica
los formatos de eventos y guias de aprendizaje para el registro de las horas en el aplicativo.
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) Pagina principal de Microsoft X
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Bt & @

e @

w

&8

°®
SEI

/'i\:

6] O 8 httpsi/foutlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADSNGU 1 MJBILTFINjgtNDNIN

Outlook

Mensaje nuevo

Favoritos

[ Bandejade.. 142
P Elementos envi...
77 Borradores 2

Agregar favorita

Carpetas

[ Bandejade.. 142
7’ Borradores 2
> Elementos envi..
@® Pospuesta 1
W Elementos eli.. 1
fé Correo no dese...

T Archive

=

=t

) Pagina principal de Microsoft ( X

O Buscar
W Eiminar & Archivo €@ Movera ~
(© Elementos enviados # = Filtrar
Esta semana
O Jorge Alfonso Espinal Jaramille V
Guias de aprendizaje grado...  Lun 13/06
Buen dia a continuacién se envian gu..
3 guia d.docc +1
Semana pasada
Jorge Alfonso Espinal Jaramillo 2
Guias de aprendizaje grad. Dom 12/08

Buen dia a continuadién, envié gufas d...

) Guia 2 EMPREN... | +1

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo Va
Listado final para arl Dom 12/06
Buen dia. a continuacion envio listado ...

B Desarrollo oper... | +1
colsagrado@hotmail.com @

Informe recurso humano c... Lun 06/06
Cordial saludo. La presente es para re...

% Correo: Angela Cristina Gonzale %

[ 4
SENA

+ - ES

MgAQA lkovB82IHURKvIp 13

é Angela Cristina G... @

57GR{LTa5MDY3MDUL
00 UamadadeTeams (3 @ & Q & 7

) Categorizar ~ Deshacer ==+

Guias de aprendizaje grado 11 B2~

@ Retencion: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Jue 10/06/2032 20:56

Maés acciones

86 & o
Lun 13/06/2022 20:56

Angela Cristina Gonzalez Cespedes

Para: Jorge Alfonso Espinal Jaramillo

o guia 4.docx — E] GUIA 4 LOGISTICA.docx “
s4kB 151K

2 archivos adjuntos (205KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargartodo

Buen dia a continuacién se envian guias de aprendizaje de los grados once de la I.E. sagrado
Corazdn de Jesiis del municipio de Cumaribo Vichada.

atentamente
Angela Gonzalez
¥ Reenviar

4~ Responder

A 0 ) EsP

509 p. m
ez B
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