FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS |-
 PARA NUEVO CONTRATO

27f082007 |
04-02-£0-0011

oy

'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS DE SALUD SUR OCCIDENTE

_ FPecha de laSolieitud . iDependencia o séde; ,
Mes Ano . PAPS m AB&XSTC)S
: Direceidnala que pertenece:
, 2019 |DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO
; ' Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Cheq&ao Porsona
o . Natural

Quien solicita {colucar carao y fo pertil del requiriente)

REFERENTE ESPACIO PUBLICO

Gontrato Nuevo (Margue conuna X )

CESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

JUSTIFIGACION G NE ; ,
, {Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Gestion del Riesgo en fa dependencia Colecliva r’eq’uier,ey garantizar el quyq en el areé de ESPACIO PUBLICO en la Subred Integrada de servicios de
salud Sur Dccidentg ESE En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Descripeion del sérvicio,so!icitadof .

equiere parantizar las actividadss del  PROFESIONAL EN EDUCACION FISICA en los difarerentes componentes de salud publica de la Subred Intepada de servicina de

salud Sur'Occiqiangc ESE . ’
AREA ADMINISTRATIVO D . ' - ASISTENCIAL X
PERFIL PROFESIONAL EN EDUCACIONFISICA. GUSTAVO ALEJANDRO CHIVATA ALDANA - 80817201
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabllidad. & incompatibilidades sobrsvinientes Dermora en el inicio de la jeciicion de contralo. Efares en ta supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacidn Riesgo relacionado al conocmisnto, experiencia v destreza en ¢l desemperio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la Intericionalidad del Individuo v su actitvidad valorativa y éfica ante las aclividades v Ios usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Rissgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales; entre las que se encuentran mision, vision,planes de
action, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asighadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de 1a entidad

» . L CANUDAD JObservaciones
Margue con ina X segun corresponda’ las G
condiciones dol contrate . o, |
TIEMPO DE EJECUCION '

L
wves: o B

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA ,

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfi profesional y/o téchico conforme alo es;ablecid por los lineamientos diatritales, estandares institucionales v portatoln ,
de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencla segun pardmetros descritos para los componenies del escenario, espacio vio Proyeclos]
especiales, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente v la Secretaria Distrilal de Salud.  Dar cumplimiento a las

actividades v melas pericdicas designadas en el plan de ascion, con base en las fichas técnicas v ineamientos definidos por fa SDS.

Desarrallo de Acciones undividuales vio coleclivas, jormadas v demas acciones requeidas por el Espacio Publico, Participar en la planeacion, direccionamiento técnico v
ejecucion de las Jomadas locales y Distritales de Promocidn de 1a Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Sajud v Ia Subred, Desarrollar)
acciones de confrol social, informacion. sensibilizacion y educacion, seguimients a la canalizacion, Generar incidencia en Ia reduccion del dano v gestion frente 2
problematicas de salud identificadas, Implementar actividatles ldico-pedagogicas participativas para el desarrolio de capacidades y smpoderamiento en practicas de culdadol
en salud, Participar en reuniones de asistencia téenica programadas por los Refarentes de la Secretaria Distrital de Salud,, Consolidar y fortalecer grupos de lidares pares|
formados segln necesidades priorizadas e salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y Iderazgo de personas, colectives Qrunos, organizaciones vredes]
comunitarias para impulsar los ejercicios participativos v la movilizacion social por el deracho n la salud. '
Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de
informes requeridos. Alistar soportes vy presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SD8, entes de control. Asumir el 100% de Glosa
generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes v/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en fa que tenga responsabilidad el
contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en sopories, entre otras). - - ' .

1. Realizar entregas de los producios de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica /o programacion de cada una de lasl
lineas de intervencion. , , '
2. Garantizar la entrega oportuna de los producios teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del c’amppneme: s
3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrolio do sus actividades objeto del contrato,
4. Asistir a las reuniones ordinarias y sxtraordinarias convocadas por los lidares bpersﬁ\ios,’, referente de vigilancia en salud amblental, cosrdinador PIC y de nivel central,
5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas v solicitudes asighadas por el lider operativo. ' , .

6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la sjecucion del presente conirate o de actividades delbgadas por 8l lider operalive
de la linea de intervencion segln sea requerido. ' -

7. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadésk'de los productos derivados de la ejecucion de las actividades de VG Yy sus correspondlentes
hases de dalos. . .

8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en wncor&ancia 2 la labor misional ylo institucional de requerirse, adicionalmente prestar apovo, v participar en la

atencion de eventos de interés en salud publica segun se reduiera,
Transversales: 1, Elecutar las actividades segun criterios de autocontrol. .

2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para e} desarrolio del objeto contractual,

3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales v reglamentos de la Institucion,

4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o as5pacios qus le sean asignados v/o delegados o

5. Parlicipar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred i ,

6. Mantener, desarrollar e implementar ia vision y la mision de la Subred e impulsar y promotionar nuestro portafolio de servicios. ,

7. Presentar y entregar. informes oporiunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud v Ia Subred, de cada una de las actividades realizadas ¥ sug
respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre olros) o

8. Presentacion y acompafiamiento & las auditorias internas y externas en caso de requeritse.

9. Participar activamente en procesos v metodologias de atension ante un evento prioritario de Salud Publica o alerias epidemiologicas que se presente de manera critica en
la Subred, sequn 8e requiers; . ,

10. Adherirse a los procedimientos internos para fa solicitud de insurmos necesarios en Ias lineas de acoidn, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manuall
e conlrataciones y/o demds procedimientos aplicables. s . i : v
11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oporiunidad, calidad seadn dinamica ylo programacion de cada una de las]
lineas de intervencion, , -

12, Garantizar Ia entrega oportuna de los productos lenfendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente.

13. Ejercer los principios de aulogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades abjeto del contrato, .

14. Asislir 4 1as reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operalivos, referente de vigliancia en salud ambiental, coordinador PIC v de nivel central.

15, Aténder Ias solicitudes y dar respuesta de manera oporiuna a quejas y solicitudes asignadas por sl lider operativo, :

16, Enviar y responderde manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del prasente cdntrato o de actividades delegadas por el lider operativo
de [a linea de intervancial seqin sea reguerio. . , - ,

Judiu
N INGRID PROLA TOZANO FORRES

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

YULIETH LOPEZ RETAMOSO
SUBGERENTE DEPRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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