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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

0 o v LA- 054y

l DEPENDENCIA SOLICITANTE  (setscciew o b bets) ) J SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES I

TIPO DE CONTRATO | RECURSO HUMANO
A - | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Ih . figopuny Sl l
OBJETQ CONTRATO

Prestar sus servicios de spayo como FORMADOR DEPORTIVO para la formacién integral y deportive de los nifios, nifias y ad P K 8 o8 Inslituc Educativas del

Distrito por el proyecto de inversion Tiempo Escolar Complementario.

(69) CONTRAYOS /

{ ' A ,__CONVENIENCIA _ . ]

7

Danuo del plen de Accion 2019 del pmyocto Tiempo Escolar Compiementario se triculada y aprobads la actividad "Ses de Clases”, igusimente dentro del plan de

g 2019 so i/ de servicios como FORMADOR DEPORTIVO que realicen [as sesionss do clases de! eje temdatico deports y actividad fisica,

que permitirén coadyuver al cumpl'mmlo de m metas establecidas por el proyecto en cuanto a ia atencidn de ios centros de intarés en los diferentes IED asignadas por ol proyecto.

L A T OPORTUNIDAD .-~ - . ’ ]
La exigencia p de las Idades que se busca satisf con la ejecucid del, oY cto Tiempo Escolar Comp rio, hace op ls de los f
deportivos, en el centro de interés requerido para & flo y direccion de los p ttzados en cada IED asignada.
( i _ —_ JUSTFICACION’ " - ]
El proyecto Tiempo Escolar Complementario tlens como objetivo primordial, "Otertar de departe y actividad fisica a los ! deo las Institucl Educativas Di ]
través de los centros de interds, con el proposito de ribuir a la ft i6n integral y 8 P les do los *, para dar 8 este objetivo, se requiere la
|contratacion ded talento humano indispensable para realizar las sesiones de! clases dando cumplimk al pr pedagdgh uﬂﬂzado en cada centro de interés, es por eflo que se
justifica la ion ce los que permita llsver a cabo Ias sesl de clases P tles para dar p o las metas establecidas por e! proyecto. Lo anterior]
teniendo en cuenta que en |a planta de personal de la entdad no exisien los cargos y los sufick que 1 8 supllr esta necesidad.
I- " PLAZO DE EJECUCION J - OCHOYMEDIO (35)MESES /. |
NOMBRE Y 177 S cusmcacBN DE UAS FUENTES DE mecmmo»m' T
COD. Y NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE LA CLASIFICACION DEL .
RUBRO O PROVECTO | ACTVIDAD DEL | GASTO DE INVERSION FUENTE DETALLE FUENTE - | DETALLE FUENTE - VALOR
(b o 2 PROYECTO QUE SE (Satccicre de ) et | . A IDRD
AFECTA (saomui) ) o (toctre o ) (Secckre e st
7 03040075 ﬂs:uu 648 PARTICIPACION ovsaap 4 /
1077 TIEMPO ESCOUAR CONTRAT, ARA APOYAR <01» RECURSOS DEL IMPUESTO A LOS ARTICIRACION
A pa vt 1(100%) LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE oiSTRITO CIGARRILLOS | cramme e ats $1.326.440.000
|oerorTeS NACIONALES
TOTAL $ 1.326.440.000

Centifico que las fuentes de financiscién asignadas en este estudio de

-] 8stAn de acuerdo con las nomas vigentas aplicables

La visbllidad expedids por ts Oficine Asssors de
Planescion se refiere 8 la coherencia Gal objeto
D contractual con la formutacién del proyecto de
Inversion, ia fiche EB) y ol Plan Anusl de

APROBADO [ﬁ DEVUELTO
FECHA DE INGRESO .0 GH'.B 20\3
recnaveswcn 0 6 FEB 2013

ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS V.11
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ALCALOIA MAYOR

. Ol BOOOTA BC.
CULTURA. RECRCACION Y DEPONRTE
Tratiuto Otwritsl go Rocronntn [ mh

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.I.T. 860.061.089-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA OE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 731
«
FECHA : 08/02/2018 CODIGO : 211

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los reglstros de ejecucién presupuestal, muestran el sigulente saldo de Apropiaclon,

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311801111077 29,925,000,000.00
€ODIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL 4 GASTO Vi
3311501111077 A-Tiempo Escolar Complementario 1101548 / 5103040075 < 1,328,440,000.00

Se expide esta Certificacién a solicitud de:
JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO 7/

COMPROMISO: 2 PRESTAR 8US SERVICIOS DE APOYQ COMO FORMADOR DEPORTIVO PARA LA FORMACION INTEGRAL Y DEPORTIVA
DE LOS NINOS, NIAAS Y ADOLESCENTES PERTENECIENTES A LAS INSTITUCIONES ElyCATIVAS DEL DISTRITO "

ATENDIDAS POR EL PROYECTO DE INVERSION TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTADOT _~
VALORDE: $ 1,326,440,000.00 —
DOCUMENTO SOPORTE No.: 190544

Sobre esta misma apfoplado/?e han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 20,308,125,840.00 s cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAO NETA $ 8,202,434,160.00

/

Este Certificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diclembre del 2019

mmwm

PROFESIONAL ESPRLIAL 0 GRADO 10

Liberacién parclal po} valkd'$, Saldo §
Soficttado; ) No.
Fecha; _ Firma;,

Pigns: 1

Programa:  SPGMPRES
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AD.C
CULTURA. RECREACION Y U6 PORTE
NSNS Distntal da Racrasacon v Deports

RELACION NECESIDAD CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES

[ Consecutivo: ] 488
FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE
cr S.T.R.D. - DEPORTES - T.E.C.
10 L FER 2[]19
PROYECTO TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTARIO VIGENCIA 2019
I. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
1. NUMERO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS A 70.000

BENEFICIAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

2. NUMERO TOTAL DE FORMADORES A

CONTRATAR PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO 829

3. NUMERO TOTAL CENTROS DE INTERES A

DESARROLLAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO 3

"Il INFORMACION ESPECIFICA DE LA OPERACION EN LA(S) IED EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

1. CONTRATISTA - FORMADOR(A) CAPERA PAEZ JORGE DANIEL

DIANA TURBAY (IED)

FUTBOL 4 18-25

2. INSTITUCION(ES) EDUCATIVA(S) EN LA(S) CUAL(ES)

PRESTARA SUS SERVICIOS Y CENTRO(S) DE INTERES QUE
ENSENARA

* En caso de existir cambios en los datos de la informacién, se debe anexar el documento soporte que lo justifique.

AL

FIRMA CONTRATISTA OPERATIVO(A) SOLICITANTE FIRMA JEFE DE AREA SOLICITANTE

FOMENTO AL DEPORTE V.2



ALCALD{A MAYOR

OE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREAGION Y DEPORTE
fraoturo Orstiiial e Recreacion y Oeports

LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA ENSENANZA DE LOS CENTROS DE INTERES

CENTRO DE INTERES CICLOS RECOMENDADOS GRUPOS/MINIMO GRUPOS/MAXIMO
Actividad Fisica lallv 15 20
Ajedrez laliv 15 20
Atletismo lallv 15 20
Badminton allv 10 15
Baloncesto lalv 15 20
Baile Deportivo ) llal v 15 20
Balonmano llalv 15 20
Beisbol lilalv 15 ' 20
Bmx / flatiand HalVv 10 15
Boxeo fllalv 10 15
Canotaje Halv 10 15
Capoelra lallv 15 20
Ciclismo/Ciclomontaflsmo ilaltv 10 15
Escalada Ilal v 10 15
Esgrima Ilallv 15 20
Fatbol Ilalv 18 25
Fatbol de salén latv 15 20
Futsal latv 15 20
Glmnasia lalln 15 20
Iniclacién al Movimiento ‘ Edades 4 - 5 afios 15 20
Judo llallv 15 20
Karate hallv 15 20
Levantamiento de pesas vValv . 10 15
Lucha llal v 15 20
Natacién lal vV 14 Por Carril
Patinaje Ilallv 15 20
Porras llal v 10 15
Rugby lalv 15 20
Skateboarding ltallv 10 15
Squash 1AL IV 8 10
Softbol mallv 15 20
Taekwondo : lal v 15 20
Tenls de campo IHal v 10 15
Tenis de mesa llal v 10 15
Ultimate al v 18 25
Voleibol lallv 15 20

FOMENTO AL DEPORTE V.2
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
. PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
E'ECHK DESOLICITUD I DEPENDENCIA_SOLICITANTE
14 T 2 [ ‘ 2018 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTE - AREA DE DEPORTES - TEC
1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION: X
El IDRD en imi de sus obji cuenta entre otras con la ireceién Técnica de R i6n y Deporte, en STRD, como de disefiar, coordinar y ejecutar
de ala fisica, al deporte y la con el fin de al fisico y mental de los habitantes del Distrito Capital. Para el cumplimiento de este objetivo, ta STRO, cuenta
con los Proyectos de Inversién *Deporte Mejor Para Todos", Rendimiento Deportivo al 100 x 100, “Tlempo Escalar C -TEC Y Activa 365°.
Et proyecto Tiempo Escolar Complementario tiene como objetiva primordial, “Ofertar alternativas de deporte y fisica a los de las & ivas Distri a través de los centros de Interés, con|
el de ala ion integral y a camblos comportamentales de los mismos”, para dar cumplimiento a este objetivo, se requiere la contratacién de talento humano indispensable para realizar las sesiones
del clases dando cumplimiento al proceso pedagégico y aperativo utilizado en cada centro de interés, es por eflo que se justifica a contratacién de y quinientos sesenta y cinco (585) formadores , distribuldos en 237
P p de apnea, 238 técnicos dep! y8s que permita llevar a cabo las de clases para dar
alas metas idas por el proy Lo anterior teniendo en cuenta que en la planta de personal de |a entidad no existen Ius cargos y les que a suplir esta i Cabe aclarar que
esta contratacién se encuentra incluida dentro de) plan de i 2018y dentro de ta i de Clase".
El pt estudio ala de di {18) i
En este orden de ideas y con el de dar alas i de (as dif que se en los p se hace ¥y realizar la p:
contratacién.
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si se requiere)
Prestar sus servicios de apoyo como FORMADOR DEPORTIVO para la farmacién integral y deportiva de los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a las Instituciones Educativas del
Distrito atendidas por e} proyecto de inversién Tiempo Escolar Complementario.
2.1 TIPO DEL CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION DE |CONTRATO DE PRESTACION OE
CELEBRAR D SERVICIOS PROFESIONALES E]ssmms DE APOYO A LA GESTION I:] EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
T T g
2.2 OBUGACIONES GENERALES Las obligaciones generales que regiran el seréan las enel Cl P de Servicios”, el cual hace parte|
integral de! proceso contractual
1. Presentar al supervisor de! contrato mediante el SIM, al consejo irectivo de la IED asi| durante las 3 (tres) primeras semanas, la propuesta general del plan
formador para cada uno de los grupos/ciclos de acuerdo con la gula del proy plan del centro de interés asig fas mallas
en el formato por el equipo Y. hacer las ivas modIfi segun se requlera. 2. Ejecutar las seslones de clase establecktas por
el proyecto TEC, para ello debe tener en cuenta que la sesién, la (1) hora de p ( i con la de la sesién en el SIM), (2) horas de ejecucién (se;
can fa en el SIM) y (1) hora de alos segun los del proyecto se podra
|homologar ta sesidn de clase con de orden i ico, social y en virtud de las otras de las enel
hasta un maximo de 7, avaladas previamente por el Gestor IEQ de su zona, 3. Reclamar con el encargado de! sistema de i6n el usuario y SIM dentro de los tres (3)
dias hébiles sigulentes a la firma de! acta de inicio. 4, Realizar la i y registro de de los que p pan en cada centro de interés asignado, por cada una
de las seslones maximo (12h) después de ejecutadas las mismas en el Sistema de informacién del proyecto. 5. Planear y subir la ejecucién de cada una de tas seslones de clase
{implementadas a) Sistema de Informaclén Misional (SIM), de manera quincenal dentro de los dos {2) primeros dlas calendario de cada quincena. 6. Solicitar a la IED los antecedentes o
condiciones médicas de sus I para casos lerglas, asma, o lesiones ete.), y el aleance de las actividades a reallzar
con los estudiantes, 7. Soficitar y verificar que todos los nifios Inscritos en el centro de interés atleguen copla de su camé de EPS. B. Reportar en caso de existir alguna novedad y/o|
problematica en el desarrollo la sesidn 6 de su objeto contractual, de forma inmediata o hasta en un tiempo no superior a las ocho (8} horas, desde acaecida la misma, haclendo esto
ante su Gestor IED y/o supervi ¢! Sistema de Mistonal, 9. Asistir a las actividades programadas a aivel técnico operativo o administrativo en las IED, ! IDRD o
2.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS |la SED que tengan que ver con el cumplimiento de su objeto contractual. 0. Entregar para la fima del acta de inicio y mantener vigente durante la ejecucién del contrato, la
DEL CONTRATISTA certificacién de! curso de primer respondiente o curso de primeros auxilios o curse de soparte vital basico o curso de salvamento acuatico o cursos or
con autorizacién oficial, so pena de no poder ejecutar ninguna de tas actividades del contrato, 11. Ser garante de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes consagrados la Ley
1098 de 2006 y sus normas reglamentardas y cumplir los Manuales de Convivencla Escolar de cada Colegio. 12. Cumplir con los i
pedagodgicamente en el centro de interés en alo en el formato de necesidades del formador que hace parte integral del presente contrato, 13. Dar
cumplimiento estricto al acuerdo de confidencialidad de la entidad y al sistema de gestién de seguridad de la informacién SGS!. 14. Participar en evemos tocales, distritales, naclonales
o internacionales que le sean programados por el Supervisor del Contrato, para Ia representacién de (a entidad o para apoyar e} de con fa misién de|
la entidad y con su objeto o pama el de las para dlchos eventos. Paragrafo: La participacion en los eventos Nacionales o
deben ser por la Direccién General o por la Técnica de y Deportes del IDRD. 15. Solicitar de manera formal (correo electrénico u
oficio) al Sup del contrato, fa fecha de inicio y de terminacién, con minimo ocho (8) dlas de fa y de del contrato de
acuerdo con las por la vigente y los lineamientos de la entidad. En caso de que la causal de suspensién no permita la antelacién establecida, el
contratista debera sollcitar dicha de forma correo ico a! Supervisor del contrato; asl mismo debera realizar oportunamente Ia transaccion de|
de i y reinicio en a plataforma SECOP Il y verificar su publicacién, 16, En caso de una reafizar [}
- y verificar su n la SECOP [I. 17. Registrar en el Informe mensual de la gestién alos
asignados en el Sistema de Gestién Dncurnenlal ORFEO 18. Elabcrar y cargar mensualmente a la plataforma SECOP {l, el informe de de la gestién
firmado por el sup! , que el de las en el contrato, en las fechas establecidas en el mismo,
EDUCACION Tituto Bachiller,
2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION No aplica.
EXPERIENCIA Doce (12) meses de d tacionada con p: de deporte { en el articulo 16 de la Ley 181 de 1895).
El plazo de ejecucién def contrato serd de OCHO (8) MESES Y DIEZ (10) DIAS. No ¢l contrato se derd
tempora!mente, en razén a los perlodos de receso escolar es(ahleczdos en ta Resolucién 2054 del 23 de octubre de 2018 *Por medio de fa cual
s el C. Acadé para el afio 2019 en los fich de tar, basica y mediay
2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO jardines infantiles en convenio SDISSED de Bogotd D.C.", expedida por la rfa de Edi én del Dlstmo. a saber.
B 15 al 19 de abril de 2019 - 5 dias
17 a) 28 de junio de 2019 - 12 dias .
07 al 11 de octubre de 2019 - § dias
2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE / AREA DE DEPORTES / BOGOTAD. C.
2.7 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y EI D
CONTRATO $14.666.667.00 ‘CONTRIBUCIONES: st no
2.8 NUMERO
PREsuvuesri\ELmF 1CADO DISPONIBILIDAD 731 del 05 de febrero de 2019

QTN 11 RS L PR FRoa aER N ¢ MIEIR NI b ¢



El presente contrato sera pagado bur e} 1DRD en mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS

($1.760.000) M/Cte., previa por el sup del contrato que acredite el tecibo a de los Y una vez p por|
parte del el informe de las en det contrato, en todo caso, cada pago estara sujeto ala apmbac!en del
PAC. Paragrafo Primero: E primer pago se por el perlodo P entre la fecha de la suscripclén del acta de Iniclo y e! dia 25 de! mismo mes.
Del segundo pago en adelante se realizara por periodo vencido desde el dia 26 del respectivo mes hasta el 25 del mes h y asl €l
2.9 FORMA DE PAGO ultimo pago se reaiizara una vez terminado el contrato, previa certificacién de! supervisor sobre el i 1on de este. F d

: Para efecto de los desembolsos, el contratista debera acreditar la afiliacién y pago al sistema de seguridad social, de conformidad con la ley 100 de 1993 y|

sus Decretos reglamentarfos. Paragrafo tercero: En los periodos de receso establecidos en el Articuto 3 de la Resolucion 2054 del 23 de octubre de 2018, y
en el numeral 2,5 det presente estudlo previo, el pago serad alos

Nota: Para el primer pago, el contratista deberd entregar, en los casos en los que sea el {0 ylo|

Vislometria) del examen preocupacional, de acuerdo con lo sefialado en el memorando N* 20193120004873 del 08 de enero de 2019.

2.10 SUPERVISION {Nombre y Cargo del Supervlsor) Rafaé! Edvardo Ortiz Salcedo Asesor de Direccidn General Cédigo 105 Grado 02.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION (Incluy {os fund: Jur: .
Lo enifads esanates pusden contraier bafo s modalad G cortraaciin drecta s prestaclin Ga swrvklos profeslonales y G speyo & B gestin con s porvons matus] o Ftdlew oo 318 w7 CApeciaad 0o sesuiar o objeto 4 conrato, wiempre y cwando T wriiad sl verione &
Idonaidad o axperiancts requarida y retackinada con of dres ds QuS 88 trate. EN este Caso, 40 &3 necesirlo que b sntidad astatal haya abtenkdo pravismants vardas ofertes, de ko cual ol ordenador del Gasto dabe dafar constancts escita.

Los sarviclos profoslonales y de poyo s Ia gestidn comeaponden e sguatios de naturalezs Intslectual ciferantes a los de consultorts que 30 darivan dsl cumplimdanto de s funclones de fa entidad 3ttal, a3l como los rataclonadas con actividedes cpertivas, toglaticas, o mslstenclates.

€l numera) 33 dl articulo 32 de tx Lay 80 de 1899, establsce qus son contratcs ds prestacsén de servickos fo3 que calsbren tas antidades sstatales pare desarrolar acthidades conls de ta eniidad, Estos contratos séio podrin celsbrans con|
perscnas natuniles cusndo dichas actividadas no pusdan realizane con perscnal de planta o requicran conocimientos especiafizados, Pero sn ningln caso sstos contratos generan retactén tabored ni prestacionas socisiss y se celabran por ¢! tirmino estrictamants Indispensable,

De Igual manars of (itera! by ded articudo sagundo ds Is Ley 1150 2007 como modalidad de seleccion de contratackin dicects los contratos de prestacldn de senviclos profasicnales y de apoyo 8 [ gestién, o pare b ajecuciin de trabajes artistices qus 3dlo pusdan entomendans &
determinadas personss naturles.

Rxmn-mm-m‘l&hw»“ﬂcmlmdn 2015 en su antlcudo 2.2.1.2.1.4.8 establecs que las Entidades Estatates pusden contratar bajo Ia modaiidad de contrataclén diecta Ia prastacién de sarviclos de gpoyo u la gestisn con una persona naturml o futidics que ests an|
de ejecitar ¢ slempes y cuando Is Entidad Estatal varifique Is ldoneidad © experiencia requerids y retacionads con of dres de que 3e trate. sin qus ses necesaro ta cbtencidn pravis de vartas ofertas.

€1 (DRD, mmmﬂummﬂmawmnm-m Pmymludn R-mm-mno-pmmmnmwo Oeporte Msjar Para Todas, Tiempo Escotar ¥y o Parques y para Todes, ¥y
ds parques, Espacios ds Vids, y deltas dots orl s Enclencha.

Todo lo anterior supono un crecimianto natitucional, axociado a motss y taress especificas Gue requisren parscnat que permita la oparaclén adscuada,

Ls Vescurla Distrital medisnte Clrcutar No, 012 do 2012 en ta cual scoge Ia Sentencla C-514 de 2009 de ta Corts Consttucional, conmind a la3 Entidades del Distrito a acatsr s referida santencts, 83! como el pronunclamisnto ds ts Contratoria Qanera! de ks Repabiics en el sentido da no|
celobear contratos de prestacidn de senvicios que tengan por objsto ka ejecucién de obligaciones destinadas » stander funclones de cericter parmansnts de tas Entidades y que dichos contratos configuren en ts reaidad, uns relacién labora$ proptamsnte dicha,

e roferida Sentencia, establecid parimatros par daterminaz que se entiands por funclones parmanentsy, para o cual 3¢ refiste 8 ks sigulertes criterios: funclonal, de lgualdad, tampors! © de In =l como el de ta of cual 3o describe “sl la taraa acordada|

comesponds & “actividades nusvas” y estds 0o pusdan ser desarrolladss can el personal de planta o se requisren conocimisntos espectaitzadsso de acthidades qus, de maners transRorta, resuke neceaario distiidul por excesivo recargo labora! para of passonal de planta, pusds scudlrse s by
contrateckdn pGbiica (...) en sintesls, una de tes condicionss que permite difrenctar un contrtto tabaral de un contrato da prastackin de servicios es o ejercicio de ta labor contratada, puss solo sino hace parte de el no pusdan ofscutanse con emplasdos de planta o requisren da
conocimisntcs especiatizados, pusden celebraras contratos de prestacién de sarvicios, Da ko contrario, s administracidn debe recunis s ta ampliacidn de plants de personal pars celebnas contratos laborales (Conscjo de Estado, Secclén Segunda, sentencis dal 21 da fatroro ds 2002 # qus,
te hs hacho rafscancia)”,

As1 mismo La Diteccidn del Departamants Adminisirativo dal Sarvicio CMI Disrital medlants Clrcudar Extama 048 do 2012 raltord ta solichid de dar cumpiimlanio & ta Sentancts C-614 de 2009, atender lay clrcuares y diectrices do fos entes da control en of sentida de no suscribi
cortretos de prestacion da sevicios pars desuolw taress de cashcter permanents; agregando qus fa vincutacién de personal a trsvés do contratos da prestacién de servicks e legal y procedents en ks trminas sefatzdos en la ley 80 de 1990 y dantro de ls3 normas qus ks modifican,
regtamentan o complementan,

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Porla del objeto a ta de los serviclos tanto por camo por p Jurldicas y, en les dos casos, cuentan cen la organizacion y [a formacién
que les permite desarrollar sus actividades, Denlra de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Instituto que lo mas es 8 una persona natura! con la experlencia e idoneldad
en el campo materia del contrato, que permita la que origino la Los del p proceso de el IDRD toma como referencia la Resolucion 022 de 2019, *Por [a cual|
se los valores de alos Contratos de F de F yde Apoyo a I3 Gestion en el instituto Distritat de Recreacion y Deporte y se dictan otras dispasiclones”.

8.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. { Diligenciar la matriz de identificaclén, evaluacién y tratamlento de riesgos para procesos contractuales. Por favor, diligenclardo y
anexarlo).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION, (Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y sigulentes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
garantlas o no, se debe Justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

¢ SE REQUIEREN GARANTIAS?: SIEI NO[Z]

JUSTIFICACION:

Una vez reallzado el anélisls téenico de los posibles riesqos en fa elecuclén del contrato y tomando en cuenta los diferentes sucesos en el desarrollo
de! mismo, se determiné que no existe riesqo previsible que Involucre la constitucién de garantias, teniendo en cuenta el objeto a contratar ya que se
cancelaran los serviclos que realmente se presten, prevlo visto bueno por parte del supervisor designado. Lo anterlor se establece en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: “No obllgatorledad de garantias, en la contrataclén directa la exlgencia de garantias establecidas en la Seccién
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 a1 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documsntos previos.

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)
NOTA 1: Para contratos de prestacién de-serviclos profeslonales o de apoyo a la Gestion, se debera solicitar al Area de Talento Humano la “Centificacion” sobre la Inexistencia de personal en la Planta
de Personal.

NOTA 2: Para contratos de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion, el Ordenador de! gasto deberd la de 0 exp del dili

los formatos”Entrevista de verificaclén [ | de P Técnlco o Ast "y 16n perfit les®, los cuales se encuentran en el
aplicativo ISOlucion.

NOTA 3: En los casos que aplique, para 6n de Servicios P 0 de Apoyo a la Gestidn del Proceso de Fomento al Deporte se deberén diligenciar y anexar al presente

documemo el formato "RELACION NECESIDAD CONXRATACION FTMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES"el cual se encuentra en e aplicativo ISOluclon.

A\ = sl

Firma Firma
CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO & E
Nombre det Jefe que solicita la contrataclon Nombre Ordenador del Gasto
Profeslonal Especlalizado Grado 11 - Area de Deportes Subdirector Técnico de Recreacién y Deportes

Cargo Cargo

Elaborado por: Germén E. Becerra Méndez #.
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CULTURS, RECREACION ¥ DERCRTE
instbito e 06 Recreatior y Departa

Bogota D.C lunes, 21 de enero de 2019 Certificado TH 2019- 1753

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de |a planta de personal de la Entidad, se constaté que a la fecha es insuficiente o
no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccidn Técnica de Recreacion y Deportes
Memorando 22523  Fecha viernes, 18 de enero de 2019
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo como FORMADOR DEPORTIVO para la formacién integral y deportiva de los
nifos, niflas y adolescentes pertenecientes a las Instituciones Educativas del Distrito atendidas par el proyecto
de inversién Tiempo Escolar Complementario.

Obligaciones

1.Presentar al supervisor del contrato mediante el SIM, al consejo académico /directivo de la ED asignada,
durante las 3 (tres) primeras semanas, la propuesta general del plan formador para cada uno de los
grupos/ciclos de acuerdo con la guia pedagdgica del proyecto, plan pedagégico del centro de interés asignado,
las mallas curriculares, y desempefios anuales en el formato elaborado por el equipo pedagdgico, v,
mensualmente hacer las respectivas modificaciones segun se requiera. 2. Ejecutar las sesiones de clase
establecidas por el proyecto TEC, para ello debe tener en cuenta que la sesién, la compone (1) hora de
preparacion (acreditada con la planeacion de la sesién en el SIM), (2) horas de ejecucidn (se acredita con la
asistencia en el SIM) y (1) hora de acompafiamiento (desplazamientos a los escenarios deportivos),
adicionalmente segun los requerimientos del proyecto se podra homologar la sesidn de clase con actividades
de orden operativo, pedagdgico, social requeridas y establecidas en virtud de las otras de las obligaciones
consagradas en el contrato hasta un maximo de 7, avaladas previamente por el Gestor IED de su zona. 3.
Reclamar con el encargado del sistema de informacién el usuario y contrasefia SIM dentro de los tres (3) dias
hdbiles siguientes a la firma del acta de inicio. 4. Realizar la inscripcién, y registro de asistencia de los
estudiantes que participan en cada centro de interés asignado, por cada una de las sesiones maximo {12h)
después de ejecutadas las mismas en el Sistema de informacion del proyecto. 5. Planear y subir la ejecucién de
cada una de las sesiones de clase implementadas al Sistema de Informacién Misional (SIM), de manera
quincenal dentro de los dos (2) primeros dias calendario de cada quincena. 6. Solicitar a la IED los
antecedentes o condiciones médicas de sus estudiantes para casos especificos {alergias, asma, patologias o
lesiones musculoesqueléticas, etc.), y determinar el alcance de las actividades a realizar con los estudiantes. 7.
Solicitar y verificar que todos los nifios inscritos en el centro de interés alleguen copia de su carné de EPS. 8.
Reportar en caso de existir alguna novedad y/o problematica en el desarrollo la sesién 6 de su objeto
contractual, de forma inmediata o hasta en un tiempo no superior a las ocho (8) horas, desde acaecida la
misma, haciendo esto ante su Gestor IED y/o supervisor mediante el Sistema de Informacién Misional. 9. Asistir
ya las actividades programadas a nivel técnico operativo o administrativo en las IED, el IDRD o la SED que tengan
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que ver con el cumplimiento de su objeto contractual. 10. Entregar para la firma del acta de inicio y mantener
vigente durante la ejecucidn del contrato, la certificacién de! curso de primer respondiente o curso de
primeros auxilios o curso de soporte vital basico o curso de salvamento acudtico o cursos relacionados,
expedido por institucién con autorizacion oficial, so pena de no poder ejecutar ninguna de las actividades del
contrato. 11. Ser garante de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes consagrados la Ley 1098 de 2006 y
sus normas reglamentarias y cumplir los Manuales de Convivencia Escolar de cada Colegio. 12. Cumplir con los
lineamientos determinados operativa y pedagoégicamente en el centro de interés asignado, en concordancia a
lo dispuesto en el formato de necesidades del formador que hace parte integral del presente contrato. 13. Dar
cumplimiento estricto al acuerdo de confidencialidad de la entidad y al sistema de gestidn de seguridad de la
informacion SGSI. 14. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales que le sean
programados por el Supervisor del Contrato, para la representacién de la entidad o para apoyar el desarrollo
de actividades relacionadas con la misién de fa entidad y con su objeto contractual o para el acompafiamiento
de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Pardgrafo: La participacion en los eventos Nacionales o
Internacionales deben ser autorizados por la Direccion General o por la Subdireccion Técnica de Recreaciény
Deportes dei IDRD. 15. Solicitar de manera formal {correo electrénico u oficio) al Supervisor del contrato,
indicando la fecha de inicio y de terminacion, con minimo ocho {8) dias de antelacidn, la suspensién y
ampliacidn de suspension del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la normatividad vigente y
los lineamientos de la entidad. En caso de que la causal de suspensidn no permita la antelacion establecida, el
contratista deberd solicitar dicha suspensién de forma inmediata mediante correo electrénico al Supervisor del
contrato; asi mismo deberd realizar oportunamente la transaccidn de suspensidn, ampliacion de suspension y
reinicio en la plataforma SECOP H y verificar su publicacién. 16. En caso de presentarse una terminacion
anticipada realizar oportunamente la transaccidn y verificar su publicacion en la plataforma transaccional
SECOP II. 17. Registrar en el informe mensual de actividades, la gestion adelantada referente a los documentos
asignados en el Sistema de Gestién Documental ORFEO. 18. Elaborar y cargar mensualmente a la plataforma
SECOP I, el informe de ejecucidn de la gestién adelantada debidamente firmado por el supervisor, que
evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las fechas establecidas en el mismo.

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como de! Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion, establecido en el Subsistema Gestion de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, la certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacion tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
utilizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.
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