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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Jose del Guaviare 17 de Agosto de 2022 /

Sefior (a)
Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3422302
Coordinador Académico
Grupo FPI
San Jose del Guaviare
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Agosto del afio 2022 /

Referencia: No CO1.PCCNTR.3422302 del afo 2022

Oscar Javier Marroquin Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania No. 97614065 de San
Jose del Guaviare, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién academica del area
de produccion multimedia y contenidos digitales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: $ 43.560.227 cuarenta y tres millones quinientos sesenta mil docientos
veintisietes pesos de la sigueirnte manera a). Diez pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022, por valor de Cuatro Millones Ciento Veintidés Mil Cuatrocientos Diecinueve
Pesos M/cte ($4,122,419) cada uno. b). Un Ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que
se cancelara en el mes correspondiente,

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO: Instructor: prestar servicios personales temporal como instructor, para orientar
formacion titulada virtual en area de produccion multimedia y contenidos digitales, que imparte
el cdattg, en guaviare y sur meta. radicado no.95-9-2022-000197

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2 | Impartir formacion en los horarios y | Impartir formacion en los Sofia Plus
lugar que la entidad indique. horarios y lugar que la Plataforma

entidad indique. Territorium

6 | Programar las actividades de Programar las actividades | Sofia Plus
ensefanza — aprendizaje — de ensefianza — Plataforma
evaluacion de conformidad con las | aprendizaje — evaluacion Territorium
estructuras curriculares, el de conformidad con las
calendario institucional y el Manual estructuras curriculares.

GTH-F-062 V09



&
SENA

N

de Procedimientos para la ejecucion
de acciones de Formacion
Profesional

3 | Conformar equipos de desarrollo Conformar equipos de Correo institucional
curricular interdisciplinarios por desarrollo curricular
programa o conjunto de programas | interdisciplinarios por
por redes tecnoldgicas, para programa o conjunto de
garantizar integralidad en la programas por redes
formulacion de proyectos formativos, | tecnologicas.
el disefo de actividades de
aprendizaje, productos derivados de
la ejecucion de los proyectos de
formacion, entre otras.

4 | Seleccionar estrategias de Seleccionar estrategias de | Sofia Plus
ensefanza — aprendizaje — ensefianza — aprendizaje — | Plataforma
evaluacion segun el programa de evaluacion segun el Territorium
Formacion Profesional y el enfoque | programa de Formacion
metodolégico adoptado, entrega de | Profesional y el enfoque
guias de aprendizaje, herramientas | metodolégico adoptado.
de evaluacién y programacion de las
acciones de ensefianza aprendizaje.

5 | Orientar los procesos de aprendizaje | Orientar los procesos de Sofia Plus
segun las necesidades detectadas aprendizaje segun las Plataforma
en los procesos de evaluacion, necesidades detectadas en | Territorium
metodologias de aprendizaje y los procesos de
programas curriculares vigentes. evaluacion,

9 | Comunicar al Coordinador Reporte de necesidades 'y | Correo Instirucional
Académico oportunamente casos concretos
anomalias, inconsistencias, relacionados con los
novedades de aprendices y aprendices y programas de
hallazgos en el registro de la formacion.
informacion.

16 | Responder por la integridad y buen | Se realiza la verificacién de | Corre Intitucional
uso de materiales, equipos y demas | estado de los ambiente sus
elementos de la entidad, puestos equipos y muebles.
bajo su cuidado para desarrollar las
labores propias de instructor.

22 | Las demas necesarias para el cabal Correo Institucional
cumplimento del objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM i
No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7844079704-de la planilla, Expedida por Soi Correspondiente al mes de JULIO.de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Fitmg & e

Oscar Javier Marroquin Restrepo
Contratista

C.C. No. 97614065

Recibi a satis ién:
At
Firmaj A il
GustayerAdalfo Agosta Rodriguez

Supervisor{a) Contrato CO1.PCCNTR.3422302 de 2022
Coordinador Académico
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