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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 25 de agosto de 2022

Sefior (a)
HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455216
Profesional grado 2 - Coordinador de Formacion
Bienestar al aprendiz
Apartado, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3455216 del aino 2022

Yo Paula Andrea Hidalgo Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1028017784 de Apartado, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($41.920.450).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS CINCUENTA COP ($3.810.950) cada
uno, correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento
y habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de formacién en el marco del Plan
Nacional de Bienestar para el Aprendiz.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o
1| Formular e implementar | N/A
estrategias para el N/A
desarrollo de habilidades
blandas en los aprendices
del centro de formacion,

que mejoren sus
capacidades de
afrontamiento a las
situaciones de vida
cotidiana.

2 | Participar en la formulacion | El dia 09 de agosto de 2022, en | https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
de plan de accién de | las oficinas de bienestar al | evidenciassupervisindecontratosctapt/
bienestar al aprendiz del | aprendiz, se realizo reunién | Shared%20Documents/Grupo%20de%
centro de formacién segun | con todo el quipo psicosocial y | 20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
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formacion
normatividad vigente.

segun

el lider de area donde se reviso
el plan accién, se le hicieron
modificaciones y se llegaron
acuerdos con el fin de darle
cumplimiento a las metas y
objetivos propuestos en este
para fin de afio.

%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%202/8.%20Agosto?
csf=1&web=1&e=sbnfAs

Apoyar estrategias para la
orientacion de los
aprendices en temas
relacionados con la salud
fisica y mental que puedan
afectar la permanencia del
aprendiz en su proceso
formativo.

El dia 26 de julio en el coliseo
de Carepa se realizé junto al
compafero del area de deporte
Fernando Moya y el
practicante del area de deporte
Luis Miguel Escobar una
jornada de salud fisica y mental
en la que participaron las fichas
2565805-2565422-2429612-
2443004.

Link:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%203/7.%20Julio?csf
=1&web=18&e=z4gnXC}

Apoyar acciones orientadas | N/A

al  fortalecimiento  del N/A
liderazgo de los aprendices

en especial de los

representantes de

aprendices y voceros.

Articular con los demas | N/A N/A

profesionales que ejecutan
el plan de bienestar del
centro estrategias (o]
campafas orientadas a
fomentar en los aprendices,
actitudes positivas frente a
su ser, su proyecto de vida,
su formacién y la
convivencia ciudadana.

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan
de bienestar, asi como con
los grupos internos de
centro de formacién, para
apoyar el desarrollo de
mecanismo para la
retencion de aprendices, la
implementacion de la
politica de atencién a
personas con
discapacidad, la politica de
atencion con  enfoque
pluralista y diferencial, la

-El dia 22 de julio de 2022 en
el auditorio Enrique Low Murtra
junto a los compafieros
Manuela Lopez, Daniela
Romarnia, Orlinson Monterrosa
y Fernando moya en la jornada
de la mafana y de forma virtual
de 7:00 am a 12:00 pm y en la
jornada de la tarde de 1:00 pm
a 500 pm se realizd la
induccion a los nuevos
aprendices donde se dio a
conocer el programa de
bienestar al aprendiz por medio

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%206/7.%20Julio?csf
=1&web=1&e=GfkKPo

Link plan de mejoramiento:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/

evidenciassupervisindecontratosctapt/

Shared%20Documents/Grupo%20de%

20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula

%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
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o
SENA

N

induccion de aprendices, la
divulgacién y evaluacion
del plan de bienestar al
aprendiz.

de diapositivas y la
intervencién de cada uno de los
colaboradores para dar a
conocer el plan de accion de
bientar al aprendiz y el
reglamento al aprendiz.

- El domingo 31 de julio de
2022 se realizé
acompafiamiento en marcha
L.G.T.B.I. Q+ a los aprendices
y junto al lider de bienestar
Jorge Andrés Arias, con el fin
de apoyar el respeto y la
empatia por la diferencia en
nuestros aprendices SENA.

-El dia 02 de agosto de 2022
durante toda la tarde en las
instalaciones del Complejo
Agroindustrial, Pecuario,
Turistico en compafia de los
instructores Kenny Garavito,
Luis Jiménez quienes de
acuerdo a lo acordado el dia 01
de agosto de 2022 en el comité
extraordinario que se
desarrollé debido al conflicto
presentado el dia 25 julio de
2022 entre las aprendices
Claudia Marcela Pena y Anlly
Paola Rueda, ambas
pertenecientes al programa TG
COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS ID
2205452, se realizo el plan de
mejoramiento como una de las
medidas sancionatorias debido
a la falta que cometieron.

bligaci%C3%B3n%206/8.%20Agosto?
csf=1&web=1&e=BVAsrR

Realizar informes, reportes
u otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con su objeto
contractual y obligaciones.

El dia 18 de agosto se realiz6
el informe contractual del mes
presente con actividades
precisas y evidencias.

Link informe contractual:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%207/5.%20Mayo?cs
f=1&web=1&e=jrZJdZ

Brindar servicios
personales como
profesional Psicosocial del
equipo de Bienestar al
Aprendiz de forma eficiente
y efectiva, en el desarrollo
de las dimensiones

Sus

El dia 27 de julio de 2022, de
10:00 a.m. a 12:00 p.m. en las
instalaciones del Complejo
Agroindustrial, Pecuario,
Turistico, a solicitud del Vocero
Jose Blandon se realizé charla
motivacional debido a

Link listado de asistencia:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
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o
SENA

N

designadas y el logro de los
objetivos estratégicos del
area garantizando la
ejecucién operativa de las
actividades y programas
establecidos en el plan de
accion del area de
bienestar al Aprendiz para
la vigencia, acorde a los
lineamientos, resoluciones

y guias del éarea de
Bienestar y las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion

regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

inasistencias repetitivas que se
estaban presentando en Ia
ficha de gestion contable
2367278 con el fin de prevenir
la desercién estudiantil y el
bajo rendimiento académico y
asi fortalecer  actitudes
positivas frente a su ser, su
proyecto de vida.

bligaci%C3%B3n%208/7.%20Julio?csf

=1&web=18&e=Rfl9y9

Realizar campafas de
prevencion para mitigar la
aparicion de situaciones de
riesgo social y establecer
estrategias para prevenir la
desercion estudiantil y el
bajo rendimiento
académico, en
concordancia al plan de
accion del area de
Bienestar al Aprendiz para
la vigencia, y acorde a las
orientaciones del nivel
nacional, la  direccién
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

N/A

-_—

Apoyar en la logistica y
ejecucion de las jornadas,
actividades y programas
del plan de accion del area
de bienestar al Aprendiz
para la Vigencia, tales
como jornadas de
integracion, convivencias
deportivas, culturales entre
otras, acorde a |las
orientaciones del nivel
nacional, la  direccién
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

N/A

N/A

Estimular al aprendiz para
que disefie y desarrolle

-El dia 22 de julio de 2022, de
10:00 a.m. a 12:00 p.m. en las

Link listado de asistencia:
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SENA

N

planes de enriquecimiento
personal y grupal que
fortalezcan su participacion
en el proceso de formacion
profesional integral acorde
al plan de accién del area

instalaciones del
Agroindustrial, Pecuario,
Turistico, a solicitud del
instructor Sebastian Sepulveda
se realizdé charla motivacional

sobre proyecto de vida a la

Complejo

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2011/7.%20Julio?c

de bienestar para la | ficha de entrenamiento | sf=1&web=1&e=hQ2Quz
vigencia. deportivo 2561236 con el fin de
fortalecer actitudes positivas
frente a su ser, su proyecto de
vida.
1| Formular e implementar | -Se realizaron de manera | listados de asistencia julio:
2 | estrategias para el | presencial 14 talleres sobre | https://senad.sharepoint.com/:f:/r/sites/

desarrollo de habilidades
blandas en los aprendices
del centro de formacion, a
través de realizacion de

guias y talleres de
orientaciéon  ocupacional,
manejo conflictos,
habilidades
socioemocionales,
primeros auxilios
psicoldgicos,
fortalecimiento de
habilidades y destrezas

para la vida entre otros y
acompafamiento de casos
individuales y especiales,
en concordancia al plan de
accion del area de
bienestar al Aprendiz para
la vigencia, asi como a las
orientaciones del nivel
nacional, la  direccién
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

trabajo en equipo, negociacion
y manejo de conflictos,
proyecto de vida, adaptacion al
cambio y manejo de emociones
en el mes de julio en los dias
19,21,22,23,25,26,27 y 28 en
las instalaciones del Complejo
Agroindustrial, Pecuario,
Turistico, en las siguientes
fichas: 2595313- 2267859-
2516373- 2561236- 2528958-
2367278- 2367289- 2561237-
2484893- 2234618- 2453943-
2412642- 2340920- 2267786.
estos eran los 14 talleres
restantes de los 30 talleres que
habia acordado realizar para el
mes de julio.

Dificultades: Cancelacion y
reprogramacion para el mes de
agosto por parte de algunos
instructores

-Se realizaron de manera
presencial 16 talleres sobre
trabajo en equipo, negociacién
y manejo de conflictos,
proyecto de vida, adaptacion al
cambio, resiciliencia,
comunicacién asertiva, trabajo
en equipo y manejo de
emociones en el mes de
agosto en los dias
01,03,08,09,10,12,16,17 y 18

en las instalaciones del
Complejo Agroindustrial,
Pecuario, Turistico, y en
diferentes lugares del

municipio de Apartadd y otros
municipios en las siguientes
fichas: 2396944- 2335872-

evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%

20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula

%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O

bligaci%C3%B3n%2012/7.%20Julio?c

sf=1&web=1&e=iKd0i1

listados de asistenica agosto:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/

evidenciassupervisindecontratosctapt/

Shared%20Documents/Grupo%20de%

20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula

%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O

bligaci%C3%B3n%2012/8.%20Agosto

?csf=1&web=1&e=KOcSGlI
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2437162-
2443004-
2429317- 2402543-
2325058~ 2453842-
2470166- 2503620
Dificultades: la proyeccion de
este mes estuvo sujeta a
cambios y/o modificaciones
debido a imprevistos ©
necesidades que puedan
presentarse como horarios,
disponibilidad de los docentes,
actividades designadas entre
otros.

cabe resaltar que se realizo la
gestion de buscar estrategias y
medios, para ello me
comunique nuevamente con
los instructores lideres de red
via whatsapp a los cuales ya
se les habia solicitado de
manera verbal nos enviaran la
programacion de su red y muy
amablemente se
comprometieron hacerlo para
el dia lunes 11 de julio una vez
la tuvieran toda completa,
hasta la fecha solo nos han
proporcionado esta
informacion 5  instructores
lideres de red el mes pasado,
de algunos no hubo respuesta
y seguimos a la espera de los
que faltan.

2499077-
2419612-

2561226-
2397665-
2499870-
2500144-

—_—

Generar los  reportes
oportunos en las bases de
datos Tic establecidas
como SOFIAPLUS,
elaborar y presentar
informes de gestion de las
actividades designadas,
informes psicosociales de
seguimientos individuales a
partir de los planes de
mejoramientos designados
en los comités de
seguimiento y evaluacion,

informes de  ejecucion
presupuestal y recibo a
satisfaccion de las
actividades ejecutadas

entre otros solicitados por

Se realizo el dia 30 de julio de
2022 en el Complejo
Agroindustrial, Pecuario,
turistico, el cargue a sofia plus
de las fichas atendidas del mes
de febrero del presente afo, las
cuales se encuentran
relacionadas en las
obligaciones  cumplidas vy
descritas en este informe.

Excel:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/

evidenciassupervisindecontratosctapt/

Shared%20Documents/Grupo%20de%

20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula

%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O

bligaci%C3%B3n%2013/7.%20Julio?c

sf=1&web=1&e=8JVBpl
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el nivel nacional, la
direccion regional, la
subdireccion de centro,

liderazgo del area.

Brindar apoyo y orientacion
psicosocial a los
aprendices involucrando al
entorno familiar del
aprendiz segun sea el caso
y en concordancia a las
resoluciones, guias vy
politcas del area de
Bienestar y en
concordancia a las
orientaciones del nivel
nacional, la  direccion
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

Se realiz6 acompafiamiento
psicosocial individual:

En los dias 01,03 y 04 de
agosto de 2022 a 6 aprendices
de las fichas 2500329-
2500076-2528507-2470416-
2429218-2500243 de manera
presencial y via llamada
telefonica en el Complejo
Agroindustrial, Pecuario Y
Turistico.

Actas y listados agosto:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2014/8.%20Agosto
?csf=1&web=1&e=iMZ1Am

—_—

Apoyar los procesos de
Registro Calificado, cuando
el centro o proceso asi lo
requieran.

N/A

N/A

-_—

Apoyar la ejecucion los
objetivos de Fomento del
Bienestar y Liderazgo del
Aprendiz de acuerdo con lo
establecido en la politica y
en concordancia al plan de
accion y las orientaciones
del nivel nacional, Ia
direccion regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area.

N/A

N/A

—_—

Brindar acompafamiento
psicopedagdgico a los
aprendices, instructores y
familias de acuerdo con
lineamientos del grupo de
Bienestar Nacional
Participando y ejecutando
todas las  estrategias
contempladas en el plan de
accion para la vigencia
actual.

N/A

N/A

—_—

Llevar las evidencias de las
actividades, acciones vy
programas asignados para
sSu ejecucion acorde a los
sistemas de informacion,
clasificacion, actualizacién,

- Se realizo el dia 19 de agosto
de 2022 se realizd la gestion
documental de las actividades
desarrolladas a la fecha, se
cargd la informacién al One

Link drive:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
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manejo y conservacion de
documentos que se
produzcan al interior del
procedimiento de
Contratacion de Servicios
Personales, de acuerdo a
las TRD, las guias del area,
y normatividad vigente, al
igual que el registro de
informacion en las
herramientas TIC
institucionales como Sofia
plus  y demas que
determine el nivel nacional,
la direccion regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area.

Drive relacionando listados de
asistencia, actas y fotografias.

%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar?c
sf=1&web=1&e=sV5ESf

-_—

Propender por el buen
manejo de los canales de
comunicacion, conducto
regular y las acciones
colectivas e individuales de
planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion,
asi como la adecuada
articulacion interna con el
equipo de trabajo y con
otras dependencias
institucionales, como los
coordinadores académicos
e instructores para el
adecuado desarrollo
operativo de las acciones
del plan de accion del area

de Bienestar en
concordancia a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion

regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

El 25 de julio de 2022 se
realizé reunion del equipo
paraRevision de estrategias
por componente y desarrollo de
la semana con el objetivo de
crear una articulacion efectiva
en dicho mes en las oficinas de
bienestar al aprendiz del
Complejo Agroindustrial,
Pecuario, Turistico, y haciendo
uso también de canales de
comunicacion institucionales
como correos electronicos e
informales como WhatsApp y
llamadas telefénicas.

Acta y listado julio:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2019/7.%20Julio?c
sf=1&web=1&e=eqgquPN

Apoyar las acciones
administrativas asociadas a
la  planeacion  grupal,
reuniones de  equipo,
planes de accion, proceso
de contratacion de bienes y
servicios, entre otros, para
la ejecucion del plan de
accion bienestar y el objeto
y obligaciones
contractuales del presente
contrato.

-El dia 27 de julio de 2022, se
asistié a la capacitacion sobre
comunicacion asertiva,

negociacion y manejo de
conflictos, a la que fuimos
invitados desde la

subdireccién, supervisor de
contrato y lider de area, en el
salon de eventos, parque el
oasis de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
-EI 10 de agosto de 2022 en
el complejo tecnoldgico,

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=
1&e=QJIDv3
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agroindustrial,  pecuario vy
turistico, de 9:00 a.m. a 12:30
p.m. se asisti6 a la reunion
convocada por la subdirectora
Angie Carolina Tunjano, en la
que estuvimos presentes todo
el equipo de bienestar al
aprendiz, lider de area Jorge
Andres Arias y supervisor de
contrato Hoover Alexander
Quintero.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.xxxxxx de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracioén bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

@qa\a (*\ dal 9
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Firma

Paula Andrea Hidalgo Escobar
Contratista

C.C. No. 1028017784

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sefior (a)

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455216
Profesional grado 2 - Coordinador de Formacion

Bienestar al aprendiz
Apartado, Antioquia

GTH-F-062 V09
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OFICIO ACTIVIDADES DE AGOSTO

Apartadé 18 de agosto de 2022

Yo, Paula Andrea Hidalgo Escobar, identificada con cedula de ciudadania 1028017784
de Apartado, en la cuenta de cobro del mes de julio donde se evidencia las acciones
realizadas hasta el 18 de agosto y en el presente documento hago las proyecciones de
los dias del 19 al 31 de agosto, estas actividades se reportaran en el informe mes de

septiembre.

ACTIVIDADES

FECHAS

Se realizardan 10 talleres en las fichas
asignadas de acuerdo con lo pactado con
el vocero y el instructor lider de cada ficha
y lo indicado en el plan de accién de
Bienestar al aprendiz 2022.

Entre 19 y 31 de agosto 2022

Cargar la informacién en Sofia Plus

Entre 26 y 31 de agosto 2022

Se realizaran 3 asesorias psicosociales
individuales o de acuerdo con la
necesidad de los aprendices.

Entre 21 y 31 de agosto 2022

Salida municipio de Mutata

30 de agosto de 2022

Conmemoracién pueblos indigenas

Entre el 22 y 31 de agosto de 2022

Atentamente,

qu\q [—l—i dal 9°

Paula Andrea Hidalgo Escobar.

CC.1028017784
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ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial aprendiz Nuris Pérez
€.€.1045492470 ficha 2500243 programa de formacion recursos humanos.

CIUDAD Y FECHA: 04 de agosto de 2022 HORA INICIO: 4:00 | HORA FIN:
p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al aprendiz CENTRO
Complejo tecnolégico agroindustrial, pecuario
y turistico SENA Apartadé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo, presentacion y bienvenida.

2. Claridades sobre el acompafiamiento psicosocial.

3. Desarrollo: contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacién psicosocial a la aprendiz Nuris Pérez correspondiente a la ficha # 2500243

DESARROLLO DE LA REUNION

Nuris joven de 18 afios de edad es atendida en una crisis de ansiedad al llegar ya estaba calmada por lo que
procedi a indagar, la aprendiz manifiesta que hace mas o menos un afio viene sufriendo de estos ataques los
cuales aun no han sido atendidos debido a que no tiene buena relacién con sus padres, Nuris comenta que su
madre pertenece a una religion la cual desvaloriza y no cree en enfermedades mentales y que nunca se le
toma en cuenta su palabra o lo que ella quiera, comenta que su madre es muy dura con ella y que no la entiende
y que su padre dice que “ es ella llamando la atencién” por lo cual no se le ha hecho la atencién debida a sus
crisis de ansiedad, manifiesta también que es una nifia muy sola ya que su madre no la deja salir a ninguin lado
y que siempre tiene una actitud defensiva con ella y que le afecta mucho no sentirse importante para sus
padres.

CONCLUSIONES

Nuris es una joven a la cual le ha afectado de manera significativa la mala relacion que tiene con sus padres,
especialmente con su madre, se siente excluida, minimizada y sola en todo aspecto, se evidencian vacios
emocionales y un autoesquema y seguridad en si misma totalmente fracturado.

Se le hacen recomendaciones verbales de el tener una red de personas de confianza y establecer vinculos,
contribuye a mejorar la calidad de vida. No sé6lo porque se proveen apoyos materiales e instrumentales sino
también porque mejoran las condiciones de vida y tienen un impacto significativo en las emociones, el cual
puede buscarlo en su hermana mayor.

Dentro del plan de mejoramiento se le recomienda realizacion de ejercicios, actividad fisica, cantar, gritar o
bailar. También puede ser de utilidad escribir o pintar, a poder ser evitando una racionalizacion excesiva sino
dejando que las cosas surjan y fluyan de manera natural.

Fue importante también resaltarle valorar sus preocupaciones, asi como la manera en que se relaciona con
ellas y como le afectan.

Se le recomendaron técnicas de relajacion y se indica activar en la mayor brevedad posible una ruta de atencion
con su Eps, para ser valorada por psicologia clinica para poder desarrollar las habilidades psico-emocionales
y la generacién de habitos necesarios para regular mejor los procesos de ansiedad.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:

@w\q H’t dGI\ 30

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784






ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial aprendiz Robert Espitia
c.c. 1067281684 ficha 2500076 programa de formacién gestion administrativa.

CIUDAD Y FECHA: 01 de agosto de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:

4:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al aprendiz CENTRO

Complejo tecnolégico agroindustrial,

pecuario y turistico SENA Apartadé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo, presentacion y bienvenida.

2. Claridades sobre el acompanamiento psicosocial.

3. Desarrollo: contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacion psicosocial a la aprendiz Robert Espitia correspondiente a la ficha # 2500076

DESARROLLO DE LA REUNION

Robert joven de 17 afios, acude acompafamiento psicosocial expresando que le cuesta relacionarse
y que se siente traicionado cuando sus amigos comienzan a compartir con otros y que por esta
razon ha tenido varios inconvenientes con algunas de sus compafieras de formacion. ademas,
comenta que su abuela materna muri6é hace dos afos y que siente que nunca se pudo despedirse
de ella y que ella incumplié la promesa de volver a visitarlo.

CONCLUSIONES

A Robert le cuesta compartir la atencién de sus amigos con otras personas, lo que le ha traido
dificultades con sus amigos para ello se le hacen recomendaciones verbales sobre la
autoconciencia, la motivacion y la empatia, las cuales son claves para relacionarse de manera sana
y saludable, con respecto al tema de su abuela materna se le hace la recomendacion verbal de
despedirse y expresar todo lo que no pudo decirle por medio de una carta y asi poder hacer de
manera simbdlica un cierra a ese episodio de su vida que le causa mal estar en ocasiones.

Dentro del plan de mejora se le recomienda de manera verbal escribir un diario de emociones donde
pueda describir de qué manera se sintié durante el dia, se le recomienda hacer un listado resaltando
todas sus cualidades y fortalezas, a cambiar la manera en la que se habla asi misma, rodearse de
personas que le aporten de manera positiva, pensar de qué forma puede mejorar aquello que no le
guste mucho de si misma, identificando que cosas puede cambiar y que no, concentrarse en los
aspectos positivos no compararse y aceptar que todos tenemos atributos diferentes etc.

No se observan factores alarmantes que requieran remision o intervencién por entidades externas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:

@ldlﬁ Hrt dGI\ 30

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial aprendiz Jhilmar
Asprilla c.c. 1004024704 ficha 2470416 programa de formacion gestion administrativa

CIUDAD Y FECHA: 04 de agosto de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:

4:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al aprendiz CENTRO

Complejo tecnolégico agroindustrial,

pecuario y turistico SENA Apartadd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo, presentacién y bienvenida.

2. Claridades sobre el acompanamiento psicosocial.

3. Desarrollo: contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacion psicosocial a la aprendiz Jhilmar Asprilla correspondiente a la ficha # 2470416

DESARROLLO DE LA REUNION

Jhilmar joven de 18 afos acude asesoria psicosocial manifestando que le cuesta expresar y manejar
sus emociones y que muchas veces no se siente comodo en ciertos lugares por miedo al ser
rechazado por los demas, pues desde muy nifio sufrié de bullyng y rechazo debido a su orientacion
sexual, por lo tanto le cuesta también relacionarse pues piensa que al momento de que sepan sobre
su orientacién sexual se alejen de el.

CONCLUSIONES

Jhilmar presenta dificultades en cuanto al manejo y control de las emociones, de acuerdo a lo
conversado se le hicieron recomendaciones verbales y ejercicios para reforzar manejo de
emociones y auto esquemas, se le hacen recomendaciones verbales para poder expresar sus
emociones y opiniones de manera asertiva y asi pueda dejar de reprimirlos, ademas Dentro del plan
de mejora se le recomienda de manera verbal escribir un diario de emociones donde pueda describir
de qué manera se sintidé durante el dia, se le recomienda hacer un listado resaltando todas sus
cualidades y fortalezas, a cambiar la manera en la que se habla asi misma, rodearse de personas
que le aporten de manera positiva, pensar de qué forma puede mejorar aquello que no le guste
mucho de si misma, identificando que cosas puede cambiar y que no, concentrarse en los aspectos
positivos no compararse y aceptar que todos tenemos atributos diferentes etc.

Dentro de los acuerdos establecidos se le da la indicacion de activar una ruta de atencion con su
Eps para ser valorado por psicologia clinica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:

qulﬁ Hrt dGI\ 30

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial aprendiz Yorley Asprilla
c.c. 1040370106 ficha 2500329 programa de formacion Auxiliar de cocina.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
01 de agosto de 2022 4:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al aprendiz CENTRO
Complejo tecnolégico agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartadé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo, presentacion y bienvenida.

2. Claridades sobre el acompanamiento psicosocial.

3. Desarrollo: contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacion psicosocial a la aprendiz Yorley Asprilla correspondiente a la ficha # 2500329

DESARROLLO DE LA REUNION

Yorley vive junto a su madre y sus hermanos, acude a acompafnamiento psicolégico manifestando
que desde la muerte de su padre se siente desorientado y sin ganas de nada, le cuesta relacionarse
y comunicar sus emociones y sentimientos y se a aislado de sus amigos y familiares pues su padre
era el pilar y compariero de vida, comenta que le cuesta superar la muerte de su padre y siente que
sin el no puede seguir avanzando que todo quedo estancado.

CONCLUSIONES

El aprendiz presenta posibles indicios de depresion debido a un duelo no resuelto por la a perdida
de su padre, se le indica de manera verbal que debe activar una ruta de atencién con su Eps para
ser atendido por psicologia clinica donde pueda trabajar dicho conflicto relacionado con el duelo de
su padre, lo cual se comprometié a realizar en la mayor brevedad posible, a pesar del estado animico
que presenta en este momento, se le ve motivado a continuar estudiando sin embargo se le hace
la recomendacion verbal de realizar un esquema de su proyecto de vida ya que le permitira formar
ideas, objetivos, metas, suefios, anhelos, razones para seguir viviendo y muchas veces transcender
problemas que se presenten. Y de estar manera visualizarlos desde distintos puntos de vista.
También se le habla de la importancia la cercania y relacion con amigos y familiares para sobrellevar
estas situaciones dificiles el tener una red de personas de confianza y establecer vinculos,
contribuye a mejorar la calidad de vida. No sélo porque se proveen apoyos materiales e
instrumentales sino también porque mejoran las condiciones de vida y tienen un impacto significativo
en las emociones.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:

@ldlﬁ Hrt dGI\ 30

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ






ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial aprendiz Marvin Alexis
Pacheco c.c. 119508357 ficha 2429218 programa de formacion ASD.

CIUDAD Y FECHA: 04 de agosto de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:

4:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al aprendiz CENTRO

Complejo tecnolégico agroindustrial,

pecuario y turistico SENA Apartadé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo, presentacion y bienvenida.

2. Claridades sobre el acompanamiento psicosocial.

3. Desarrollo: contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacion psicosocial a la aprendiz Marvin Alexis Pacheco correspondiente a la ficha #
2429218

DESARROLLO DE LA REUNION

Marvin joven de 18 anos de edad, expresa que esta teniendo dificultades en cuanto a la relacién
con su madre y su pareja que actualmente se encuentra embarazada noticia que lo tomé por
sorpresa y le preocupa puesto que es su madre la responsable de su manutenciéon mientras el
estudia, su madre y su pareja viven en el municipio de Acandi Choco, el expresa que la
comunicaciéon con ellas se ha vuelto complicada, pues siempre de alguna forma termina en
discusion, comenta que a veces quisiera irse a trabajar Acandi y asi ayudar a su bebe que viene en
camino y no sentir esa carga y preocupacion de que “no esta haciendo nada” puesto que en este
momento no esta generando ingresos, también comenta que tiene miedos con respecto a como va
ser su papel como padre pues no tuvo un buen ejemplo del suyo y no quisiera cometer los mismos
errores.

CONCLUSIONES

El aprendiz presenta preocupaciones y dificultades para expresar sus emociones e ideas debido al
problema familiar por el que esta pasando, ademas se encuentra un poco confundido con respecto
a su proyecto de vida, por lo que se le hacen recomendaciones verbales de como manifestar sus
desacuerdos y emociones de manera adecuada y teniendo una comunicacion asertiva con respecto
a la dificultad familiar, ademas se le recomienda realizar un esquema de su proyecto de vida ya que
le permitira formar ideas, objetivos, metas, suefos, anhelos, razones para seguir viviendo y muchas
veces transcender problemas que se presenten. Y de estar manera visualizarlos desde distintos
puntos de vista.

No se observan factores alarmantes que requieran remision o intervencion por entidades externas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:
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PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompariamiento psicosocial aprendiz Melissa
Cdrdoba c.c. 1032176495 ficha 2528507 programa de formacién Recreacion comunitaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
03 de agosto de 2022 4:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al aprendiz CENTRO
Complejo tecnolégico agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartadé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo, presentacion y bienvenida.

2. Claridades sobre el acompanamiento psicosocial.

3. Desarrollo: contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacion psicosocial a la aprendiz Melissa Cordoba correspondiente a la ficha # 2528507.

DESARROLLO DE LA REUNION

Melissa joven de 17 afios vive con su pareja acude asesoria psicosocial manifestando que hace 5
meses tuvo una dificultad con su pareja ya que este le fue infiel en su mismo hogar, expresa que
ella a pesar de haber continuado la relacion siente que no ha podido perdonarlo y se siente muy
insegura y triste a veces pues considera que no se merecia lo que él hizo.

CONCLUSIONES

Melissa a pesar de ser una joven muy vivaz y sonriente, debido a la experiencia de infidelidad que
tuvo logro verse afectada su seguridad y autoestima, ademas se pudo percibir que le cuesta colocar
limites dentro de su relacion y esto la esta afectando, se le hacen recomendaciones verbales para
poder expresar sus emociones y opiniones de manera asertiva con su pareja y asi pueda dejar de
reprimirlo, ademas Dentro del plan de mejora se le recomienda de manera verbal escribir un diario
de emociones donde pueda describir de qué manera se sintioé durante el dia, se le recomienda hacer
un listado resaltando todas sus cualidades y fortalezas, a cambiar la manera en la que se habla asi
misma, rodearse de personas que le aporten de manera positiva, pensar de qué forma puede
mejorar aquello que no le guste mucho de si misma, identificando que cosas puede cambiar y que
no, concentrarse en los aspectos positivos no compararse y aceptar que todos tenemos atributos
diferentes etc.

No se observan factores alarmantes que requieran remision o intervencion por entidades externas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:
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PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ
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ACTA No 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Pian de mejoramiento comité extraordinario,

aprendices Marcela Pefia y Anily Rueda pertenecientes al programa TG COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS ID 2205452

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
02 de agosto de 2022 4:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de instructores ' CENTRO
Complejo tecnolégico agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartadé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Plan de mejoramiento comité extraordinario, aprendices Marcela Pefia y Anlly Rueda,
pertenecientes al programa TG COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS ID 2205452.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar plan de mejoramiento para las aprendices Marcela Pefia y Anlly Rueda, pertenecientes al
programa TG COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS ID 2205452,

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 02 de agosto de 2022 se retinen los instructores Kenny Garavito, Luis Jiménez y la psicologa
de bienestar al aprendiz Paula Andrea Hidalgo, quienes de acuerdo a lo acordado el dia 01 de
agosto de 2022 en el comité extraordinario que se desarrollé debido al conflicto presentado el dia
25 julio de 2022 entre las aprendices Claudia Marcela Pefia y Anlly Paola Rueda, ambas
pertenecientes al programa TG COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS ID 2205452,
donde se evidencié agresién verbal y fisica de ambas partes. En dicho comité, los presentes, Luz
Elena Patifio Orozco, coordinadora académica, Maria Alejandra Sanchez, apoyo a la coordinacion,
Blanca Petro, lider de contrato de aprendizaje, Hoover Quintero Avalos, Coordinador misional, y los
demas actores antes mencionados, se toma la decisién de realizar condicionamiento de matricula,
a las aprendices, que a su vez, acarrea la suspension de su contrato de aprendizaje, hasta que se
le levante la medida condicional y un plan de mejoramiento que deben realizar durante el mes de la
suspension del contrato.

Dicho plan de mejoramiento se extendera por un periodo de 30 dias contados a partir de la
notificacion a las partes involucradas en el conflicto antes mencionado en el acta 8 de la red logistica,
la cual fue compartida a los participantes del comité.

El plan de mejoramiento contempla la realizacién de las siguientes actividades:

Las aprendices deben realizar (2) cursos durante estos 30 dias sobre cada curso deben aportar las
evidencias y certificados, los cursos son los siguiente:

1. Habilidades para crear redes y alianzas de valor en el entorno laboral.
2. Aplicacién de técnicas para la creacion de redes de valor.

Instrucciones: los cursos se encuentran publicados en la plataforma de Sofia plus, por favor ingresar
y matricularse.

Asi mismo, realizaran investigacion, consolidaran la informacién y realizaran el alistamiento para
dictar charlas sobre: Manejo de conflictos, respeto y tolerancia, reglamento al aprendiz capitulo ‘Vl y
capitulo VII donde socializaran el componente de faltas académicas, disciplinarias y medidas
formativas y sanciones. Realizaran tres charlas por dia, para un total de 9 charlas a la semana. Para
la socializacién de dichas charlas deberan gestionar ellas mismas el espacio dénde deberan
inicialmente explicar al instructor y a los aprendices el motivo por el cual deben realizar las charlas
y el proceso por el que estén pasando.




HORARIO LUNES MIERCOLES VIERNES
8:00 AM -
10:00 AM CHARLAS CHARLAS ALISTAMIENTO
3:00 PM -
5:00 PM ALISTAMIENTO CHARLAS CHARLAS
Iniciando: 5 de agosto de 2022
Charlas semanales: 9

Para realizar el alistamiento deberan hacerlo dentro de las instalaciones del complejo, deberan
comprar y traer los materiales con los que van a trabajar. Todo lo mencionado anteriormente lo

realizaran en equipo de trabajo, asi mismo deben generar ideas, estrategias, tomar decisiones y
comunicarse.

Deberan realizar carteleras, repartir volantes con mensajes alusivos a la resolucién de conflictos,

respeto y tolerancia, carteleras que ellas mismas deben realizar y preguntar al area de
comunicaciones donde pueden ubicarlas.

CONCLUSIONES

» Se establecen las acciones para el plan de mejoramiento con una duracién Gnica

de 30 dias a partir de la fecha que se les notifique y firmen el acta del presente plan
de mejoramiento.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Los incorporados en el plan de mejora. Claudia Marcela
Pefia y Anlly
Rueda

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién oferta Il

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

25 de julio de 2022 8:00 a.m. 10:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico SENA Apartadd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Induccién aprendices oferta 1l

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollar el proceso de induccion a los aprendices nuevos de la oferta lll de FPI.

DESARROLLO DE LA REUNION

El 22 de julio de 2022 se realiz6 en el auditorio Enrique Low Multra, la intervencién de Bienestar al
Aprendiz, frente al proceso de induccién de los aprendices nuevos de la oferta Il de la FPI; ese dia
se intervino desde todos los componentes de bienestar y los planes de accion donde se prestan los
servicios educativos, el plan de accién fue intervenido tanto en la jornada de la mafiana, como en la
jornada de la tarde.

Se hablé por componentes; inicialmente en la jornada de la mafana comenzo6 desde las 7 am hasta
la 1 pmy se inici6é con una eucaristia a cargo del padre Francisco; luego se dio a conocer el programa
de bienestar al aprendiz por medio de diapositivas desarrollando los componentes a cargo de la
compafiera Manuela Ldopez, se ejecutd un taller sobre el reglamento del aprendiz, Daniela Romana
hablo desde el componente de Salud; Yuri Daney Cano hablo desde el componente apoyo
socioecondmico, y finalmente el componente de deporte a cargo del profesional Fernando Moya y
la intervencion de los dos practicantes Luis Escobar y Carlos Novoa con unas actividades recreo
deportivas.

En la tarde la jornada fue de 1 pm hasta las 7 pm y la intervencion fue muy parecida pero esta vez
la encargada fue Paula Hidalgo donde desarrollo el programa de bienestar al aprendiz por medio de
diapositivas; igualmente se desarroll6 la socializacion del reglamento al aprendiz y nuevamente los
componentes, Daniela Romafia hablo desde el componente de Salud; Yuri Daney Cano hablo desde
el componente apoyo socioecondmico, y finalmente el componente de deporte a cargo del
profesional Fernando Moya y la intervencion de los dos practicantes Luis Escobar y Carlos Novoa
con unas actividades recreo deportivas.

CONCLUSIONES

La actividad se desempefié sin complicaciones y con una buena participacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
















REALIZADO:

.

FERNANDO MOYA

CC 91490987
PROFESIONAL DEPORTE BIENESTAR AL APRENDIZ



ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Jornada salud fisica y mental municipio de Carepa

CIUDAD Y FECHA: 26 de julio de 2022 HORA INICIO: 4:00 p.m. | HORA FIN:
6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Coliseo de Carepa Complejo tecnolégico agroindustrial, pecuario y
turistico SENA Apartadé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo, presentacién y bienvenida.

2. juegos para fortalecer habilidades blandas y actividad de fortalecimiento de las funciones
cognitivas- actividad recreo deportiva.

3. Desarrollo: contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Jornada salud fisica y mental municipio de Carepa

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 26 de julio en el coliseo de Carepa se realizé junto al companero del area de deporte Fernando
Moya y el practicante del &rea de deporte Luis Miguel Escobar una jornada de salud fisica y mental en
la que participaron las fichas 2565805-2565422- 2429612-2443004- la jornada inicia con una actividad
rompe hielo dirigida por los compafieros de deporte, seguido a esto se dividen las fichas para comenzar
a realizar las actividades propuestas para el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades blandas y
de las funciones cognitivas, actividades como: relevos, saltar a la cuerda, tablero de lectura, armar
rompe cabezas, ajedrez, catapis. con el fin de fortalecer habilidades como, confianza, trabajo en equipo,
escucha activa, comunicacion asertiva, adaptacion al cambio entre otras.

Y como segunda parte de la actividad los companferos cerraron la jornada con un torneo de microfutbol
y voleibol.

CONCLUSIONES

La jornada se desarrollé de forma positiva, los aprendices se mostraron participativos, receptivos y
activos durante toda la actividad, se logré y cumplié con lo pactado.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento marcha L.G.T.B.l. Q+

CIUDAD Y FECHA: 31 de julio de 2022

HORA INICIO: HORA FIN:
1:00 p.m. 5:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:
Bienestar al aprendiz

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Complejo tecnolégico agroindustrial, pecuario y
turistico SENA Apartadé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Acompanamiento marcha L.G.T.B.l. Q+

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Acompafamiento marcha L.G.T.B.l. Q+

DESARROLLO DE LA REUNION

El domingo 31 de julio de 2022 realice acompafiamiento en marcha L.G.T.B.I. Q+ a los aprendices y
junto al lider de bienestar Jorge Andrés Arias, con el fin de apoyar el respeto y la empatia por la

diferencia en nuestros aprendices SENA.

CONCLUSIONES

Se realizé acompafiamiento en marcha L.G.T.B.I. Q+

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora.

Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)







REALIZADO:

@w\u ua e!f-l\ 30

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revision de estrategias por componente y
desarrollo de la semana

CIUDAD Y FECHA: Apartado, 25 de julio del HORA INICIO: HORA FIN:

2022 08:10 am 08:50 am

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Bienestar al DIRECCION GENERAL /

Aprendiz del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial | REGIONAL / CENTRO

Pecuario y Turistico Complejo Tecnoldgico Agroindustrial
Pecuario y Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida

2. Verificacion de las estrategias por componentes, de cumplir la meta propuesta en el
plan de accién de Bienestar al Aprendiz y verificacion de las actividades propuestas de la

semana por cada componente

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revision de estrategias por componente y desarrollo de
la semana

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y bienvenida

En la ciudad de Apartadd del dia 25 de julio de 2022, se realiza el saludo oportuno y la
bienvenida a los integrantes que participaron en la reunién de revision de las estrategias
gue se ejercera por componentes con el objetivo de cumplir las metas establecidas en el
plan de accion de Bienestar al Aprendiz y posteriormente rectificar las actividades que se
desarrollan en la semana por componente.

2. Verificacion de las estrategias por componentes, de cumplir la meta propuesta en el plan
de accion de Bienestar al Aprendiz y verificacién de las actividades propuestas de la
semana por cada componente

Componente psicosocial: se ubicaron a los coordinadores académicos del Complejo en
compafia del profesional de deportes Fernando Moya con el propésito de ubicar el lugar
de formacién de todas las fichas porque hay grupos que no reciben formacion en el
complejo en la sede principal, se mejor6 el tema de la informacion para identificar las fichas
gue faltan por recibir atencién del area de Bienestar al Aprendiz, se envid a los lideres de
red para agendar con nuevas fichas y agendar los talleres propuestos para la semana.

Para esta semana:

Se tienen agendado 8 talleres por parte de Manuela L6pez, la profesional Paula Hidalgo
no se indica cuantos talleres tienen programados para la semana y asesorias
psicosociales.

GD-F-007 V04
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Componente de deportes:

El vienes 29 de julio de 2022 se realizara el espacio de juega y compite de forma ludica,
pensamiento, interaccion con los aprendices, interesados en encontrar un lugar de
entretenimiento.

Parala semana:
se tiene programado 9 talleres, semilleros deportivos y finalmente subir a Sofia Plus las
actividades realizadas en el mes.

En el mes de septiembre se realiza una campafa llamada “muévela” donde se puede
articular con la red de deporte con las actividades. Se debe reunir con Maria Alejandra,
Marcela y Esteban, con los representantes de los aprendices de las diferentes jornadas
para agendar las actividades.

Practicantes: Las pausas activas que se realizan por parte de los practicantes, ademas
de realizar estas actividades se esta realizando el cronograma de las actividades masivas
del area de deporte con el profesional Fernando Moya con las actividades masivas.

Componente de Liderazgo:

Se implement6 el 53,9% y el componente de atencidon se encuentra en un 40% de
ejecucion, la proyeccion se indica que se trabaja para la planeacion del afio 2023 con los
voceros y representantes, para el fin de semana 3 fichas estan por finalizar la parte
formativa y participaran para la parte electiva, desde la virtualidad se esta generando los
espacios con el tema de talleres, planeacion, la resolucion 1399 del 2021.

Para la semana:
Realizar encuentros masivos con los voceros, encuentros recreativos con juegos ludicos.

Esta semana se tiene reunion en Turbo, para la semana se debe programar el tema de
diversidad y accesorias.

Cubrir la planeacion enviada previamente al supervisor de contrato.
Componente de Apoyo de sostenimiento:

La estrategia interna es mayor organizacién, cumplir con los cronogramas establecidos por
parte de direccion general.

Dificultad con el tramite administrativo por el cambio de subdirector y todo el cambio de
administracion.

Se indica la posibilidad de mirar si es posible sacar un estilo de que talleres pueden
presentar desde cada componente.

Crear un drive que indigue que componente quiere que lo atienda y con qué actividad es
requerida para cada una de ellas, con el objetivo de impactar de forma correcta la ficha con
la actividad propuesta y una actividad que quieran recibir en un principio.

GD-F-007 V04
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Manuela puede crear un cuestionario para que los aprendices diligencien la actividad
propuesta.

Avisos de parte del lider de Bienestar al Aprendiz

Con respecto a la estrategia son muy libres para utilizarla, cada estrategia se debe
implementar y seguir utilizandola para que se realice de forma efectiva, especificamente
en la estrategia del enlace se debe recordar y dinamizar con los profesionales del area de
Bienestar al Aprendiz.

Se debe ser responsable en el cargue de los listados de Sofia Plus, no dejar nada para
retroactividad porque a final de afio, debido a la cantidad de cargar el listado de actividades
realizadas.

Se debe verificar que listados faltan por cargar y verificando si es posible tener duplicidad
de las actividades propuestas.

El profesional Fernando Moya indica sobre una reunién con Maria del Pilar del area de
registro para una reunion de informacion.

Actividades transversales de la semana:

Dos activades de la semana de Tu voz Sena y una invitacion por parte de la alcaldia de la
comunidad LGTBI, para el 31 de julio estar en el evento de los derechos de las personas
LGTBI con los procesos formativo y educativos.

Observacion: las actividades realizadas son de aproximadamente de media hora, donde
se debe indicar con el programa de formacién, revisar la metodologia y estrategias que se
esta utilizando.

La reunion de la comunidad LGTBI se realizara el dia 25 de julio de 2022 a las 11:00 am,
donde participaran el lider de Bienestar Jorge Arias, Luz Esmila Herrera y Paula Hidalgo.

CONCLUSIONES

La reunién se desarroll6 de manera satisfactoria evaluando las estrategias ofrecidas por
cada uno de los componentes del &rea de Bienestar al Aprendiz que determinan estrategias
de cumplimiento de la meta establecida en la plan de accién de Bienestar al Aprendiz,
donde la estrategia de los comparfieros de apoyo de sostenimiento sobre crear el drive y
evidenciar cada uno de los talleres y actividades que ofrecen por componentes a los
voceros y aprendices de escoger que actividades son las que desean o requieren
desarrollar para la ficha.

Posteriormente por componente se desarroll6 las actividades que se tenian planeadas para
la semana con el nimero de talleres que se realizaran y las actividades propuestas para la
semana de forma masiva como es la invitacion de la alcaldia de la comunidad LGTBI que
brindan y apoyan derecho a las personas que presentan una orientacion sexual diferente.

Se cierra la reunion sin ninguna novedad o pregunta o propuesta adicional.

GD-F-007 V04
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Revisar los listados de asistencia con respecto a | Todos los | 01 de Julio
Sofia Plus miembros del
equipo de
Bienestar al
Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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