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Apartadd, 25 de agosto 2022

Sefor

Angie Carolina Tunjano Gutierrez
Subdirector, CTAPT

Regional Antioquia —SENA
Apartado

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR.3455950 DE 2022 DURANTE EL PERIODO DEL 1 DE AGOSTO AL 30 DE AGOSTO.

INFORME No 07.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA

Supervisor: HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROPONER Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO Y
Objeto del Contrato: HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE
FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR PARA EL

APRENDIZ.
Contrato No: CO1.PCCNTR.3455950 de febrero 2022
Contratista: MANUELA LOPEZ HENAO
Valor del Contrato: $41.920.450
Fecha de inicio: 01 de Febrero de 2022

Fecha de terminacion: | 30 de diciembre de 2022

NUmero de la péliza 550-47-994000015092 | Vigencia: 01/02/2022 hasta el 29/04//2023

2, NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD S| TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacién

Adicion

Prérroga

Cesion

OB |WIN|—
><|><|><|><|><[><|§

Terminacién anticipada

Justificacion de la novedad:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CO1. CO1.PCCNTR.3455950 DE 2022

Novedad informada ala| S | N
aseguradora 1| O

Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Pdliza:

Valor Final Poliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA
Valor total del contrato: | $41.920.450
Pago mensual: $3.810.950
Valor Total pagado: $26.676.650
Slaldo flrllan0|ero para $15.243.800
ejecutar: ]
4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Numerq de la planilla de 4455764603
aportes:
Valor minimo requerido: | Salud Pensiones ARL Otros: N/A
$442.600 $190.600 | $244.000 $8.000 T
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢ EL CONTRATISTA
REPORTA Abril JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
. Sl: NO: x Sl: NO: x Sl: NO:
Judiciales
o Sl: NO: x Sl: NO: x Sl NO:
Disciplinarios
. Sl: NO: x Sl: NO: x Sl: NO:
Fiscales
6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregd informe de ejecucion SI:X NO: Porque:
Observacione
No_. N Cumpl No s/Justificacié
Ob.h,g Obligaciones Contractuales A.ctlvu.j?des enla Cumpl e. cum Evidencias nsila
acié ejecucion del mes e parcial le respuesta es
n mente P diferente a
cumple
Formular e implementar estrategias | El viernes 12 de Documento de | Se recibe de
para el desarrollo de habilidades | agosto del 2022 se Excel del encuentra
blandas en los aprendice del centro | realizd contacto “ESCUCHADER tardia la
1 de formacién, que mejoren sus | telefénico con 5 X o” con informacién
capacidades de afrontamiento a las | aprendices informacion de del
situaciones de vida cotidiana. registrados en el aprendices escuchadero
Link del atendidos.
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“ESCUCHADERO”
con la finalidad de
mirar sus
necesidades de
atencion 'y asi
mismo agendar
asesorias.

3 de ellos
reportaron que
diligenciaron el link
erréneamente

creyendo que era
informacion sobre
apoyo de
sostenimiento y 2
expresaron que ya
se encuentran en
etapa productiva y
que no estan
interesados en la
asesoria por temas
de tiempo en sus
agendas

https://senad.s

harepoint.com
[:x:/r/sites/evi
denciassupervi
sindecontratos
ctapt/Shared%
20Documents/
Grupo%20de%
20Bienestar%?2
0al%20Aprendi
z/Manuela%20
Lopez%20Hena
0/Obligaci%C3
%B3n%201/8.
%20Agosto/Esc
uchadero.xlsx?
d=w6d3ab3cba
309446b8206d
74b6762747e&
csf=1&web=1&
e=MEybQY

Participar en la formulacién de plan | El 25 de julio se
de accion de bienestar al aprendiz | realizé reunion
del centro de formacion segin | con el lider de
formaciéon  segin normatividad | bienestar en
vigente. donde se
socializaron las
estrategias para
el cumplimiento
de metas segun
lo estipulado en
el plan de accién

El 09 de agosto se
realizd reunidn con el
equipo psicosocial y
el lider de bienestar
con el objetivo de
mirar el plan de X
accion y evidenciar
cuales actividades se
habian ejecutado y
cuales hacian falta
por ejecucion, se
debatieron

estrategias para su
ejecucion.

Acta reunion
25 de julio

https://senad
.sharepoint.c
om/:b:/r/site
s/evidenciass
upervisindec
ontratosctapt
/Shared%20D
ocuments/Gr
upo%20de%2
OBienestar%
20al%20Apre
ndiz/Manuel
a%20Lopez%
20Henao/Obl
igaci%C3%B3
n%202/7.%2
OJulio/Acta%
20y%20Lista
do%20-
%2025%20de
%20julio%20-
%20Revisi%C
3%B3n%20de
%20las%20es
trategias%20
por%20comp
onente%20y
%20desarroll

0%20de%201
a%20semana

.pdf?csf=1&
web=1&e=I5
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Articular con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar, asi
como con los grupos internos de
centro de formacion, para apoyar el
desarrollo de mecanismo para la
retencion de aprendices, la
implementacién de la politica de
atencion a personas con
discapacidad, la politica de atencién

El 22 de julio se
realizo el proceso
de induccién de
aprendices nuevo
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formacion, en
dicho espacio se
les socializo los
servicios de
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con enfoque pluralista y diferencial,
la induccion de aprendices, la
divulgacién y evaluacién del plan de
bienestar al aprendiz.

bienestar al
aprendiz, plan de
accion %
reglamento

estudiantil. Dicha
jornada se llevé a
cabo en jornada
diurna Mafiana y
Tarde. Entre los
profesionales que

realizamos la
actividad se
distribuyeron los
listados de
asistencia, a
continuacion,

relaciono las

fichas que se me
fueron
encargadas para
cargue a Sofia
plus y custodia.
2561236 -
2561235 -
2561138
2561244 -
2561110 -
25612257

Documents/Gru
p0%20de%20Bi
enestar%20al%
20Aprendiz/Ma
nuela%20Lopez
%20Henao/0bli
gaci%C3%B3n%

206/7.%20Julio/
ACTA%20INDUC

CIO%CC%81N%

200FERTA%20I1
l.docx?d=wd4c9
e53614544del9
2a3be96f2376d
d3&csf=1&web

=1&e=8by3Zi

Realizar informes, reportes u otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

Se realizo el
informe
contractual el dia
19 del mes de
agosto con las
actividades
relacionadas vy
desarrolladas en
el mes de julio y
agosto

Link del one
drive -
carpeta
Manuela
Lopez Henao.

https://sena4.
sharepoint.co
m/:f:/r/sites/e
videnciassupe
rvisindecontra
tosctapt/Shar
ed%20Docum
ents/Grupo%2
0de%20Bienes
tar%20al%20A
prendiz/Manu
ela%20Lopez
%20Henao?cs
f=1&web=1&e
=ikJJ5m

Brindar sus servicios personales
como profesional Psicosocial del
equipo de Bienestar al Aprendiz de
forma eficiente y efectiva, en el
desarrollo de las dimensiones
designadas y el logro de los

No aplica para el
presente mes

No aplica para el
presente mes

No presenta
evidencias
que permitan
realizar la
verificacion
del

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Antioquia

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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objetivos estratégicos del drea
garantizando la ejecucion operativa
de las actividades y programas
establecidos en el plan de accion del
area de bienestar al Aprendiz para la
vigencia, acorde a los lineamientos,
resoluciones y guias del area de
Bienestar y las orientaciones del
nivel nacional, la direccién regional,
la subdireccién de centro, liderazgo
del drea.

cumplimient
odelos
indicadores
del area

Realizar campafias de prevencion
para mitigar la aparicion de
situaciones de riesgo social vy
establecer estrategias para prevenir
la desercidén estudiantil y el bajo
rendimiento académico, en
concordancia al plan de accién del
area de Bienestar al Aprendiz para la
vigencia, y acorde a |las
orientaciones del nivel nacional, la
direccion regional, la subdireccién
de centro, liderazgo del area.

No aplica para el
presente mes

No aplica
para el
presente mes

NO se
presentan
evidencias
que
garanticen
prevenir la
desercién e
aprendices

10

Apoyar en la logistica y ejecucién de
las  jornadas, actividades vy
programas del plan de accién del
area de bienestar al Aprendiz para la
Vigencia, tales como jornadas de
integracion, convivencias
deportivas, culturales entre otras,
acorde a las orientaciones del nivel
nacional, la direccion regional, la
subdireccion de centro, liderazgo
del drea.

No aplica para el
presente mes

No aplica para
el presente
mes

Se debe de
realizar
articulaciony
estrategias
para garantizar
esta obligacion

11

Estimular al aprendiz para que
disefie y desarrolle planes de
enriquecimiento personal y grupal
que fortalezcan su participacion en
el proceso de formacion profesional
integral acorde al plan de accién del
area de bienestar para la vigencia.

No aplica para el
presente mes

No aplica para
el presente
mes

Se debe de
realizar
articulacion y
estrategias

para garantizar
esta obligacion

12

Formular e implementar estrategias
para el desarrollo de habilidades
blandas en los aprendices del centro
de formacién, a través de
realizacién de guias y talleres de
orientacion ocupacional, manejo
conflictos, habilidades
socioemocionales, primeros auxilios
psicolégicos, fortalecimiento de
habilidades y destrezas para la vida
entre otros y acompafamiento de
casos individuales y especiales, en
concordancia al plan de accion del
area de bienestar al Aprendiz para la
vigencia, asi  como a las
orientaciones del nivel nacional, la

El 26 de julio se
realizaron 3
talleres
presenciales, se
abordé la tematica
“ESCUCHA
ACTIVA” se
intervinieron las
fichas 2561257 —
2560698 -
2561148

El 27 de julio se
realizaron 2
talleres

presenciales, se
abordé la tematica

Link de la
carpeta
obligacion
numero 12 mes
de julio y de
agosto en ellas
se encuentran
relacionados
todos los
listados de
asistencia de los
talleres
descritos en
este apartado,
los cuales estan
marcados con
numero de ficha

Es importante
que se
establezcan
estrategias
para el
cumplimiento
de las metas
del drea

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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direccion regional, la subdireccién | “ESCUCHA

de centro, liderazgo del area.. ACTIVA” se
intervinieron las
fichas 2431397 -
2251340

El 27 de julio se
realizé 1 taller
presencial, se
abordd la temética
“RESOLUCION DE
CONFLICTOS”  se
intervino la ficha
2561252

El 27 de julio se
realizé 1 taller
presencial, se
abordé la temética

“TRABAJO EN
EQUIPO” se
intervino la ficha
2500321

El 28 de julio se
realizé 1 taller
presencial, se
abordé la temética
“MANEJO DE
EMOCIONES”  se
intervino la ficha
2561252

El 28 de julio se
realizd 1 taller

presencial, se
abordd la temética
“ESCUCHA
ACTIVA” se
intervino la ficha
2254696

El 28 de julio se
realizd 1 taller

presencial, se
abordd la temética
“ESCUCHA
ACTIVA” se
intervino la ficha
2457142

El 28 de julio se
realizé 1 taller

presencial, se
abordé la tematica
“ESCUCHA

ACTIVA” se

intervino la ficha

y temdtica
Carpeta de julio

https://senad.s
harepoint.com/
:f:/r/sites/evide
nciassupervisin
decontratoscta
pt/Shared%20D

ocuments/Grup
0%20de%208Bie

nestar%20al%2
OAprendiz/Man
uela%20Lopez%
20Henao/Oblig
aci%C3%B3n%2
012/7.%20Julio
?csf=1&web=1
&e=3J6vLC

carpeta de
agosto

https://senad.s
harepoint.com/
:f:/r/sites/evide
nciassupervisin
decontratoscta
pt/Shared%20D

ocuments/Grup
0%20de%208Bie

nestar%20al%2

OAprendiz/Man
uela%20Lopez%
20Henao/Oblig

aci%C3%B3n%2
012/8.%20Ago0s
to?csf=1&web=
1&e=Q90dsW
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SERVICIOS CO1. CO1.PCCNTR.3455950 DE 2022

2484893

El 29 de julio se
realizé 1 taller
presencial, se
abordd la temética
“TRABAJO EN

EQUIPO” se
intervino la ficha
2561237

El 29 de julio se
realizaron 2
talleres
presenciales, se
abordé la temética
“ESCUCHA
ACTIVA” se
intervinieron las
fichas 2561124 -
2561112

El 02 de agosto se
realizaron 2
talleres

presenciales, se
abordd la temética
“COMUNICACION

ASERTIVA Y
TRABAJO EN
EQUIPO” se

intervinieron las
fichas 2561076 —
2419612,

respectivamente.

El 11 de agosto se
realizd 1 taller
presencial, se
abordd la temética
“COMUNICACION

ASERTIVA” se
intervino la ficha
2429317

El 12 de agosto se
realizaron 2
talleres
presenciales, se
abordd la temética
“ESCUCHA ACTIVA
y TRABAJO EN
EQUIPO” se
intervinieron las
fichas 2254697 -
2561076,
respectivamente.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
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El 16 de agosto se
realizaron 2
talleres

presenciales, se
abordd la temética
“COMUNICACION

ASERTIVA y
TRABAJO EN
EQUIPO” se

intervinieron las
fichas 2292726 -
2396944,

respectivamente.

El 17 de agosto se
realizé 1 taller
presencial, se
abordé la temética
“TRABAJO EN
EQUIPO” se
intervino la ficha
2457142,

13

Generar los reportes oportunos en
las bases de datos Tic establecidas
como SOFIAPLUS, elaborar vy
presentar informes de gestion de las
actividades designadas, informes
psicosociales de  seguimientos
individuales a partir de los planes de
mejoramientos designados en los
comités de  seguimiento vy
evaluacion, informes de ejecucién
presupuestal y recibo a satisfaccion
de las actividades ejecutadas entre
otros solicitados por el nivel
nacional, la direccién regional, la
subdireccion de centro, liderazgo
del drea..

El 28 de Julio del
2022 se realizd el
cargue a través de
la plataforma
SOFIAPLUS de las
fichas atendidas
del mes de julio
del presente afio,
las cuales se
encuentran
relacionadas  en
las  obligaciones
cumplidas %
descritas en este
informe.

Link de
actividades
cargue sofia
plus.

https://senad.s

harepoint.com/
:x:/r/sites/evide
nciassupervisin
decontratoscta
pt/Shared%20D
ocuments/Grup
0%20de%20Bie
nestar%20al%2
OAprendiz/Man
uela%20Lopez%
20Henao/Oblig
aci%C3%B3n%2
013/3.%20Marz
o/Actividades%
20cargue%20so
fia%20plus%20
mes%20de%20f
ebrero..xls?d=w
a5135c4c75b14
9a0a9ad00822d
cA7ff6&csf=1&
web=1&e=rArc
hz
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Brindar apoyo y orientacion
psicosocial a los aprendices
involucrando al entorno familiar del
aprendiz segun sea el caso y en
concordancia a las resoluciones,
guias y politicas del area de
Bienestar y en concordancia a las
orientaciones del nivel nacional, la
direccion regional, la subdireccién
de centro, liderazgo del area.

El 04 de agosto de
realizo 1 asesoria
psicoldgica se
atendié una
aprendiz de la
ficha 2234618

El 09 de agosto de
realizo 1 asesoria
psicoldgica se
atendié una
aprendiz de la
ficha 2560698

El 10 de agosto de
realizo 4 asesorias
psicoldgicas se
atendieron
aprendices de las
fichas 2251985 —
2402543 -
2442968 -
2367252

Link  de la
carpeta mes de
agosto donde se
encuentras

todas las actas
de las asesorias
psicologicas

mencionadas en
esta obligacion.

https://senad.s
harepoint.com/
«f:/r/sites/evide
nciassupervisin
decontratoscta
pt/Shared%20D
ocuments/Grup
0%20de%20Bie
nestar%20al%2
OAprendiz/Man
uela%20Lopez%
20Henao/Oblig
aci%C3%B3n%2
014/8.%20Agos
to?csf=1&web=
1&e=AsRucr

15

Apoyar los procesos de Registro
Calificado, cuando el centro o
proceso asi lo requieran.

No aplica para el
presente mes

No aplica para
el presente mes

NO se
recibido
solicitud
respecto
este tema

ha

con

16

Apoyar la ejecucion los objetivos de
Fomento del Bienestar y Liderazgo
del Aprendiz de acuerdo con lo
establecido en la politica y en
concordancia al plan de accién y las
orientaciones del nivel nacional, la
direccion regional, la subdirecciéon
de centro, liderazgo del area.

No aplica para el
presente mes

No aplica para
el presente mes

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Antioquia
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Brindar acompafiamiento
psicopedagdgico a los aprendices,
instructores y familias de acuerdo
con lineamientos del grupo de
Bienestar Nacional Participando y
ejecutando todas las estrategias
contempladas en el plan de accién
para la vigencia actual.

No aplica para el
presente mes

No aplica para
el presente mes

18

Llevar las evidencias de las
actividades, acciones y programas
asignados para su ejecucion acorde
a los sistemas de informacion,
clasificacién, actualizacion, manejo
y conservacion de documentos que
se produzcan al interior del
procedimiento de Contratacién de
Servicios Personales, de acuerdo a
las TRD, las guias del drea, y
normatividad vigente, al igual que el
registro de informacion en las
herramientas TIC institucionales
como Sofia plus y demds que
determine el nivel nacional, la
direccion regional, la subdireccién
de centro, liderazgo del area.

Se realizo
la gestion
documental de las
actividades

desarrolladas a la
fecha, se cargd la

informacién al
One Drive
relacionando
listados de
asistencia, actas y
fotografias.

https://senad.s
harepoint.com/
:f:/r/sites/evide
nciassupervisin
decontratoscta
pt/Shared%20D
ocuments/Grup
0%20de%20Bie
nestar%20al%?2
OAprendiz/Man
uela%20Lopez%
20Henao?csf=1
&web=1&e=5E9
Pid

19

Propender por el buen manejo de
los canales de comunicacion,
conducto regular y las acciones
colectivas e individuales de
planeacién, ejecucion, seguimiento
y evaluacion, asi como la adecuada
articulacion interna con el equipo
de trabajo y con otras dependencias
institucionales, como los
coordinadores académicos e
instructores para el adecuado
desarrollo operativo de las acciones
del plan de accién del area de
Bienestar en concordancia a las
orientaciones del nivel nacional, la
direccion regional, la subdireccion
de centro, liderazgo del area.

Se hizo uso
correcto de
canales de
comunicacion
institucionales

como correos
electrdnicos e
informales como
WhatsApp y
llamadas
telefdnicas, se
respetaron los
conductos

regulares que el
trabajo en equipo
y la comunicacion
asertiva, se vieron
reflejadas  estas
acciones en las
articulaciones con
los integrantes del
drea  psicosocial
para debatir la
realizacién de las
acciones propias
del componente
asimismo con los

Asistencias y
comunicaciones
costantes  por
llamada,
WhastApp,
presencialidad
en las oficinas
de bienestar al
aprendiz del
complejo
tecnolégico
agroindustrial
pecuario y
turistico SENA
Apartado.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Antioquia

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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demds ejes de
Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar las acciones administrativas
asociadas a la planeacion grupal,
reuniones de equipo, planes de
accion, proceso de contratacion de
bienes y servicios, entre otros, para
la ejecucion del plan de accion
bienestar y el objeto y obligaciones
contractuales del presente contrato

20

El 18 de julio se
realizoé reunion
con el lider del
areay el equipo de

bienestar al
aprendiz para
Evaluacion del

primer semestre
del area.

Se generaron
compromisos y se
dejo a criterio de
cada componente
la implementacién
de estrategias que
armonicen con el
cumplimiento de
las metas
expuestas en el
plan de bienestar
al aprendiz 2022

Link acta
reunion 18 de
julio.

https://senad.s
harepoint.com/
:b:/r/sites/evide
nciassupervisin
decontratoscta
pt/Shared%20D

ocuments/Grup
0%20de%20Bie

nestar%20al%2
OAprendiz/Man
uela%20Lopez%
20Henao/Oblig
aci%C3%B3n%2
020/7.%20Julio/

Acta%20y%20Li
stado%20-

%2018%20de%
20julio%20-
%20Reuni%C3%
B3n%20planeac
i%C3%B3n%20s
emanal%20-
%20Evaluaci%C
3%B3n%20del%
20primer%20se
mestre%20del%
20%C3%Alrea%
20de%20Bienes
tar%20al%20Ap
rendiz.pdf?csf=
1&web=1&e=6t
lUpy

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato
“tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.
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Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el
formato definido en “Compromiso”

INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico
del contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimientoa | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
las Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado
para realizar la
accion requerida:

Verificacion de lo | S Evidencias

requerido NO: Por qué:

7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié con las obligaciones y actividades acordadas, hasta la fecha de corte del
tramite administrativo en area contable, al informe de ejecucion se adjuntd oficio con la proyeccion de las
actividades a ejecutar a final del mes para el seguimiento de la ejecucién contractual. Es importante que se
establezcan estrategias para el cumplimiento de las metas del area. Es pertinente mejorar en los procesos de
planeacion y cumplimiento efectivo y eficiente de los cuerdos de trabajo para el logro de los compromisos
contractuales. Es pertinente que se aplique y se cumpla con los tiempos administrativos.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartadd, a los 25 de agosto de 2022

Seiior (a)

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS
COORDINADOR MISIONAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455216
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