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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
Bogoth, 0.6. 2410472018 \q ' o 70
l DEPENDENCIA SOLICITANTE  (Seiocione do ta} l SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES I
TIPO DE CONTRATO RECURSO HUMANO
" i CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | p dentat) Si I
OBJETO CONTRATO

Prestar sus serviclos como FORMADOR PROFESIONAL DEPORTIVO para la formacion integral y deportiva de los niftos, nlfas y ado! ites pert lentes a las Instituciones,
Educativas de! Distrito atendidas por el proyecto de | 16n Tiempo Escolar Complementario.
(94) CONTRATOS
[ CONVENIENCIA ]
Dentro del ptan de Accién 2019 del proyecto Tiempo Escolar Comp nario se er tra matriculada y aprobada 1a actividad "Sesi de Clases”, iguaimente dentro del plan de

adquisiciones 2019 se encuentra proyectada la contratacion de servicios profesionales como FORMADOR PROFESIONAL DEPORTIVO que realicen las sesiones de clases del eje
ternatico deporte y aclividad fisica, que permitirdn coadyuvar a) cumplimiento de las metas blecidas por el proyecto en cuanto a la atencidn de tos centros de interés en los diferentes
IED asignados por el proyecto.

[ OPORTUNIDAD ]

La exigencia per de las r que se busca satisfacer con la ejecucién del proyecto Tiempo Escolar Complementario, hace oportuna la contratacién de los formadores
deportivos, en e! centro de interés requerido para el desamollo y direcclén de los procesos formativos realizados en cada IED asignada.

JUSTIFICACION
€l proyecto Tiempo Escolar Compl io tiene como objelivo primordial, "Ofertar Ivas de deporte y actividad fisica a los escolares de las Instituciones Educativas Distritales, 8
través de los centros de interés, con el propésito de contribulr a la formacién Integral y a bios compor les de los mi: ", para dar cumplimiento a este objetivo, se raquiere Ia
contratacién de! talento h disp ble para realizar las seslones del clases dando plimiento al p. dagdgico utilizado en cada centro de interés, es por ello que se
justifica la contratacidn de los formadores que permita llevar a cabo las sesiones de clases indispensables para dar cumpllmlnnto a las metas blecidas por el proy . Lo anterior
Itentendo en cuenta que en la planta de personal de la entidad no existen los cargos y los suficientes funcionarios que alcancen a suplir esta necesidad.
PLAZO DE EJECUCION OCHO (8) MESES Y OCHO (8) DIAS
NOMBRE Y CLASIFICACION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION
COD. Y NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE LA CLASIFICACION DEL .
RUBRO O PROYECTO ACTIVIDAD DEL GASTO DE INVERSION FUENTE DETALLE FUENTE - | DETALLE FUENYE - VALOR
(Selecciona de Is ksta) PROYECTO QUE SE {Sowocions de ta Esta) (Gobsosions de » ete) HACIENDA IDRD :
AFECTA (gsigencie) dola eta) s ln bsta)
03040075 PERSONAL ’
20 ADMINSTRADOS DE 11030201 RECURSOS
1077 TIEMPO ESCOLAR CONTRATADO PARA APOYAR < 01> RECURSOS DEL
1 (100%) OESTINACION ADMINISTRADOS .812.981.
COMPLEMENTARIO (100%) LAS ACTIVIDADES PROPIAS O DISTRITO ESPECIFICA DESHNACION EAPCOFICA $2812.981.333
TOTAL $2.812.981.333

Centifico que las fuentes de financiacién asignadas en este estudio de conveniencia para financlar el abjeto contractual a reglizarse, estdn de acuerdo con las normas vigentes aplicables

coud

José Joaguln Séenz Moreno C.C. 91.425.558
Nombre y Firma del Ordenador del Gasto y Nu de Cedula.

ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

La viabllidad expedida peria Oficina Asesors de

Planeacién se reflere a la coherencia dal objeto
D conla del proy de
Inversién, fa ficha EBI y e! Pign Anual de
Adquisiclones ]

APROBADO d] DEVUELTO

FechaDENGRESO - 1 ['AR 201§

reciaoesauoa — 1 WAK 2019

ADQUISICION DE BIENES Y¥_SERVICIOS V.11




ALCALOIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
CULTURA. RECREACION Y DEPORTE-
Insthuta Disirital de Reciendén y Degaite

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.LT. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 1009
FECHA : 01/03/2019 CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :
Que a la fecha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111077 29,925,000,000.00

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL GASTO
3311501111077 A-Tiempo Escolar Complementario  ~~ 11030201 .~ 5103040075 ¢~ 2,812,981,333.00

Se expide esta Certificacion a solicitud d}/ A
JOSE JOAQUIN SAyMORENO

COMPROMISO: 2 PRESTAR SUS SERVICIOS FORMADOR PROFESIONAL DEPORTIVO PARA LA FORMACION INTEGRAL Y DEPORTIVA DE
’ LOS NINOS NINAS- Y ADOLESCENTES PERTENECIENTES A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO
ATENDIDAS POR EL PROYECTO DE INVERSION TEC

VALORDE: $ 2,812,981,333.00
DOCUMENTO SOPORTE No.: 190706

Sobre esta misma apropiacidn se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 14,233,879,274.00 7 los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA $ 12,878,139,393.00 =

Este Certificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019 /

GILBERTO AUGUg:) ALMA#ZA HERNANDEZ

= g

PROFESIONAL ESPEQUALIZATO GRADO 10

Liberacion parcial porvalo Saldo $
Solicitado; No.
Fecha; Firma:

Pagina: 1

Programa: SPGMPRES
Usuario ANDRESMORENQ

. resviraw INlOIGCIONQl ewaweon
Calle 63 No. 59A 06 / Tel. 6605400 / www.idrd.gov.co
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HAYOR

CULTURA, RECREACION Y UEPORTE
invino D5 58 Recresditn y Depons

RELACION NECESIDAD CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES

| consecutivo: | 297

FECHA DE SOLICITUD

DEPENDENCIA SOLICITANTE

04 1R 2009

S.T.R.D. - DEPORTES - T.E.C.

PROYECTO TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTARIO VIGENCIA

2019

I. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

1. NUMERO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS A
BENEFICIAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

70.000

2. NUMERO TOTAL DE FORMADORES A
CONTRATAR PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

829

3. NUMERO TOTAL CENTROS DE INTERES A
DESARROLLAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

35

Il. INFORMACION ESPECIFICA DE LA OPERACION EN LA(S) IED EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

1. CONTRATISTA - FORMADOR(A)

MOSQUERA CUERVO INGRID YURANY

BOSANOVA (IED)

BALONCESTO

4 16-20

2. INSTITUCION(ES) EDUCATIVA(S) EN LA(S) CUAL(ES)
PRESTARA SUS SERVICIOS Y CENTRO(S) DE INTERES QUE

ENSENARA

* En caso de existir cambios en los datos de la informacién, se debe anexar el documento soporte que lo justifique.

FIRMA CONTRATISTA OPERATIVO(A) SOLICITANTE

JRWE

FIRMA JEFE DE AREA SOLICITANTE

FOMENTO AL DEPORTE V.2




CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE
Insuita Drsttal ce Roorencion y Depaite

LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA ENSENANZA DE LOS CENTROS DE INTERES

CENTRO DE INTERES CICLOS RECOMENDADOS GRUPOS/MINIMO | GRUPOS/MAXIMO
Actividad Fisica . lal v 15 20
Ajedrez lal v 15 20
Atlgtlsmo lal IV. ) 15 20
Badminton Wativ 10 15
Balonct_aslo ) alv 15 20
Baile Deportivo . . hat v ] 15 20
Balonmano ) lalv 15 , 20
Belsbol! arv : 15 20
Bmx / flatland Halv 10 15
. Boxeo . alv 10 15
Canotaje ) alv ) 10 15
Capoelra . lallv 15 20
Ciclismo/Clcloinontafismo Hallv 10 15
Escalqda alv ) 10 | 15
Esgrima . hallv ) 15 ‘ 20
Fuatbol ’ alv 18 25
Futbol de. salén . IatVv 15 20
. Futsal lhatv 15 20
Gimnasia Lalli 15 20
Inlciacién al Movimiento ) Edades 4 - 5 afios _ 15 20
Judo ’ ' ) Iallv » | 15 20
Karate tallv 15 L 20
Levantamlento de pesas . . IV al V ) ) ) 1_0 ) ) 15
Lycha ) Wallv o 15 ) 20
Natacién ) lallv . 14 Por Carril
Patinaje Ihal IV 15 20
Porras . Nallv 10 15
Rugby ) alv 15 20
Skateboarding ' . | allv .1‘0 15
Squash AL IV 8 10
Softbol ) A al v 15 20
Taekwondo Walwv 15 20
Tenis de campo Iallv 10 15
Tenl§ de mesa allv 10 ) 15
Ultimate lhal v . 18 25
Voleibol llativ 15 20

FOMENTO AL DEPORTE V.2




ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION OE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO

- PUEOEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
FECHA UE SOLRTIUD DEPERDENCIK_SOLICITARTE
04 3 ~ 2019 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTE - AREA DE DEPORTES - TEC
1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:
El {DRO en cumplimuento de sus objetivos misionales, cusnta entte olias , con s i Técnica da R y Deporta, en adelarts STRO, como responssble de diseftar, coordinar y ejecutsr
ae 1 36n flsica, 31 deporte y (8 recTeacidn, can el fin de cowlbul: al mejotsmiento fsico y mental de los 'umwm dol Oulme Capeal. Para cf cumplimiento de ests objetrvo, ta STRD, cusnts con|
los Pvuymm de inversion ‘Deporte Mejor Para Yodos®, Rendimuento Deportivo a) 100 ¥ 100, *Tiempo Escolar C o - TEC" y °R s,

Para tal fin, uno de sus proyectos pitares e Tiempo Escolar Complementario que Liens coma objetivo primordisl, “Oferter sitaenativas de deporte y sctividad (lsica & fos
\taves G los centios de wtards, con el prapdsito de contnibut & 12 formacion integral y & cambios comportamentales de los mismos®. Este objetivo tiene como priaridad ta axmdon ﬂo mlmm) 70 000 escolares do los cwleu
11, 4 y IV 08 138 instauciones educstivas distritates

Son vanas lss e3t7ategias Gua se han desptegado pan poder CubIll #ats meta, una de lu cuatas tione que ver con Is ipcion de in con del orden distrnal 8 Bin de sunsr esfuerzos,

racursos y anls cion de (sociaty Y de los cantros de interés deportivos.

Esto uonvemo nlum una nanaon aegral de mas ge 20 000 estudantes en o) 10gUNdo semestre de 2018, .uamn se logro i i6n de tos di PEI {Proy 4 i con las IED's|

ys que ol pioyscto TEC se ha i como pist dela del PEI, logrando que 1 prictica deportive saa caoncial en s consolidacion de las :nmpaonon

cudadanas de |03 escoiates ll ofertar miltiples. cuyos de e1tdn on los 35 Centras de Intards que actuaimente funcionan en o Distrito Capital,

Como quisrs qm 3 interés tanto de ta de det Distrito como Gel Instituto Distnal 08 Recraacién y Deporte continuar con of posiclonamisnto del deports como sfe ratevants en ta construceién de
pars los . isrios y con o proposito de evitar ta desercion o Ia falta de stencion del minmo ya aseg oo k 3 20.000 i 38 syacribié of

Convenio isvativo, antre tas entl ye ndmero 884214 do 20185, con techs de inicio 65/03/2018 y fecha de terminacion 30/11/2018, insume i pare que, L "ol IDRD efectCe los|

vomites p-u |n conuatacidn Gel talento humano que parmitird of cabal cumplimiento del convenio, y que 264 en B4 i ”

thcnicos
., ademas de § Gestoras IED adscrtos » tas dwversas [ED, stendidas con cargo a) ctado convenio Cabo sclarar que ests contratacidn 88 encuentra incluids dentro del plan de]
Mqumdmn 20!9 y snmarcads dentro de Ia actvdad “Seslones de Clase”,

El prasente estudio cotresponde s 1a contistacitn da navents y custro (94} formadores profesionates.

£n este orden do ideas y con &l propdsdo de dar cun i atas i de lag i que se desaroflan en ios P iona so hace o y oponuno realizar s presente
contratacién

2. OESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES {S) se requiere]

Prestar sus servicios como FORMADOR PROFESIONAL DEPORTIVO pars Ia tormacidn integrat y deportiva de los nihos, nifas y ) es p i 8 1as Instituci
Educativas de) Distrito idas por el p oye dei i6n Tiempo Escotar Complementario,

2.1 TIPO DEL CONTRAYO A CONTRATO OE PRESTACION DE CONTRATO OE PRESTACION DE y

CELEBRAR - [z’umm PROFESIONALES BERVICIOS D APOYO A LA GESTION DE"E‘:M" OE TRAZAJOS ARYIETICOS

2.2 OBLIGACIONES GENERALES Las obtigaciones generales qus regiran el conirato serdn las estgblecidas en el documento “Clausulas Gi Ci F de ", el cual hace parte]

ral del coniraclual

1. Presentar o profesional de pastdn (ED mediarts of SIM, &f come scademico Rirsctvo de s IED asignada. durants les 3 (Tea) (vimerse sermnes, b propussts genersl 0sl plan krmador pars Cade Lo 68
1oa Qrupoeicicos Ge acuerdo con ln gl pecegigce dal proyectD. plen pedapODko det Centro de intorés £30rao. e Males CUTCUN®S, | JATTRA0L BuKes on o e elaboredo OO o el
A roce s segin se requers 2. Ejecutar las sesiorws de Clasefonmucidn setablecidas por of proyecto TEC, pars oo dabe tener en cuents Qué b
mummma 2 con & 5 o.hmmdsl“).(nmadm(ummmhuhmndW)y(‘)mbmﬂm
e sesiones de irkagraies £ara o desarrollo dal Proyscto como los intarcambios deportvos, ies)

:daxu—d-hm-.dmmw a3 883008 Comuvtaing ¥ rauniones covocadas por of 10RD, mmauw—abnﬂpcmu:mudcm svainchs prevements por
of protesional de pestidn 1ED asignado. 3 Portar durarts la efecucon de las se3i0nes de Srrmacion y de ¥ 82 prandas ¥ ¥o o carnd Que 1o acredia Como Auncionaro del IDRD, 4.|
R-lubmrwon.yrmnummuhmanmmummvcmMwu&w&hmmmummamhmau
ssatarna de informecion del royects, de iQus! maness, reakzsr mansusimants o svance en I vaicrecion de e desampefios en 8 COMpoNentss MOTTZ, thenics ¥ SACIIVG ARG § AA de cade UMD e i
orupce 5 cargo. . Panear y eube ts ojecucion e Cadi una Ge b sesiones de clise Implamentadas of sistarma de informacidn misiona! {S1M), dentio de low dos (2) prmece dlas calendero de cads Quncena,
L] deberk estys on is con ol plan formados. 8. Parscipa acth del processd de 12 con os do s pestin ¥ ¥rw del PEI o
buummmrwamacmdmd-mmmwwn.dwoﬂb\'ECthED Mumh—nahn‘:uvhbyuw
p-uuﬂc:hn '® con b dacping departve. 7. Solkcitar 8 8 1ED 108 antacadentss 0 CONGCIONes MACas 06 3US sstuiries Dare Casos sepecificos (slerpies, ssma,
0 fesiores. "), o o alcarce oe b3 L » reakzy con los ¥ activar s profocolos § COndUCIon raguiares on CaRo 08 Sccidants, reCOrtandco i0s,
c2308 QuUe 50 Presentan & su profws.onal de Qesbon (ED 8, Solctar y vorficar que todos s AAGs FecIiDs en of Cantro de imarés aleguan cople A su carnd de EPS, o nambre de su scudients ¥ su Mimerd
08 contactD terendo ests INfrMacion permanentsments en 3y $100 de trabao en Ca30 de Recestard, §. Reportar tas novedades y/o problemdtcss en ol desartofo s 383360 © Os su ChywlD coractual, de forme
2.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS inmediste 0 hasts en un BEMEO MO SLONON & I 0CHO (8) hores, acaeciie sets. 3 su profssional de peston IED ylo supervisor, Telefonicaments y mediants of sisteme de nformacion misional, 10, identific ¥
- u-n.‘unmumuamammmuu-:muucwm;-n-vu-uwwmamdoYEvamdwv&Dwmumr“a
DEL CONTRATISTA prusbas sspecificas 11 Contradr 8 1s Gihadn Ge los cal prayectn con los convstietas formedres tenics - Geporbves ¥ formadorss departvos, scompe’end b
sfahoracion de documenios bese Pers au CeNTO 08 Mtwrés, Mymmm 12 Entrogar pers i frme del acta de inicio y mantenes vigents durants b ejecucion del contat, ls certficacion oul
30 de primer 163p0NCENts © CUTS0 d8 PIMEros MACS © CWs0 de 0pOrTe vk DASKO O CLIMD O SalEMENtS SCUAEED O CUNios (eCIONIGOS, $xpeckdd POr INSTILCION con aArizacitn chcil, 50 pene de no
(POGer S1ecuti¢ NNGUNS Oe tae achvidades del cona I, 13 Conoces ¥ ser Girants Os s Gerechos O los WiOs. Muymu&ummmhh,lﬂa!ﬂ!yumlm cumple)
los Manusles de convivercm sacolsr du tade coleo 14, ACOMOSAN y epOYEs o8 trcambics Ceportvos, fes! m*-mmmmb—n.muo-
‘:anzbumuummuhmyium&wmw-wmhummsosl 15 Cumple con los operstiva y on|
o cantro de.intrda 230NAG0, 8N CONCONIINC » 10 GBPUEITO on o fOrMIT e Necesiinces del foMacor que hete parts nteQral Oul PrEseNnts CONTEI0 rEShZANGO 1B Qestion & que heys Low pars cubry &)
caberturs y s cantded de Qrupoe & stander 16, Dir CumOwenio sairkto o acuars de Covidenciekdad de I aniind y of wistame de Eeton 00 Seguricad de e informecion GGSI. 17 Partcioer en eventos
ocaies, Gatiaies, ° Que e sean or o Supernvieor dat Comrato, mhlwmﬁhmommdmammmu
0N e W entidad 7 con su ohjata opars el NortO O s pars dichos evenios  Parkgrato. La o o8 everoe deben
st a0rzacios por tn Dreccidn Genersl 0 por s Subxiraccén Técnics de Recreecién y Deportes del IDRD. 16. s«uawm(mmu.ﬁh)uawumm&
techa de iniclo y de tarminacidn, con minmo ocho (8} Gise de entslacion, B suspeneion y ampkacion de suspensin def CONTETD de acurdo cON 13 Casalas satadiscidas por b NorMETvidad Vigents ¥ los)
Weamientos de & enddad, Encmaunememmthw-ca of contratieta debard solicty’ GChS SUSPAnsiOn de forme inmedkats Medede COMeo wectidnico 3l

Supervecr del contrato) sl misno deberd realiar t de A ¥ relricio en W pletatorme SECOP 8l y venficar su pubhcacidn. 19 En caeo de
D1 e34/88 UNY trminecion anOcipeds reakzar L] ¥ vertfics SECOP N, 20, Regatrar en o nforme mensual de actividades, b peetidn
toferents s 108 Wnd&wa&suﬂnu\xmoﬂriozl m-yuwm.-mmsacovndmwa'mauwm

adelttade detadements frTBC0 POf o SUDKVISDr, QUe Videncie o CUTOMTIIAID de tas CBAGICONES Pactadas en of CONTRY, on lea fechen estableckizs an o memo

EDUCACION Tiudo profesional en Areas afines o 13 educacion fisica 6 of deporte 6 la cén o istraci © clenclas ¢ is oducacion o betas artes.
2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION No aplica,
EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia prolesional relacionada con procesas de deporte formativo (definicion en of articulo 16 de 1a Ley 181 de 1995),
El plazo de ejecucion del contrato serd do OCHO (8) MESES Y (8) DIAS. No cbstants, el contrato se Wk en
razén 8 los perodos de receso escolar establecidos en Ia Resolucidn 2054 del 23 de octubre de 2018 "Por medio de Ia cual 3o establecs ¢
. Calendario Académico para e aflo 2019 en tos ivos oficiales de basica y media y [acdines Infantiles
2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO en canvenio SDISSED de Bogota D.C.", ida por te do E i del Olstsito, a saber:

15 al 19 de atvil de 2019 - S dias
17 al 28 de junio de 2019 - 12 dlas
07 al 11 de octubre de 2018 - 5 dias

2.6 LUGAR DE EJECUCION OEL CONTRATO INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE / AREA OE DEPORYES / BOGOTA 0, C.
2.7 VALOR ESTIMADO OEL ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS INPUESTOS, TASAS Y

CONTRATO $20625.933 CONTRIBUCIONES: E] s D o

2.8 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD /

PRESUPUESTAL . 1000 det 01 de marzo de 2019

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-5



€1 presence contrato sesk pagado por of DRD en mensualidedes vencidas, cads uns pos vakor de TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MiL PESOS!
183 620 000) M/Cte,, previs centificacion expedida por o supervisor dd contrato que actedite of tecibo a satslsecion de los serviclos y une vez presentado por,
pante det contratista ¢l informe defallago de tas del contralo, en 100G £830, CRUS PAYO #3INTS SUjRIO 8 ia aprobacicn del
PAC Paragrafo Primeco; £l primer pago se efechuars por e perlodo mmnnuo entre 1a fecha e fa suscripcion del ecta de inicio y o ala 25 el mismo mes
Ol segundo pago en sdelante se reahzasd por periodo vencido desde of dis 26 del respactivo mes hasta o 25 dot M siguiente y a3l consecutivaments. E)

Omo pago se realizars una vez teeminado o contiato, pravia 36n ded supervisor sobre of . ae aste, Partgrato Segundo Para!
2.9 FORMA OE PAGO slecto de loy cesembolsos, o contratista dedecd acreditat 1a aMliscidn y pago ol sistema e seguricad socisl, de conformidad con la ley 100 de 1093 y sus
Dscretos reglamenkatios, Pardgralo tercere En fos periodos de receso ealsbiecidos en of Articulo 3 da la Resoncion 2054 ool 23 de octubre de 2018, y
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ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPGRTE
In3Uluto Dists <3 de Recraacior y Departa

Bogota D.C lunes, 21 de enero de 2019 Certificado TH 2019- 1116

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constaté que a la fecha es insuficiente o
no existe personal suficiente que pueda realizar |a siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes
Memorando 22523  Fecha viernes, 18 de enero de 2019
Objeto

Prestar sus servicios como FORMADOR PROFESIONAL DEPORTIVO para la formacion integral y deportiva de los
nifos, nifas y adolescentes pertenecientes a las Instituciones Educativas del Distrito atendidas por el proyecto
de inversidon Tiempo Escolar Complementario.

Obligaciones

1. Presentar al profesional de gestion IED mediante el SIM, al consejo académico /directivo de la IED asignada,
durante las 3 (tres) primeras semanas, la propuesta general del plan formador para cada uno de los
grupos/ciclos de acuerdo con la guia pedagdgica del proyecto, plan pedagégico del centro de interés asignado,
las mallas curriculares, y desempefos anuales en el formato elaborado por el equipo pedagdgico, v,
mensualmente hacer las respectivas modificaciones segun se requiera. 2. Ejecutar las sesiones de
clase/formacion establecidas por el proyecto TEC, para ello debe tener en cuenta que la sesion, la compone (1)
hora de preparacion (acreditada con la planeacion de la sesion en el SIM), (2) horas de ejecucidn (se acredita
con la asistencia en el SIM) y (1) hora de acompafiamiento (desplazamientos a los escenarios deportivos),
adicionalmente asistir/acompafiar las sesiones de fortalecimiento, las actividades integrales para el desarrollo
del proyecto como los intercambios deportivos, las celebraciones de la vida, el tamizaje nutricional, las
sesiones comunitarias y reuniones convocadas por el IDRD, en virtud de las otras de las obligaciones
consagradas en el contrato, avaladas previamente por el profesional de gestién IED asignado. 3. Portar durante
la ejecucion de las sesiones de formacion y de fortalecimiento las prendas institucionales y/o el carné que lo
acredita como funcionario del IDRD. 4. Realizar la inscripcion, y registro de asistencia de los estudiantes que
participan en cada centro de interés asignado, por cada una de |as sesiones maximo (12h) después de
" ejecutadas las mismas en el sistema de informacién del proyecto, de igual manera, realizar mensualmente el
avance en la valoracion de los desemperios en los componentes motriz, técnico y educativo nifio a nifio de
cada uno de los grupos a cargo. 5. Planear y subir la ejecucién de cada una de las sesiones de clase
implementadas al sistema de informacién misional (SIM), dentro de los dos (2) primeros dias calendario de
cada quincena, la planeacion debera estar en correspondencia con el plan formador. 6. Participar activamente
del proceso de armonizacién y articulacién con los componentes de la gestion académica y comunitaria del PEI
de la institucién educativa correspondiente de acuerdo con el plan de accidn/ruta de trabajo acordada entre el
proyecto TEC y la IED, utilizando los documentos base de la malla curricular y los desempefios trimestrales
Q}s/ establecidos para cada ciclo, en correspondencia con la disciplina deportiva. 7. Solicitar a la IED los
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antecedentes o condiciones médicas de sus estudiantes para casos especificos (alergias, asma, patologias o
lesiones musculoesqueléticas, etc.), determinando el alcance de las actividades a realizar con los estudiantes y
activar los protocolos y conductos regulares en caso de accidente, reportando los casos que se presenten a su
profesional de gestion IED. 8. Solicitar y verificar que todos los nifios inscritos en el centro de interés alleguen
copia de su carné de EPS, el nombre de su acudiente y su niimero de contacto teniendo esta informacién
permanentemente en su sitio de trabajo en caso de necesitarlo. 9. Reportar las novedades y/o problematicas
en el desarrollo la sesidn o de su objeto contractual, de forma inmediata o hasta en un tiempo no superior a
las ocho (8) horas, acaecida esta, a su profesional de gestion IED y/o supervisor, Telefénicamente y mediante el
sistema de informacion misional. 10. Identificar y postular a los estudiantes del centro de interés y/o disciplina
deportiva que cumplen condiciones para ingresar al proyecto de Semilleros de TEC y remitirlos al gestor IED
una vez que hayan realizado las pruebas especificas. 11. Contribuir a la difusién de los lineamientos y
orientaciones pedagogicas del proyecto con los contratistas formadores técnico - deportivos y formadores
deportivos, acompafiando la elaboracién de documentos base para su centro de interés, disciplina 'y
agrupacion deportiva. 12. Entregar para la firma del acta de inicio y mantener vigente durante la ejecucion del
contrato, la certificacion del curso de primer respondiente o curso de primeros auxilios o curso de soporte vital
basico o curso de salvamento acuatico o cursos relacionados, expedido por institucién con autorizacion oficial,
so pena de no poder ejecutar ninguna de las actividades del contrato. 13. Conocer y ser garante de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes consagrados la ley 1098 de 2006 y sus normas reglamentarias y
cumplir los manuales de convivencia escolar de cada colegio. 14. Acompafiar y apoyar los intercambios
deportivos, festivales, celebraciones de la vida, tamizaje nutricional, competiciones, entre otros. 15. Dar
cumplimiento estricto al acuerdo de confidencialidad de la entidad y al sistema de gestion de seguridad de la
informacion SGSI. 15. Cumplir con los lineamientos determinados operativa y pedagdgicamente en el centro de
interés asignado, en concordancia a lo dispuesto en el formato de necesidades del formador que hace parte
integral del presente contrato realizando |a gestién a que haya lugar para cubrir la cobertura y la cantidad de
grupos a atender. 16. Dar cumplimiento estricto al acuerdo de confidencialidad de la entidad y al sistema de
gestion de seguridad de la informacion SGSI. 17. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o
internacionales que le sean programados por el Supervisor del Contrato, para la representacion de la entidad o
para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la mision de la entidad y con su objeto contractual o
para el acompafiamiento de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Paragrafo: La participacién en
los eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por la Direccidn General o por la Subdireccion
Técnica de Recreacién y Deportes del IDRD. 18. Solicitar de manera formal (correo electrdnico u oficio) al
Supervisor del contrato, indicando la fecha de inicio y de terminacion, con minimo ocho (8) dias de antelacién,
la suspension y ampliacion de suspension del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la
normatividad vigente y los lineamientos de |a entidad. En caso de que la causal de suspensidn no permita la
antelacidn establecida, el contratista debera solicitar dicha suspensién de forma inmediata mediante correo
electrénico al Supervisor del contrato; asi mismo deberad realizar oportunamente la transaccién de suspension,
ampliacién de suspension y reinicio en la plataforma SECOP )l y verificar su publicacidn. 19. En caso de
presentarse una terminacién anticipada realizar oportunamente la transaccién y verificar su publicacién en la
plataforma transaccional SECOP Il. 20. Registrar en el informe mensual de actividades, la gestién adelantada
referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestidn Documental ORFEQ. 21. Elaborar y cargar
mensualmente a la plataforma SECOP Il, el informe de ejecucién de la gestién adelantada debidamente
firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las
&/fechas e s t ab il e ci das en el m i s m o
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Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a |a Gestidn, establecido en el Subsistema Gestion de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacién tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicion. De no ser
utilizada perderd su validez y deberé solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

YADIMA DIAZ OCHOA
Elaboré:  Wolmann Kopp
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