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Nombre completo SONIA LILIANA PINTO Gl
ldent¡ficac¡ón 52''1 03.974
Nacionalidad COLOMBIANA
D¡rección - ciudad de residencia Carrera 56 N'
Te¡éfono de conlacto 300 680 6080 5,

3. No. DEL CONTRATO -
FEcHA DE suscRrPCróN

Contralo No 108
27 de ENERO del 2022

No. De póliza: 600 - 47 - 994000064093
Aseguradorar ASEGURADORA SOLIDARIA D

Fecha oflcio aprobaclón: 28 101 I 2022
Aprobado por: CR [4|LTON ARMANDO
CENAC-EDUCACION

MUÑOZ, Ordenador del Gasto-

5. CRP

CDP N:12122 CRP No. 16022
Fecha expedición CDPt 2510112022
Fecha exped¡ción CRP: 30 de enero de 2022
Un¡dad/Sub-unidád ejecutora:'15-0
CONTABLE ESPECIALIZADA DE
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMI
EDUcAcIÓN
Posic¡ón catá¡ogo de gasto: A-02-02-02
REC 1O

Fuente: NACIÓN
Recurso: 10
Valor: § 26.400. 000,oo

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

A Y CONTABLE ESPECIALIZADA

SERVICIOS DE EDUCACION

6. FECHA lNlCtO
CONTRACTUAL

30 de enero del 2022 hasta el 15 de

1. CONfRATISTA

:RREz

,9-77

2. SUPERVISOR
Nombre completo: MY. JoHN EDILBERTO GAl
Cargo: OFICIAL DE CALIDAD ACADÉI/lCA ES
Resolución de nombramiento No. lOB - 24 de e

.AN 
zAN¡oRA

\CE
\erc de 2022

4. PóLlzA DE GARANTíA
úNrcA

F

de 2022
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7. PLAZO DE EJECUCIÓN
oNcE (1'1)MESES
Hasta el 15 de diciembte del2A22

8. OBJETO CONTRACfUAL
CAPACITAR Y ASESORAR EN CALIDA
ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJI

) EDUCATIVA INSTITUCIONAL
RCITO, PARA LA VIGENCIA 2022.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir además
naturaleza del contrato y lás derivadas de las
regulan su actividad, las s¡gu¡entes:

PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN
'1. planificar las actividades inherenles al pro
per¡odo académico del año vigente.
2. d¡señar y eslructurar, los ¡nformes consolidar
escuela inspección de estudios departamentos E

3. diseñar y superv¡sar estrategias de difusióI
ESACE
4. diseñar y estructurar. los p¡anes de mejora
faclores de evaluac¡ón como de los lineamienloq
porcentaje de cal¡dad a los departamentos y co4
cal¡dad informes eiecut¡vos de autoevaluación dl
auloevaluación de los posgrados 

I
5. difundir a los jefes de los departamentq
mejoramiento
6. realizar el seguimiento de mejoras adquiridas
los procesos que estuvieron por deba.¡o de la
7. func¡ones en el proceso de selección y desar
8. propiciar en los docentes el uso de diversas
y evaluat¡vas en aula, con el propósito de
los estudiantes.
L velar por que la implementación del PEI y

de las estructuras curriculares de los
'10. promover la investigación y la generación
1'1. hacer que la autoevaluación sea inherente
de reflexión pedagógica como ejercicio
12. revisar y estructurar con los
perfiles por áreas de conocimiento de cada uno
13. competencias organizacionales asesor de ¿

institucional
'14. innovación para la gestión
15. propone ¡deas novedosas, para fortalecer
coherencia con las metas estratégicas y m
16. pensamrento sislémico y estratég¡co
17, comprende rápidamente los cambios
comunidad, las amenazas competitivas y las
¡nst¡tuc¡ón para ident¡f¡car la meior respuesta
18. aplicar el conocimiento profesional en la
su entorno laboral
19. asesora y orienta la toma de decisiones en
20. propone estrategias propias de su campo

¡uic¡os o propuestas aiustados a ¡¡neam¡entos
21. habilidad para buscar y compartir i

situaciones de planes de manera conjunta con
22 conoc¡miento del entorno
23. está al tanto de las circunstancias y los
de las metas de la dependencia
24. orientación al loqro

de las obligaciones inherentes a la
d¡sposiciones legales vigentes que

)eso de autoevaluac¡ón para cada

los para: dirección CEM¡L dirección
SACE docentes
a la comunidad académica de la

ie acuerdo a ld ponderación de los
del CEMIL. docentes por debajo de¡
ités que estén por del porcentaje de
laño anterior informes ejecutivos de

i y com¡tés sobre los planes de

)or cada uno de los responsables de
deración.
llo docente.
strategias y herramrentas didácticas
ar los aprendizajes significat¡vos de

PEP, sea coherente a los principios
rcadémicos.
]onoc¡miento en torno a la docencia.
la práctica profes¡ona¡, con sent¡do

o continuo y planificado.
s académicos de las escuelas, los
e los planes de estudio
eguramiento de la calidad educativa

cal¡dad académica institucional, en

-5S

entorno, las oportun¡dades de la
rtalezas y debilidades de su propia
atég¡ca.
)lución de problemas y transfer¡rlo a

s temas que le han sido asignados.
conocimiento, emitiendo conceptos,
ricos y técnicos
nación útil para la resolución de
ras dependencias de la institución.

)res que influyen en el cumplimiento

&et[llül,th,ru ¿;i*r,^,, 
"#
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. establece objetivos cada vez más altos, con

27. posee la capacidad para analizat. otganiza

iQue Ie permita establecer conexiones y explicar
l28. argumentac¡ón
29. analiza y evalúa diferentes informaciones
correctas acerca de un asunto particular y orien
30. emite conceptos, ideas o iurcros. con b

]adiculados, coherentes y sustentados, para den
3'1. responsabilidad

I 
32. actitud de compromiso frente al cumpl¡mient

i 
Adicionalmente las siguientes:

r' De conform¡dad con el art¡culo 3 del

será responsable por la gestión

durante la ejecución del Contrato,
actividades y en su informe de forma

"/ El contrat¡sta debe custodiar y a

devolver los insumos, suministros,
inventarios y/o materiales que
prestación del servicio objeto de este

/ Et\lregar al final de la prestac¡ón
producto ejecución del contrato.

/ El contratista autoriza al MDN -

exámenes de poligrafia y
contratación.

" Las demás obligaciones establecidas
contratista declara conocer, y que

/ Las demás obligaciones que se

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo señalado en la
aflliación al sistema de pensión, salud,
de la citada ley, anexando a su informe

acrediten el cumplim¡ento de tal exigenc¡a. En
seguridad social o ARL, se procederá a dar
para disolver el contrato.
2. De conform¡dad con el literal b. numeral 3.

reglamento por el decreto 723 de
obligatoriamente al s¡stema general de
debe ser asumido en su totalidad por el
categoría l, ll, lll.
3. De conformidad con el decreto 2609 de
contratista será responsable por la gestión

durante la ejecuc¡ón del contrato, incluyendo
del archivo, activ¡dades tales como foliar
inventario documental (FUID).

conv¡cc¡ón que sean alcanzados

y presentar información documental
asunlos propios de su cargo

datos. para llegar a conclusiones
la toma de ciecisrones.

en argumentos convancentes y
en situaciones concretas

de las tareas propias delcargo.

2609 de 2012. el contratista
de las actividades realizadas

en el cronograma de
el barrido de los documentos

del Orfeo hasta el archivo de los

terminación del presente contrato
dotación, implementación

puestos a su d¡sposición para ¡a

serytcto, Backus de la información

RCITO NACIONAL a realizar los

de lealtad, reafizac¡ón de los

sicométricas antes y durante la

el estudio prev¡o, documento que el
parte del presente contrato.
del objeto del contrato.

100 de 1993. deben acreditar la

laborales de que trata el afticulo 282
fotocopia de los documentos que
que el contrat¡sta cese los pagos

a la cláusula resolutoria

13 del Decreto '1295 de '1994.

3, el contratista deberá ingresar
laborales; el monto de la cotización

cuando el r¡esgo expuesto sea

12, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el

de las actividades realizadas
cuidado, conservación y organización
la elaborac¡ón del formato único de

ORFEO SGD, garantizando

ffim2l22fi i's,i,, m¡li*r,,,'$
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en fisico y el térm¡no del
documentos.

estudios de seguridad,

4. Dar cumplim¡ento al sistema de



con ello Ia seguridad de Ia información y la
lo establec¡do en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberá
y confidencialidad de los documenlos de
como la reserva establec¡da en la ley 1712
información pública reservados o publica

tratados y conocidos dentro del desarrollo
que se hará efensiva a los derechos de aulor
cual no se podrá aprovechar para beneficio
conocida con ocasión al desarrollo del

difus¡ón y d¡stribución de menc¡onada
hace extensible a la información que se
documenlos escritos.
6. Prestar sus serv¡c¡os de acuerdo con e¡

aplicable y propia de su profesjón, actividad y
7. Presentar el informe de gestión del su
indicadas por esle, de acuerdo con el anexo
00023548 del 23 de diciembre de 2O2O "

Nac¡onal con el fln de impartir lineamientos
prestación de serv¡cios profesionales o de
de contratación directa y la d¡stribución del
8. No cumplirá en ningún caso con el control
través de los l¡bros de entrada a la Un¡dad.
Nacional. En caso de que se incumpla esta
con la firma del contrato a no presentarlo

¡nobservanc¡a de lo pactado entre las partes

falaz probatoria. El registro de ingresos
desarrolle el contrato no se entenderá en
horar¡os de llegada o sal¡da, s¡ no es el

militar.
9. Tener disponibil¡dad y disposición para el
podrá suscr¡b¡r más de un contrato con el

10. El cumplim¡ento de las obligaciones
respectivos contratos de prestación de

desarrollo de la misión y capac¡dades de cada
11. El contratista debe custodiar los

presente contrato devolver los insumos,
¡mplementación, ¡nventar¡os y/o mater¡ales
necesidad del cumplimiento del objeto
prestación del servicio objeto de este
apl¡cab¡es las d¡sposic¡ones pert¡nentes
12 EI contratista autoriza al fMDN-EJERCITO
seguridad y confiabilidad antes y durante la
establecido en la Constitución Política articulo
13. Conocer que en caso de incumplimlento
cualqu¡er tiempo se dará apl¡cación al

ley 1474 de 2O11 y a la cláusula resolutoria
14. Entregar Ia finalización del contrato del

de los procesos, de acuerdo a

y mantener la debida reserva
y contrainteligencia militar. Asi

20'14 respecto de documentos o

frenteatemasyasuntos
del presente contrato, reserva

de los m¡smos se der¡ven, ante ¡o
o de un tercero la lnforrnación

conirato y que contiene su uso,
Esta reserva o confidencialidad se

o conozcan sin que este medie en

y ét¡ca que ¡e es exigible,

del contrato denlro de las fechas
(anexo), establecido en el plan No.
emite el comandante del Ejército

la celebración de contratos de
a la gest¡ón, med¡ante lá modalidad

los horarios de llegado o sal¡da a
o dependenc¡a del Ejerc¡to

ación, el contratista se compromete
como prueba de futura dada su
configurarse como pre constitución

(flcheros) al lugar donde se
caso como registfo de control de

de requis¡tos para la seguridad

del contrato por lo que
Nacional

especificas señaladas en los

deben estar encáminadas al

o dependencia.
entregados y a la terminación del

herramientas, dotación,
sean eventualmenie y por la

puestos a su disposicióo para la

en caso de pérdida o daño le serán
en la ley 1476 de 2011.

ONAL a realizar los estudios de

del contrato, de acuerdo con lo
22 y la ley 1621 de 2013.
de las obligaciones contractuales en

descr¡to en el articu¡o 86 de ¡a

disolver el contrato.
del contrato un Backup de ia

20?¿2ülrru,titlim, t$á
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formato Word. Power Point. Excei

r en el conttato una clausula
en forma unilatéral y de carácter

de alguna de las obligaciones
efect¡va en los contratos de
¡nclu¡do expresamente como

esta dicha estipulación resueita

aulorizada su inclusión.
establecido con el supervisor, en

de servicios y contendrá la

desarrollará el objetivo estratégico
y capac¡dades. lvlenc¡onado

contratista para que en caso que
de entregar los informes o los

los requis¡tos legales de eiecución
ello se pueda aplicar la cláusula

ffie

o como oriqina¡mente haya s¡do exagerado.
15. Entre las partes contratantes se debe

resolutoria del contrato, donde se dé por

inmediato el mismo ante el

Estableciendo que dicha cláusula puede

prestac¡ón de servicios, en los cuales se
"cláusula excepc¡onal", como qu¡era que
facultativa y por tanto se encuentre expresa y
16. Dar cumplimiento al cronograma de
el cual hace parte integral del contrato de
medición en alcance e impacto del producto

de la dependenc¡a en cons¡derac¡ón a sus
cumplimiento se debe dejar como obligación
este sin acudir causa que lo justifique, se
documentos requer¡dos para el cumplimento
del contrato, dentro del plazo establecido
resolutoria y disolver ei contrato.

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGAC¡ONES
CONTRACTUALES

para cada periodo académ¡co del año v¡gente.

Obl¡gación No. 2: Diseñar y estruclurar,
CEMIL Dirección Escuela lnspecc¡ón de

consolidados para: Direcc¡ón
Departamentos ESACE, Docentes

sustantiva de Extens¡on
universitaria. ldentificacion dé las
acciones realizadas en el marco
de la extensión y contextualización
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de difus¡ón a la comunidad

olanes de mejora de acuerdo a la

no de los lineamientos del CEMIL'

a los deoariamentos Y comités que
p.utivos de autoevaluación del año

el nuevo programa de

del talento humano para el

n¡ento y la conducción

t.

!.

't
:I

Obligac¡ón No. 3: diseñar y supervrsar

académica de la ESACE

Obligación No.4: Diseñar y estructurar'

fono"eraciOn de los lactores d".9*!-'1:ll
óo""niái po, debaio del porcentaje de

están por'Oef porcéntaje de calidad inf

á"ü.il"r"trá" 
"lecutivos 

de autoevaluación

oárá el saber de Gerencia
Éstratégica Y Responsabilidad

ffin
'.$ry \"/
'. r.ar-



departamentos y comités sobre los

secciones a@rca de los planes de

el uso de d¡versas estrategias y
con el propóSito de mejorar los

ffiCI
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la calidad académica

Diseño del Plan de trabajo

Obligación No. 15: Propone idea§

institucional, en coherencia con las meta§résl

relacionadas con las solicitudes de
los Drofesores: Luz Angela
Valenzuela Acosta Y SNI (RA.)

áé cotÉaóión, mes vencido de2618, se reglamenta el Pago
independientes (Salud-Pensión Y

PAGO PLANILLA DEL MES DE JUNIO

. ARL
de pago de los aportes mensua es

social en salud Y Pensión, sobre un

valor mensual del contrato, con

1

2.

3
4.
5
6.

Factura electrónica solo en los casos

lnforme de gest¡ón.
lnforñe de suoervisión
Formato consolidado PENSION,

Cooia discriminada de los soP

obloatorios al sistema general de

base de cotización del 40%

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

^io 
DII ri:lr.!::¡

U\ §iltit l0¡i;;t1¡r; Y iÁ
ati¡il§trraii allaitl¡l

üsi
, Elc
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del 16% en pens¡ones y el 12,54Á E

establece la normat¡vidad iegal vigenl
acuerdo con la afiliación efectuada a lá

7. Formato de personal declarante y no c

en el primer paquete de pago).
8. Forr¡ato rnformando los contratos qL

vigenc¡a actual. (Se debe anexar mens

h sa¡ud Note: Lo anterior. conforrne lo

b la reqla*entacró" de ia maleaa y de
Á.n.r.
ec¡aranie de renta. (solo lo deben anexar

e posee con entidades estatales en,a
¡al mente.).

15, CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constanc¡a qle el/l
contractuales y legales reguladas para este tipo de
satisfacción de forma PARCIAL m TOTAL I -.1

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejeou(
presupuestos legales que regulan elcontrato laboral.

co¡katista cumpló con las olllIgaciones
ontrato y corno consecuéncia se rec be a

ón del contrato ño se hán configurado los

,Í6. RECOMENDACIONES Se puede continuar con los trámites de pago ya que
contractuales.

)l contratista cumplió con sus obligaciones

I7. CONCLUS¡ONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA-- FOR
CONTMTO se pagará para el mes de JULIO
PESOS l\r/CfE (S 2.400.000), correspondienle al n
trám¡tes ádministrativos a aue hava luqar una vez se

,44 Y CONDICIONES OE PAGO DEL
)OS IVIILLONES CUAfROCIENTOS I\¡IL
:s de JULIO, se puede cont¡nuar con ¡os
)uente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, EN JULIO OEL 2022

W,
lvrv. ¡onH gltf ÁN Zf, MoRA
oFlcrArdALrq.AD AqADEMTCA
suPERVrsoR \/

ffiffi
¡...:1":'...)

AM


