No.

CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CON'I;ABLE ESPECIALIZADA D

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

E EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESACE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X/ JOTAL [ ]
07
Bogota, Cundinamarca AGOSTO DE 2022
|
Nombre completo SONIA LILIANA PINTO G\ TIERREZ '
Identificacién 52'103.974 s ;
Nacionalidad COLOMBIANA
. CONT TA ; .
1 ONTRATIS Direccion — ciudad de residencia Carrera 56 IN® 59 - 77
Teléfono de contacto 300 680 6080 5,
E-mail de contacto sonialilianapinto@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. JOHN EDILBERTO G
Cargo: OFICIAL DE CALIDAD ACADEMICA
Resolucicn de nombramiento No.:108 — 24.ds

AITAN ZAMORA
ESACE
: enero de 2022

3. No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

Contrato No 108
27 de ENERO del 2022

4. POLIZA DE  GARANTI

UNICA

No. De péliza: 600 - 47 - 994000064093,
Fecha oficio aprobacion: 28 /01/ 2022

CENAC-EDUCACION

Aseguradora; ASEGURADORA SOLIDARIA PE COLOMBIA.

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FIOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-

5. CRP

CDP N: 124224/ CRP No. 16022+
Fecha expedicion CDP; 25/01/2022-

EDUCACION

REC 10.

Fuente: NACION
Recurso: 10

Valor: $ 26.400. 000.00:

Fecha expedicion CRP: 30 de enero de 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora:  15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
| CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIPN
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-p02 - SERVICIOS DE EDUCACION.

6. FECHA INICIO EJECUCIO
CONTRACTUAL

z

30 de enero del 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022
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7.

PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 15 de diciembre del 2022

8.

OBJETO CONTRACTUAL

CAPACITAR Y ASESORAR EN CALID
ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJ

D EDUCATIVA INSTITUCIONAL
RCITO, PARA LA VIGENCIA 2022,

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

regulan su actividad, las siguientes:
PROCESO DE AUTOEVALUACION

periodo académico del afio vigente.
2. disefar y estructurar, los informes consolida

3. disefiar y supervisar estrategias de difusid
ESACE
4. disenar y estructurar, los planes de mejora

calidad informes ejecutivos de autoevaluacion d
autoevaluacion de los posgrados

mejoramiento

6. realizar el seguimiento de mejoras adquiridas
los procesos que estuvieron por debajo de la pol
7. funciones en el proceso de seleccion y desarr|
8. propiciar en los docentes el uso de diversas
y evaluativas en aula, con el proposito de mejqg
los estudiantes.

9. velar por que la implementacién del PEI y log
de las estructuras curriculares de los programas
10. promover la investigacion y la generacion d
11. hacer que la autoevaluacion sea inherente

institucional
14, innovacion para la gestion

coherencia con las metas estratégicas y misiong
16. pensamiento sistémico y estratégico
17. comprende rapidamente los cambios deg

institucién para identificar la mejor respuesta es
18. aplicar el conocimiento profesional en la re
su entorno laboral

19. asesora y orienta la toma de decisiones en |
20. propone estrategias propias de su campo d
juicios o propuestas ajustados a lineamientos te
21. habilidad para buscar y compartir info
situaciones de planes de manera conjunta con ¢
22. conocimiento del entorno
23. esta al tanto de las circunstancias y los fag
de las metas de la dependencia
24. orientacion al logro

escuela inspeccion de estudios departamentos H

factores de evaluacion como de los lineamientog
porcentaje de calidad a los departamentos y comités que estén por del porcentaje de

15. propone ideas novedosas, para fortalecer Ir
|

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademag de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de lag

disposiciones legales vigentes que

1. planificar las actividades inherentes al proceso de autoevaluacion para cada

Hos para: direccion CEMIL direccion
SACE docentes
N a la comunidad académica de la

de acuerdo a la ponderacion de los
del CEMIL. docentes por debajo del

el afio anterior informes ejecutivos de

5. difundir a los jefes de los departamentds y comités sobre los planes de

por cada uno de los responsables de
nderacion.

bllo docente.

estrategias y herramientas didacticas
rar los aprendizajes significativos de

PEP, sea coherente a los principios
académicos.

conocimiento en torno a la docencia.
la practica profesional, con sentido

de reflexion pedagogica como ejercicio académigo continuo y planificado.
12. revisar y estructurar con los departamentps académicos de las escuelas, los
perfiles por areas de conocimiento de cada uno de los planes de estudio
13. competencias organizacionales asesor de aseguramiento de la calidad educativa

calidad académica institucional, en
es

| entorno, las oportunidades de la

comunidad, las amenazas competitivas y las fortalezas y debilidades de su propia

ratégica.
solucion de problemas y transferirlo a

bs temas que le han sido asignados.
e conocimiento, emitiendo conceptos,
oricos y técnicos

'macion Util para la resolucién de
tras dependencias de la institucion.

tores que influyen en el cumplimiento
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25. establece objetivos cada vez mas altos, ¢
26. analisis de informacion
27. posee la capacidad para analizar, organ
que le permita establecer conexiones y explig
28. argumentacion
29. analiza y evalta diferentes informacion
correctas acerca de un asunto particular y ori
30. emite conceptos, ideas o juicios, con
articulados, coherentes y sustentados, para g
31. responsabilidad |
32. actitud de compromiso frente al cumplimi

Adicionalmente las siguientes:
v" De conformidad con el articulo 3 d
sera responsable por la gestion dd

actividades y en su informe de form
en fisico y el término del almacenar
documentos.
El contratista debe custodiar y a
devolver los insumos, suministros, h

durante la ejecucién del Contratq,

on la conviccion que sean alcanzados

zar y presentar informacién documental
ar los asuntos propios de su cargo

es y datos, para llegar a conclusiones
entar la toma de decisiones.

base en argumentos convincentes y
emostrar en situaciones concretas

nto de las tareas propias del cargo.

bl Decreto 2609 de 2012, el contratista
cumental de las actividades realizadas
presentando en el cronograma de
i mensual el barrido de los documentos
niento del Orfeo hasta el archivo de los

la terminacién del presente contrato

inventarios y/o materiales que se

Entregar al final de la prestacion
producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN —
estudios de seguridad, comprob
examenes de poligrafia y prueb
contratacion.

v
contratista declara conocer, y que ha

¥ Las demas obligaciones que se deriv

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la

seguridad social o ARL, se procedera a dar
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3.
reglamento por el decreto 723 de 20

debe ser asumido en su totalidad por el con
categoria |, II, Il

del archivo, actividades tales como foliar y
inventario documental (FUID).

Las demas obligaciones establecidas|

afiliacion al sistema de pension, salud, riesgo
de la citada ley, anexando a su informe men
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En

obligatoriamente al sistema general de riesgo

3. De conformidad con el decreto 2609 de 20
contratista sera responsable por la gestion dog
durante la ejecucion del contrato, incluyendo e

4, Dar cumplimiento al sistema de gestion do

erramientas, dotacion, implementacion,
n puestos a su disposicion para la

prestacion del servicio objeto de este contrato.

el servicio, Backus de la informacion

JERCITO NACIONAL a realizar los
ion de lealtad, realizacion de los
s sicométricas antes y durante la

en el estudio previo, documento que el
te parte del presente contrato.
en del objeto del contrato.

ley 100 de 1993, deben acreditar la
5 laborales de que trata el articulo 282
sual fotocopia de los documentos que
caso gue el contratista cese los pagos
cumplimiento a la clausula resolutoria

Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
3, el contratista debera ingresar
s laborales; el monto de la cotizacion
tratista cuando el riesgo expuesto sea
12, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
umental de las actividades realizadas
cuidado, conservacion y oerganizacion
a elaboracion del formato uUnico de

cumental ORFEO SGD, garantizando

2022
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‘inobservancia de lo pactado entre las partes

9. Tener disponibilidad y disposicién para el

|| necesidad del cumplimiento del cbjeto contrag

con ello la seguridad de la informacion vy la traz
lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deber3
y confidencialidad de los documentos de intel
como la reserva establecida en la ley 1712
informacién publica reservados o publica ¢
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejg
gue se hara extensiva a los derechos de autor
cual no se podra aprovechar para beneficic

conocida con ocasion al desarrollo del p’fese
difusion y distribucién de mencionada informac
hace extensible a la informacion que se escud
documentos escritos.
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el proi
aplicable y propia de su profesién, actividad y o
7. Presentar el informe de gestion.del superv
indicadas por este, de acuerdo con el anexo

abilidad de los procesos, de acuerdo a

guardar y mantener la debida reserva
gencia y contrainteligencia militar. Asi
de 2014 respecto de documentos o
asificada frente a temas y asuntos
cucién del presente contrato, reserva
que de los mismos se deriven, ante lo
bropio o de un tercero la informacion
nte contrato y que contiene su uso,
6n. Esta reserva o confidencialidad se
he o conozcan sin que este medie en

esionalismo y ética que le es exigible,
ficio.

sor del contrato dentro de las fechas
k (anexo), establecido en el plan No.

00023548 del 23 de diciembre de 2020 "gfe emite el comandante del Ejército

Nacional con el fin de impartir lineamientos
prestacion de servicios profesionales o de apo
de contratacién directa y la distribucién del pres
8. No cumplird en ningan caso con el control
través de:los-libros de entrada a la Unidad
Nacional. En caso d’é.que se incumpla esta ol
con la firma del contrato a no presentarl

falaz probatoria. El registro de ingresos siste
desarrolle el contrato no se entendera en nin
horarios de llegada ¢ salida, si no es el cumpli
militar, t

podré suscribir mas de un contrato con el Ejérc

para la. celebracion de contratos de
o a la gestién, mediante la modalidad
upuesto”.

de los horarios de llegado o salida a
“seccion o dependencia del Ejercito
ligacion, el contratista se compromete
b como prueba de futura dada su
y configurarse como pre constitucion
matizado (ficheros) al lugar donde se
hun casc como registro de control de
miento de requisitos para la seguridad

desarrollo del contrato por lo que no
to Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en los

re'sfpéctivos contratos de prestacion de sej
desarrollo de la misién y capacidades de cada
11. El contratista debe custodiar los mediod
presente contrato develver los insumos,
imp'iementacién‘ inventarios y/o materiales

prestacion del servicio objeto de este contratg
aplicables las disposiciones pertinentes conten|
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO
seguridad y confiabilidad antes y durante la gjg
establecido en la Constitucion Politica articulo

13. Conocer que en caso de incumplimienta
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedi
ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria par
14. Entregar la finalizacién del contrato del su

vicios deben estar encaminadas al
inidad o dependencia.

entregados y a la terminacion del
suministros herramientas, dotacion,

tual, puestos a su disposicion para la
. en caso de pérdida o dafio le seran
das en la ley 1476 de 2011.
NACIONAL a realizar los estudios de
cucion del contrato, de acuerdo con lo
22 y laley 1621 de 2013.

de las obligaciones contractuales en
miento descrito en el articulo 86 de la
B disolver el contrato.

pervisor del contrato un Backup de la

que sean eventualmente y por la |
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informacion generada en desarrolio del contrate en formato Word, Power Paint, Excel

0 como originalmente haya sido exagerado.
15. Entre las partes contratantes se debs
resolutoria del contrato, donde se de por dis
inmediato el
Estableciendo que dicha clausula puede H
prestacion de servicios, en los cuales se

“clausula excepcional’, como quiera que

facultativa y por tanto se encuentre expresa y
16. Dar cumplimiento al cronograma de activi
el cual hace parte integral del contrato de

medicioén en alcance e impacto del producto
de la dependencia en consideracién a sus
cumplimiento se debe dejar como obligacion
este sin acudir causa gue lo-justifique, se af
documentos requeridos para &l cumplimento
del contrato, dentro del plazo establecido f
resolutoria y disolver el contrato.

incluir en el contrato una clausula
Lelto en forma unilateral y de caracter

mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.

acerse efectiva en los contratos de
hubiere incluido expresamente como
en esta dicha estipulacién resuelta
egalmente autorizada su inclusion.

lades establecido con el supervisor, en
prestacion de servicios y contendra la
gue desarrollara el objetivo estratégico
misiones y capacidades. Mencionado
del contratista para que en caso que
stenga de entregar los informes o los
de los requisitos legales de ejecucion
ara ello se pueda aplicar la clausula

10. PERIODO DEL INFORME

AGOSTO 2022 ;

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES -
CONTRACTUALES

Obligacion No. 6: Realizar el seguimiento de
responsables de los procesos que estuvieron |

Anexo: Evidencia reunién Educacion Superior

imejoras adquiridas por cada uno de los
or.debajo de la ponderacion.

Complementaria.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 N/A < NIA Seguimiento al cumplimiento de

los Planes de
abiertos a la fecha.

Mejoramiento

Obligacidon No. 7: Funciones en el proceso dsg

seleccion y desarrollo docente.

i ANO DEL LIDERATGO,
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requerido para responder con
eficacia a los retos de la Escuela
de Armas Combinadas del Ejército
Nacional.

Obligacién No. 9: Velar por que la implementacion del PELy los PEP, sea coherente
a los principios de las estructuras curriculares fe los programas académicos.

Anexo: Reunién MEET.

No | . TIPO: OFICICS - No.DE ASUNTO:
- BOCUMENTO: ‘RADICADO:

01 G N/A Lo NIA Reunion con Educacion Superior

= e Complementaria en la cual se
indica la importancia de contar con
la trazabilidad de los ajustes a los
PEP de los programas.

P A 3 e o

Obligacién No. 10: Promover la investigaciop y la generacion de conocimiento en |
torno a la docencia.

Anexo; Evidencia por medio del correo electrénico.

No TIPOQ: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 N/A N/A Estudio analitico de la

disponibilidad de personal efectivo
con el que cuenta la Escuela vs. la
Tabla de Organizacion y Equipo
establecida para la ESACE.

% 3 ANO DEL LIDERAIGO,
LA MORAL COMBATIA Y LA
CONTUNDEHCIA OPERACION

Calle 102 N° 7 80 — Usaquén — Cundiramarca.
esace@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




Obligacién No.

planificado.

profesional, con sentido de reflexion pedagéd

Anexo: Evidencia presentacion del deber

La sigutente tabla indica {a cantidad de pg

actualidad la ESACE en comparacian conf ia

astablecida

Cameres

Tal v coma s demuestra, la ESACE fancian)
con =i 58 4 del parsonal afective deseabls de)

11: Hacer que la autoe

sonal efective cen que cuenta en ia
Tanla de ©rganizacen vy Eauwpo

his an
acunrde con io establecido en la TOE

al sagunde sarmastie do 2022

neionanients de la Eccuela

ardn al CAPAVAN H y (1 saran

irsos de DO e INTERMEDIO

feamente A la anteror cifra habra de
ardn CAPALID

valuacién sea inherente a la practica
ica como ejercicio academico continuo y

ter de la extension universitaria en la

ESACE.
No TIPO: OFICIOS . No. DE ASUNTO:
- DOCUMENTO::|. RADICADO:
01 1 Presentacion PPT en la que se

1‘No Aplica

definen las acciones pertinentes
para la extension universitaria en
la Escuela de Armas Combinadas
del Ejército.

Obligacién No.

oportunidades de la comunidad, las ame
debilidades de su propia institucion para iden

Anexo: Formato de plan de trabajo docente.

17: Comprende rapidan

hente los cambios del entorno, las
hazas competitivas y las fortalezas y
ificar la mejor respuesta estratégica.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTOC:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 N/A N/A Diseno del Plan de trabajo
docente para la ESACE.
ANO DEL LIDERAZCD, Py
022 LA MORAL COMBATIVAY LA “‘Qg’
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La siguiente tabla indies bn
actualidad ia £ 24
establocida

agion con)

Obligacién No. 11: Hacer que la autoe
profesional, con sentido de reflexion pedagog
planificado. '

q

Anexo: Evidencia presentacion del deber
ESACE.

tidad de pels

4o, an of segundo semestre de 2022

t efectiva con que cuenta en ia
5 de Organizacién v Equipo

ET
! Eaaze

cuerdo con lo establecido en la 1OE,

vadae funcionarmiento de la Escuela

sarsn al CAPAVAN Iy HI seran

de COMA O e INTERMEMMO

mente A ta anterior cifra hatbrd da
ran CARALID

aluacion sea inherente a la practica
¢a como ejercicio académico continuo y

er de la extension universitaria en la

No Aplica

No TIPO. OFICIOS No. DE ASUNTO:
.DOCUMENTO: RADICADO: | |
01 i Presentacion PPT en la que se

definen las acciones pertinentes
para la extensién universitaria en
la Escuela de Armas Combinadas
del Ejército.

1-Obligacion No. 17: Comprende rapidam
oportunidades de la comunidad, las amen
debilidades de su propia institucion para ident

Anexo: Formato de plan de trabajo docente.

ente los cambios del entorno, las
azas competitivas y las fortalezas y
ficar la mejor respuesta estratégica.
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DOCUMENTO: RADICADO:
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Obligacién No. 24: Orienta

cién al logro.

Anexo: Evidencia por medio de correo electronico y reunion.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO: |
01 NA Reuniones y comunicaciones con

el jefe de la oficina
permanentemente para el logro de
los objetivos propuestos. B

sean alcanzados.

Obligacién No. 25: Establece objetivos cadg vez mas altbs‘ con la conviccion que

Anexo: Evidencia por medio de correo electropico y reunién.

No | TIPO:OFICIOS |  No.DE : ASUNTO: |
. DOCUMENTO: “RADICADO: | - |
01 NA Propuesta de preparacion para el
préximo ejercicio de
autoevaluacion de programas de
especializacién.
s — _—
v e ot g

Obligacién No. 26: Analisis de la informacior).

Anexo: Evidencia por medio de correo electrdnico y reunion.

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 NA 4

=
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Obligacion No. 24: Orientacién al logro.

Anexo: Evidencia por medio de correo electropico y reunion.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 NA Reuniones y comunicaciones con

el jefe de la oficina
 permanentemente para el logro de
| los objetivos propuestos. |

Obligacién No. 25: Establece objetivos cadp vez mas altos, con la conviccién que

sean alcanzados.

Anexo: Evidencia por medio de correo electrdpico y reunion.

No TIPQ: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO:

RADICADO:

ASUNTO:

01 3 NA

Propuesta de preparacion para el
préximo ejercicio de
autoevaluacién de programas de
especializacion.

CEMTRO DE EDUGACTION MLITAR - CEMIL:
ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS PEL EIERCITO MACIGNAL W
PARAMETROS DF AUTC EVALUATION - RESOLUCIGN 11795 de 2070
MATRIZ DE AUTORREGULACIGN PERMANENTHEN LOS PROGRAMAS DE LA ESACE %ﬁ%}f

Obligacién No. 26: Andlisis de la informacidr).

Anexo: Evidencia por medio de correo electrdnico y reunion.

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
.01 NA

% ¢ o ANG DEL LIDERAIGD,
LA MODAL COMBATIVA Y L)
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Valor autorizado a pagar en el presente mes 2.400.

D00.00 .

13. CUMPLIMIENTO PAGO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los

trabajadores independientes (Salud-pension y
PAGO PLANILLA DEL MES DE JULIO

ARL)

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

SEGURIDAD SOCIAL Obligaci()n Entidad Ver. Pago

PENSION Colpensiones $160.000 -

SALUD Famisanar $125.000 .

ARL Positiva $5.300 |
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casog que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5.  Formato consoclidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los scporfes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de sgguridad social en salud y pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40“/:1 del valor mensual del contrato, con aporte

del 16% en pensiones y el 12,5%

establece la normatividad legal vig

acuerdo con la afiliacion efectuada g

7. Formato de personal declarante y ni
en el primer paquete de pago).
8. Formato informando los contratos

en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo
ente, la reglamentacion de la materia y de
la ARL.

b declarante de renta. (solo lo deben anexar

que posee con entidades estatales en la

vigencia actual. (Se debe anexar mjnsual mente.).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que
contractuales y legales reguladas para este tipo d

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejeg
presupuestos legales que regulan el contrato labor

la contratista cumplié con las obligaciones
contrato y como consecuencia se recibe a

ucion del contrato no se han configurade los
1

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya qu
contractuales.

e el contratista cumplié con sus obligacicnes

17. CONCLUSIONES

De acuerdo con la CLAUSULA TERCERA. - H
CONTRATO se pagara para el mes de AGOST
PESOS M/CTE ($ 2.400.000), correspondiente al 1
trémites administrativos a que haya lugar una vez s

ORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
D'DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
nes de AGOSTO, se puede continuar con los
e cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, EN AGOSTO DEL 2022

i

OFICIAL DAD ACADEMICA
SUPERVISOR

MY. JOH% GAITAN ZAMORA

ANO DEL LIDERALGO,
LA MORAL COMBATIVAY LA
CONTUNDENCIA OPERACINA
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