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)MINISTRAÍIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA D

UNIDAD APOYADA: ESACE

A SATTSFACCTÓN PARCIAL dJOrar- :

EDUCACIÓN

CONTRATISTA

Nombre completo SONIA LILIANA PINTO Gl
ldentiflcación 52' 1 03.97 4
Nacional¡dad COLoMBIANA - r'
Dirección - ciudad de residenc¡a Carrera 56 I

Teléfono de contacto 300 680 6080 5,
E-ma¡l de conlacto soir-ialilianapinto@qmail.c,

TIÉRREZ

f 59-77

L!0

2. SUPERVISOR
Nombre completor l\,4Y. JOHN EDILBERTO C

ca'go ol-lciAL DE cALIDAD ACADtf!1lCA
Resolución de nombramiento N o. 108 - 24 d

AITÁN ZAI\,4ORA
]SACE
I erero de 2022

3. No. DEL CONTRAf-O
FECHA DE SUSCR¡PCION

4. PÓLIZA
UNICA

\
994000064093--.','

)E COLO¡IBIA

.OREZ lvlUÑOZ, Ordenador del Gasto-

CDP N 12122 CRP No. 16022
Fecha expedición CDP : 25101 12022
Fecha expedición CRP: 30 de enero de 2022
unidad/Sub unidad ejecutora: 15-01-03 C

CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACI
Dependencia: 088 CENTRAL ADMINISTF
EDUCACION
Posición catálogo de gasto: A 02-02-02-009-
REC 1O

Fuente: NACIÓN
Recurso: 10
Válor: S 26.400. 000.oo

88 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
5tt
ATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

)02 - SERVICIOS DE EDUCACION.""

6. FECHA INICIO EJECUCIC
CONTRACTUAL

30 de enero del 2022 hasta el15 de diciembr ? de 2022
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Contraio No 108
27 de ENERO del 2022

POT:,:GR N¡ILTON ARMANDO F

CENAC-EDUCACIÓN

5. CRP

{



7. PLAZO DE EJECUCIóN oNcE (11) MESES
Hasta el l5 de diciembre del2022

8. OBJETO CONTRACTUAL CAPACITAR Y ASESORAR EN CALIDI
ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJI

D EDUCATIVA INSTITUCIONAL
RCITO, PARA LA VIGENCIA 2022.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademár
naluraleza del contrato y las derivadas de las
regulan su actividad, las s¡guientes:

PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN
1. planiflcar las actividades inherentes al prc
periodo académico del año vigente.
2. diseñar y estructurar, los informes consolida
escuela inspección de estudios departamentos E

3. diseñar y supervisar estrategias de difusió
ESACE
4. d¡señar y estructurar, los planes de mejora
factores de evaluac¡ón como de los lineamiento(
porcentaje de calidad a los departamentos y cor
calidad informes ejecutivos de autoevaluac¡ón dl
autoevaluación de los posgrados
5. difundir a los jefes de los depanamentq
mejoramiento
6. realizar el seguimrento de mejoras adquiridasl
los procesos que estuvreron por debajo de la pol
7. funciones en el proceso de selección y desarrl
8. propiciar en los docentes el uso de diversas I

y evalual¡vas en aula. con el propósilo de mej{
los estudiantes. 

I

9. velar por que la implementación del PEI y lo{
de ¡as estructuras curriculares de los
'10. promover la ¡nvestigac¡ón y la generación
11. hacer que la autoevaluación sea inherente
de reflexión pedagóg¡ca como ejerc¡cio
'12. rev¡sar y estructurar con los
perliles por áreas de conocimiento de cada uno
13. competencias organizacionales asesor de
institucional
14. innovación para la gestión
15. propone ideas novedosas, para fortalecer
coherencia con las metas estratégicas y
16. pensamiento sistémico y estratégico
17. comprende rápidamente los cambios
comunidad, las amenazas competitivas y las
inst¡tución para ident¡ficar la mejor respuesta
18. aplicar el conocimiento profesional en la
su entorno laboral
19. asesora y or¡enta la toma de decisiones en
20. propone estrategias prop¡as de su campo
juicios o propuestas ajustados a lineamientos
21. habilidad para buscar y compartir
s¡tuaciones de planes de manera conjunta con
22. conoc¡miento del entorno
23. está al tanto de las circunstanc¡as y los
de las metas de la dependencia
24. orientac¡ón al loqro

lde las obligaciones inherentes a la
disposiciones leqales viqentes que

ceso de autoevaluación para cada

los parar dirección CEMIL dirección
SACE docentes
r a la comunidad académica de la

de acuerdo a la ponderación de los
del CEMIL. docentes por debajo del

lités que estén por del porcentaie de
)l año anteraor informes ejecutivos de

s y comités sobre los planes de

por cada uno de los responsables de
rderación.
)llo docente.
)strategias y herramienlas didácticas
rar los aprendizaies sign¡licativos de

PEP. sea coherente a los principios
académ¡cos.
conoc¡miento en torno a la docencia.
t la práctica profesional, con sentido
;o continuo y planificado.
s académicos de las escuelas, los
le los planes de estudio
iequramiento de la calidad educativa

calidad académica inst tucional,

entorno, las oportunidades de la
lalezas y debil¡dades de su propia
¡tégica.
,lución de problemas y transferirlo a

i temas que le han sido asignados.
conocimiento, emitiendo conceptos,
'icos y técnicos
ración útil para la resolución de
as dependencias de la institución.

res que influyen en el cumplimiento
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25. establece objetivos cada vez más altos,
26. anál¡s¡s de ¡nformac¡ón
27. posee la capacidad para analizar,
que le permila establecer conexiones y

28. argumentación
29. aaaliza y evalúa diferentes i

correctas acerca de un asunto particular y
30. emite conceptos, ideas o juicios,
articulados, coherentes y sustentados, para (

31. responsabilidad
32. actitud de compromiso frente al

Adicionalmenle las siguientes:

" De conformidad con el artículo 3

será responsable por la gest¡ón

durante la ejecución del
actividades y en su informe de

en fisico y el térm¡no del
documentos.

'/ El contratista debe custodiar y a

devolver los insumos, suministros,
inventarios y/o materiales que se
prestación del servicio objeto de

'/ Entregar al final de Ia prestación
producto ejecución del contrato.

'/ El contratista autoriza al IVIDN -
estudios de segur¡dad,
exámenes de poligrafía y
contratac¡ón.

'/ Las demás obligaciones
contrat¡sta declara conocer, y que

,/ Las demás obligaciones que se

OBLIGACIONES GENERALES
'1. En el cumplim¡ento a lo señalado en la
afiliac¡ón al s¡stema de pensión, salud,
de la citada ley, anexando a su informe
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En
seguridad social o ARL, se procederá a dar
para disolver el contrato.
2. De conformidad con e¡ l¡teral b. numeral 3.

reglamento por el decreto 723 de
obligatoriamente al sistema general de
debe ser asumido en su totalidad por el

categoria l, ll, lll.
3. De conformidad con el decreto 2609 de
contratista será responsable por la gestión
durante la ejecuc¡ón del contrato, incluyendo
del archlvo, actividades tales como foliar y
inventar¡o documental (FUID).

4. Dar cumpl¡miento al sistema de gestión

la convicción que sean alcanzados

y presentar ¡nformación documental

la toma de decisiones.
base en argumentos convincentes y

de las tareas prop¡as del cargo.

Decreto 2609 de 2012, el contratista
de las act¡v¡dades reai¡zadas

presentando en el cronograma de
mensual el barrido de los documentos

del Orfeo hasta e¡ archivo de los

la terminación de¡ presenie contrato

, dotación, implementación,
puestos a su d¡sposición para ia

servic¡o, Backus de la información

ClfO NACIONAL a realizar los

de lealtad, real¡zación de los

sicométricas antes y durante la

en el estudjo previo, documento que el
parte del presente contrato.
del objeto del contrato.

ley 'loo de 1993, deben acred¡tar la

laborales de que trata el afticulo 282
lotocopia de los documentos que
que el contrat¡sta cese los pagos

a la cláusula resolutoria

13 del Decreto 1295 de 1994,
3, el contrat¡sta deberá ingresar

laborales; el monto de la cot¡zación
cuando el riesgo expuesto sea

2, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
de las actividades realizadas

cuidado, conservación y organizac¡ón

los asuntos propios de su cargo

y datos, para llegar a conclusiones

en situaciones concretas

elaborac¡ón del formato único de

ORFEO SGD, garantizando
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con ello la seguridad de la información y la
lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013,
y confidencial¡dad de los documentos de
como la reserva establecida en la ley '1712

información pública reservados o publ¡ca

tratados y conoc¡dos dentro del desarrollo
que se hará extensiva a los derechos de autor
cual no se podrá aprovechar para

conocida con ocasión al desarrollo del
difusión y distribución de

hace extensib¡e a la información que se

6 Prestar sus servicios de acuerdo con
aplicable y propia de su profe,sión,..actividad y (

7. Presentar el informe de gestión del super!
indicadas por este, dg.acuerdo con e¡ anexo

00023548 del 23 de..d¡ciembre de 2020

Nacional con el f¡n de..jmpartir
prestación de servicios profesionales o de apr

de contralación d¡recta y lá d¡str¡buc¡ón del

8. No cumplirá en ningún caso con el

través de los libros de entrada a la Unida(

Nacional. En caso de que se incumpla esta o
con la firma del contrato a no presentarl

inobservancia de lo pactado entre las partes

falaz probatoria. El registro de ingresos s¡ste

9. Tener disponibilidad y disposición para el

podrá suscribilr-¡és de un contrato con el Ejér€

1q. El cumpliiiii¡eñto de las obl¡gaciones contl
respectivos contratos de prestación de

desairóllo de la misión y capac¡dades de cada

11. El contratista debe custod¡ar los

presente contrato devolver los lnsumos.

implementación, inventarios y/o materiales
.necesidad del cumplim¡ento del objeto
prestación del servicio objeto de este

aplicables las disposiciones pertinentes

12. El contratista autor¡za al IVIDN-EJERCITO

seguridad y confiab¡l¡dad antes y durante la ej(

establec¡do en la Constitución Política artículo
13. Conocer que en caso de incumpl¡miento

cualquier t¡empo se dará aplicac¡ón al

ley 1474 de 2011 y a la cláusula resolutoria

14. Entregar la finalización del contrato del

de los procesos, de acuerdo a

guardar y mantener la debida reserva
y contrainteligencia m¡litar. Así

de 2014 respecto de documentos o

frenteatemasyasuntos
del presente contrato, reserva

de los mismos se deriven. ante lo
o de un tercero la información

conlrato y que contiene su uso,
Esta reserva o confidencialidad se

o conozcan sin que este med e en

y ética que Ie es exigible,

del contrato dentro de las fechas
(anexo), establecido en el plan No.

emite el comandante del Ejército
lar..celebración de contratos de

a la gestión, mediante la modatidad

los horarios de lleqado o salida a

o dependencia del Ejercito

tación, el contratista se compromete
como prueba de futura dada su
configurarse como pre constitución

(ficheros) al lugar donde se
ln caso como registro de control de

de requisitos para la seguridad

del contrato por lo que no

especif¡cas señaladas en los

deben estar encaminadas al

o dependenc¡a.
entregados y a la term¡nac¡ón del

herramientas, dotación,
sean eventualmente Y Por la

puestos a su disposición Para la

en caso de pérdida o daño le serán

en la ley 1476 de 2011.
a realizar los estudios de

del contrato, de acuerdo con lo
y la ley 1621 de 2013.
las obligaciones contractuales en

descrito en el artículo 86 de la

del contrato un Backup de la
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o como originalmente haya sido exagerado.
15. Entre las partes contratantes se
resolutoria del contrato, donde se dé por

inmediato el m¡smo ante el

Estableciendo que dlcha cláusula puede

preslación de servlcios en los cuales se
"cláusula excepcional", como quiera que

facultativa y por tanto se encuentre expresa
16. Dar cumplimiento al cronograma de
el cual hace parte integral del contrato de
medición en alcance e impacto del producto

de la dependencia en cons¡deración a sus
cumplimiento se debe dejar como
este sin acudir causa que lo justifique, se
documentos requeridos para el

del contrato, dentro del plazo establecido
resolutor¡a y disolver el contrato.

incluir en el contrato una clausula
en forma unilaferal v de carácter

de alguna de las obligaciones.
efect¡va en los contratos de

incluido expresamente como
esta dicha estipulac¡ón resuelta

autorizada su inclusión.

establecido con el supervisor, en

de servicios y contendrá la

desarrollará el objetivo estratégico
y capac¡dades. Menc¡onado

del contrat¡sta para que en caso que
de entregar.los informes o los

los requisito§ r.lQgáles de ejecución
rello se pueda aplicar la c¡áusula

responsables de 1os procesos que estuvieron

Obligac¡ón No.7: Funciones en el proceso

debajo de la ponderación.

selección y desarrollo docente.

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

los Planes de
abiertos a la fecha.
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Obligac¡ón No. '11: Hacer que la
profesional, con sentido de reflexión
planificado.

Anexo Evdencia presentació¡ de deber
ESACE.

Obligación No, 17: Comprende
oportunidades de la comunidad, las
debilidades de su prop¡a instituclón para

sea inherente a la práctica
como ejercicio académico continuo y

de la extensión universltaria en la

los cambios del entorno, las
competitivas y las fortalezas y

la mejor respuesta estratégica.

defnen las acc¡ones pertinentes
para la extens¡ón universitaria en
la Escuela de Armas Comb¡nadas

its;
EJC



al{o 0[! a:Iq],iit,
IÁ rlirL: aat a,r i¡,¡ ¡:.',1 Y

.'¡fl;¡
EJC

ffin§*N \y'1.1¡t!uIrt!1t

esace@b!zonelerclo mrl co
Ca le 102 N'7 80 tlsaquén -

Obligac¡ón No. 11: Hacer que la
profes onal, con senlido de reflex,ón
planificado.

Anexo Evidencia preseniación del deber
ESACE,

Obl¡gación No. l7: Comprende
oportunidades de la comunidad, las
deb¡lidades de su propia ¡nst¡tución para

sea inherente a la práclica
como ejercicio académico continuo y

de la extensión universitaria en la

los cambios del entorno, las
competitivas y las fortalezas y

la mejor respuesta estratégica.

def¡nen las acc¡ones pert¡nentes
para la extensión universitaria en
la Escuela de Armas Comb¡nadas
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Valor autorizadó á pagar en el presente mes 2 400

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto '1273 de 2018, se reglamenta el pa§

trabajadores independientes (Salud pensión y

PAGO PLANILLA DEL MES DE JULIO

cdelac
ARL)

Vor. Pa

otización, mes vencido de los

Obligación
Colpensiones $160.000

SALU D Famisanar s125.000.
s5.300

DOCUMENTOS QUE HACE¡
PARTE OEL INFORME

1. Cuenta de cobro.
2. F¿ct-fa electro.ica solo en los caso:
3. lnforme de gestión.
4 lnforme de supervasaón

5. Formato consolidado PENSION. SA
6 Copia discriminada de los sopor

obligato.ios al sistema general de sr

ingreso base de cotizac¡ón del 40ol
del 16% en pensiones y el 12,5¿l

establece la normatividad legal vig
acuerdo con la afiliación efectuada a

7. Formato de personal declarante y n
en el primer paquete de pa0o).

8. Formato informando los contralos
vigencia actual. (Se debe anexar me

que aplique.

.UD, ARL.
:es dÉ pago de los apo(es mensuales

§uridad soc¡al en salud y pensión, sobre un

del valor mensual del conkato. con aporte
en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo

)nte, la reglamentación de la materia y de
lá A.R.L.
) declarante de renta (solo lo deben anexar

que posee con entidades estatales en la

lsual mente.).

ls. coNsTANctAs

En el presenle informe se deja constancia que r
contractuales y legales reguladas para este tipo d
satisfaccióñ de forma PARCIAL mIOTAL Tl
Así mismo, se deja constancia que durante ¡a eje(
presupu€stos {egales que regulan el contrato labor

trla contratista cumplió con las obligaciones
i conkato y como consecuencia se recibe a

Jción del contrato no se han configurado los
t.

16. RECOMENDACIONES Se puede continuar con los trámites de págo ya qr
contractuales

: e contratista cunrplió con sus obligaciones

I7, CONCLUSIONES

Oe acuerdo con la CLAUSULA IERCERA - t
CONTRATO se pagará para el ..es de AGOST
PESOS l\¡/CfE ($ 2 400.000) correspondie¡ie al r

kámites admrniskátivos a que haya luqar una vez r

ORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
) DOS MILLONES CUATROCIENTOS I\,1I1

les de AGOSTO se puede continuar con los
e cuente con la d¡sponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, EN AGOSTO DEL 2022

GBa
rrY w_ ,;;-

MY. JoHt c4rrÁN ZAMoRA
oFrctAL cAuDAD ACADEMT
SUPERVISOR
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