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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosalia — Vichada, 31 de Agosto de 2022

Sefior (a)

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.8342516 RV-CD-090-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral

Puerto Carrefio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Agosto del afio 2022

Referencia: No. SECOP RV-CD-091-2022 ID 2710708

JUAN CARLOS PATINO CHAPARRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.127.385.189
de Puerto Carrefio - vichada, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion de la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($39.503.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
a doce (12) dias del mes de febrero correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y
UN MIL PESOS M/CTE (1.681.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo de 2022 a
noviembre de 2022, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.202.500) IVA INCLUIDO.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del programa de
articulacion con la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el area de influencia
del Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demas programas
relacionados con su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar procesos de Formacion | Se imparte formacion de ANEXO 1
Profesional de conformidad con las | acuerdo al formato GFPI-F-
Politicas Institucionales, la | 18 PLANEACION Pantallazo
Normatividad vigente y de acuerdo | PEDAGOGICA disponible planeacion
con el Procedimiento de Ejecucion | en la plataforma pedagdgica.
de la Formacion Profesional Integral | COMPROMISO.
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GFPI-P-006 Version 05, o el que se
encuentre vigente en el momento de
ejecucién del contrato.

Atender la formacion de aprendices
en las competencias, resultados de
aprendizajes y actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos
gue para cada accion se determine
por el centro de formacion.

Dando cumplimiento a las
guias de aprendizaje y
disefio curricular se imparte
formacion a los aprendices
de los curso decimo Ay
decimo B del colegio
Camilo Torres del municipio
de Santa Rosalia.

ANEXO 2

Registro fotografico

Para los programas de formacién
titulada participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras.

Se mantiene constante
comunicacién  con  los
demas instructores de
articulacion con la media
técnica del departamento
ya que somos orientados y
dirigidos por el mismo
supervisor, esto  para
manejo de los mismos
formatos e informacion.

ANEXO 3

Pantallazos

Ejecutar y evaluar el proceso de
induccibn de  aprendices de
formacién titulada.

No se desarroll6 la
obligacién en el periodo a
cobrar.

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a Ila
programacion e intensidad horaria

Se crea ruta de
aprendizaje en la cual
fueron asociados todos los

ANEXO 4

Pantallazos de los

gue conoce con la suscripcion del | aprendices que participan eventos.
contrato. en el técnico.
Reportar en el aplicativo y la | Despues de cada resultado ANEXO 5

plataforma del SENA en un plazo
méaximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los

procesos que son de @ su
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informaciébn y su

coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y

asociacion de aprendices. —
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

de aprendizaje visto y
evaluado se procede a la
aprobacién o no
aprobacién de los mismos.

Pantallazo de sofia
plus.
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7 | Tener la disponibilidad para Me encuentro en el ANEXO 6
desplazamiento a los sitios de | municipio de Santa Rosalia
ejecucion del objeto contractual | impartiendo formacién de | Registro fotogréafico
trabajo. articulacion con la media localizacién.
técnica del colegio camilo
torres. Mes de agosto
8 | Elaborar el portafolio de evidencias ANEXO 7
del instructor en el aplicativo del
SENA vy fisico (TRD), de acuerdo a | Se alimenta portafolio con pantallazo
lineamientos de la plataforma evidencia de los
COMPROMISO y normas aprendices en la
archivisticas para gestion | plataforma territorium para
documental. respectiva revision de
coordinador académico.
9 | Presentar en original y copia el Elaboracion del informe ANEXO 8
reporte mensual del docente con los | mensual de ejecucion en el
anexos, para ser entregados en | ultimo formato GTH-F-062 Pantallazos del
medio fisico al  Coordinador V09. informe mensual de
Académico respectivo perteneciente ejecucion del mes
al Centro de Produccibn Y de agosto en los
Transformacion Agroindustrial de la formatos
Orinoquia , el dia 25 de cada mes, si actualizados,
este dia es sabado, dominical o segun
festivo se tendr4 en cuenta el dia COMPROMISO.
hébil anterior.
10 | Conocer a la suscripcién del contrato | EI supervisor y mediante ANEXO 9
y durante su ejecucion, los |correo  electrénico  se
lineamientos  sobre  programas, | informa sobre cambios que Pantallazo del
reglamentos, guias y materiales | pueden llegar a ocurrir en evento
pedagdgicos adoptados por el SENA | actualizaciones de
para ejecutar el programa con el fin | formatos, por lo que se
de adoptarlo y asi garantizar el buen | visita constantemente la
desarrollo de los cursos. plataforma COMPROMISO
para el normal desarrollo de
la FPI.
11 | Asistir a todas las reuniones que ANEXO 10

sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Se apoya en la divulgaciéon
de la informacion de la
oferta de formacién
presencial 2022 orientando
las personas para
inscripiones en los
programas ofertados para
Santa Rosalia, ademas se
orienta para inscripciones a
programas técnicos y
tecndlogos virtuales.

Registro fotografio
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12

Apoyar la Supervision de contratos
de acuerdo a la asignacion realizada
por la Subdireccion de Centro.

No se desarrollo la
obligacién en el periodo a
cobrar.

13

Participar y asistir de las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de

desarrollo curricular del area o la
entidad lo requiera.

Se atiende a correo
institucional y se diligencia
el directorio de servidores
publicos y asi se esta
atento a cualquier peticion
de la entidad.

ANEXO 11

Pantallazo correo

14 | Usar las herramientas disponibles en ANEXO 12
el ambiente virtual de aprendizaje | Por medio de las
para fortalecer la formacién y lograr | plataformas SOFIA PLUS y Pantallazo
el cumplimiento de los lineamientos, | TERRUTORIUM se plataformas
cobertura y productos indicados. implementan métodos que
facilitan y agilizan el
proceso de ensefianza.
15 | Realizar el seguimiento en etapa | Se realiza examen de ANEXO 13

lectiva y productiva de cada aprendiz
mediante la orientacion y
acompafnamiento a las actividades
de aprendizaje tedrico-practico y
reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y tiempos
que se dispongan para ellos.

calculo de éreas,
cubicacion y calculo de
materiales para tener un
sondeo respecto a la
recepcion de la informacién
en el aprendiz se calificara
y se informara
oportunamente si se tiene
gue incentivar al aprendiz
de otra manera, esto en
caso de que el sondeo sea
negativo.

Registro fotografico

16

Tener un dominio en la creacién de
herramientas tecnolégicas en
acciones orientadas al proceso
formativo

Se da constante
informacion y actualizacion
de los procesos y ayudas
tecnoldgicas que al dia de
hoy se utilizan para
actividades propias del
técnico como interpretacion
de planos y calculo de
materiales..

ANEXO 14

Registro fotografico

17

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacién
profesional integral y formacion para
el trabajo.

Participacion activa en la
semana de las juventudes
donde se contruyeron
carrozas y se acompainio al
aprendiz en diferentes
actividades.

ANEXO 15

Registro fotografico
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18

Participar  activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
Centro y el supervisor del contrato.

Para mejora de cualidades
en el aprendiz se realizan
actividades como uso del
tablero donde el aprendiz
debe solucionar ejercicios
frente a sus comparieros y
asi desarrollar destrezas
importante para su vida
laboral.

ANEXO 16

Registro fotografico

19

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato al proceso de
certificacion de Competencias segun
normas de competencia que aplican
a las funciones como instructor, asi
como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades
pedagogicas.

No se desarroll6 la
obligacién en el periodo a
cobrar.

20

Capacitarse en el idioma ingles y
aplicar a la certificacion como
minimo nivel A2.

No se desarroll6 la
obligacién en el periodo a
cobrar.

21 | Inscripcién ylo actualizacion | Se actualiza la hoja de vida ANEXO 17
permanente de la informacién | en el SIGEP para proceso Pantallazos del
concertada de su hoja de vida en el | de contrataciébn en el mes SIGEP 2
sistema de informacién y gestién del | de enero de 2022 cuando la
empleo publico (SIGEP). pagina migro a sigep 2.

22 | Cumplir con los productos asociados | Dando cumplimiento a ANEXO 18

al proyecto en actividades de
formacion del programa a impartir.

nuestro disefio curricular
se ejecuta formacion de

Pantallazo disefio

calidad y dentro de los curricular
estandares exigidos en
FPI.

23 | Apoyar la gestion del programa de | Se imparte formacion de ANEXO 19

formaciéon para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion del
Centro y el supervisor del contrato.

calidad teniendo en cuenta
los lineamuentos de
disefios curriculares
pensando en formar
técnicos capaces y éticos
al momento de enfrentar la
vida laboral.

Registro fotografico

24

Mantener al tanto de los procesos de
actualizacion y formacion que
requiera para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Se atiende a peticion del
supervisor los procesos de
actualizacion que se deben

llevar a cabo para
conformar e impartir una
excelente FPI.

ANEXO 20

Registro fotografico

25

Generar y ejecutar una estrategia
que permita la permanencia de los

Se apoya al aprendices en
todas las falencias que se

ANEXO 21
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aprendices durante el tiempo total
del programa (evitar niveles de
deserccion).

detecten en el momento
del aprenidzaje, también se
le hace sentir el apoyo de
la institucion SENA en
actividades culturales y
deportivas donde el
aprendiz tenga
participacion, todo ello con
el propésito de que el
aprendiz tenga confianza
con el instructor y a gusto
con la formacion.

Registro fotografico

26

Promover que los procesos
comunicativos donde se da la
capacitacion sean asertivos.

Constantemente se
cambian las metodologia
de impartir la formacion
para no generar monotonia
en el aprendiz y asi tenga
un libre y mejor desarrollo.

ANEXO 22

Registro fotografico

27

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato a los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
catividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

Mediante correo
institucional se atiende a
todos los requerimeintos
por parte del supervisor.

ANEXO 23

Pantallazo de
correo.

28

En los primeros diez (10) dias de
cada mes enviar a Coordinacion
Académica los eventos para el
registro de las horas en el aplicativo.

Se entrega GUIA del mes
de agosto para su
respectiva aprobacion.

ANEXO 24

Pantallazo del
documentos.

29

Realizar entrega de la informacion
objeto del contrato en medio fisico
y/o magnético incluyendo copia de
respaldo del correo institucional
como minimo 15 dias antes de la
terminacion del mismo al supervisor
del contrato

No se desarroll6 la
obligacion en el periodo a
cobrar.

30

Participar de manera activa en las
actividades y encuestas del centro
de produccion y transformacion
agroindustrial de la Orinoquia.

Se llena el formato de
servidor publico y deméas
encuentas enviadas por el
centro al correo
institucional

ANEXO 25

Pantallazo
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el soporte de pago de la seguridad social planilla No. 23864477 expedida por ASOPAGOS del mes
de JULIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

JUAN CARLOS PATINO CHAPARRO
Contratista

GTH-F-062 V09
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C.C. No. 1.127.385.189

Recibi a satisfaccion:

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. RV-CD-090-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral
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ANEXO 1

OBLIGACION 1: Desarrollar procesos de Formacion Profesional de conformidad con las
Politicas Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucién de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se
encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.
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ANEXO 2

OBLIGACION 2: Atender la formacion de aprendices en las competencias, resultados de
aprendizajes y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.

@0 REDMINOTE 9
©O Al QUAD CAMERA




ANEXO 3

OBLIGACION 3: Para los programas de formacion titulada participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
0 por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

11:32 6 @ 3G Sal ED#
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ANEXO 4

OBLIGACION 5: Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria que conoce con la suscripcion del contrato.

Sofiaris | Fe
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ANEXO 5

OBLIGACION 6: Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. — Creacién de rutas y
asociacion de aprendices. — Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

Instncior
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Sugerencia: Disefio cumcular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacén profesional, con el fin de dar respuesta adecuada 3 las
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ANEXO 6

OBLIGACION 7: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de ejecucion del
objeto contractual trabajo.
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ANEXO 7

OBLIGACION 8: Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del
SENAy fisico (TRD), de acuerdo a lineamientos de la plataforma COMPROMISO y
normas archivisticas para gestién documental.

Todo

Mejor coincidencia

Portafolio in

ima modificac

Portafolio instructor aprendiz

Buscar en Internet

artafolio in - ver

portafolio instructor

Carpetas

- 1618037 _Portafolio_de! fnstr\,ac'—

on portatollo construce

037_Portafolio_dol_tnstr

RIS -] RE Cuents Microsolt -
i X =l - t L ﬁ
P | g i 8 b o | st Ee Formate sy
. . . . seleccionar *
Pe Fusnte lingaciér imies o Culddas -
11 b F ks
4B T o E F o H 1 [ ¥ [ o P a B
IDENTIFICACION ESTILOS DE APRENDIZAJE
3
4 Wi de ol i P di foimaciin
3 Nomhaes Fecha:
5 Edad
Para evaluar su astilo de 05 qrupos de 4 e cada fila (hor j, que

a deberd sefialar asl

El estila de aprendizaje qus mas s& acerque al
Suyo

El estila de aprendizaje qua lo sigue en ordan
Secrecients

El estila de aprendizaje que lo sigue en orden
decrecients

El estilo de aprendizaje que menos s acerca al
Suya

INSTRUCCKIN Deba complatar los cuatre casillars en cada fila sin repabr los numarss. Se incluye la
£ waloracian de manera honzontal

Atribuya un 4 3 |8 qua mejor describa su manera habitual de procedsr cusndo usted trata de aprendar o
% | resolver un problema v 1 3 la que peor describa su manera habitual

Entre las dos slternativas gue guedan, atibuys 3 a Iz que mds 52 sproxdma @ su manera habaual de
acluar y Z 3 la que mas se alep@ de su formz habitual. Minguna casilla de 12 encuesta debe quedar vacia.
Es muy imporante asignar un walor difarente para cada una da las 4 alternativas da respuesta de cada

Instumentofvaluselén | DescnprionEsties | (#




ANEXO 8

OBLIGACION 09: Presentar en original y copia el reporte mensual del docente con los
anexos, para ser entregados en medio fisico al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Produccién Y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia ,
el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el
dia habil anterior.

AACTUAL - Word [Error de activacion de produc.,

INSERTAR.  DISENO  DISENO D) DISERNC.  PRESENTACION

Aisl {Cusrpoa= |11 = & & | A2~

b7 | mambeen: AqBoCc AaBbCc Aambccbc AaBbCe AcBh

= THommal 150 espadi.,. Titulo 1 e 2 Tl 3 ko 4

Pegar N K S -aex x H-%.48- = ==
© ¥ Copisrformato = : 4 . % Selecciansr v

Postapape 5 Fueril 5 Pirafa Eiiln ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Resalia — Vichada, 31 de Agesto de 2022

Sefior (a)

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. CO1.SLCNTR.8342516 RV-CD-090-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral

Puerlo Cammefio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes Agosio del afio 2022

Referencia: No. SECOP RV-CD-091-2022 ID 2710708
JUAN CARLOS PATING CHAPARRO, identificade con la cédula de ciudadania No. 1.127.355.18%

de Puerlo Carrefio - vichada, en mi calidad de Contrafista del SENA, en arficulacion de la media, en
cumphmiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el -

FAGINATDED 2350 PALARRAS (% ESPAROL [COLOMELY)

HHS O 7 E - A %
IMICID | INSERTAR DISERD
== Corta 2 I = ETR
=N i b - T (R aambecDe AgBCe AaBbCe AafbceDe AaBBCE A

Fegar N K S-ax, x H-%-48- = - hn- INomal | Sn g, Tiulo 1 ftula 2 Titulo 3 fruko 4 Puesta
T Copisrfommate : R -3 [ 25} I

Postapape 5 Fuerl 5 P
L oL e

Decreto Ley Antiframites”

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |a gravedad de juramento que durants el periodo obeto de cobro
51 NO X he suscrito ofro u ofros confratos con enfidade(s) del Estado el (los) cualies) se
ancuentrain] en ejecucion; la anlerior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Prasidencial No 001 de 2022, a fin de idantificar potanciales conflictos de intards y
hacer la gestion del nesgos para la loma de decisionas denfro del principio de la debida digenca
frente a la ejecucion de los contratos de prestacidn de saervicios profesionales o de apoyo a la

gesfidn

Nota: En el evenio de seflalar 81, el andlisis ef gl e page deberd quedar documentadn
v publicado an al SECCP 1| en los documanios rolauonados &N el archwu Gastidn Contractual GC_ ded perindn objeto de
cobro

Evidencias an (25} folios

Cordialmenta,

FAGINATDED 2350 PALAPRAS (% ESPAROL [COLOMELY)

" e Sh= 1 ; B




ANEXO 9

OBLIGACION 10: Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y materiales pedagégicos adoptados
por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen

22:37

desarrollo de los cursos.

{d & compromiso.sena.edu.co

A stemo Infegrado [ 3 ‘
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—— Etiifesa . @
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- e [
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|AC'|'I.IO|IZOmOS el | Activar Ususrlo y/o Recuperar
i — M d Contrasefia |
ALCANCE DEL SIGA apa de procesos
 PROMESADEVALOR SIG A!
'POLITICA DE CALIDAD
22:42 © © i G
"~ ALCANCEDELSIGA e
PROMESA DE VALOR
| puteasecion | jActualizamos el
“°”_W"““”"“T‘Ef Mapa de procesos
POLITICA SALUD ¥ SEGURIDAD EN | 4
S OLTicA S bRADDE A s I GA'
—EGh
RESOLUCION NO. 1-02472 DE 2021 2 I
Mmclonn{s“msrnccmzﬁzl @
~ REPORTES PQRS 2018 - 2019 PROCESOS
"REPORTES PQRS 2020
- Procesos Estratégicos
" INFORME TIPOLOGIAS 2021 Procesos de Evoluacion ®
CONSERVACION DE LECCIONES Procesos de Soporte
B
B eeocosor Misionales
Nueves Procesos
Kg) Desarulla ?..-,.—,-‘:... ioal . E ST A Pracs




ANEXO 10

OBLIGACION 11: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura y productos indicados.

T .
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- - - L NS
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' N
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P o el e e e imat
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Santa Rosalia

TECNICOS

> Asistfencia en Organizacién de Archivo
Lurn - Vie de 4 P.M. - 10 P.M

> Asistencia Administrativa
Lun - Vie de 4 PN 10 P

REQUISITOS
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grado cursado vy aprobado.

Copia documento de identidad
legible (ampliada a 1509:).
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Perfecto, su inscripcién ya fue registrada

KL 26021 56
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ANEXO 11

OBLIGACION 13: Participar y asistir de las sesiones programadas en los grupos de trabajo
cuando el equipo de desarrollo curricular del &rea o la entidad lo requiera.

10:177 B ® B Sl &4

O & outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADBINTAKOWEZLTASNMAOINGEZZi1 + (@B

U T

. @ Oscar Eduardo Daza Joaqui
- Para: FUNCIONARIOS VICHADA 2021 +1
Vie 29/07/2022 18:53  Ver mds @

Buenas tardes apreciados comparieros.
De manera atenta, me permito informar que, desde la Coordinacion Nacional de Servicio al Ciudadano, se
contintia con la campafia para que entre todos actualicemos el directorio de servidores pUblicos de la |

Entidad (funcionarios y contratistas), agradezco el de toda la familia SENA de la Regional diligenciando el
siguiente formulario, el cual toma menos de 5 minutos.

& v Responder a todos

10320 @ © Ll @4

(Y @ forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas® + (8

Actualizacion Directorio Servidores Publicos

SENA,

(¥) Gracias.

La respuesta se ha enviado.



ANEXO 12

OBLIGACION 14: Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

> } PFato de pesf AN CARLOS PATINO

Potencializa tus proyectos

personales y perfil profesional
e | L

aprendi sobre tecnolog:
iConoce la ofertal c @

www.senaeduco “

§ SENA
DIGITAL

]

W CURSOS

= (O Paiabras Clave: |Birscar clase pal nambee -

JUAN CARLOS

Gandeja de lareas  LMS SENA  Cambiar Clave

| Instruictor v

i °  Bienvenido a SOFIA PLUS

Matricula g

Regist = Seleccion

Seleceion o Parmite seleccionar [2 prueba 2 ejecutar para una ficha de caracterizacidn y programar el desarrolio de 3 misma.

« GENErar i8s CACIONES Pard |0S aspirantes & ias [ruepas,

» Consultaria citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

« \erificar i asistenciz de Ios aspirantes a [as oruebas de seleccion.
» Aclivar y realizar las pruebas.

» Gestionar os resultados para las pruebas desamolladas.

Sugerencia:
E| precadimisnto de esleccion penmite Ia programacion de ambientss, recursos & Instructores pars 13 activacién y realizacion de las prusbas de seleccin,
aticionaimente este maduly permite:

+  Generar l3s ctaciones para los aspirantss 2 [as preebas.
«  Consultar la cRacion a 1 prueba per parte de los aspirantes.

»  \erificar fa asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
»  Gestionar los resuliados para s priehas desarrolladzs.



ANEXO 13

OBLIGACION 15: Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva de cada aprendiz
mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje tedérico-
practico y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.
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ANEXO 14

OBLIGACION 16: Tener un dominio en la creacién de herramientas tecnoldgicas en acciones
orientadas al proceso formativo.

@0 REDMINOTE ©
©O Al QUAD CAMERA




ANEXO 15

OBLIGACION 17: Participar en actividades de investigacidén y desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, que contribuya a la actualizaciéon y mejoramiento de la formacion
profesional integral y formacion para el trabajo.

AN o s
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®0 REDMINOTE S %
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ANEXO 16

OBLIGACION 18: Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion
de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de
Centro y el supervisor del contrato.

@®(C REDMINOTE 3
OO AIQUAD CAMERA

@0 REDMINOTE @
CO Al QUAD CAMERA




ANEXO 17

OBLIGACION 21: linscripciéon y/o actualizacidon permanente de la informacién concertada de su
hoja de vida en el sistema de informacién y gestion del empleo publico (SIGEP).

16:29 T B S el @EED

- Mi Hoja de Vida i

SIGEPI

- Mensaje Importante -

Sefor usuario, sera redireccionado a la pagina principal
para aplicar el cambio y se cerrara la ventana activa.

Continuar Cancelar

Esta certificacion se expide a los 22 dias del
16:27 (horas)

Descargar

T —

Certificado de situacion actual en SIGEPII

I : Formulario de Gerencia Publica

[ ] @ -2



ANEXO 18

OBLIGACION 22: Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacion del
programa a impartir.

- |_|
whB& 00 YOO® - T B/4HTAQ AaB0
o LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 VATERIALES HERRAMIENTAS
A RED TECNOLOGICA [ borerarivoPOe v
Modelo de 3
W oo MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION B i
E& Crear archivo PD v
Comentar

E;‘ Cambinar archivos

) CONTROL DEL DOCUMENTO -
Organizar paginas A
A ; ] e o :
wo8Q @ e MPOQ w-R T BZA&DOQ A= L
|
SE% M LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7/\ MATERIALES HERRAMIENTAS E@: Eportar v OF "
RED TECNOLOGICA
Modelo de A S
Pl MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION G2 Edtar POF
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA EE; Crear archivo PD v
CODIGO: DENOMINACIGN DEL PROGRAMA -
LOmentar
83114 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES EII' Combinar archivos
b 3 y v
VERSION: 1 ESTADO: EN EJECUCION “I] Organizar pégiras A
Vigencia del | Fecha Inicio 2610872010




ANEXO 19

OBLIGACION 23: Apoyar la gestion del programa de formacién para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccioén del Centro y el supervisor del contrato.

JMUNDTE @
QUAD CAMERA

@O REDMINOTE ¢
OO Al QUAD CAMERA




ANEXO 20

OBLIGACION 24: Mantener al tanto de los procesos de actualizacion y formacion que
requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

12175 1 @ 3O Sl B4

() @ outlook.office.com/mail/inbox + @

@) 1 elementos seleccionados

(O * Correo informativo: Caducidad de Contrasefa en 4 dias Mié 17/08
Buen dia estimado Juan Carlos Patifio Chaparro . Reciba un cordial saludo de la Mesa de Servicio...

~ Jorge Alfonso Espinal Jaramillo; Sonya Geraldinne Londofio Tabares
@ " cConferencia virtual sobre GESTION DE VACANTES - SECTOR HIDROCARBUROS Mar 16/08

psi De: Sonya Geraldinne Londofio Tabares <sglondono@sena.edu.co> Enviado el: martes, 16... 2

& Miriam Figueroa Parada
(O = SENSIBILIZACION "LEY DE DESCONEXION LABORAL' Mar 16/08

(S X fe 0} ©

121885 1 @ 3O Ll @4

) @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADBINTAKOWE2LTASNmMQINGEZzZI1  + ()

= -~ @ B

Acompaiiamiento para el uso Simuladores Virtuales como apoyo a la Formacién Profesional

@ Mensaje enviado con importancia Alta.

M (croe Alfonso Fsninal . Jaramillo

Muchas gracias por lainformacion. ~ Muchas gracias.  Gracias por la informacién.

& v Responder a todos



ANEXO 21

OBLIGACION 25: Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del programa (evitar niveles de desercion).

y : =z
00 REDMINOTES
©O Al QUAD CAMERA

9C RECMINOTE ——
OO Al QUAD GAMERA




ANEXO 22

OBLIGACION 26: Promover que los procesos comunicativos donde se da la
capacitacion sean asertivos.




ANEXO 23

OBLIGACION 27: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato a los productos
gue se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se

encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.

2O Sal @4

+ @ i

1 elementos seleccionados )4 <

cuentasda.admin@sena.edu.co
Correo informativo: Caducidad de Contraseiia en 1 dias Séb 5:04
Buen dia estimado Juan Carlos Patifio Chaparro . Reciba un cordial saludo de la Mesa de Servicio... @

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo; Deyanira Mendoza Carreno
° formato de necesidades materiales de formacion Vie 14:41
Buenas tardes, De manera atenta vuelvo a reenviar correo solicitud materiales de formacion para ... [ |

Hada luz Quintero Duran

&) Ensmalizada muauauarsidn da danimants \ta OLET

=) R

of
S
®

12:35 » 1 (5 - 3O Eal @D+

() @ outlook office.com/mail/inbox/id/AAQKADBINTAKOWE2LTASNMQINGEzZiIT 4+ (@ ¢

& - 7 8 R

. FORMATO DE NECESIDADES . Clasificador_de_bienes_y_ser..
ﬂ:] XLSX - 22 KB a4 XLS - 8 MB

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo
Para: Astrid Yohana Velandia Alvarez +8 @®
Vie 19/08/2022 14:41  Vermés

2 archivos adjuntos (8 MB)

Buenas tardes,

& v Responder a todos



ANEXO 24

OBLIGACION 28: En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinaciéon
Académica los eventos para el registro de las horas en el aplicativo.

wia_de_Aprendiza= de actvacian de preductos *
£SP ONDENCIA
* - Lil
¥ + aaBbceDe A0BRCo AaBbCo Aasbcon: AaBbCe Ad
£ D - A Mermal | S e, Tiule 1 Ttule 2 Tl 3 tiiko 4 Pussto =
o 0 Estllns 0 Efi il -

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE AFRENDIZAJE

= Denominacion del Programa de Formacidn: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

s Codgo ded Programa de Formacion: 835114

»  MNombre del Proyecto: MANTENIBMIENTO A LA PARTE LOGATIVA DE LAS INSTALACIONES DEL
COLEGHY CAMILO TORRES DE SANTA ROSALIA

¢ Fase del Proyecto: HACER

= Actvidad de Proyecto. Construr mures en mampostera de acuerdo a planos, nommas y
especificaciones tecnica

«  Compelencia: 2B0301006 LEVANTAR MURCS EN MOSPOSTERIA DE ACUERDD CON NORMAS,
PLANDS Y ESPECIFICACIONES.

»  Resultados de Aprendizaje Alcanzar. PREPARAR MEZCLAS SEGUM ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

s Duracién de la Guia 160 horas
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B
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=] Documento #
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ANEXO 25

OBLIGACION 30: Participar de manera activa en las actividades y encuestas del centro de
produccién y transformacidn agroindustrial de la Orinoquia.

10:32 © @ T Sal @4

() & forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxast + (8 %

Actualizacion Directorio Servidores Publicos

SENA,

. |
) Gracias.
La respuesta se ha enviado.
11:320 @
(3 & outlook.office.com/mail/inbox
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orreo Informativo: Caducidad de Contrasena en ue 18/08
Buen dia estimado Juan Carlos Patino Chaparro . Reciba un cordial saludo de la Mesa de Servicio...

Carlos Arnulfo Velasquez Perez
° Conéctate al Foro virtual: Diversidad e Inclusion: Culturas organizacionales innovadora... Mié 17/08
Buenas tardes apreciados. Les comparto en el correo precedente el link de acceso a al foro que se...

riesgopsicosocial
(O ~ Sensibilizacion "Cambios normativos asociados a terminacion de emergencia sanitaria’  Mié 17/08
Los invito mafiana iueves 18 aaosto de 9a 11:30am & link: httns://acortar.link/avvzAQ Join conve.



