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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Agosto 2022

Sefior (a)

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 3350500
Coordinador Academico

Coordinacion Académica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes agosto del afio 2022

Referencia: No 3350500 del afio 2022

Yesenia Lucia Serrano Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1052389497 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion de formacion titulada y
complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultante la suma de: CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y SIETE PESOS M/cte
($40.184.667); honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS
m/cte ($3.815.000) correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022 b) Un ultimo pago
por el valor de DOS MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS m/cte ($2.034.667) correspondiente al mes de diciembre de 2022 sin exceder la presente
vigencia fiscal.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
area de Agroindustria del programa de formacion titulada regular y/o complementaria,
de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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Académica.

Fecha 16 al 19, 22 al 26,
29 al 31 de agosto .

Tecnblogo control de
calidad de la industria de
alimentos, Ficha:
2498781

Competencia:
Implementacion del plan
de calidad en industrias
de alimentos.
Resultados de
aprendizaje:

16 al 19, 22 al 26, 29 al
31 de agosto:

Proponer planes de
mejora a partir de los
resultados de la

verificacion del plan de
calidad

Elaboracion de:

- Planeacion pedagdgica.
- Plan de trabajo.

- Guias de aprendizaje.
- Material de apoyo.

- Instrumentos de
evaluacion

- Pantallazos de cargue
del portafolio a
plataformaTerritorium.

- Reporte Juicios de
evaluacion.

COMPLEMENTARIA 1
Fecha 1 al 5 de agosto.
Higiene y manipulacién
de alimentos, Ficha:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear, orientar y evaluar la | Durante el mes de EVIDENCIAS 1
formacion profesional, aplicando | agosto teniendo en Planear, orientar
las guias y procedimientos _ Cuentala ﬁevaluqr,la
emitidos por la Direccion de programacion, se ormacion

. ) plane6 elproceso profesional.
Formacion . Profesional  del formativo en:
SENA, el Sistema Integrado de | pjaneacion, orientacion TITULADA 1
Gestion y AutoControl SIGA, los | y ejecucion y - Anexo 1.1.
lineamientos del equipo | evaluacién de la Planeacion
pedag(’)gico de Centro y las formacion aSignada: pedagoglca
orientaciones de la Coordinacion “Anexo 1.2 Plan de
TITULADA 1 trabajo

-Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.
-Anexo 1.4 Material
deapoyo.

-Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion.

-Anexo 1.6
Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

-Anexo 1.7
Reporte Juicios

de evaluacion.

COMPLEMENTARIA
1

-Anexo 1.8
Guias de
aprendizaje.
-Anexo 1.9 Material
de apoyo.
-Anexo 1.10
Instrumentosde
evaluacion
-Anexo 1.11
Reporte Juicios
de evaluacion.
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Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad
vigente. Aplicar procesos
de higienizacion para el
procesamiento de
alimentos segun
programa establecido y
normatividad vigente.

Resultados de
aprendizaje: Registrar la
informacién del plan de
saneamiento basico y los
procedimientos
operativos segun criterios
establecidos por la
empresa.

Verificar el cumplimiento
de los programas de
limpieza y desinfeccion,
control de plagas vy
manejo de  residuos
sélidos de acuerdo con la
legislacion vigente.
Identificar los factores de
contaminacion de los
alimentos y las medidas
preventivas segun
procedimientos
establecidos. Aplicar las
buenas préacticas de
manufactura durante la
elaboracion productos
alimentarios de acuerdo
con la  normatividad
vigente 'y estandares
seguridad industrial.
Ejecutar  procedimiento
del programa de limpieza
y desinfeccion, manejo
integral de  residuos
sdélidos y control integral

de plagas segun
programas establecidos.
Diagnosticar el

cumplimiento de las
buenas practicas de
manufactura en la
empresa de alimentos.

Verificar el estado de
salubridad y seguridad de
las maqguinas e
instalaciones segun
requisitos normativos y
protocolos de seguridad.
Registrar variables de
proceso y procedimientos
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operativos estandar
segun normas

establecidas.

Elaboracion de:

- Guias de aprendizaje.
- Material de apoyo.

- Instrumentos de
evaluacion

-Reporte de juicios de
evaluacion.

Ejecutar las actividades
académicas a las que sea
convocado por la Subdirecciéon de
Centro, supervision del contrato
y/o las coordinaciones del Centro
de Formacion.

Durante el mes
objeto decobro:

-8 de agosto
asistencia reunion
de instructores.
-Seguimiento etapa
productiva 16 al 31
de agosto.

-9 al 12 de agosto
desarrollo curricular
revision de juicios
de evaluacion.

EVIDENCIAS
2
actividades
académicas a
las que sea
convocado.

-Anexo 2.1
Pantallazo correo
de citacién reunion
de instructores.
-Anexo 2.2
Listado aprendices
a los cuales se les
realizo Seguimiento
-Anexo 2.3
Documento
revision de juicios
de evaluacion.

Registrar, verificar, actualizar y
hacer seguimiento oportuno en los
sistemas de Informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral.

Durante el mes objeto de
cobro:

TITULADA 1

Fecha 16 al 19, 22 al 26,
29 al 31 de agosto .

Tecndlogo control de
calidad de la industria de
alimentos, Ficha:
2498781

- Se realizo cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium.

COMPLEMENTARIA 1
Fecha 1 al 5 de agosto.
Higiene y manipulacién

de alimentos, Ficha:
2605681.
-Enrutamiento de

EVIDENCIAS 3

Registrar, verificar,
actualizar.

TITULADA 1.

-Anexo 3.1 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium.

COMPLEMENTARIA
1

-Anexo 3.2
Pantallazo
enrutamiento de
aprendices.
-Anexo 3.3
Pantallazo
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aprendices.

-Asociacion de
aprendices.

-Correo con asociacion
de aprendices a
certificar.

asociacion de
aprendices.
-Anexo 3.4
Pantallazo correo
con asociacion de
aprendices a

certificar.
Aportar de manera oportuna la Durante el mes EVIDENCIAS 4
documentacion necesaria para | Objeto de cobro se: Aportar de
verificar el cumplimiento del manera oportuna
objeto contractual, de acuerdo a i Pre.sentc_),el Informe la
. . : de ejecucion -
los lineamientos de la entidad. contractual documentacion.

- Planilla de pago
seguridad social y
recibo de pago.

- Cuenta de cobro

- Evidencias cargadasen
la carpeta One Drive

-Anexo 4.1
Informe de
ejecucion
contractual mes
agosto 2022.
-Anexo 4.2 Planilla
de pago seguridad
social y recibo de
pago del mes de
julio.

-Anexo 4.3 Cuenta
de cobro mes de
ayosto 2022
-Anexo 4.4
Evidencias
cargadas en la
carpeta One Drive
del mes de agosto.

Rendir los informes de las
acciones 'y los productos
resultantes del proceso de
aprendizaje, dentro de los plazos
y formatos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA.

Durante el mes
objeto decobro:

- Se realizo el
respectivo cargue de
informacion
actualizacién en el
formulario “Avances
del proyecto
formativo”.

EVIDENCIAS 5
Rendir los
informesde las
acciones.

-Anexo 5.1 Reporte
de cargue y envio del
formulario de avances
del proyecto.

Apoyar técnicamente la
estructuraciény/o supervision de
los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios

En este mes el centro no
requirié de esta actividad
paraobjeto de pago.

En este mes el centro
no requirié de esta
actividad para objeto
de pago.
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cuando se requiera por la
Subdireccibn de Centro vyl/o
supervision del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4455819181 de la planilla expedida por el operador SOI del mes de julio. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ONE DRIVE / YESENIA SERRANO 2022
Cordialmente,

Firma

Yesenia Lucia Serrano Hernandez
Contratista

C.C. No. 1052389497

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Alberto Cardenas Rodriguez
Supervisor(a) Contrato 3350500 de 2022
Coordinador académico
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EVIDENCIAS - AGOSTO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3350500 — YESENIA LUCIA SERRANO HERNANDEZ

Obligacion 1 - Evidencia 1- Planear, orientar y evaluar la formacion profesional.
Anexo 1.8 guia de aprendizaje

1. GFPI-F-135 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS (2).pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)
Archive Edicion  Ver Firmar  Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas 1. GFPI-F-135 HIGL... x @

w ® 8 Q @ 1 M MOG® =BT B LD UWQ

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

> ¢ Denominacién del Programa de Formacién: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
e Codigo del Programa de Formacion: 96151461 Version 1
» Nombre del Proyecto: NA
s Actividad de Proyecto: NA
o Competencia: Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente. Aplicar procesos de
higienizacion para el procesamiento de alimentos segun programa establecido y normatividad
vigente.
s Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
v" Registrar la informacion del plan de saneamiento basico y los procedimientos operativos
segun criterios establecidos por la empresa.
v" Verificar el cumplimiento de los programas de limpieza y desinfeccion, control de plagas y

1. GFPI-F-135 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS (2).pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 1. GFPI-F-135 HIGL.. X @

w ® 8 Q @ 1 M MOG - [T B LZaDUWAQ

T s T L T R S

normativos y protocolos de seguridad
v' Registrar variables de proceso y procedimientos operativos estandar segin normas
establecidas
e Duracién de la Guia: 40 horas.

2. PRESENTACION

En Colombia todas las actividades que involucran el
contacto directo e indirecto con los alimentos, asi como
su manipulacién se encuentran reguladas por la
Resolucion 2674 que estipula la importancia de aplicar
las BPM (Buenas préacticas de manufactura) en la
industria de  alimentos. La presencia de
microorganismos en los alimentos se atribuye
principalmente a las deficiencias en las practicas de
higiene y manipulacion por parte del personal a cargo, el
anidamiento de plagas y acumulacion de residuos,
ausencia de protocolos de limpieza y desinfeccién entre
otros. El reto que tenemos como manip@fE4sts e
alimentos es contribuir en la reduccion y eliminacién
considerable de estos seres vivos indeseables,mediante
la aplicacién de practicas adecuadas que involucran cada uno de los programas prerrequisito de las BPM.
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EVIDENCIAS - AGOSTO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3350500 — YESENIA LUCIA SERRANO HERNANDEZ

1. GFPI-F-135 HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS (2).pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)
Archivo  Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas 1. GFPI-F-135 HIGL.. % (©)
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Actividad valorativa — actitudinal:
o Desarrolla las actividades propuestas aplicando valores éticos y de respeto por los derechos de
autor.

* Ambiente Requerido: Plataforma territorium, aula virtual, portatil o smarthphone.
* Materiales: hojas, lapiz, borrador,colores y esferos.

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

3.1.1 El rol que usted juega como manipulador de alimentos no se limita (nicamente a
su desempefio laboral sino que también aplica en ambitos como su hogar. A
continuacion lo invito a autoevaluarse, reflexionar y dar respuesta a los siguientes
= interrogantes:
%
€ = ;Ha aplicado los conocimientos adquiridos en las capacitaciones anteriores de
higiene y manipulacion de alimentos?
= ;Emplea los elementos de proteccion personal de manera adecuada evitando la
adi contaminacion de los alimentos?Justifique su respuesta.
\\? ik 3 = (En las actividades diarias tiene especial cuidado con los alimentos que manipula
evitando la contaminacién cruzada?
= ;Mantiene las ufias cortas, limpias y sin esmalte para manipular alimentos?

GEDLC 130 vn

1. GFPI-F-135 HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS (2).pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)

Archive  Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 1. GFPI-F-135 HIGL.. % ®
w®B Q ®O© 3 M MO® w- BT B LA wa

Taller sesion sincronica 1:

1. Juego de roles: Usted es el inspector de sanidad y va a evaluar el establecimiento y/o empresa en la
cual se encuentra laborando. Verifique los siguientes aspectos y de respuesta:

Aspecto a Parametro normativo Resolucion 2674 Observaciones (nivel de
evaluar cumplimiento)
Instalaciones Estan construidas en materiales que facilitan la limpieza y
desinfeccion.
o Equipos y utensilios | Son de material liso y no poroso (acero inoxidable) que

faciliten la limpieza y la desinfeccion.

Materias primas y | Se verifican el estado de las materias primas antes de ser
alimentos de origen | empleadas.

seguro Se almacenan manteniendo la temperatura y en
superficies alejadas del suelo.

Se rotulan y almacenan evitando la contaminacién

cruzada.
Practicas de higiene | El personal que labora en el area tiene las ufias cortas,
personal limpias y sin esmalte.

Hacen buen uso de los elementos de proteccion perscnal
(gorro, tapabocas, guantes)
El uniforme es de color claro v se cambia todos los dias.
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EVIDENCIAS - AGOSTO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3350500 — YESENIA LUCIA SERRANO HERNANDEZ
Obligacion 2- EVIDENCIAS 2- Actividades académicas alas que sea convocado.
Anexo 2.1 Pantallazo correo de citacién reunion de instructores.

< > C @ outlook.office.com/mail/id/AAQKADC2MzhhZGEALWQz Y TgtNDczOCOSNGMyLWNKkYzMwNDAZNzg 5Y QAQA8Lyt8GdOtMhjBmI47Tmwt0%3D

SEMNA

7/\V Todo ~ € REUNION IN v 0 o UsmadadeTesms @ £ 0O
= TET Eliminar B Archive /N Denunciar ~ :’5 Movera v O Categorizar ~
© taver - I o .
avoritos @ Resultados Reunidn instructores & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) piv
=) ~ Carpetas Todos los resultados
'D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 2/08/2032 4:14 PM
2 & Bandejade.. 677 O Luis Alberto Cardenas Rodriguez
Reunién instructores Vie 5/08 . . N
I4 /

2 Borradores ; N by n T e o Luis Alberto Cardenas Rodriguez y )

v & Para: Yesenia Lucia Serrano Hernan y 22 mas Vie 5/08/2022 4:14 PM
Reunion 03082...

D Elementos envia...
| Reunidn 050822_C.xlsx o

Tﬂ Elementos e... 400 ke
|

Ea Caorreo no desea...
@ 5 Archi Compafiercs buenas tardes.

rchivo
b o Seglin programacidn del mes de agosto, el préximo lunes 8 de agosto tenemos reunidn de
pot instructores.
a O Historial de conv... Envio agenda para el desarrollo de actividades.
m Carpeta nueva Att
~  Grupos
E2 Investigadore... 94 ) . .
= 2 = Luis Alberto Cardenas Rodriguez

Coordinador Académico

&2 UsuarioSEN... 134

Obligacion 3 - Evidencia 3- Registrar, verificar, actualizar

Anexo 3.2 Pantallazo enrutamiento de aprendices.

€& > (C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ® % = 0 &
[ )
SOﬁa Plus | -7/'& & YESENIA LUCIA © SbBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Equipo desarrollo curricular v
N — . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizajev HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Programa de Formacion® Consultar

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Aclividades
. i‘ﬁﬁé '3?%%5?1 (HIGIENE Y MANIPULACION DE
Generar Ruta de Aprendizaje por ]
Aclividades
Competencias del Programa de . L -
Geslion de Proyectos < ! Filtrar Actividad de Aprendizaje
s Formacién P I
Reportes < -
MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMA' Actividad
- Aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacion < APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARAEL PF y
& Reportes < Actividad de aprendizaje Opciones
APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS EN MANIPULACION DE ALIMENTOS +
PLICAR LAS BUENAS PRACTICAS EN MANIPULACION DE ALIMENTOS +
CAPACITAR EN BMP DE ACUERDO AL DECRETO 3075 DE 1997. BPFM +
APLICAR PROCEDIMIENTOS ADECUADOS AL MANIPULAR ALIMENTOS +
RUTA DE LA FICHA 459669 +
CAPACITAR EN BOM DE ACUERDO AL DECRETO 3075/97. BPM +
ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROCESQS DE HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE +

APIICAR PRACESNS NE HIRIENIZACINN PARA EI PENPESAMIENTA NE

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a186;
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EVIDENCIAS - AGOSTO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3350500 — YESENIA LUCIA SERRANO HERNANDEZ

&« > C A Noes seguro| senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces

& Reportes

Anexo 3.3 Pantallazo asociacion de aprendices

&« = C A Noes seguro\ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Sofiarius| ¢

Instructor
[ Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

= % =F 0O & @
Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion -
Aclividad de aprendizaje Opciones
APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS EN MANIPULACION DE ALIMENTOS =E ]
PLICAR LAS BUENAS PRACTICAS EN MANIPULACION DE ALIMENTOS [=E ]
CAPACITAR EN BMP DE ACUERDO AL DECRETO 3075 DE 1997. BPM +
APLICAR PROCEDIMIENTOS ADECUADOS AL MANIPULAR ALIMENTOS +
RUTA DE LA FICHA 459669 +
CAPACITAR EN BOM DE ACUERDO AL DECRETO 3075/97. BFM +
AFLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE =+
ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE =+
ALIMNETOS SEGUN PROGRAMA ESTAELECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
MANIPULACION. +
HIGIENE DE ALIMENTOS I=E ]
.. RN . . s e o - ——— . T
4 L3

14 3

Ruta de Aprendizaje

MNombre de la Ruta de Aprendizaje* RIUTA1FC

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogold - Colombia- =-a186; -
= fr H 0O & ¢

& YESENIA LUCIA

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Salir @

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje”

Agrendices

2605681 - HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS

RUTA1FC Q

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz.

CC 1052313879
CC 1193148216
CC 1052315065
CC 24163461

WILMER FERNEY ACERO SISSA En Transito
DIEGO FERNANDO ARAQUE VANEGAS En Transito
YEFER FABIAN MOGOLLON SILVA En Transito
ELSA PATRICIA REYES ROMERO En Transito
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EVIDENCIAS - AGOSTO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3350500 — YESENIA LUCIA SERRANO HERNANDEZ
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Administrar Ruta de Aprendizaje >

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Fichade 2605681 - HIGIENE ¥ MANIPULACION DE P
caracterizacion® ALIMENTOS.

“
Ruta de Aprendizaje* RUTA1FC Ju) d Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizoé exitosamente. | Resultado: 28 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA 1 FC. Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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Obligacion 4 - Evidencia 4- Aportar de manera oportuna la documentacion

Anexo 4.1 Informe de ejecucidn contractual mes agosto 2022.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Duitama, Agosto 2022
Sefior (a)
LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 3350500
Coordinador Academico
Coordinacion Acadéemica
Duitama- Boyaca
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes agosto del afio 2022
Referencia: No 3350500 del afio 2022
Yesenia Lucia Serrano Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1052389497 de
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EVIDENCIAS -

AGOSTO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3350500 — YESENIA LUCIA SERRANO HERNANDEZ
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cuando se requiera por la
Subdireccion de Centro y/o
supervision del contrato.
A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual. D
ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o
INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO
1.
2. =]
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