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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3351889
Coordinador Académico

Coordinacion Academica

Duitama- Boyaca

Referencia: No 3351889 del afio 2022

Sandra Liliana Barbosa Barbosa, identificado con la cédula de ciudadania No. 46373843 de Sogamoso, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CEDEAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios

Duitama, Agosto 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes

agosto del afio 2022.

de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultantes la suma de: cuarenta millones
ciento ochenta y cuatro mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte ($40.184.667); honorarios que seran
pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por un valor de tres
millones ochocientos quince mil pesos m/cte ($3.815.000) correspondiente a los meses de febrero a
noviembre de 2022 b) Un dltimo pago por el valor de dos millones treita y cuatro mil seiscientos sesenta y
siete pesos m/cte ($2.034.667) correspondiente al mes de diciembre de 2022 sin exceder la presente vigencia
fiscal.

Plazo: Sera hasta el dia 16 del mes de diciembre 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el &rea de Agroindustria
del programa de formacion Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y
normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear, orientar y evaluar la
formacion profesional, aplicando las
guias y procedimientos emitidos por
la Direccion de Formacion

Durante el mes de agosto
teniendo en cuenta la
programacion, se plane6 el
proceso formativo en:

EVIDENCIAS 1 Planear,
orientar y evaluar la
formacion profesional.
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Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestién y AutoControl
SIGA, los lineamientos del equipo

Planeacion, orientacion vy
ejecucion y evaluacion de la
formacién asignada:

COMPLEMENTARIA 1.

pedagogico de Centro y las - Anexo L Ll
. . COMPLEMENTARIA 1. Planeacion
orientaciones de la pedagégica .
Coordinacion Académica. Fecha 1 al 5 de agosto. - Anexo 1.12 Plan
Elaboracion de productos de de trabajo .
reposteria. Ficha 2604523. - Anexo 1.13
Competencia: Preparar Guias de
alimentos de acuerdo con la aprendizaje.
solicitud del cliente. - Anexo 1.14
Material de
Resultados de aprendizaje: apoyo.
Alistar las materias primas e - Anexo 1.15
insumos del proceso de Instrumentos de
produccion de productos de evaluacion
reposteria segun diagrama - Anexo 1.16
de proceso. Pantallazos  de
Preparar ~ maquinaria Yy cargue del
herramientas para el proceso portafolio a
de elaboracion de productos plataforma
de reposteria segin manual Territorium.
de procesamiento. - Anexo 1.17
Elaborar productos de Reporte  Juicios
reposteria, asegurando la de evaluacion.
calidad e inocuidad vy - Anexo 1.18
aplicando normas Registro de
ambientales y e seguridad inasistencia  en
ocupacional. sofia plus
Presentar  informes  de | TITULADA 1
produccion teniendo en - Anexo 1.1
cuenta el protocolo Planeacién
establecido. pedagogica
- Anexo 1.2 Plan
Elaboracion de: de trabajo
- Planeacion - Anexo 1.3 Guias
pedagégica . de aprendizaje.
- Plan de trabajo . - Anexo 1.4
- Guias de Material de
aprendizaje. apoyo.
- Material de apoyo. - Anexo 1.5
- Instrumentos de Instrumentos de
evaluacion evaluacion .
- Pantallazos de - Anexo 1.6
cargue del portafolio Pantallazos de
a plataforma cargue
Territorium. plataforma
- Reporte Juicios de Territorium.
evaluacion. - Anexo 1.7
- Registro de Reporte Juicios
inasistencia en sofia de evaluacion.
plus - Anexo 1.8
Registro de
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TITULADA 1

Tecnologo en
procesamiento de
alimentos

Ficha: 2606319
Competencia:

Promover la interaccién
idobnea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social

Resultados de aprendizaje:
8 al 13 de agosto.

Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacién,
de acuerdo con la dinamica
organizacional del SENA
Concertar  alternativas vy
acciones de formacion para
el desarrollo de las
competencias del programa
formacién, con base en la
politica institucional.
Identificar las oportunidades
gue el Sena ofrece en el
marco de la formacién
profesional de acuerdo con el
contexto nacional e
internacional.

Elaboracion de:

. Planeacion pedagégica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacién
. Pantallazos de cargue del

portafolio a  plataforma
Territorium.

Reporte  Juicios de
evaluacion.
. Registro de inasistencia en
sofia plus

. Acta de induccion.

. Plan de mejoramiento
TITULADA 2
Operario
panaderia
Ficha: 2580313

procesos

inasistencia  en
sofia plus.
Anexo 1.9 Actas
de induccion..
Anexo 1.10 Plan
de mejoramiento.

TITULADA 2

Anexo 1.1
Planeacién
pedagédgica
Anexo 1.2 Plan
de trabajo

Anexo 1.3 Guias
de aprendizaje.
Anexo 1.4
Material de
apoyo.

Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion-
Anexo 1.6
Pantallazos de
cargue
plataforma
Territorium.
Anexo 1.7
Reporte Juicios
de evaluacion.

Anexo 1.8
Registro de
inasistencia  en
sofia plus.

Anexo 1.9 Actas
de induccion..
Anexo 1.10 Plan
de mejoramiento

TITULADA 3.

Anexo 1.1
Planeacién
pedagédgica
Anexo 1.2 Plan
de trabajo
Anexo 1.3 Guias
de aprendizaje.

Anexo 1.4
Material de
apoyo.

Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion-
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Competencia: Elaborar
productos de panficacion de
acuerdo con el programa de
produccién y normatividad
vigente. Tortas y amasijos.

Resultados de aprendizaje:
16 al 19 de agosto y 22 al 26
de agosto.

Alistar materias primas e
insumos de acuerdo con
orden de produccidn,
aplicando normas de

seguridad ocupacional,
ambiental y ética profesional.
Elaborar masas de

panificacion con base en
criterios técnicos y orden de
produccion.

Aplicar tratamientos térmicos
segln especificaciones de
proceso, tipo de producto y
normatividad vigente.
Registrar la informacion de la
produccion de productos de
panificacion segun los
procedimientos establecidos
por la empresa.

Elaboracion de:
. Planeacion pedagégica .
. Plan de trabajo .
. Guias de aprendizaje.
. Material de apoyo.
. Instrumentos de evaluacion
. Pantallazos de cargue del
portafolio a  plataforma
Territorium.

Reporte  Juicios de
evaluacion.
. Registro de inasistencia en
sofia plus
. Acta de induccion.
. Plan de mejoramiento

TITULADA 3

Operario procesos
panaderia

Ficha: 2580313
Competencia: Elaborar

productos de panficacién de
acuerdo con el programa de

Anexo 1.6
Pantallazos de
cargue
plataforma
Territorium.

- Anexo 1.7
Reporte Juicios
de evaluacion.

- Anexo 1.8
Registro de
inasistencia  en
sofia plus.

- Anexo 1.9 Actas
de induccién..

- Anexo 1.10 Plan
de mejoramiento

COMPLEMENTARIA 2.

- Anexo 1.11
Planeacion
pedagdgica .

- Anexo 1.12 Plan
de trabajo .

- Anexo 1.13
Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.14
Material de
apoyo.

- Anexo 1.15
Instrumentos de
evaluacion

- Anexo 1.16
Pantallazos de
cargue del
portafolio a
plataforma
Territorium.

- Anexo 1.17

Reporte  Juicios
de evaluacion.

- Anexo 1.18
Registro de
inasistencia  en
sofia plus
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produccion y normatividad
vigente. Hojaldre.

Resultados de aprendizaje:
29 al 31 de agosto.

Alistar materias primas e
insumos de acuerdo con
orden de produccién,
aplicando normas de

seguridad ocupacional,
ambiental y ética profesional.
Elaborar masas de

panificacion con base en
criterios técnicos y orden de
produccion.

Aplicar tratamientos térmicos
segln especificaciones de
proceso, tipo de producto y
normatividad vigente.
Registrar la informacion de la
produccion de productos de
panificacion segun los
procedimientos establecidos
por la empresa.

Elaboracion de:
. Planeacidn pedagégica .
. Plan de trabajo .
. Guias de aprendizaje.
. Material de apoyo.
. Instrumentos de evaluacién
. Pantallazos de cargue del
portafolio a  plataforma
Territorium.

Reporte  Juicios de
evaluacion.
. Reqistro de inasistencia en
sofia plus
. Acta de induccion.
. Plan de mejoramiento

COMPLEMENTARIA 2.
Fecha 17 al 30 de agosto.
Higiene y manipulacién de
alimentos. Ficha 2613038.
Competencia:

Aplicar procesos de
higienizacion para el
procesamiento de alimentos
segun programa establecido
y normatividad vigente.
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Manipular  alimentos de
acuerdo con normatividad
vigente.

Resultados de aprendizaje:

Verificar el cumplimiento de
los programas de limpieza y
desinfecciéon, control de
plagas y manejo de residuos
sélidos de acuerdo con la
legislacion vigente.

Identificar los factores de

contaminacién de los
alimentos y las medidas
preventivas segun

procedimientos establecidos.
Aplicar las Buenas Practicas
de Manufactura durante la
elaboracién productos
alimentarios de acuerdo con
la normatividad vigente vy
estandares seguridad
industrial.

Registrar la informacion del
plan de saneamiento basico y
los procedimientos
operativos segun criterios
establecidos por la empresa.
Diagnosticar el cumplimiento
de las buenas practicas de
manufactura en la empresa
de alimentos.

Verificar el estado de
salubridad y seguridad de las
maquinas e instalaciones
segun requisitos normativos
y protocolos de seguridad.
Ejecutar procedimiento del
programa de limpieza vy
desinfeccion, manejo integral
de residuos solidos y control
integral de plagas segun
programas establecido.
Registrar variables de
proceso y procedimientos
operativos estandar segun
normas establecidas.

Elaboracion de:
- Planeacion
pedagdgica .
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- Plan de trabajo .

- Guias de
aprendizaje.

- Material de apoyo.

- Instrumentos de
evaluacion

- Pantallazos de
cargue del portafolio
a plataforma
Territorium.

- Reporte Juicios de
evaluacion.

- Registro de
inasistencia en sofia
plus

Ejecutar las actividades académicas
a las que sea convocado por la
Subdireccién de Centro,

Durante el mes objeto de
cobro:

Participar en la reunion
mensual de estadistica

EVIDENCIAS 2
actividades
académicas alas que
sea convocado.

supervision del contrato y/o las
. programada por - Anexo 2.1
coorqugones del  Centro de | coordinacion academica Listado de
Formacion. correspondiente al mes de asistencia
agosto. reunién
mensual
estadistica de
agosto.
- Anexo 2.2
Pantallazo del
correo
enviado por
coordinacién
académica.
Registrar, verificar, actualizar y hacer | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 3
seguimiento  oportuno en los | cobro: Registrar, verificar,
sistemas de informacion COMPLEMENTARIA 1 actualizar .

que la entidad defina para la Gestién
de la Formacioén Profesional Integral.

- Enrutamiento
aprendices

- Asociacién
aprendices

TITULADA 1

COMPLEMENTARIA 1

- Anexo 3.3
Pantallazos de
enrutamiento
aprendices

- Anexo 3.4
Pantallazo
Asociacion
aprendices

TITULADA 1.
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Se realizo cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium

Se registro la
respectivas
novedades de
aprendices en Sofia
Plus.

TITULADA 2

Se realizo cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium

Se registro la
respectivas
novedades de
aprendices en Sofia
Plus.

TITULADA 3.

Se realizo cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium

Se registro la
respectivas
novedades de
aprendices en Sofia
Plus.

COMPLEMENTARIA 2

Enrutamiento
aprendices

Asociacion
aprendices

- Anexo 3.1
Pantallazo cargue
portafolio
Territorium

- Anexo 3.2
Pantallazo
registro
novedades de
aprendices en
Sofia Plus.

TITULADA 2.

- Anexo 3.1
Pantallazo cargue
portafolio
Territorium

- Anexo 3.2
Pantallazo
registro
novedades de
aprendices en
Sofia Plus.

TITULADA 3.

- Anexo 3.1
Pantallazo cargue
portafolio
Territorium

- Anexo 3.2
Pantallazo
registro
novedades de
aprendices en
Sofia Plus.

COMPLEMENTARIA 2

- Anexo 3.3
Pantallazos de
enrutamiento
aprendices

- Anexo 3.4
Pantallazo
Asociacion
aprendices
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4 Aportar de manera oportuna la | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 4 Aportar
documentacién  necesaria  para | CObro se: de manera oportuna la
verificar el cumplimiento del documentacién.
objeto contractual, de acuerdo a los ) géeesjirghocgr:nforme
lineamientos de la entidad. contractual - ﬁ]f;::;?e%le

- Planilla de pago
seguridad social y
recibo de pago.

- Cuenta de cobro

- Evidencias cargadas
en la carpeta One
Drive

ejecucion
contractual mes
agosto 2022.

- Anexo 4.2
Planilla de pago
seguridad social y
recibo de pago
del mes de julio.

- Anexo 4.3
Cuenta de cobro
mes de agosto
2022

- Anexo 44
Evidencias
cargadas en la
carpeta One
Drive del mes de
agosto.

5 Rendir los informes de las acciones y | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 5 Rendir
los productos resultantes del proceso | cobro: _ _ los informes de las
de aprendizaje, Se realizo el respectivo acciones.

dentro de los plazos y formatos cargue de informacion Anexo 5.1 Reporte de

. . actualizacién en el formulario :
establecidos por el Sistema Integrado | «ayances del proyecto cargue y envio del
de Gestion y AutoControl SIGA. formatico” formulario de avances del

proyecto productivo.

6 Apoyar técnicamente la | En este mes el centro no En este mes el centro no
estructuracion y/o supervision de los | requirié de esta actividad requirio de esta actividad
procesos de adquisicion de para objeto de pago. para objeto de pago.

bienes, obras y/o servicios cuando se
requiera por la Subdireccion de
Centro y/o supervision del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4454661657 de la
planilla, operador SOI y periodo del mes de julio del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucioén; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ONE DRIVE / SANDRA LILIANA BARBOSA BARBOSA 2022

Cordialmente,

SANDRA LILIANA BARBOSA BARBOSA
Contratista
C.C. No. 46.373.843

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
Supervisor Contrato 3351889 de 2022
Coordinador academico
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EVIDENCIAS AGOSTO 2022

Obligacién 1 — Evidencia 1 - Planear, orientar y evaluar la formacion profesional.

Obligacién 1- Evidencia 1- Anexo 1.1 Planeacion pedagdgica-Ficha 2604523. Competencia:
preparar alimentos de acuerdo con la solicitud del cliente.

Obligacién 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.12 Plan de trabajo-Ficha 2604523. Competencia: preparar
alimentos de acuerdo con la solicitud del cliente.

Obligacién 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.13 Guias de aprendizaje-Ficha 2604523. Competencia: preparar
alimentos de acuerdo con la solicitud del cliente.

Obligacién 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.4 Material de apoyo-Ficha 2604523. Competencia: preparar
alimentos de acuerdo con la solicitud del cliente.
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Obligacion 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.5 Instrumentos de evaluacién- 2604523. Competencia: preparar
alimentos de acuerdo con la solicitud del cliente.
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Obligacién 1- Evidencia 1- Anexo 1.1 Planeacion pedagdgica- Ficha 2606319- Tecndlogo en
procesamiento de alimentos- Competencia: curso introductorio a la formacion profesional integral.




Obligacién 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.12 Plan de trabajo- Ficha 2606319- Tecndlogo en
procesamiento de alimentos -Competencia: curso introductorio a la formacion profesional integral.

Obligacion 1- Evidencia 1- Anexo 1.1 Guia de aprendizaje-Ficha Ficha 2606319- Tecndlogo en
procesamiento de alimentos- Competencia: curso introductorio a la formacion profesional integral.

Obligacion 1- Evidencia 1- Anexo 1.1 Material de apoyo- Ficha 2606319- Tecndlogo en
procesamiento de alimentos- Competencia: curso introductorio a la formacion profesional integral.

Obligacién 1- Evidencia 1- Anexo 1.1 Instrumentos de evaluacion- Ficha 2606319- Tecndlogo en
procesamiento de alimentos - Competencia: curso introductorio a la formacion profesional integral.



Obligacion 1- Evidencia 1- Anexo 1.1 Planeacion pedagdgica-Ficha 2580313- Operario procesos
panaderia-Competencia: elaborar productos de panificacion de acuerdo con el programa y
normatividad vigente: Tortas y amasijos.
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Obligacion 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.12 Plan de trabajo- Ficha 2580313- Operario procesos
panaderia- Competencia: elaborar productos de panificacion de acuerdo con el programa y
normatividad vigente: Tortas y amasijos.

Obligacién 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.13 Guias de aprendizaje- Ficha 2580313- Operario procesos
panaderia-Competencia: elaborar productos de panificacion de acuerdo con el programa y
normatividad vigente: Tortas y amasijos.




Obligacion 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.4 Material de apoyo- Ficha 2580313- Operario procesos
panaderia-Competencia: elaborar productos de panificacion de acuerdo con el programa y

normatividad vigente: Tortas y amasijos.
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Obligacién 1- Evidencia 1- Anexo 1.1 Instrumentos de evaluacion- Ficha 2580313- Operario
procesos panaderia-Competencia: elaborar productos de panificacién de acuerdo con el programa

y normatividad vigente: Tortas y amasijos.
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Obligacién 1- Evidencia 1- Anexo 1.1 Planeacién pedagdgica-Ficha 2580313- Operario procesos
panaderia- Competencia: elaborar productos de panificacion de acuerdo con el programa de

produccion y normatividad vigente. Hojaldre




Obligacion 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.12 Plan de trabajo- -Ficha 2580313- Operario procesos
panaderia- Competencia: elaborar productos de panificacion de acuerdo con el programa de
produccién y normatividad vigente. Hojaldre

Obligacion 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.13 Guias de aprendizaje- -Ficha 2580313- Operario procesos
panaderia- Competencia: elaborar productos de panificacion de acuerdo con el programa de
produccién y normatividad vigente. Hojaldre
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Obligacion 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.4 Material de apoyo- Ficha 2580313- Operario procesos

panaderia- Competencia: elaborar productos de panificacion de acuerdo con el programa de
produccion y normatividad vigente. Hojaldre

Obligacion 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.5 Instrumentos de evaluacion- Ficha Operario procesos
panaderia- Competencia: elaborar productos de panificacion de acuerdo con el programa de
produccion y normatividad vigente. Hojaldre
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higienizacion.

Obligacién 1- Evidencia 1- Anexo 1.1 Planeacion pedagdgica-Ficha 2613038 - Higiene y
manipulacién de alimentos- Competencia: Manipular alimentos y aplicar procesos de
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Obligacién 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.12 Plan de trabajo- Ficha 2613038 - Higiene y manipulacion
de alimentos- Competencia: Manipular alimentos y aplicar procesos de higienizacion.



Obligacién 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.13 Guias de aprendizaje-Ficha 2613038 - Higiene y
manipulacion de alimentos-  Competencia: Manipular alimentos y aplicar procesos de

higienizacion.

Obligacién 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.4 Material de apoyo-Ficha 2613038 - Higiene y manipulacion

de alimentos-  Competencia: Manipular alimentos y aplicar procesos de higienizacion.

Obligacion 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.5 Instrumentos de evaluacion- Ficha 2613038 - Higiene y

manipulacion de alimentos- Competencia: Manipular alimentos y aplicar procesos de

higienizacion.
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Obligacion 2— Evidencia 2- actividades académicas a las que sea convocado.

Obligacion 2— Evidencia 2- Anexo 2.1 Listado de asistencia reunion mensual estadistica de agosto.




Anexo 2.2 Pantallazo del correo enviado por coordinacién académica.
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Obligacién 3 — Evidencia 3: Registrar, verificar, actualizar

Obligaciéon 3 — Evidencia 3 - Anexo 3.3 Pantallazos de enrutamiento aprendices ficha 2604523.
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Obligacion 3— Evidencia 3 - Anexo 3.4 Pantallazo Asociacion aprendices ficha 2604523
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Obligaciéon 3 — Evidencia 3 - Anexo 3.3 Pantallazos de enrutamiento aprendices ficha 2613038
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Obligacion 3— Evidencia 3 - Anexo 3.4 Pantallazo Asociacion aprendices ficha 2613038
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Obligacion 4 — Evidencia 4: Aportar de manera oportuna la documentacion

Obligacion 4— Evidencia 4 — Anexo 4.1 Informe de ejecucion contractual mes agosto 2022.




Obligacion 4— Evidencia 4 - Anexo 4.3 Cuenta de cobro mes de junio 2022




EVIDENCIAS 5. Rendir los informes de las acciones

Anexo 5.1 Reporte de cargue y envio del formulario de avances del proyecto
productivo:
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MO AVANCES DEL PROCESO DE FORMACION Y EVOLUCION DE
N

LOS PROYECTOS FORMATIVOS,CEDEAGRO 2022

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado




