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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, agosto de 2022

Sefior

Oscar William Vergara Romero
Supervisor contrato No. 3352489
Instructor Grado 14

Coordinador de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 08 del afio 2022

Referencia: No 3352489 del afio 2022

Julio César Becerra Pinzén, identificado con la cédula de ciudadania No. 91233566 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Programas Especiales
del Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve
millones novecientos setenta y cinco mil pesos m/cte (39.975.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero
a noviembre de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte (3.997.500).

Plazo: Sera hasta 30 noviembre 2022

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacion
profesional de nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacién con
la media en la red de conocimiento automatizacién y electronica en el area tematica
electrénica

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Especificas
1 Participar en la planeacion | Desarrollo curricular (guias, | Actividad se
de los procesos formativos | instrumentos de evaluacion). encuentra en el
de acuerdo con los enlace.
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lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/10bEzUuU
K9NtNDtdiHTKiw

aFRIO7ZXTWeV2u

sp=sharing
Participar cuando el centro o

Actividad se

de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos

institucionales requeridos
para el é&rea tematica
objeto del contrato.

Reuniones CAT,
desarrollo curricular.

encuentra en el
enlace.

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1978BAf2

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

No ejecutado este mes.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Reporte de tiempos del instructor (sofia

Plus).

brtOxabDgl8Vkpz
m2f4CgpmUYte
usp=sharing

No aplica
Actividad se

encuentra en el
enlace.

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/14bxVWL
X_gQM8ki8kLWN
WY3v3NENaglL
H2usp=sharing

Aplicar segun la

modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodologicos de la

Carpetas del instructor fichas 2494453-

2496474-2271470.

2494453-
IMPLEMENTACIO
N Y

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES
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entidad..

2496474 -
ELECTRONICA

2271470 -
ELECTRONICA

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de

investigacion técnica y/o | No ejecutado este mes. No aplica
pedagdgica para fortalecer

el proceso de formacion

del area temética objeto

del contrato.

Emitir  juicio valorativo

sobre el nivel de Actividad se
cumplimiento de los encuentra en el
resultados de enlace:
aprendizajes de las

competencias del | Se cargan juicios de evaluacion | https://drive.go

programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

algunas fichas asignadas.

ogle.com/drive/
folders/1Bplm89
XzEhjw_5x401tmK
ZkUIPOpE4VM52

usp=sharin

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula,-
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria..

No ejecutado este mes

No Aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y

No ejecutado este mes

No Aplica
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matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al

Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos
que alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de aprendices

No ejecutado este mes.

No Aplica
(Sennova)

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No ejecutado este mes.

No aplica

12

Apoyar  procesos  de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera

No ejecutado este mes.

No aplica

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No ejecutado este mes.

No aplica

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

No ejecutado este mes.

No aplica

15

Realizar seguimiento en la

Seguimiento etapa productiva ficha

Actividad

se
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etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera

asignadas.

encuentra en el
enlace:

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1bSxGDI
57C0S533PEJ5Q
0Cp382WRoazR
d2usp=sharing

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el

16 | cumplimiento del objeto No ejecutado este mes. No aplica
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Alimacén.
Acompanar a /os
aprendices a las
17 actividades que >€ | No ejecutado este mes. No aplica
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz
Apoyar y acompafar los
procesos de
18 autoevaluacion _Qe No ejecutado este mes . No aplica
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion
Participar en las labores
de montaje y puesta en
19 march_a _de __equipos Y1 No ejecutado este mes. No aplica
maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional
Integral
Actividad se
encuentra en el
Asistir y  participar enlace:
activamente en las .
reuniones - programadas Participar en reuniones programadas h’r’rps://dnve.g -
20 | por la(s) red(es) de Ia red ad N ogle.com/drive/
conocimiento propias del poriared organizadas este mes. folders/1978BAf2
Centro de Formacion a las brTOxaDql8Vkpz
cuales sea invitado. m2f4CapmUY12
usp=sharing
21 Participar en reuniones y/o | Participar en reuniones organizadas | Actividad se

transferencias técnicas y/o

este mes.

encuentra en el
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SENA

N

pedagogicas.

enlace:

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1978BAf2

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro
de Formacion

brTOxaDql8Vkpz
m2f4CgpmUuYte
usp=sharing

Impartir formacion en el programa:

Implementacion y mantenimiento de

equipos electronicos industriales.

Ficha: 2494453

* Fechas: jueves de 13:00 a 19:00

horas y sabados de las 7:00 a las

12:00 horas.

Agosto: 4,6,11,13,18,20,25,27

*Actividad de Aprendizaje: o

Identificar, relacionar e interpretar los | Actividad se

diferentes equipos industriales que
existen en su entorno, en donde se
pueden corregir fallas describiendo
técnicas y procesos segun
caracterizaciones del sistema.
*Competencia:

Corregir las fallas en sistemas
electréonicos industriales, de acuerdo
con las caracteristicas del sistema.

*Horas total formacién: 44.
Ficha: 2494453 -etapa productiva

* Fechas: jueves de 7:00 a las 12:00
horas agosto 4 y jueves de 8:00 a las
12:00 horas agosto 11.

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias. del
programa de formacién asumiendo
estrategias y  metodologias  de

encuentra en el
enlace:

2496474
agosto 2022

2271470
agosto 2022

2494453
agosto 2022
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autogestion.

*Competencia:
Resultados de aprendizaje etapa
practica..

*Horas total formacioén: 9.

Ficha: 2496474

* Fechas: miércoles de las 14:00 a las
19:00 y viernes de las 13:00 a las
19:00 horas. Agosto
3,5,10,12,17,19,24,26,31 y el miércoles
31 de 13:00 a 14:00 horas

*Actividad de Aprendizaje:

Identificar, relacionar e interpretar los
diferentes equipos industriales que
existen en su entorno, en donde se
pueden corregir fallas describiendo
técnicas y procesos segun
caracterizaciones del sistema.

*Competencia:

Corregir las fallas en sistemas
electréonicos industriales, de acuerdo
con las caracteristicas del sistema.

*Horas total formacién: 50.
Ficha: 2496474-etapa productiva

* Fechas: miércoles de 7:00 a las 12:00
horas agosto 10 y viernes de 8:00 a las
12:00 horas agosto 12.

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias. del
programa de formacién asumiendo
estrategias y  metodologias  de
autogestion.
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*Competencia:
Resultados de aprendizaje etapa
practica..

*Horas total formacioén: 9.

Ficha: 2271470

* Fechas: lunes de las 14:00 a las
19:00 y martes de las 13:00 a las 19:00
horas. Agosto: 1,2,8,9,16,22,23,29,30.

*Actividad de Aprendizaje:

Ensamblar equipos electrénicos de
acuerdo a la norma establecida.
*Competencia:

Corregir las fallas en sistemas
electrénicos industriales, de acuerdo
con las caracteristicas del sistema..

*Horas total formacion: 50.

Ficha: 2271470 -etapa productiva

* Fechas: lunes de 8:00 a las 10:00
horas agosto 8.

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias. del
programa de formacion asumiendo
estrategias y  metodologias  de
autogestion.

*Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
préactica..

*Horas total formacion: 2
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HORAS ADICIONALES 6 Horas

Fecha: 2 al 4 de agosto por concepto
de alistamiento segun desarrollo del
proyecto formativo para las fichas
2271470- 2494453-2496474.

TOTAL HORAS MES: 170

23

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a
la formacién en cualquiera
de las estrategias
institucionales

No ejecutado este mes.

No aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromlSO -
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacién
virtual)

No ejecutado este mes.

No aplica

25

Participar en las
actividades de induccién y
reinduccion que sean
requeridas por el centro
de formacion

No ejecutado este mes.

No aplica

26

Apoyar cuando  sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro patrticipe,
dentro y fuera del pais.

No ejecutado este mes.

No aplica
(Sennova)

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,

estructuracion y definicion

No ejecutado este mes.

No aplica
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de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para
el cumplimiento de la
misiébn institucional y
apoyar la planeacion de
los procesos contractuales
de la Entidad.

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la No aplica
verificacion y evaluacién
28 técnica o economica de No ejecutado este mes
las propuestas que se '
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad.
En aplicacion de la Ley
147 4 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la No aplica
29 | Supervision de los | No ejecutado este mes.
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente
Actividad se
encuentra en el
enlace:
Brindar apoyo en todos los . . . . https://docs.googl
aspectos relacionados con | Asistencia en la primera jornada de d y
30 | el modelo de planeacién | Planeacién Integral Participativa S)com O%Jhr?en
integral participativa del | modelo Por Colombia 2022-2023. 1MFrR_t| UB9
Centro M ,
t7DM|5DktFy /edi
t?usp=sharing&ou
id=116094243711
263146523&rtpof
=true&sd=true
Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicasl
estudios de mercadol
31 gnal|3|§ del sector, analls,|s No ejecutado este mes. No aplica
e riesgos y demas
documentos  necesarios

para la adquisicion de
materiales de formacion y
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demas bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual

pertenezca.
Actividad se
encuentra en el
enlace:
Actividad se
Atend encuentra en el
tender oportunamente enlace:

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Impartir formacion en el programa:
Implementacion y mantenimiento de
equipos electronicos industriales 2496474

agosto 2022

32

2271470
agosto 2022

2494453
agosto 2022

Las demas necesarias
33 | para el cabal cumplimiento | No ejecutado este mes. No aplica
del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

GTH-F-062 V09


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EuVxRneQG1FHjhfFNjQW_mcBVwZKtCSGVoED3YSY8bYKpQ?e=4sYa9e
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 60544945 de la planilla, expedido por “miplanilla.com” correspondiente al mes de julio del
afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

JULIO CESAR BECERRA PINZON
Contratista

C.C. No. 91233566

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR-3352489 de 2022
Coordinador de Programas Especiales

GTH-F-062 V09



EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JULIO CESAR BECERRA PINZON
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3352489
MES AGOSTO 2022

Evidencia 1. Formacidn ficha 2271470. Sesion presencial donde se realiza parte del montaje del
circuito de carga de etapa productiva.

https://docs.google.com/document/d/152RE4 7QEwiBF-
pH8HRSRICb iNZLDmd/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true

Evidencia 2. Formacién ficha 2496474: Se realiza monta sobre protoboard de circuitos
secuenciales y practicas de soldadura

DO-F-012 V.05


https://docs.google.com/document/d/152RE4_7QEwiBF-pH8HRSR9Cb_iNZLDmd/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/152RE4_7QEwiBF-pH8HRSR9Cb_iNZLDmd/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/liab3b-
kSJgiFr64MTFCtCy3VROVONnNIT/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true

Evidencia 3. Ficha 2494453: Sesion presencial montaje de compuertas légicas sobre protoboard

https://docs.google.com/document/d/1rBA urN75qlplpkRcCfUsPZ2kxTU40C4/edit?usp=sharing&ouid=
116094243711263146523&rtpof=true&sd=true

Evidencia 4. Realizar bitacoras de etapa productiva del mes de agosto a las fichas 2494453-
2496474-2271470.

DO-F-012 V.05
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https://docs.google.com/document/d/1rBA_urN75qlp1pkRcCfUsPZ2kxTU40C4/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1wQMBds9A3UgsMAgK-
0OalFgYRReyVckml/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true

Evidencia 5. Fichas 2494453-2496474-2271470: Evaluar juicios evaluativos.

Reporte de Juicios Evaluativos 2496474 [Vista protegida] - Excel
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=] s

Disposicién de pagina Ayuda  PowerPivot  Q ;Oué desea hacer?
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https://docs.google.com/document/d/1wQMBds9A3UgsMAqK-Oa1FgYRReyVckml/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1mvVUxdes1pA7xmWZwb1YYS92SENPvzlh/edit?usp=sharing&ou
id=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true

Evidencia 6. Participacién en la sesiéon de manejo del estrés organizada por salud mia.

BE Circuit design Copy of Correccio. X | Bf Panel principal | Tinkercad X | BR Correo: Julio Cesar Becerra Pinzc X LM Meet: jyo-jeyx-gyd @ x +
C @ meetgoogle.com/jyo-jeyx-gyd = Q 2 % B » 0@ :
@ Google & Julio Cesar Becerra,

@) Karen Lizeth Prada Lopez esta presentando

@

ERIKA MARCELA GA...

La Organizacion Mundial de la

Salud afirma que el 85% de todas )
las enfermedades tienen origen o B et
psicosomatico

Causadas por el poder del :
+ Pensamiento

* Miedo

+ Estrés

claudia baron

7
il
(g5
> <D

Angela Rocio Cacere... LASTENIA GUALDRON JENNY PAOLA SUAR...

Originados por las actividades diarias, las presiones
en el trabajo, las finanzas, entre otras tantas cosas.

L0
‘g‘ L M
- 23mas
Karen Lizeth Prada L...

09:12 | jyo-jeyx-gyd

= @ -~ @ EE e B 2 e G ANl Dz T B

https://docs.google.com/document/d/1dzg rpzxl-X1ZQk-
YCHwWFoD6iL9GIF5p/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true

\

Julio César Becerra Pinzén
Instructor Sen rzf/i&ulacién

Contrato: CO1.PCCINTR.No. 3352489

DO-F-012 V.05


https://docs.google.com/document/d/1mvVUxdes1pA7xmWZwb1YYS92SENPvzJh/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mvVUxdes1pA7xmWZwb1YYS92SENPvzJh/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dzg_rpzxl-X1ZQk-YCHwFoD6iL9GIF5p/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dzg_rpzxl-X1ZQk-YCHwFoD6iL9GIF5p/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR BECERRA PINZON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2494453 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

~ MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

4/08/22 9:37 Page 1 of 5



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,00
FICHA 2271470 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

~ MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5~ ,ERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

4/08/22 9:37 Page 2 of 5



MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
FICHA 2496474 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

4/08/22 9:37 Page 3 of 5



MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/08/2022 04/08/2022 DESARROLLO CURRICULAR 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

4/08/22 9:37 Page 4 of 5



INSTRUCTOR: JULIO CESAR BECERRA PINZON

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIO CESAR BECERRA PINZON
Con Cedula de Ciudadania No. 91233566

Curso y aprobo la accion de Formacion
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Socorro. a los diecinueve (19) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

IS et ) —

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
Subdirector 84081148 - 19/07/2022

CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9541002569601CC91233566C.



