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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Agosto 22 de 2022

Senior (a)

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3191285
Coordinador Relaciones Corporativas

Coordinacion Relaciones Corporativas

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3170238 del ano 2022

Luz Amparo Rodriguez BUiles, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.398.555 de 2022, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Relaciones Corporativas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N. ($54.159.975). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los
dias ejecutados en el mes de enero de 2022 b) Pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N. ($4.750.875) cada uno incluido lva.

Plazo: Hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestacion de servicios profesionales en la promocion del portafolio de servicios SENA, con el fin de
contribuir al logro de las metas institucionales.

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender las solicitudes empresariales y | Atender las solicitudes empresariales y | Fotografias
divulgar el portafolio de servicios | divulgar el portafolio de servicios
institucional a las empresas regionales | institucional a las empresas regionales
asignadas asignadas. Ingresando la informacién en la
plataforma CRM (MECS, Atencion
empresarial, seguimientos, solictudes).

2 | Proponer estrategias de seguimiento y | Participar capacitacion en la articulacién Pantallazo
planes de accidn para asegurar el | APE y Gestores Empresariales.
cumplimiento de las metas e indicadores
asignados a la Regional.

4 | Apoyar los procesos de sensibilizacion | Participar de la capacitacidon sobre Pantallazo
enfocados en la promocién y divulgacion | Monetizacion.
de las estrategias institucionales que se
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lleven a cabo para empresarios,
aprendices o centros de formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.57840579 de la
planilla de ARUS correspondiente al mes de Julio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidon del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en cuatro (4) folios

Cordialmente,

Luz Amparo Rodriguez Builes

Contratista

C.C. No. 63.398.555

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Carlos Hernandez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 3191285 de 2022
Coordinador Relaciones Corporativas
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 22 DE AGOSTO DE 2022
CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 3191285 DE 2022
LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES

1. Atender las solicitudes empresariales y divulgar el portafolio de servicios institucional a las
empresas regionales asignadas. Ingresando la informacion en la plataforma CRM (MECS,
Atencion empresarial).
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 22 DE AGOSTO DE 2022
CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 3191285 DE 2022
LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 22 DE AGOSTO DE 2022
CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 3191285 DE 2022
LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES
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2. Participar de capacitacion sobre Monetizacion. https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lymsaavedra sena edu co/EZ48ZXUACANLKC7BmpBAHDk
B4PnvQguoYOmII2PS10JvRA

Aceptado: Taller de Monetizacion

Zopiar vinculo Taller de Monetizacio...mpd [0} 1/1
(1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 26/07/2032 2:57 PM

Alternativas para dejar de monetizar A

@ Luz Amparo Rodriguez S S K~

Para: Yury Marcela Saavedra Molina Vie 20,07/2022 257 PM
+ Ofar
¥ Farmacion en alternancia. (Dual) 2 6 Aceptado: Taller de Monetizacion

¥ Acuerdo de voluntades para etapa productiva. (L) Jue4/08/2022, de’ 30 AM = 12:30 P

v

L='° Luz Ampare Rodriguez ha aceptado este evento

Responder Reenviar


https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ymsaavedra_sena_edu_co/EZ48ZXUACANLkC7BmpBAHDkB4PnvQguoYOmII2PS1oJvRA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ymsaavedra_sena_edu_co/EZ48ZXUACANLkC7BmpBAHDkB4PnvQguoYOmII2PS1oJvRA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ymsaavedra_sena_edu_co/EZ48ZXUACANLkC7BmpBAHDkB4PnvQguoYOmII2PS1oJvRA

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 22 DE AGOSTO DE 2022
CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 3191285 DE 2022
LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES

3.Participar capacitacion en la articulacion APE y Gestores Empresariales. https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ymsaavedra _sena edu co/EejFWijlyZtpEjzbTOICSTskBaSpemo43w4nQc

mhOHuzXlg

e evento ocumid el Hace 1 semana (Mié 10/08/2022, 'de’ 8:30 AM a 9:30

AM)

9 Articulacion APE

Reunion de Teams

y Marcela Saav

Mensajes Detalles de la reunion

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 6/08/2032 3:37 PM

) Usuario hz aceptade |a reunion.

o Luz Amparo Rodriguez S 5 & 2o
Para: Yury Marcela Saavedra Molina har 970872022 3:37 P
Responder Reenviar

LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES
C.C. 63.398.555
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3191285 DE 2022
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