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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

ACTO DE DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR   
 

 
 
Manizales, 22 agosto de 2022 
 

  

PARA:             SANTIAGO TABARES GONZALEZ – C.C. 16.076.781 
Coordinador Académico CFC 

DE: JOSÉ BERNARDO GONZÁLEZ BETANCURTH 
Subdirector CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA 

ASUNTO: Designación de Supervisor por periodo vacacional  
 
Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como Supervisor del (los) siguiente(s) 
contrato(s) o convenios(s). 
 
Numero de Contrato NOMBRE DEL 

CONTRATISTA 
OBJETO DEL 
CONTRATO 2022 

CO1.PCCNTR.3323519 ALEJANDRA FUELPAZ 
CARDONA  

Prestar los servicios 
personales de apoyo 
administrativo al proceso 
de Gestión de la Formación 
Profesional en la 
coordinación académica 
del Centro de Formación 
Cafetera 

CO1.PCCNTR.3280396 LEONARDO ANDRES 
MARTINEZ OROZCO 

Prestar servicios 
profesionales de carácter 
temporal, como apoyo 
misional en el programa de 
articulación con la media 
técnica 

CO1.PCCNTR.3458107 John David  López Ceballos Prestar los servicios 
profesionales para apoyar 
los Centros de Formación 
en las estrategias e 
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implementación de las 
actividades relacionadas 
con la formación para el 
trabajo en emprendimiento 
en coordinación con la 
Subdirección de Centro y la 
Coordinación Académica 
para el cumplimiento de las 
metas asignadas. 

CO1.PCCNTR.3257611 MAURICIO MONTES 
GIRALDO 

Prestar los servicios 
profesionales para prestar 
el servicio de asesoría para 
el fortalecimiento 
empresarial de unidades 
productivas rurales y sus 
integrantes de acuerdo con 
el establecido en los 
lineamientos y la guía para 
la ejecución del Programa 
SENA Emprende Rural. 

 
 

Nª 
CONTRATO 

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA 

PROGRA
MA 

AREA OBJETO NUEVO 2022 

CO1.PCCNT
R.3402633 

DIANA LORENA 
GIRALDO 
GIRALDO 

ARTICUL
ACIÓN 

AGROIND
USTRIA 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, 
PARA LAS ACCIONES  DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL 
CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA 

CO1.PCCNT
R.3396890 

CARMEN 
ELENA 
MIRANDA 
SILVA 

ARTICUL
ACIÓN 

AGROIND
USTRIA 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, 
PARA LAS ACCIONES  DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL 
CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA 

CO1.PCCNT
R.3397868 

EUCARIO 
GALLEGO 
GALVEZ 

ARTICUL
ACIÓN 

AGRICOL
A 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, 
PARA LAS ACCIONES  DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL 
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CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA 

CO1.PCCNT
R.3398708 

LUZ ADRIANA 
PINEDA RUBIO 

ARTICUL
ACIÓN 

AGRICOL
A 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, 
PARA LAS ACCIONES  DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL 
CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA 

CO1.PCCNT
R.3399301 

YOHANA 
CAROLINA 
BEDOYA 
CUERVO 

ARTICUL
ACIÓN 

AGRICOL
A 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, 
PARA LAS ACCIONES  DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL 
CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA 

CO1.PCCNT
R.3399854 

FABIO ANDRES 
ARREDONDO 
CIFUENTES 

ARTICUL
ACIÓN 

AMBIENT
AL 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, 
PARA LAS ACCIONES  DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL 
CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA 

CO1.PCCNT
R.3399731 

PABLO 
ANDRES 
ROBLEDO 
VALDEZ 

ARTICUL
ACIÓN 

AGROPE
CUARIA 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, 
PARA LAS ACCIONES  DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL 
CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA 

CO1.PCCNT
R.3399634 

SEBASTIAN 
OSORIO 
VALENCIA 

ARTICUL
ACIÓN 

AGROPE
CUARIA 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, 
PARA LAS ACCIONES  DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL 
CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA 

CO1.PCCNT
R.3399796 

GLORIA 
NANCY 
HINCAPIE 
HINCAPIE 

ARTICUL
ACIÓN 

EMPREN
DIMIENT
O 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, 
PARA LAS ACCIONES  DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL 
CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA 

CO1.PCCNT
R.3399599 

STIVEN CHICA 
VALENCIA 

ARTICUL
ACIÓN 

EMPREN
DIMIENT
O 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, 
PARA LAS ACCIONES  DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL 
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CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA 

CO1.PCCNT
R.3489720 

JHON JAMES 
SOTO 
TANGARIFE 

DESPLAZ
ADOS 

AGROIND
USTRIA 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, 
PARA LAS ACCIONES  DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL 
CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA 

CO1.PCCNT
R.3490837 

LUZ ADRIANA 
MADRID SANZ 

DESPLAZ
ADOS 

AGROIND
USTRIA 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, 
PARA LAS ACCIONES  DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL 
CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA 

CO1.PCCNT
R.3490017 

ALEXANDER 
QUINTERO 
ARROYAVE 

DESPLAZ
ADOS 

AGRICOL
A 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, 
PARA LAS ACCIONES  DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL 
CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA 

CO1.PCCNT
R.3489527 

DIEGO 
FERNANDO 
CARDONA 
ESTRADA 

DESPLAZ
ADOS 

PECUARI
A 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, 
PARA LAS ACCIONES  DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL 
CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA 

 
CO1.PCCNT
R.3419597 

CARLOS 
ALBERTO 
JARAMILLO 
CASTRO 

SER AGRICOL
A 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR TÉCNICO PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL Y 
ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
TRABAJO - COORDINACIÓN 
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO 

CO1.PCCNT
R.3420739 

JOHN FREDY 
OSORIO 
LÓPEZ 

SER AGRICOL
A 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR TÉCNICO PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL Y 
ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA 

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=be62090d_e9ee_4fe8_be7e_03e2eadceb34&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3489527&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.2754515&id=1739614
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=be62090d_e9ee_4fe8_be7e_03e2eadceb34&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3489527&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.2754515&id=1739614
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DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
TRABAJO - COORDINACIÓN 
NACIONAL DE 
EMPRENDIMIENTOA 

CO1.PCCNT
R.3420945 

GERMAN 
DARIO 
CASTAÑEDA 
MARTINEZ 

SER AGRICOL
A 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR TÉCNICO PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL Y 
ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
TRABAJO - COORDINACIÓN 
NACIONAL DE 
EMPRENDIMIENTOA 

CO1.PCCNT
R.3421009 

JOHN 
ALEXANDER 
TORRES 
ESCOBAR 

SER AGRICOL
A 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR TÉCNICO PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL Y 
ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
TRABAJO - COORDINACIÓN 
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO 
A 

CO1.PCCNT
R.3433011 

LUZ ADRIANA 
MARIN TOBON 

SER AGROIND
USTRIA 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR TÉCNICO PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL Y 
ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
TRABAJO - COORDINACIÓN 
NACIONAL DE 
EMPRENDIMIENTOA 

CO1.PCCNT
R.3452155 

SORAIDA 
BUITRAGO 
HENAO 

SER AGROIND
USTRIA 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR TÉCNICO PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL Y 
ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
TRABAJO - COORDINACIÓN 
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO 
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CO1.PCCNT
R.3451953 

EDICSON 
LOPEZ 
BENJUMEA 

SER AGROIND
USTRIA 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR TÉCNICO PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL Y 
ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
TRABAJO - COORDINACIÓN 
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO 

CO1.PCCNT
R.3452585 

LEIDY 
CAROLINA 
LOPEZ 
CADAVID 

SER AGROIND
USTRIA 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR TÉCNICO PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL Y 
ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
TRABAJO - COORDINACIÓN 
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO 

CO1.PCCNT
R.3452692 

NESTOR 
JULIAN 
CARDONA 

SER PECUARI
A 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR TÉCNICO PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL Y 
ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
TRABAJO - COORDINACIÓN 
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO 

CO1.PCCNT
R.3453322 

ORLANDO DE 
JESUS MUÑOZ 
MEJIA 

SER PECUARI
A 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR TÉCNICO PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL Y 
ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
TRABAJO - COORDINACIÓN 
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO 

CO1.PCCNT
R.3453561 

CARLOS 
ALBERTO 
OSORIO 
OSPINA 

SER PECUARI
A 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR TÉCNICO PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL Y 



 

7 

GCCON-F-032 V.01 

 

 

 

ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
TRABAJO - COORDINACIÓN 
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO 

CO1.PCCNT
R.3399724 

AZUCENA 
MARIA GARCIA 
CRUZ 

SER 
Emprendi
miento 5 
instructore
s 

EMPREN
DIMIENT
O 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR DE 
EMPRENDIMIENTO PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL Y 
ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
TRABAJO - COORDINACIÓN 
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO. 

CO1.PCCNT
R.3399199 

ZORAYDA 
CARDONA 
CARDONA 

SER 
Emprendi
miento 5 
instructore
s 

EMPREN
DIMIENT
O 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR DE 
EMPRENDIMIENTO PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL Y 
ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
TRABAJO - COORDINACIÓN 
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO. 

CO1.PCCNT
R.3399200 

RAFAEL 
ANTONIO 
MOSCOSO 
BRAVO 

SER 
Emprendi
miento 5 
instructore
s 

EMPREN
DIMIENT
O 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR DE 
EMPRENDIMIENTO PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL Y 
ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
TRABAJO - COORDINACIÓN 
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO. 

CO1.PCCNT
R.3399530 

MONICA MARIA 
HERNANDEZ 
PINEDA 

SER 
Emprendi
miento 5 
instructore
s 

EMPREN
DIMIENT
O 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR DE 
EMPRENDIMIENTO PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL Y 
ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
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TRABAJO - COORDINACIÓN 
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO. 

CO1.PCCNT
R.3399568 

DANIELA 
GALVIS 
CASTRILLON 

ARTICUL
ACIÓN 
nuevo 

AMBIENT
AL 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, 
PARA LAS ACCIONES  DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL 
CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA 

CO1.PCCNT
R.3813404 

JOSE WILLIAM 
SEPULVEDA  

SER AGROPE
CUARIO 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR TÉCNICO PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL Y 
ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
TRABAJO - COORDINACIÓN 
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO 

CO1.PCCNT
R.3804226 

CARLOS 
ALBERTO 
BARRIOS 
SILVA 

ARTICUL
ACIÓN 

AMBIENT
AL 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, 
PARA LAS ACCIONES  DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL 
CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA 

CO1.PCCNT
R.3813930 

ALVARO 
ERNESTO DIAZ 
BUITRAGO 

SER 
nuevo 

PECUARI
A 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR TÉCNICO PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL Y 
ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
TRABAJO - COORDINACIÓN 
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO 

CO1.PCCNT
R.3848292 

JULIE PAULINE 
SABOGAL 
GOMEZ 

SER AGROIND
USTRIA 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR TÉCNICO PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN EN EL SECTOR 
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL Y 
ATENDIENDO LAS 
INSTRUCCIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
TRABAJO - COORDINACIÓN 
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO 



9 

GCCON-F-032 V.01 

Me permito realizar el cambio de supervisor de los anteriores contratos debido al periodo de 
incapacidad del Sr. CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA por procedimiento, por lo tanto, se 
realizará el cambio de supervisor desde el 22 de agosto hasta el 04 de septiembre de 2022. 

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el 
contrato referido, deberá manifestarlo por escrito máximo al día siguiente de la notificación de la 
presente comunicación, si no realiza manifestación alguna se entenderá que acepta esta 
designación. 

En su actuación como Supervisor(a) está en la obligación de mantener un estricto control sobre la 
ejecución del objeto contractual, por cuanto de conformidad  con lo establecido en los artículos 51 y 
56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la Ley 734 de 2002 “Código 
Disciplinario Único” y los artículos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción”, el 
supervisor responderá disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación 
contractual, en los términos de la Constitución y la Ley, y el Manual de Contratación del Servicio 
Nacional de Aprendizaje -SENA-. 

La referida obligación se hace efectiva a través de los informes de supervisión los cuales deberán 
registrarse en el Sistema Electrónico de Contratación Estatal SECOP II, dentro del término que se 
señale en el clausulado contractual, en donde conste, por ejemplo, el cumplimiento de su objeto, 
suscripción de actas de iniciación, suspensión, entrega del objeto contratado, seguimiento a la 
ejecución, terminación y liquidación del contrato y relación de pagos y saldos.  

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales está la vigilancia del cumplimiento del plazo 
de ejecución, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del cronograma de 
actividades, si lo hubiere, así como informar por escrito al Ordenador del Gasto cualquier 
acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio, estudiar las solicitudes, 
sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la documentación e información que 
estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir 
la acreditación del cumplimiento de las obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social 
integral y parafiscales según sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demás 
obligaciones que deban cumplir las partes y/o el contratista, señaladas en el respectivo contrato o 
convenio, o en el Manual de Contratación del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.  

Una vez finalice el contrato o convenio, deberá emitir un informe final de supervisión, expedir la 
certificación final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfacción y proyectar el acta 
de liquidación respectiva. 

Atentamente, 
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JOSÉ BERNARDO GONZÁLEZ BETANCURTH 
Subdirector   
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA 




