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PUERTO BERRIO - GT ALTO MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Para el presente periodo de Enero la realizacion de lamadas telefonicas y envio de mensajes de texto para
hacer seguimiento a las necesidades e inquietudes. ademas realizar el acompafamiento a las Personas en
proceso de reincorporacién que se encuentran por fuera del Espacio Territorial de Capacitacion vy
Reincorporacion - ETCR - La Plancha y Carrizal . Se brindé acompafamiento a nivel educativo (Educacion Media
y Formacién Para el Trabajo), salud y otras actividades de orientacion en beneficios de Reincorporacion a las
personas contactadas (Ver registros de asistencia del mes de Enero de 2019, en el Médulo de actividades
psicosociales - SIR)

2. Concentar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio|
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Se realiz6 el contacto via telefonico y/o de manera presencial a 30 de los 41 Personas en proceso de
reincorporacion asignadas y que se encuentran dispersos en la region. Se realizd acompanamiento individual
para conocer sus necesidades e inquietudes frente al proceso de Reincorporacion, asi como para gestionar su
acceso a beneficios del Programa como: salud, educacidn, formacion para el trabajo, proyectos productivos,
bancarizacion, asesoria juridica y otras (Ver registros de asistencia det mes de Enero de 2019, en el Modulo de
actividades psicosociales - SIR)

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades|
(atencién, gestién, acompafiamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se establecié contacto telefonico permanente para conocer e identificar sus necesidades, problematicas e
inquietudes frente a temas de salud, en éste orden de ideas se orientd a las personas en el conocimiento general
del SGSSS, los derechos, los deberes y el reconocimiento de los servicios a que tienen derecho en el regimen
subsidiado y contributivo; acciones que se vienen gestionando con las entidades pertinentes para que las
Personas en proceso de reincorporacion y su grupo familiar puedan acceder a los beneficios en salud integral
para ellos y su grupo familiar. (Ver registros de asistencia del mes de Enero de 2019, en el Modulo de
actividades psicosociales - SIR)

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos

Se realizd el seguimiento correspondiente al proceso de formacidén de las Personas en proceso de
reincorporaciéon en programas educativos por fuera de los ETCR La Plancha y Carrizal. Las Personas en
proceso de reincorporacién manifiestan su interés en ofertas educativas y laborales que les permita a ellos y sus|
familias acceder a educacion formal, formacion para el trabajo y oportunidades de empleo. Aquelios que han
manifestado su interés por elaborar su proyecto productivo, estan a la espera de informacion y asesoria para
emprenderlo y recibir el acompaiamiento necesario. (Ver registros de asistencia del mes de Enero 2019, en el
Médulo de actividades psicosaciales - SIR)

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y,
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el territorion nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se logré evidenciar que las Personas en proceso de reincorporacion contactados se encuentran realizando
actividades agropecuarias en zona rural de los diversos municipios, y complementando sus ingresos adicionales
a la renta basica que reciben en el marco del Proceso de Reincorporacion. A nivel general, por otra parte las
Personas en proceso de reincorporacion manifiestan su interés en iniciar un proyecto productivo para fortalecer a
futuro su unidad de negocio individual, sin embargo, son pocos las Personas en proceso de reincorporacion que
estan emprendiendo acciones de formacion y capacitacién para cumplir con los requisitos minimos exigidos. A la
fecha no se tiene reporte de Personas en proceso de reincorporacion que se hayan vinculado a programas de
formaci6n para el trabajo o a educacion basica primaria y uno el ciclo de educacion media. La oferta existente a
nivel municipal no esta siendo considerada por las Personas en proceso de reincorporacion debido a sus
actividades laborales en zonas rurales y sus obligaciones familiares. Cabe ademas sedalar que se esta ala
espera de la aprobacion y desembolso de los Proyectos Productivos - PRE- de las personas en proceso de
Reincorporacién: 60-06331, 60-11485 y 60-12922 (Ver registros de asistencia del mes de Enero 2019, en el
Médulo de actividades psicosociales - SIR)

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en

el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos

Para el periodo de Enero se logra evidenciar que las Personas en proceso de reincorporacion se encuentran en
una etapa de transicion, estabilizacion y reincorporacion a su entorno social, econémico, politico, familiar y
comunitario. En este sentido Teniendo en cuenta que algunas propuestas se estan disenando para ejecutarias
en el mediano y largo plazo, se espera que las Personas en proceso de reincorporacion y su grupo familiar,
continuen el proceso de vincutacion a la vida civil y logren gestionar otros espacios de reconciliacion, memoria,
perdon, formacién para la paz y convivencia ciudadana Se informa que a la fecha no se reportan actividades de
Convivencia y reconcifiacion con la poblacién asignada

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos vy,
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Durante el mes de Enero no se realizaron visitas domiciliarias, ni visitas institucionales debido a que no se
concertardn, ni se tuvieron previstas estas actividades en el penodo.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER
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Del 09 al 31 de Enero de 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

PUERTO BERRIO - GT ALTO MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRATO: :

Pres:ar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafnamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Reaizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implemantados por la ARN en los cuales se participe.

En el presente mes de Enero se realizo la aplicacién del Registro Nacional de Reincorporacion (RNR) a 20
personas sin ningun inconveniente en su aplicacion, para lo cual se realizé el respectivo reporte semanal a nivel
central en los tiempos establecidos en el cronograma de envio de informes de gestién del RNR; de igual manera
se realiz6 entrega del informe de actividades en los tiempos establecidos por el coordinador det GT AMM. Se dio|
continuidad a la codificacion de actividades de Reincorporacion en el SIR para atencién individual y diferencial
desde el GT AMM. Se hizo entrega de los formatos y bases de datos reportando informacion relevante acerca de
ofertas especificas para el acompaiamiento de las Personas en proceso de reincorporacion en su proceso de
adaptacion a la vida civil. (Ver registros de asistencia del mes de Enero de 2019, en el Modulo de actividades
psicosociales - SIR)

9. Der tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gesti¢n de los
mismos.

Se realiz6 la elaboracién y entrega a gestion documental de los listados de asistencia de las Personas en
proceso de reincorporacion, en los formatos y tiempos establecidos. Ademas se efectua la organizacién de
soportes y elaboracion del informe ejecutivo del presente periodo, que se traduce en la presentacién del mismo|
en los términos y fechas acordadas, detallando todo lo relacionado con el proceso de Reincorporacion. (Ver
formatos de asistencia del mes de Enero y acta de entrega a Gestion documental del mes de Enero de 2019).

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En el presente periodo se participd en la reunion de equipo el dia 15 de Enero de 2019, en la cual se facilitaron
las directrices y las orientaciones necesarias para el desarrollo de las actividades misionales y el cumplimiento de|
las metas en el proceso de Reincorporacion; ademas, se actualizé la base de datos de las Personas en proceso
de reincorporacién dispersos de Anori, Guadalupe, Samana, La Dorada, Puerto Boyaca,Yolombo, Santo
Domingo, Remedios, Maceo y Puerto Berrio; por lo cual se hizo seguimiento a las llamadas en el formato de|
gestion de llamadas para la busqueda de las Personas en proceso de reincorporacion dispersas. (Ver base de
datos de las Personas en proceso de reincorporacion).

Desarrallar las demas actividades que le sean asignadas de azuerdo al
objeto Jel presente contrato

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacion
de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SG$f/ 25) Obligacién
proteccidn de'datos personales, del contrato 144 de 2019.
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"E’ registro de datos personales en esle formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través det siguiente link:

http:/iwww.reintegracion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."”




