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DEL 09 AL 31 DE ENERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L

AGUACHICA - GT CESAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profasionales como enlace de coordinacién del Grupo Territorial o Punto de Atencién para el desarrollo,
implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacién objeto de atencién conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar en conjunto con los reintegradores | y los orientadores
esquemas de seguimiento y evaluacién de las metas proyectadas
en el Grupo Territorial o Punto de Atencién.

Durante el periodo objeto del presente informe, se articuld con los reintegradores | la organizacion de las tareas de
seguimiento y evaluacién a cumplir para el acompafiamiento a la gestién de los profesionals reintegradores Il y III.
En reuniones telefonicas se acordd lo concerniente a la periodicidad y temas de terminacién de beneficios,
Servicio Social, Culminaciones, Atencién Psicosocial, Estrategia de acompafiamiento post culminacion, nuevos;
ingresos, atencion a personas en proceso de reincorporacién y , términos generales todos los procesos de las tres|
rutas, regular, especial y reincorporacién.

2. Elaborar y ejecutar estrategias que incorporen el enfoque de
género y diferencial en el Grupo territorial o Punto de Atencién,
conforme a los lineamientos establecidos por la entidad,
evidenciando el avance e impacto de las mismas.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en esta obligacién contractual, se impartieron instrucciones especificas. Se
insté a los profesionales |, Il y I, sobre la relevancia de que estudien de la Intranet e! Madulo Aprendiendo con la
ARN en clave de Género. Se enfatizd en la pertinencia de avanzar en esta tarea porque se pueden lograr
aprendizajes claves para el acompafiamiento psicosocial a la poblacién asignada.

3. Realizar acompafiamiento para el avance, seguimiento, y
culminacién de la poblacién objeto de atencién, implementando
estrategias que promuevan la consolidacién de los planes,
programas y proyectos establecidos en la regién.

Durante el mes de enero se inicié la verificacion del uno a uno de las PPR asignadas a cada uno de los PR2 de la
Oficina de Aguachica, se continué con el analisis de las retroalimentaciones remitidas por el equipo primario de!
GT Cesar, en las que se establece el estado actual de los Planes de Trabajo, de los instrumentos de
caracterizacion, de las asistencias de Familia, de la entrega de BIE y de las ISUN pendientes por aplicar. Por otra
parte, con base de excel FULL con los datos de aplicacioén de instrumentos y de las cifras de atencién psicosocial,
remitidas por la OIT de la oficina de Aguachica en el mes de enero, se determiné el desempefio de los indicadores
asociados a Atencion Psicosocial, Famitia y Cumplimiento de Acuerdos del Plan de Trabajo, en tiempo real. Con
estas cifras se realiz6 seguimiento a los 16 profesionales de reintegracién del Grupo Territorial Cesar.

4. Promover en los equipos de trabajo la unidad de criterio frente a
la interpretacion y el cumplimiento de las directrices impartidas por
la direccién programética, para la implementacién de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto

Durante el mes de enero se mantuvo coordinacién con todo el personat administrativo y de Reintegracién ded la
ARN Cesar Oficina de Aguachica. Se continué impulsando la autonomia administrativa, la autorregulacion y la
proactividad del equipo de trabajo, con el fin de incrementar el rendimiento de los indicadores relacionados con la
Politica de Reintegracién Social y Econémica en el territorio. Se siguit adoptando una metodologia en la que una
vez recibidas las directrices de fa Direccién Programatica, se socializaron ante los Reintegradores |, It y I, fijando
los respectivos plazos de cumplimiento y realizando los seguimientos a los avances evidenciados. Se realizé
retroalimentacién permanente ante cada uno de los avances identificados. De manera especifica se realizo|
verificacion de los avances y actualizacion de informacion de los Planes de Trabajo y culminaciones.

5. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atenci6n
con la implementacién, seguimiento y evaluacion de los planes de
trabajo de la poblacién objeto y sus familias de acuerdo a la
capacidad interna del Grupo Territorial o Punto de Atencién.

En articulacién con el profesional reintegrador | del GT Cesar, se ha realizado verificacién en SIR del estado actual
de los planes de trabajo. A saber, se mantuvo observacién sobre los PdT en elaboracién, en ejecucion, evaluados,
finalizados, por validacion y ciclo inicial. No tenemos PPR sin PdT actualmente. Para todos los casos se
impartieron las instrucciones para el manejo adecuado de los tiempos y, por tanto, el cambio oportuno de los|
estados de cada PdT.

6. Promover y hacer seguimiento a los escenarios de participacién
para el intercambio de gestiones en beneficio de la poblacién
objeto vinculando actores estratégi del tor publico, sector

privado y la sociedad civil para establecer, en los ambitos
regionales conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

Durante el mes de enero, se realizd contacto telefénico con la alcaldia de Aguachica, a fin de actualizar los
contactos y proyectar un primer encuentro para el desarrollo de actividades en el marco del Plan de Desarrollo
Territorial. Se preve reunién para el mes de febrero, una vez hayan entrado a laborar los contratistas asignados'
por el municipio al proceso de reintegracion.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién
en la identificacién y participacién de diferentes escenarios
comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de
las comunidades receptoras.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual durante el mes de enero se di6 inicio al diseiio de los
cronogramas para el desarrollo de iniciativas comunitarias en los municipios de Aguachica y San Martin. Esto con
el fin establecer la priorizacién de aspectos a intervenir y el alistamiento de las acciones correspondientes.

A

8. Participar de la verifi del cumpt 1ito de los procesos
administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo
Territorial o Punto de Atencién de acuerdo con la normatividad
legal vigente.

Para el cumplimiento de esta obligacion contractual, se solicité entrenamiento a la asesora juridica del GT Cesar,
el cual sera recibido en los primeros dias del mes de febrero. Para avanzar en este item, se solicité al responsable
de OIT de! GT base consolidada con las PPR en EIPB Vs los Procesos Administrativos Sancionatorios activos.

9. Apoyar al coordinador en la verificacién y la validacién de la
calidad de informacién registrada en el sist de infor ién de
la entidad, correspondiente al Grupo Territorial o Punto de Atencién
a su cargo, de forma oportuna y eficiente

Se solicitd que el responsable de OTI en la oficina de Aguachica, remita mensualmente y cada vez que sea
necesario, una base excel con la informacién actualizada en SIR del e! estado de las PPR, el estado de los PdT,
los cierrres de FA y FPT pendientes, PPR con ASS sin certificar y el estado de los BIE, asi como también la
terminacién de beneficios a la poblacién de PPR en el sur del Cesar. Esto con el fin de continuar generando las
alertas correspondientes, y mediante un seguimiento del uno a uno de los 16 profesionales reintegradores del GT
Cesar. Se fideliz6 en SIR 1 Certificacién de SS. Se inicié con la verificacién y correccién en SIR de las 144
personas culminadas a las que hay que proyectarles acto administrativo de correccién de error formal. Se han
proyectado y verificado en el SIR las culminaciones de 20 personas.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencién.

Durante el mes de enero se realizé una reunién telefénica con la coordinadora del GT Cesar, el equipo primario y
la técnico administrativa de Valledupar, con el fin de determinar las obligaciones y tareas que cada profesional R1
debe cumplir para avanzar en el logro de las metas del GT Cesar. Diariamente se realizé contacto telefénico con la
coordinadora del GT para articulacién de las diferentes acciones de las rutas de reintegracion regular, de Justicia
y Paz y de Reincorporacién que se desarrollan en el sur del Cesar con la poblacién asignada.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Apoyar en la supervision de los contratos y convenios que le
sean designados hasta la etapa de liquidacion.

No se tiene asignada la supervisién de contratos, sin embargo se apoya en esta tarea a la coordinacion del GT. En
el mes de enero se realizé revision, correccion y tramite de los contratos correspondientes a 4 PR2 (Angela Mejia,
Angela Méndez, Asley Vila y Regis) y 1 Promotor de Reintegraciéon (Jherson Rebolledo). Se realizé revision y
remision a Valledupar de los informes finales de los 4 PR2 y el promotor de reintegracién, con los soportes
correspondientes.

12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se presenté en la fecha estipulada por la coordinacion del GT Cesar, el Informe de Actividades correspondientes
al mes de enero del contrato 140 de 2019. Se gestion6 oportunamente la retroalimentacion de los informes y
soportes correspondientes a los 4 Profesionales Reintegradores 2 y al Promotor de Reintegraciéon 2. Todo lo
anterior en los tiempos establecidos. Se realizé seguimiento al cumplimiento oportuno de todos los requerimientos
de las diferentes instancias de la ARN. Se realizé seguimiento a los procesos adelantados por los profesionales de
atencion y de tecnologia para el cumplimiento de tareas solicitadas por el area administrativa del GT Cesar.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de enero de la presente vigencia, se incio el seguimiento a la aplicacién de los RNR (Registro|
Nacional de Reincorporacion) pendientes por aplicar en el sur del Cesar. Se inici6 el analisis y seguimiento a las|
PPR que aun no han realizado sus acciones de servicio social, asi como también a quienes han realizado algunas
horas pero sin llegar a la cifra requerida que es de 80 horas. Se generaron las alertas correspondientes a cada
profesional reintegrador. Se realiz6 acompafiamiento al asesor de ruta para el seguimiento de los Planes de
Trabajo y a la actualizacion de los instrumentos de caracterizacién. Se realizo reunién con el Intendente Ismael
Ramirez Vega, Hombre de Proteccion de la Policia Nacional, con quien se trataron temas relacionados con las
necesidad de seguridad de los profesionales contratistas del GT Cesar. Asi mismo, se realizé reunidén con el
supervisor de la empresa SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA, en la que trataron temas relacionados con las
novedades en seguridad del territorio.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas
contrato.

en el

Se cumplieron las demas obligaciones contenidas en el contrato.

@]
ROSA ERNESTINA CARVAJAL DE LA HOZ

|Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

nomere(s). P Nicos Al 2>
reenaveso: 2olot 2014

'

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN 2ara la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este docunento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




