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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en

el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encueniren en los Espacios Tersitoriales de Capacitacion vy
Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

En este mes, se continua con la implementacion de actividades en el ETCR Tierra Grata y en espacios aledanos
e través de las cuales se busca fortalecer el proceso de reincorporacion de los integrantes de las Farc,
actualmente se cuenta con una poblacién asignada de 85 IF los cuales se vienen acomparnando en temas de
proyectos productivos individuales, gestion y cargue de cedulas de ciudadania en el SIR, solicitud de
documentos para libreta militar para los hombres, procesos de gestion de actividades en lemas de salud. como
citas con médico general y especialista, solicitud de medicamentos, solicitud de diferentes ordenes para
examenes; lo que se tramita a través de correo electronico a la oficina de poblacidn especial de la nueva EPS;
en este periodo se han asumido las gestiones que se venian realizando el afio pasado y se han logrado obtener,
resultados para 8 PR; de igual manera se ha reportado documentos para nuevas afiliaciones de 3 recién nacidos
y se ha acompaiado cambio de régimen. Se han logrado aplicar en este periodo20 RNR, las que se han
reportado diariamente a la oficina de los técnicos administrativos para su cargue, de estos 13 estan asignados a
mi grupo de atencidn y 7 o estaban asignados a otro grupo territorial 0 no estaban asignados a ningun facilitador;
de igual manera se ha realizado gestiones para lograr que se aplique este registro a PR que estan en otras
zonas del pais. De la poblacién asignada fueron atendidos 17 PR bajo los cddigos RNR y los demas fueron
atendidos con otros codigos, se siguié con el apoyo en las iniciativas productivas de los PR, ubicados en las
fincas aledarfias, como el proyecto de Gallinas Ponedoras y Ovinos en la finca Villa Rodri, y pollos en ia finca san
Quintin y en la finca Borja apoyo a las acciones que se continuan implementando en el proyecto de
mejoramiento del cultivo de platano, el cual esta en la fase de construccion del sistema de riego.

2. Concentar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioecondmicas y culturales det territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional.

En el tema de la concertacion de diferentes acciones para acompafar a los PR en sus beneficios. se ha
trabajado en una actividad de recreacién y deportes que se realizara en el mes de febrero de la que se
estableci6 como fecha tentativa el dia 24, donde se haran intercambios deportivos panicipando equipos del
ETCR, instituciones y comunidad.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompanamiento) que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional.

Se ha logrado la atencion de a través del RNR de 15 PR, en atencién en salud, productiva, educacion y familiar a
15 y 40 PR registrados con cédigo UBI; de igual manera se han atendido en temas de asesoria en temas
productivos a la asociacion de pequefios ganaderos logrando gestionar espacios de concertacion para aricular
servicios de acompanamiento a las iniciativas productivas.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional.

Se recibi6 la informacién de 15 procesos pendientes de salud que se inicié su gestion al fina! del afio anterior de
los cuales se ha dado tramite exitoso o informacion de apoyo al PR a 12 logrando que se den los resultados de
respuesta de Ia mesa de poblacién especial de la nueva EPS, ademas se han desarrollado tramites de nuevas
citas, gestiones de remisiones a especialistas de recién intervenidos en cirugias y citas de control. Se han
apoyado 5 proceso de cambio de régimen de los PR que tenian contrataos de trabajo en la vigencia 2018 para
garantizar su servicio adecuado para este afo en el régimen subsidiado. Se ha estado pendiente de inicid de la
terminacion del ciclo de formacion académica el cual retomo actividades el 16 de enero, para lo que se ha estado,
pendiente de motivar a los PR para que terminen este proceso. De igual manera a los PR atendidos en areas
externas o que estan residenciados en las fuera del ETCR se ha estado informando y motivando de la existencia
de ofertas que pudieran ser aprovechadas para iniciar la formacion académica y se ha expuesio las
caracteristicas y los requisitos para acceder.

5. Facilitar el acceso y permanencia de fa poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Se ha iniciado el trabajo atendiendo a los PR y en las atenciones se hace la motivacion para que se vinculen a
las acciones de formacién académica, proceso de formaciéon con SENA y demas servicios que se estaran
gestionando para desarrollar en el ETCR. Se ha estado trabajando el tema de aprovechar y asistir a los servicios
de salud gestionados ya que hay PR que dejan perder estas oportunidades y no van a las citas concertadas.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en
el territorio nacional.

En este proceso se ha iniciado el trabajo con la asistencia a asistencia a las reuniones de la estrategia de Carpa
Azul, las que se desarrollan cada jueves y en las que se ventilan algunas actividades comunitarias a desarrollar
en la zona y ademas se trata sobre las condiciones de seguridad del ETCR y las zonas aledaias y enlas que se
cuenta con la asistencia de las diferentes instancias que coordinan los temas de seguridad, llamese ejército
nacional, Policia, SIGIN, Juntas de Accion Comunal, representantes de la FARC, inspector de Policia, facilitador
ARN y ademas se planean acciones de intervencién para mejorar las relaciones entre los habitantes del ETCR y|
los habitantes de |as zonas aledanas.
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7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentrer en los
Espacics Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincomoracion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dific | acceso
de manzra dispersa en el territorio nacional.

Se han realizado visitas a PR en los sitios de residencia tanto en los alojamientos en el ETCR, con el fin de
realizar las asesorias en el marco de los beneficios del proceso de reincorporacion, que para este periodo ha
sido la aplicacion del RNR, respuestas de procesos del componente de salud otras gestiones en temas de|
tramites como cambio de régimen, afiliaciones de menores y traslados de sitios de atencion. De igual manera se
visitaron las tres fincas aledanas al ETCR, donde se tiene las gallinas ponedoras en Villa Rodri, las que estan en
buenas condiciones y su produccidn se mantiene; en la finca San Quintin, se inicié un nuevo ciclo de cria de
pollos de engorde, se pudo comprobar para este periodo se acogié la recomendacion de realizar la explotacion
por ciclos de 500 animales, para lo que se tienen el primer grupo para comercializar; y se han realizado dos
visitas a la finca Borja donde se hacen recomendaciones para el cultivo de platano y para la explotacion de
ganado vacuno que tiene en ese lugar los integrantes Farc. Se participd en una reunién realizada entre Farc,
PMA y ARN, donde se analizé el tema de la implementacién que se esta desarrollado en el fortalecimiento del
proyecto de ganaderia y se acordaron algunas acciones para apoyar a los excombatientes en el proceso de
cotizaciones, permisos en la Umata y concertacidn de servicios de apoyo del proyecto, para lo que se realizé una
visita a ta UMATA para concertar una reunion para tratar estos temas en la cual debia estar ademas de ARN,
PMA y FARC, los técnico de FAQ que trabajan en proyectos en el ETCR, estas instancias de conceracion y
articulacion se desarrollaran a inicios de febrero.

8. Realzar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se han obtenido 6 copias de cedulas de ciudadania de PR que no tenian este documento cargado en el SIR y
han sido cargadas, de igual manera se han cargado o actualizado los registros de ubicacion de 15 PR en el SIR.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establezidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Se ha reportado diariamente los RNR aplicados con su respectivo seguimiento, los cuales son enviados via
correo electronico a la oficina del GT para el cargue respectivo, de igual manera se ha promocionado el tema de
los documentos para gestion de las libretas militares y se han recolectado y entregado al funcionario de OTI que
se encarga de la gestion.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Superv sor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aguellos informes que|
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se lidera el proceso del beneficio de Salud, donde se desarrollan las acciones de gestion y acompadamiento en
las citas de medicina general y especialista, adquisicion de medicamentos, asistencia a citas médicas,
afiliaciones de menores al SGGS. De igual manera se ha reportado cada una de los pedidos de informacion,
como informe de iniciativas productivas para el tema de! diagnéstico del ETCR, el reporte diario de aplicacion de
RNR, reporte de PR no ubicados y solicitud de aplicacion del mismo a personas del proceso ubicados en otro|
ETCR o en otra zona del Pais. Se elabord y se envid el informe de carpa azul. Se asistié a la reunidon de
bienvenida desarrollada en el GT donde e! equipo primario y la coordinadora dieron las instrucciones para
afrontar et desarrollo del trabajo en el afio 2019 y ademas se presentaron las lineas en las que se trabajara en el
GT Cesar. Se asistié a la reunion del equipo de reincorporaciéon donde se dieron las pautas y se entregaron
responsabilidades en temas de seguimiento y se asignaron asesores a cada uno de los temas que se trabajaran
en esta vigencia. De igual manera se asistio al Consejo Territorial de Reincorporacion desarrollado en el ETCR
donde se contd con la asistencia de Bienestar familiar, Defensoria de! Pueblo, FAO, ONU, Policia Nacional en
sus diferentes unidades, Migracion Colombia, Farc, ARN y se trataron temas importantes para el proceso de
reincorporacion, se recibid la informacion por parte del Bienestar Familiar del inicio del programa de atencion a
primera infancia que comenzara en el mes de febrero.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerd? al objeto del presente contrato.

Se acompanid a los PR a una reunion sobre el desarrollo de parcelas demostrativas en la Concentracién de
Desarrollo Rural CDR de Manaure, donde fue invitado la asociacion de ganaderos del ETCR, para tener
informacion y determinar si fos PR pueden participar en estos espacios.

Cumpliniento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron con las demas obtigaciones del contrato.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

nomeres: Prnge\Bray  Agownd = O

Fecha VoBo: 3,10\ I\’IJD 7.

“Elregistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/iwww.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”




