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FORMATO BE REQUERIMIENTO PRG&TAQC?N DE SERVICIOS
o PARA NUEVO CONTRATO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 50} CCivenTE
; _ Focha de Ia Sofieiud

i 'Formain‘dacumeﬁt

Quien solicita {colocar carge Y7 parfil del requiriente)

Bépende#tgia o see}eﬁ . .
ESPACIO VIVIENDA PIC PABLO VI

Direcclén o ta gue pertenace;
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

REFERENTE ESPACID VIVIENDA

inimos para calabrar contrato : Lista e Chegueo Porsona |
Natural :

~ Contrato Nuevo {Marquo conunaX ) .

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA Paa'smc;wﬂ DE SERVICIO REQUERIDD
i - {Provia verificacion prasupuestaly

La 'Dir\eccimn de Gestion del Rissgo e la dependencia Colectiva requiere garantizar el Apoyo en el areade ESPACIO VIVIENDA en la Subred Integrada de ‘sewi‘:égsyds' ‘
; o salud Sor Cicc“den:a ESE En concordancia con lag shligaclone actividades pactadas. , G

!)exc?ipcséﬁ dal servicio solicitada

ADMINISTRATIVO

 PERFIL  |PROFESIONAL ENENFERMERIA ANGELICA MAGDYAR GA CASTELLANGS - 1012428120
NUMERO DE PERSONAS BEQUERIDAS: ’1 i o o
HABILIDADES: ' -

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inabiidad & meompaibiidades sobrevinierites Demora 6n &1 Tnicio
oporiunamente al supervisor su designacion.Rissya relacionada al congemiento, exneriencia ydestreza e

aclividades programadas.Riesgo refaciunade con las conductas que riran la iri:t;snf:éanaﬁﬁad'dei~'in¢f\ziduo',

8 jacacion del confrato Errores en fa supervision. No informar
iesempeio de sus aclividadesRiesas por no asistonmis o e
actitvidad valorativa v ética ante las actividades v los usuarios.
Riesgo en Ja planeacion de las actividades por realizar Rissao por ne cumplimiants de fomas v polilicas institueionales, enlrs as qus se encuentian misisn, vision, platies de
. |acaion, objstivos, metas ¢ indicadores Riesgo de no cumplimiento de os parametros de calldad Bstablacides por ¢l supervisor para Ias setividadas asignadas

No entrega de soportes | registros de Ing actividades de scuerds con los procedimientos v requenmientos de laenticad. :

e — T obsenvacionss.
Marque con ung X BegUA stIrasponds Ty 5 {rtsne
S 2 “reandicionss dai contraty “hbran;
’ o i intvidadad's
TIEMPO DE EJECUGION MES X 3
HORA : !
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTHATISTA
Curnplir a'caba!idad con fas actividades afines al bertl profeslonal vio fécnics conforme a o e’stabieui'd& bot jos ineamientos diaffizles, estandares msthicionales ¥ porlafolin
de servicios: con criterios de veracldad, calidad, oportunidad y pertinencia seatin parametros descr para los componentes del esconario, sspacio yio Provecion
espaciales, cuando sean requenidos vio asignados en el contrate vigente enfrs Ja Sub Red sur Ocel ¥ la Secretaria Distital de Salud bar curnplimiento & las]
actividades v metas petiodicas designadas en &lplan de accion, con base &n las fichas tenicas v neamict s definidos por la DS, : .

 |Desarrollo de Acciones Htinerantes en ol Espacio Publico, Participar en la plancacion, direccionamisnts teenino ¥ sjecucion de las Jornadas lotaies v Distritales de Promocian
de Ia Salud de acuerdo al Crenograma definido por la Secrataria Distrital de Salud ¥ Ia Subred, Desarroliar sccionss e control sucial, informacién, sensibiizacion v sducacion,
seguimiento a la canalizacién. Generar incidencla en Ia reduceion del dafio v gestion frente a problematicas de salud identifleadas, Implementar acihvidades lidico
pedagdgicas parlicipativas para el desarrollc de Capacidades y empoderamiento en practicas de cuidado alud, Parliciar en rauniones de asistencls totnioa programadas|
por los Referentes de Ia Secretaria Distrital de Salud,, Consolidary fortalocer grupes de lideres pares form, segun necasidadss prorzadas &n salud e Inclusien, Fortalacor
las capacidades de aulogestion v liderazgo de personas, colechivos grupos, Organizaclanes v rades con rias para impulsar fos ejercicios participativos ¥ 1a movilizacion
social por el derecho ala salud. . : o - : o o : : -

8spaco asignado, Realizar enirega opartuna v con colidad gol
8 auditors o 5DS, entes de control. Asumlr ol 100% de Glosa]

ortunidad, o de aire indole en ls que tenga responsabilidad o
5 los productos de su intervencién cumpliende Ios principios de

Realizar alustes de manera oporting cuands sean requeridos acorde a las preauditoriag del reforente
informes recueridos. Alistar S0pofies v presentar auditorias programadas tanto de la ESE romo de by
generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en sopories vio acciones de calidad
confratista. (Incumplimients de meta, inconsistencia en Soporles, entre ofras), 1. Realizar entregas o
veratidad, oportunidad, cafidad segun dindimica y/o programacion de cada tna ¢ las Hineas de intarvenc)
2. Gamntizarla snirega oportuna de los productos teniends en cuenta los citios de dinitacion del comporante.
3. Ejercer los princinios de autogestion. auto regulacion v autocontrol en sl desarrello de sus sctividades o del confrato) ,
4. Asistir a las reuniones ordinarias y extracrdinarias convocadas por los lideres operativos, reforents do vigitancia en salud ambiental, coordinador PIC v de nivel central:
5. Alender las solicitudes y dar fespuesta de manera oporluna s quejas v solicitudes asionadas por el lider operativo, 5 o o
8. Enviar v responder de manera oportuna los informes, solicitudes ¥ quejas derivados de Ia ejecucion del presente coritralo o de actividades {iwiegadas por ef tider operative
de la linea de intervencion Sepln sea requerido, . .

7. Aender oportunamente 4 la soliciiud de ajuste da inconsistencias delactadas de los productos derivad
 |bases de datos. L d :
8. Asistir, parlicipar activaments de las acciones del PSPIC en concordancia a la lahor mislonal vio inag
 [atencion de sventos de interés en salnd publica segin se requiera. o L
Transversales: 1. Ejecutar las aclividades sequn criterios de autocontrol, -
2. Salvagusrdsar los equipns v elementos pussios a disposicion para ol desarrolio del objelo coftrashunl,
3. Cumplir con las normas v procedimisntos eslablecidos en los manuales ¥ reglamontos de la instituelén,
4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que Je sean asionados v/o delegados
- 15, Parlicipar en el proceso de atreditacion en salud dé la Subred. ... ,

|8 Mantener, desarrollar & implementar Ia visign ¥ la mision de la Subred & im ¥ promotionar nuestro
7. Preseniar v entregar informas oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de ;
respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) o ;
8. Presentacion v acompafiamiento a las auditorias internas Yy extarnas en caso de fequelirae.
9. Participar activamente on procesos v metodologias de alencién ante un svento prioitario de Salud PObI
1 Subred, sequn se requiera, ‘ :
0. Adherirse a jos procedimientos internos para fa solicitud de insumos necesarios sn fas lineas de aeols
de contrataciones v/o demas procedimientos aplicables. G , o :
11, Realizar entregas de los productas de su intervencin cumpliendo los principios de veracidad, oport
lineas de intervencion. : : S : - .
12, Garantizar la entrega oportuna de los productos tenisndo en Cuanta los eiclos de digitacion del comp L :
13. Ejercer los principios de autogestion, aulo regulacion v autocontrol en ol desarolio de sus aclividades obibto del contrato. . :
14. Asistir a [as reuniones ordinarias y axtmcrdinéﬁas'ccnvcmades por los lideres operativos, referente de v ancia en salud ambiental, coordinador PIC v de nivel condral
15, Atender lag soficitudes v dar respucsta de manera oportuna a quejas y solichudes asionadas por ol lider perative,. ‘ ; :
15 Y Gu dela vje o] presents contrato o de actividades delsgadas por el lider sparative

g sjecucion de tas aclividades de Ve V. sué‘carmspondi&ntas

de reqxxar}rée, édi‘c:kinaimeﬁta #rastar apoyo, v paﬁic%b;;r onila

folio de senvicios. :
d v la Subred, de cada tna de las achividades reallzadne ¥ sus|

¢ alertas epidemiologicas que 56 prasenie de mane{’a crileaen}

nisndo sn cuenta los insamienios de% c:’ehﬁ%ata PEPIC, manual

calidad segin dindmica yio ';jmg'ramém'ﬁn 48 cada na de las

U6 Enviery Tesponder de manera oportuna los informes. solicl 5 0
: de la linea ds intervencion sequn sea requerido, ' :
i Atender oporiunamente 4 1a saliciiud c{g«‘é}u ads inccﬂsiszeﬂcias datect
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1a glecucion de las aclividades da Ve y sUS correspontiontes

YULIETH LOPER RETAMOSO . ,
ERENTE DE PRESFACION DE SERVIGIOS DE Saup

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO
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