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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)] ETRC EL OSO ,PLANADAS - TOLIMA / GT ARN TOLIMA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con piena aut fa técnica y adn .:..: at?va. los servicios profesionales para e acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
en los Espacios Temitoriales de Capacit y Reincorporacién, Areas de Reincorperacién Grupal Di Contaxto Especial o de dificll acceso de manera dispersa en e territorio nacional.
[o]:} CHi
LIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. B las actividad i y metodologlias definidas por lajLos dias 21 mceemmenlaaudaddelbagué entasede de! grupo de Coordinacién de ta ARN Tolima, Se recibié
IARN para p ol flo de Idades y cubrir las necesidades slinductién con o fin de las dologlas para d llar o) objelo contractual y cubrir las;
Intareses do ta pobtacidn objeto de Ia ARN que se encuentren en los{necesidades de los exintegrantes de las FARO En en p! de Reincorporacidn dentro del acompaftamiento y

gestidn de los Sesvicios profesionales con el rol de prufeswnal facilitador 1.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de fa

ARN, con la poblacién objeto, de do a sus risticas y a las
dici i dmi y culturales del itorio en e que se
yala fvidad vigente, incluyendo a sus famitfas y a ta

jcomunidad local, que se encuemren de manera dispersa en el termitorio
fnacional.

Los dias 17 y 18 de enero se conocié ol espacio teritorial el 0so y se hizo prasentacién como nuevo profesional de 1|
ARN con el rol de Facilfitador, se hizo presentacién personal ante varias p as p de! fo territorial,
58 sus lnquietud: pecialmenta ref a los proy ctivos, s@ 1t6 al ctr

paraelpnmerseﬂmsﬁedemdefospmcemyvmyecmdefaARNconfapoblhctdndelOso errmafas
concestadas es la de realizar en et menor tiempo posible, una mesa técnica en el ETCR el con participacién de

profesionates de nivel central o departamental para escuchar de primera mano ¢! estado actuai de los proyectos, su

h " idod

u obstéculos, que p esperar de las iniciativas productivas. esta mesa so realizaré los dias 11 y 12 de|

£

b con profesionales de coordinacién departamental.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades

Los dias 17 ,18, Se socializd con los Integrantes de las Farc e} nuevo rol de profesional de la ARN en el espacio

(atenclé 16 P ) que se ntren en los E fal y con el rol de faclmadof 50 les ializé el p do trabajar con ellos en el acompafiamiento)
Terri de Capacitacié Rei , Areas de Ralnoor; fon]impler y d de actividades que ellos requieran, y que estén dentro de las directrices de la ARN y
Grupal Distartes, C E o de dificit de manera dispersa|d diendo de la rep de las mesas técnleas enha Ios facilitad Hay solicitud de alg integrantes de

en el territorio naciona

"y traalad

conooef sn.uacnbn ]urldica no definida,

plinarios, de lugar de atencidn de EPS,

Rty :

3 m.pachaciones,

en formutacién de proyectos, reinicio de clases, programa de|

P

De acuerdo a directrices de nivel departamental las mesas técnicas a desarroltar seré 1a de proyectos productivos y
educacién. .

4.. Promover y fornentar et acceso de 1a poblacién objeto de ta ARN y su
grupo familiar @ los diferentes servicios ofertados por las entidades)
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espaclos

organizaciones, academia. Do acuerdo a las directrices y rep las mesas té se p en
el tema educativo y productivo, en instituci como el SENA en aspectos de perativismo, Cortolima en el
16 de Reincorp pecto do jo de residuos, biofabrica, postera,

MY Yy poar

Una vez socializada la presentacién ante los mi de! col del esp | se adquirié el compromiso
de contactar para promover y fomentar el acceso a programas ofertados por entidades piblicas, institutos,

: A rthsidad:

Territoriales de Capacitacién y Reincorp
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en el tervitorio nacional

ot

5. Fagilitar e yp ia do la p i6n objeto de ta ARN y de
sus grupos familiares, a las diferentes acuvldades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus p lalidad:

Una vez realizada la presentacién como nuevo profesional facilitador ante fos integrantes de! ETCR y el
administrador de! ETRC Jair Manrique se hace retroalimentacién para conocer sus inquietudes, potenciafidades,)

contexto socioeconémico y la normatlwdad vigente, que se encuentran en

ot y facilitar, ofrecelelapoyoenacﬁwdadesdelas lineas productivas y das a la fi i6n y|
atencibn de proyect i Estas i deben ir acorde con las potencialidades)

Fath

P

los comunitarios, a partlr de fas necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo fammar y la comunidad local, que se

hos Espacics Temttoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de|,compet su ico,
incorporacién Grupal Di: , Contexto Especial o de dificll acceso de
manera dispersa en el territorio naclonal
6. Aportar en la implementacién de estrateglas territoriales de i ia,|.De do a ta inducclon recibida por la coordinacidn de la ARN departamental, es dar a cumplimiento a las|
reconciliacién, asl como a los Procesos y Proyectos de ta ARN incluyend: ividades direccionadas por 1a coordinacidn , dentro de ta oriertacion, acompaﬂamiamo y gestién en pro de obtener

beneficlos a los ex IF-EP ubt en E Territorial
al ob)eto de cumplimiento a las actividades dentro del contrato.

de Capacitacién y R i6n (ETCR), de acuerdo

encuentren en fos Espach de Capacitacié yilLas ividad
Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Di , Contexto
Especial o de dificll der disp en el temitori ional.

8@ Apoyan como facilitador de la ARN con el fin implmentar tas acclones y metodologlas]
para desarrollar en el objeto contractual y cubrr las idades de fos E batientes de las FARC dentro del

acompafiamiento y gestién de los Servicios profesionales.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espaclos
Territoriales de Capacitacién y R i6n, Areas de Rell

|conocer la iniciativa productiva colectiva y que se encuentra en ejecucion, sus aclertos y dificultades y poder tener]

Seo hace visitaal ETCR o] oso para hacer reconocimiento de! taller de ebanisteria el dia 18 de enero, para conocer y]
socializar con los socios, ademds hacer fa presentacién como nuevo profesional facilitador, la visita se hace para}

P

al o de diffcil

)

juicios para imp tar aftemativas o estrateglas priorizando sus necesidades . el dia 19 de enero se hace)

Gripal D C E de
en el territotio nacional.

S

tacién como nuevo profesional de ia ARN al jefe de la misidn de la ONU en Gaitania Antonio Deigado vy se,
astablm organizar mesas de trabajo en pro de obtener altemativas a las disitntas necesidades de fos ex iF-ep.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GY)] ETRC EL OSO ,PLANADAS - TOLIMA / GT ARN TOLIMA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios p

at

A

para el paft

y gastion de b

en los Espaclos Teritorlales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especiat o de dificif acceso de manera dispersa en el teritorio nacional.

ficios a {a poblacién objeto de ta ARN que se encuentren

8. Realizar el registro de |a informacién segin establezca la ARN, de forma!
oportuna, conflable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por fa ARN en los cuales se pasticipe.

Los dias 19, 23 de enero dol 2019,se realiza jornada de
nacionales de reincorporacién (RNR) en el ETCR el oso con cada uno de los miembros acreditados, la kabor se
interrumpio et dia 24 de enero por razones de seguridad.

pahamisnto y diligenciamiento de o5 registros

9. Dar trimite a los d ntos segin procedimientos y p|azos

Sereahza el ite de d

+

Tt yry

establecidos dentro de {os lineamlentos de la coordinacién

establecidos dentro de los i ! de g
establecidos por la ARN, propendiendo por la gostidn de los
mismos.

Iy

y

en {a induccién y emmnamnento Cumpllendo con los plazos establecdos

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establexca ol

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
citados y participar en Ia elaboracién de squellos inf que por su

fcontenido y naturateza estén dentro del 4mbito de! objeto contratado.

difer

El dia 15 de enero del 2019 en la ciudad de Ibagué , se p
en |bagué, sede de la coordinacién dopartamental de la ARN, para ia metodologia en la elab ién do los]
tragar, los plazos de entrega y

ipa en jomada do induccitn establocido por el supervisorf

¢4

lidades del rol 8 d

11. Desarrollar las domds actividades que le sean asignadas de do at
jobjeto del presente contrato.

consentimiento para divulgar |
seguridad de la informacién. 2.5 Obligacién proteccién de datos personales, se cumple en su totalidad

Respecto a Otras Obligacienes contempladas en ef contrato No.3668, como son; confidencialidad contempladas en el
punto 2.3 se cumple de manera 6ptima, L

in. 2.4 Oblig

J

ta integridad y reserva de la informacién, solicitud de
doe cumplimiento manual de! sistema de gestibn de]

Cumplimi de las obligaci ! ntenidas en el to.

Se ha cumplid o con cada una de estas obligaciones.

S,

aﬁﬁw

GERMAVRR’O%A

"El registro de datos p les en este f , riza a la ARN para la

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (dnl!go?lr 2 ; Z

B

T &

A/W»zz Q,

gov.

y uso de los mismcy:

hitp/iwwwy,

| 4

Ll

/politicas.aspx”

'n cumplimiento a la Ly 1581/12 y e Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o compiementen. Conazca la politica de tvauamlento de los daws personales de la ARN a través del siguiernte link:




