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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD‘GT)l

MUNICIPIO DE QUIBDO- GRUPO TERRITORIAL ANTIOQUIA-CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de ia ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarroliar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollc de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Durante la presentacion del informe se realizo busqueda activa de los EF tanto de la zona rural como urbana,
encontrandose los siguientes resultados:

1. EF zona rural: contiene los siguientes sectores: Departamento del choco:113 EF (Bajo Baudo: 1EF; Loma
de Bojaya: 11EF: E! Litoral de San Juan: 1EF: istamina:1EF; Lloro:1EF; Medio Atrato:29EF; quibdo:68;
Tado:1EF)

Departamento de Antioquia: 35EF (Municipio de Vigia del fuerte:34EF; Medellin: 1EF)

2. Actuaimente se cuenta con 160 E
129

NO CONTACTADOS: 33
TRASLADOS: Se realizo el reporte de 5EF, 2 poblacion indigena se trasladaron a Risaralda, 2 vive en medellin 1

en dabeiba-

EF como pobtacion asignada en el SIR de los cuales se lagro CONTACTAR:

EVIDENCIAS OBLIGACION Listado de asignados SIR, formato excel
2 Listado de excel
3. Listado de excel

12. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacidn objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconomicas y culturales dei territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Durante el mes que comprende el informe se realizo con previa concertacion con los lideres de FARC-EP,
quienes apoyaron en la convocatoria para la asistencia de los EF para la aplicacion de la encuesta RNR, se
aplico 127 RNR,a la fecha falta 33 EF para aplicacion de la RNR, actividad que permitio la identificacion de los
EF y el reporte de la informacion a la asistente de atencion quien realizo la actualizacion en el SIR

La actividad permitio identificar a partir de los diferentes componentes las necesidades de la poblacion objeto,
siendo relevante los componentes en tema de educacion y productivo

EVIDENCIA OBLIGACION: Mensajes correo institucional de " CARPETA DE ASIGNACION”

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
{atencion, gestion, acompanamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

A) ATENCION :1. Luis Arley Velez Santana: Se registro el codigo UBI por traslado, se realizo caracterizacion y
socializacion de la ruta para el reporte de la novedad ante la NEPS,

2. Flor Eneida Cano Garcia: Compariera sentimental de Luis Arley Santana, quien se encuertra como poblacion
gestante de 5 meses, se le informo sobre la gestion a realizar ante la EPS SAVIA SALUD para el reporte de la
novedad por cambio de municipio de residencia, logrando optener la portabilidad .

3.Asesoria individual, con 127 EF a quienes se les aplico ta RNR

4.Asesoria sobre la importancia de realizar la gestion ante la NEPS para incluir en la ficha como beneficiaria a su
hija de 7 meses de nacida al SGSSS. en el municipio en el cual se encuentran viviendo EF Omaira Pipigay
Valencia

5. Asesoria individual para el diligenciamiento del formato de COLPENSIONES del EF Evarisfo Bailarin Taju
EVIDENCIA OBLIGACION: 3-A-1-2-3 Pantallazo dei SIR. 3-A-4 acta de reunion escaneadz. 3-A-5 Escaneado

POF formulario diligenciado

B) GESTION: 1. Certificado como constancia fisica de la novedad reportada en el sistema ante la oficina
principal de la NEPS por cambio de municipio de residencia 3EF(Juan Bailarin, Jose palo blanco, Luis Arley
Velez Santana, Leicy Yuveny Hidalgo Quejada)

2, Solicitud de certificados de la ARN de 2EF a la asistente de atencion de GT Antioquia-Choco, para tramites de
salud

EVIDENCIA OBLIGACION 3-B- 1 Escaneo de certificados en PDF. 3-B-2 Resuesta correo mensaje institucional

C) ACOMAPANAMIENTO: Al hospitat San francisco de Asis, lugar donde se realizo acompaiiamiento al caso de
la bebe de 7 meses quien se encontraba hospitalizada por posible virosis, dicho caso fue conocido por la
facilitadora en tanto las directivas del area de cartera y facturacion refirieron el cobro de los servicios medicos
requeridos por la menor, ante dicha situacion se realizo contacto con el personal encargado y se le ensefo la
carta como costancia de que hacen parte del programa de reincorporacion y se le explico generalidades del
procceso y socializacion de la resolucion 5271 del 2017 por el ministerio de SGSSS

EVIDENCIA OBLIGACION: C-1-2 Mensaje correo electronico institucional

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR CE EJECUCION (CIUDAD-GT){
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencion y gestidn de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Promover y fomentar ef acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, -ercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el térritorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

1. Socliacion de la ruta para el reporte de la novedad ante la NEPS de afiliacion por cambio de municipio de
residencia 3EF

2. Socializacion de la ruta para implementar ante la EPS SAVIA SALUD para reportar el cambio de municipio de
residencia y por ende la solicitud de PORTABILIDAD, en tanto requiere pardicipar en cntroles mensuales por
presentarse como poblacion gestante(Familiar de EF)

3. Seguimiento via llamada telefonica al lider de la foma de bojaya, para indagar el acceso de los EF que lograron
matricularse al componente educativo, luego de fa gestion realizada en el mes de noviembre por ef facilitador y
posterior socializacion de la informacion a los EF

4. Socializacion por medio de mensaje de chat oferta educativa sobre las becas de CUBA 1EF ubicado en el
municipio de quibdo, con el objetivo de sencibilizar sobre la importancia de participar en la convocatorio logrando
incentivar la importancia que tiene la educacion en el proyecto de vida tanto indivudal como del gruppo familiar

EVIDENCIAS OBLIGACION: 4-1 Registro de codico(SAL_P) en el SIR

4-2 Acta de reunion escaneda”verificacion de afiliacion de salud y ruta para solicitar PORTABILIDAD"
4-3 Acta de reunion firmada por la ONU"Socializacion denovedades”

4-4 Acta de reunion "socializacion oferta educativa becas CUBA"

5. Facilitar el acceso y permanencia de {a poblacidn objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Durante la presentacion del presente informe, se realizaron las siguientes actividades que dieron cuenta del
cumplimiento de la obligcion:

1. 4 EFparticiparon en asesoria individual, espacio en el cual hacen entrega de los cerificados como costancia
fisica de la implementacion de la ruta en la NEPS

2. Sequimiento via llamada telefonica a la familiar de EF, para la implementacion de ta ruta para la obtencion de
la PORTABILIDAD en SAVIA SALUD. no se evidnecia avances significativos

3. Actualmente se encuentran matriculados y permaneccen inscritos en la ofeta EDUCATIVA SEF
pertenecientes a la Loma de Bojaya

4. El EF Dlimar Gregorio refiere que se encuentra gestionando y recopilando la documentacion de los requisitos
que solicitan de su hija bachiller para acceder a la oferta

EVIDENCIAS OBLIGACION: 5-1 Registro de codico(SAL_P) en el SIR

5-2 Acta de reunion escaneda'verificacion de afiliacion de salud y ruta para solicitar PORTABILIDAD"
5-3 Certificados de matricula de 9EF

5-4 Acta de reunion “socializacion oferta educativa becas CUBA"

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos. .

Durante la presentacion del presente informe se realizo fa identificacion de los lideres del C.C del corregimiento
de Tagachi, comunidad en la cual se logra visualizar a partir de la actividad de la escucha de los diferentes
lideres sociales los problemas psicosociales que afectan al EF al reincorporarse a la vida civil, sumado la
posicion que evidencian ante la comunidad con la cual interactua y convive

Se logra identificar por medio de la aplicacion de la encuesta de RNR en el componente de seguridad a los EF
que visualizan como riego el hecho de encontran isncritos en el proceso de reincorporacion, se espera que con
los resultados arrojados por |a aplicacion del censo de acuerdo a cada dimension se logre disefiar actividades y
propuestas que logren mitigar la situacion presentada

EVIDENCIA OBLIGACION: Acta de reunion escaneada 26-27 DE Enero CC de Tagachi

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la pobiacién en el marco de fos distintos Procesos y
Programas implementados po: ta ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se realizaron las siguientes visitas institucionales

1.NEPS: Reporte de novedad por cambio de municipio de residencia de 4EF y solicitud de costancia fisica
2.E.8.E Hospital Sanfrancisco de Asis: Acompafiamiento casoc de nifa de 7 meses quien se encontraba
hospitalizada, caso reportado por posible cobro de servicios medicos requeridos

3.JAC: Consejo comunitario del corregimiento de tagachi: Socializacion de objetivo visita institucional al
corregimiento

4.ONU: Socializacion de informacion con respecto a las dificultades presentadas
reincorporacion en los componentes de SALUD, PRODUCTIVA y EDUCACION

en el proceso de

EVIDENCIA OBLIGACION: 7-1 Certificados escaneados reporte novedad NEPS de 4EF

7-2 Mensaje correo institucional, denominado "Acompafamiento caso hospital caso OKI "
7-3 Acta de reunion escaneada 26-01-2019

7-4 Acta de reunion escaneada socializacion de dificultades evidenciadas por componente

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de fa ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Durante la presentacion del informe se realizaro el registro en el SIR de las siguientes actividades dando cuenta
8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, dejdel cumplimiento de la obligacion:

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por fa ARN en los cuales se participe. 1.5 Registro de asistencia individua! con el codigo RNR, referente a la aplicacion de la encuesta
2.Cargue de 130 asesorias a los EF dependiendo de la necesidad demandada por el EF
3.Cargue de 5 copia del documento de identificacion en el SIR

EVIDENCIA OBLIGACION: 8-1 pantallazo del sistema denominado asistencia mes de noviembre
8-2 pantallazo del sistema denominado asistencia mes de noviembre por codigos
8-3 pantallazo del sistema denominado cargue de CC EF mes de Enero

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazosiDurante la presentacion del informe no se realizo entrega de documentos de EF al area encargada
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental .

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de ios
mismos.

Durante el periodo de la presentacion del informe se participo en los siguientes
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|A) ESPACIOS DE REUNION

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le[1. 16/01/2019: Reunion equipo, reencuendre y objetivos para el afio 2019
sean solicitados y participar en ia elaboracién de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto| EVIDENCIA OBLIGACION: A) 10-1 Listado de Asistencia reunion equipo 16-01-2019 Medellin
contratado.

B) INFORMES PRESENTADOS:

1.Solicitud de expensas de primera y segunda quincena de Febrero
2.Novedad de atencion IF Omaira Pipigay y Gabriel Oki

3. Matriz informacion Reincorporacion diciembre

4. Informe de actividades mes de ENERO

5. Indicaciones finales de matriz de seguimiento y reporte de aplicacion

EVIDENCIA OBLIGACION:B- 1 Solicitud de expensas de Febrero, 10-B-10-2 Mensaje correo electronico
Novedad de Atencién IF OMAIRA PIPIGAY y GABRIEL OKI, 10-B-3 Formalo en excel de matriz de
reincorporacion de diciembre; 10-B-4 Informe de actividades mes de Enero, 10-8-5 formato e excel finales de
matnz de seguimiento y reporte de aplicacion '

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas dejDurante el trascurso de la preentacion del informe se realizaron las siguientes tareas que dan cuenta del
acuerdo al objeto del presente contrato. cumplimiento de la obligacion:
1. Organizacion base de datos de excel! de la poblacion asignada

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |[Se cumplio con la clausula segunda: Obligaciones del contratista, Numeral |. Obligaciones generales (Item 3 al
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"El registro de datos personaleé en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o comptementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:
http:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx®

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



