
 

 
ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 
ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA PÚBLICA 
Ley 80 de 1993, Artículo 25, Decreto 1082 de 2015 Art. 

2.2.1.1.2.1.1 

Código: R GJP01- 13 

Versión: 1 

Vigencia: 10/07/2020 

Página 1 de 53 

 

 

I. ETAPA TÉCNICA 

En desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, artículos 4, 5 y 6 de la ley 1150 
de 2007 y los artículos 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, estos estudios y documentos 
previos estarán conformados por la información y los documentos definitivos que servirán de soporte para la elaboración 
del proyecto de pliego de condiciones, de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo 
requerido por la entidad, así como la clasificación, descripción, cuantificación, asignación de riesgos definido por la 
Corpoguajira. 

 

ÁREA QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO TÉCNICO SUBDIRECCIÓN DE GESTION AMBIENTAL 

FECHA ELABORACIÓN ETAPA I MAYO DE 2022 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER: (Decreto 1082 de 2015, artículo 
2.2.1.1.2.1.1. No. 1º) 
 
El desarrollo económico no asegura siempre la calidad de la vida de las personas y de los pueblos. Para ello el 
crecimiento económico debe respetar unos límites: los marcados por las necesidades de las futuras generaciones de 
la Humanidad, los límites que aseguran la no destrucción de la naturaleza. Los que aseguran la equidad en la 
distribución de la riqueza con el fin de que todos los seres humanos vivan dignamente. 
 
Por lo tanto, el turismo debe ser sostenible a largo plazo, viable económicamente y equitativo, desde una perspectiva 
ética y social para las comunidades locales. Para el sector del turismo, este nuevo modelo supone un cambio de 
planteamientos y de actitudes, y una profunda revisión de sus consecuencias e implicaciones medioambientales.  
 
La calidad de la oferta turística es lo que garantiza la supervivencia del negocio turístico y requiere de un proyecto 
continuo de mejora de la gestión empresarial, ambiental y social, donde toda la comunidad del sector se vea 
involucrada, mediante una continua capacitación de los gestores y de los trabajadores, y una adaptación permanente 
a las innovaciones tecnológicas que permitirán un mejor uso de todo tipo de recursos, así como una reducción de los 
efectos contaminantes o agresivos sobre el entorno. La rentabilidad política o la creación de riqueza no serán 
inmediatas, pero se trata de la única opción viable de cara al futuro. 
 
Siendo así la sensibilización ambiental un factor importante para contribuir con el desarrollo sostenible, ya que cuenta 
con proyectos de buenas prácticas sobre conservación al medioambiente, sobre consumo responsable, ahorro de 
energía y agua, manejo adecuado de residuos sólidos, generando entonces influencia sobre perciba el valor, la 
importancia y los beneficios que trae el adecuado aprovechamiento de los recursos naturales. 
 
Uno de los mayores impactos que se ha evidenciado del turismos, se refiere a las serias alteraciones que provocan en 
las zonas costeras, como lo es la modificación de los sistemas naturales: bahías, ensenadas, estuarios, lagunas, playas 
y humedales costeros, ya que han sido desecados y terraplenados para la construcción de los hoteles, sus servicios y 
sus accesos; han sido construidas vías de comunicación como aeropistas, puertos, carreteras y puentes; se han 
edificados grandes hoteles a lo largo de la línea de costa alterando profundamente las redes naturales de circulación 
hidráulica; se ha producido la desviación de agua dulce para los sistemas de abasto de los nuevos asentamientos 
poblacionales y de las instalaciones turísticas, se ha incrementado el agotamiento de los mantos freáticos y de los ríos 
costeros además de otros impactos sobre los ríos y las aguas costeras con las descargas de basura y de aguas 
urbanas. 
 
Así mismo, existen muchos impactos negativos provocados por el turismo en diferentes elementos del ambiente. La 
vegetación es en ocasiones, uno de los atractivos que posee un determinado sitio turístico, sea esta por su magnitud, 
belleza, rareza, etcétera. Pero diversas actividades turísticas influyen sobre la misma. Un uso inadecuado del fuego en 
áreas protegidas como en otros espacios forestales puede dañar seriamente tanto los ecosistemas, como directamente 
las especies vegetales. La tala indiscriminada de árboles para construcción, o bien las destinadas al propio turismo, a 
pequeña escala para acampadas o leña, alteran sobre todo las especies más jóvenes. La excesiva acumulación de 
basura, además de ser un impacto visual negativo, y alterar otros elementos de la naturaleza, cambia la condición de 
los nutrientes, según el tipo de basura, y en ocasiones bloquea el paso del aire y la luz, generando alteraciones en la 
vegetación. El tráfico peatonal y el de vehículos, así como las áreas de descanso o de camping, generan pérdida de 
vegetación por pisoteo, compactación, etcétera. 
 
La cantidad de turistas en determinados momentos ha generado contaminación en suelos y el agua debido al manejo 
inadecuado que los mismos hacen los recursos naturales. En el territorio de La Guajira, existe una marcada tendencia 
en hacer uso inadecuado de los recursos naturales asociados a puntos de prácticas turísticas. De manera continua se 
atienden quejas y denuncias por vertimientos líquidos a los cuerpos de agua, tala de árboles, generación de fogatas, 
contaminación por residuos sólidos, utilización de lugares turísticos como sitios para disponer excretas, elevados 
decibeles por equipos de sonido, etc, lo cual además de generar un efecto tensor ambiental constituye en un 
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desincentivo para el buen uso de estos espacios destinados a la sana recreación y esparcimiento en armonía con el 
ambiente. 
 
Algunas de las causas alrededor de este tema son: 
 
Causas directas:  
 

 Deficiencia administrativa sobre la gestión turística y buenas prácticas ambientales en el territorio. 
 
Causas indirectas: 
 

 Inadecuado uso y manejo de los recursos naturales. 

 Desconocimiento del sitio turístico, su importancia y factores que se deben conservar y proteger. 

 Carencia en la calidad de vida de la población. 

 Aprovechamiento inadecuado de los residuos sólidos. 
 
Efectos del problema. 
 
Efectos directos: 
 

 Pérdida de biodiversidad y de la calidad del atractivo natural. 
 
Efectos Indirectos: 
 

 Contaminación del medio ambiente por la disposición inadecuada de residuos. 

 Disposición y aprovechamiento inadecuado de residuos sólidos. 

 Falta de conocimiento del lugar a visitar, sus características y propiedades del territorio. 
 
Ante lo anterior se hace necesario impartir estrategias de conservación y buen uso de los recursos naturales en 
diferentes sitios turísticos del departamento con el fin de proteger el entorno, el sano esparcimiento y la reactivación 
económica de manera armoniosa con el entorno y el medio ambiente. 
 

2.  OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 
REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN. SI EL CONTRATO INCLUYE DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN, LOS 
DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: (Decreto 1082 de 2015, artículo 
2.2.1.1.2.1.1. No. 2º). 
 
2.1. Objeto. – IMPLEMENTACIÓN DE JORNADAS DE SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL EN LOS DIFERENTES 
SITIOS TURÍSTICOS UBICADOS EN JURISDICCIÓN DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA  
 
2.2. Especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar: 
 

Objetivo general 

Implementar jornadas de Sensibilización Ambiental en los diferentes sitios turísticos ubicados en Jurisdicción del 

Departamento de La Guajira. 

 

Objetivos específicos 

Generar conciencia ambiental a través de la realización de actividades pedagógicas que promuevan la conservación 
de los recursos naturales en los municipios turísticos del departamento de La Guajira. 
 
Fomentar el manejo adecuado de los residuos sólidos en los municipios turísticos del departamento de La Guajira.  
 
Establecer señales turísticas que comuniquen, enseñen, orienten y transmitan las buenas prácticas ambientales en los 
municipios turísticos del departamento de La Guajira. 
 
METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 
 
A continuación, se presentan los objetivos del proyecto con sus respectivas actividades a ejecutar: 
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Objetivo 1. Generar conciencia ambiental a través de la realización de actividades pedagógicas que promuevan 
la conservación de los recursos naturales en los municipios turísticos del departamento de La Guajira. 

Actividad 1: 

Socializar el Proyecto a través de medios de comunicación. 

El éxito y el impacto de un proyecto innovador de cooperación entre medios, dependen en gran medida de las 

actividades de comunicación y difusión. Para garantizar desde el principio una planificación estratégica y una gestión 

eficaz de las actividades y herramientas de comunicación y difusión, se elabora y pone a disposición este PLAN DE 

COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN. 

Este Plan de Comunicación y Difusión está compuesto por los siguientes elementos: 

 Objetivos y grupos destinatarios. 
 Estrategia y contenido de las medidas de publicidad. 
 Indicación de los resultados esperados de las medidas de publicidad y difusión 

Objetivos: 

Objetivos generales del Plan de Comunicación y Difusión del Proyecto son los siguientes:  

 Optimizar el flujo de la información entre los involucrados del proyecto y organizar una comunicación eficiente 
entre las entidades participantes en el proyecto.  

 Dar a conocer el proyecto a los potenciales actores involucrados y a los principales beneficiarios.  
 Informar y comunicar los resultados del mismo a organismos y entidades públicas y privadas de otras regiones 

europeas y de las instituciones nacionales y europeas que podrían estar interesadas en el proyecto. 

Mensajes: 

Los mensajes del proyecto resumen la “esencia” del proyecto. Siendo simples y concretos, suponen la base para todas 

las actividades de difusión y serán  relevantes para los públicos objetivo.  

Los mensajes recordarán los objetivos y pondrán de relieve el valor añadido y los beneficios que el proyecto aportará. 

Como mensajes clave para las acciones de difusión y comunicación externa se han desarrollado los siguientes: 

 

Aspecto a difundir Mensaje 
Ejemplo de actividad o resultado 

concreto 

Realización de actividades 

pedagógicas que promuevan la 

conservación de los recursos 

naturales en los municipios 

turísticos del departamento de La 

Guajira. 

“La Corporación Autónoma Regional 

de La Guajira – CORPOGUAJIRA, 

crea 

un proyecto  

para potenciar la 

cultura ambiental en los municipios 

turísticos del Departamento” 

Mensaje para invitación y el 

material promocional de los 

talleres para las buenas prácticas 

ambientales 

Identificar puntos específicos para el 

manejo adecuado de los residuos 

sólidos en los municipios turísticos 

del departamento de La Guajira. 

“El aprovechamiento adecuado de los 

residuos sólidos generados, es más 

que una acción, es el valor de la 

responsabilidad por preservar los 

recursos naturales” 

Mensaje para las jornadas de 

sensibilización sobre la 

generación de cultura ambiental 

en la población. 

Elaborar señales turísticas que 

comuniquen, enseñen, orienten y 

transmitan las buenas prácticas 

ambientales en los municipios 

turísticos del departamento de La 

Guajira 

“Nuevas ideas para seguir creciendo – 

la creatividad crea empleo, riqueza y 

cultura” 

Mensaje para las jornadas de 

sensibilización sobre la 

generación de cultura ambiental 

en la población. 

Destinatarios: 
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Las actividades de comunicación y difusión del presente proyecto, tienen como objetivo transmitir una serie de 

mensajes e informaciones a unos grupos de destinatarios claramente identificados. Se trata de los siguientes grupos: 

Destinatarios directos internos:  

 Funcionarios de la entidad.  
 Responsables de la gestión y coordinación del proyecto.  

Destinatarios directos externos:  

 Empresas dedicadas al turismo del departamento de La Guajira.  
 Emprendedores con proyectos de gestión ambiental. 
 Organismos intermedios, como centros tecnológicos, universidades, etc. y entidades de apoyo a la cultura 

ambiental y a la innovación.  

Destinatarios generales:  

 Organismos y entidades públicas de otras regiones  
 Decisores políticos a nivel local, regional, nacional.  
 Los medios de comunicación y los agentes económicos y sociales, entre otros grupos de interés.  
 La sociedad en general. 

Estrategias de comunicación: 

Con el fin de responder de manera específica a los diversos grupos destinatarios, se presenta los diversos materiales 

y/o herramientas para la difusión del proyecto en mención, algunos de ellos son: 

 Página Web  
 Herramientas Web  (Redes Sociales) 
 Informes de Actividad 
 Folletos 
 Talleres 
 Publicaciones Locales 
 Notas de prensa 

El número de acciones comunicativas será mínimo cuatro (4) por el área directa e indirecta: una (1) de inicio, dos (2) 

de avance y una (1) de finalización. La divulgación del Proyecto se realizara por medio de cuñas radiales y medios de 

comunicación escrito locales y regionales, mencionados anteriormente. 

Actividad 2:  

Ejecutar talleres en sitios turísticos tendientes a fomentar acciones que propenden por la conservación de los recursos 

naturales. 

De acuerdo a la Carta de Belgrado sobre Educación Ambiental, producida y adoptada al término de la Conferencia de 

Belgrado, convocada por la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), 

en octubre de 1975. “La Educación Ambiental es un proceso formativo mediante el cual se busca que el individuo y la 

colectividad conozcan y comprendan las formas de interacción entre la sociedad y la naturaleza, sus causas y 

consecuencias, a fin de que actúen de manera integrada y racional con su medio”. 

De acuerdo con el carácter sistémico del ambiente, la educación ambiental debe ser considerada como el proceso que 

le permite al individuo comprender las relaciones de interdependencia con su entorno, con base en el conocimiento 

reflexivo y crítico de su realidad biofísica, social, política, económica y cultural, para que, a partir de la apropiación de 

la realidad concreta, se puedan generar en él y en su comunidad actitudes de valoración y respeto por el ambiente. 

Estas actitudes, por supuesto, se sustentan en criterios para el mejoramiento de la calidad de vida y en una concepción 

de desarrollo sostenible, entendido este como la relación adecuada entre medio ambiente y desarrollo, que satisfaga 

las necesidades de las generaciones presentes y asegure el bienestar de las generaciones futuras. El cómo se aborda 

el estudio del problema ambiental y el para que ́ se hace educación ambiental, depende de cómo se concibe la relación 

entre individuo, sociedad y naturaleza y el tipo de sociedad que se quiere.  

El proyecto consiste en dinamizar a líderes, veedores, promotores ambientales, personal encargado del sector turístico, 

que promuevan la importancia del medio ambiente y se vuelvan multiplicadores de este proceso que inicia en cada 

municipio, en los cuales implica cuatro procesos especiales a saber:  
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 Educación 

 Salud 

 Compromiso 

 Participación 
 

Realización de Talleres: Se realizarán 15 talleres en tres secciones con una duración de 2 horas cada uno, demanda 

una dinámica de trabajo participativo e interactivo, que involucra a toda la comunidad en general en el proceso, se 

fundamenta en la implementación de componentes del programa tendientes a fomentar acciones que propendan por 

la conservación de los recursos naturales, con métodos innovadores e interactivos, para adquirir valores e interés por 

el ambiente, para generar cambios de aptitudes con la participación activa de la comunidad que muestren las 

habilidades, destrezas, valores, necesarios para rescatar la importancia del ambiente. 

Los talleres permitirán:  

 Formar a los individuos y los colectivos para la toma de decisiones responsables en el manejo y la gestión racional 
de los recursos en el contexto del desarrollo sostenible, de manera que sean ellos quienes consoliden los valores 
democráticos de respeto, convivencia y participación ciudadana, en sus relaciones con la naturaleza y la sociedad, 
tanto en el ámbito local, regional y nacional.  

 Facilitar la comprensión de la naturaleza compleja del ambiente, ofreciendo las herramientas para la construcción 
del conocimiento ambiental y la resolución de problemas ambientales, y de aquellos ligados no solo al manejo y 
gestión de recursos sino también a la gestión de riesgos.  

 Generar la capacidad de investigar, evaluar e identificar los problemas y potencialidades del ambiente, teniendo en 
cuenta la dinámica local y regional.  

 Ofrecer las herramientas para una reflexión crítica sobre los presupuestos epistemológicos y éticos que soportan el 
paradigma dominante de desarrollo, con el fin de que a partir de esa reflexión se pueda construir un modelo social 
y ambientalmente sostenible.  

 Preparar a los individuos y a los colectivos para el saber, para el diálogo de los saberes, para el saber hacer y para 
el saber ser. Para esto es indispensable desarrollar la investigación en los campos de la pedagogía y la didáctica 
ambiental, así́ como en los mecanismos de gestión ciudadana factibles de incluir en los procesos de formación en 

el campo educativo.  
 Tener en cuenta la diversidad cultural y la equidad de género, ya que para el desarrollo de proyectos educativo 

ambientales es fundamental el reconocimiento, el intercambio y el diálogo entre los diferentes grupos sociales y 
culturales, para que ellos puedan tomar lo que les beneficie de esos contactos, en lugar de copiar modelos de 
manera indiscriminada.  

 Contribuir a la construcción de una cultura participativa, tomando como base los principios de equidad. 
 

Para cumplir con el objetivo del proceso se realizará el diseño, elaboración y distribución de material didáctico para los 

participantes del proceso de formación que incluya un resumen de los módulos del programa de educación ambiental.  

Durante la ejecución de los talleres, se hará entrega de un material tipo folleto (Plegable), para que de apoyo a las 

temáticas y presentaciones que serán expuestas en la jornada, y que los participantes en dichos talleres obtengan una 

guía de la información presentada. 

Temáticas a tratar en el proyecto 

Eje temático Contenido Objetivo 
Responsabl

e 

 

NORMATIVIDAD 

AMBIENTAL 

Resoluciones, leyes, decretos 

relacionados con la protección de los 

recursos naturales en área del 

turismo. 

Conocer la legislación ambiental que 

regula el uso y disfrute de los 

recursos ambientales de una nación. 

Ingeniero 

ambiental, 

con 

especializaci

ón en 

normatividad 

ambiental 

  Normatividad 
 Definiciones y conceptos 
 Recursos naturales y desarrollo 

sostenible 

Educar y concientizar a la 

comunidad sobre la importancia del 

manejo del ambiente y la 
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PEDAGOGIA DEL 

CUIDADO DEL 

AMBIENTE 

 Biodiversidad y su importancia 
(Flora y Fauna): ¿Que nos 
aporta la Biodiversidad?, 
Porque se ve amenazada, Usos 
tradicionales de las especies, 
Como contribuimos a proteger la 
biodiversidad.  

 Relación entre el ser humano y 
el ambiente. Problemática 
ambiental. Contaminación. 

biodiversidad para un desarrollo 

sostenible 

 

 

CAMBIO 

CLIMÁTICO Y 

ADAPTACION 

 Definición cambio climático 
 Marco legal 
 Efectos del cambio climático 
 Cambio climático: un concepto 

integrado 
 Cambio climático. Adaptación o 

mitigación 
 Vulnerabilidad en el contexto de 

cambio climático 
 Cambio climático y su relación 

en los diversos sectores: 
Biodiversidad, Agricultura, 
Ganadería, Pesca, Minería, 
Sector Industrial, Forestal, 
Recursos hídricos, Sistemas 
costeros, Transporte, Turismo, 
Salud 

 Cambio climático y Gestión del 
riesgo 

 Adaptación en los diversos 
sectores 

Promover procesos de participación 

entre todos los involucrados que 

conduzcan a la definición de las 

mejores opciones de adaptación al 

cambio climático.  

 

 

 

 

MANEJO 

RESIDUOS 

SOLIDOS 

 Marco legal 
 Definiciones 
 Origen y composición de los 

residuos sólidos 
 Clasificación de los residuos 
 Impactos asociados al uso 

inadecuado de los residuos 
sólidos 

 Manejo adecuado de los 
residuos sólidos 

 Beneficios del manejo 
adecuado de los residuos 

 Problemática asociada a los 
residuos sólidos en el 
Departamento del Cesar 

 Comparendo ambiental 
 Código de Colores 

Exponer y analizar las estrategias de 

Gestión Integral de Residuos Sólidos 

en ámbitos sociales, públicos y 

productivos, enfocados a la 

Sostenibilidad Ambiental en los 

municipios turísticos del 

departamento.  

 

 

MANEJO DE 

RECURSOS 

HIDRICOS 

 Normatividad 
 Política Nacional de recursos 

hídricos 
 Definiciones y conceptos 
 Cuencas y acuíferos 

hidrográficos 
 Calidad de aguas 
 Programa de uso eficiente y 

ahorro del agua 

Determinar la percepción local 

(usuarios, funcionarios del sector 

turístico, 

Gobierno local, población civil) sobre 

la problemática del recurso hídrico 

(cuencas) en los municipios 

turísticos del departamento. 

 

  

Este programa de sensibilización, se llevará a cabo por medio de la realización de 15 talleres, conformado por tres 

secciones con una duración de 2 horas cada uno. 
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La realización de estos talleres se hará por medio de profesionales y/o facilitadores idóneos en dichos temas a tratar. 

Descripción de los temas: 
 
Eje temático 1: normatividad ambiental 

Es importante entrar en contexto con las normas ambientales, ya que conociendo esta temática se puede regular 

diferentes aspectos que, de manera muy amplia, funcionan para regular la interacción de la humanidad y el resto de 

los componentes biofísicos o el medio ambiente natural, con el fin de reducir los impactos de la actividad humana, tanto 

en el medio natural y en la humanidad misma. 

Eje temático 2: pedagogía del cuidado del ambiente: 

Con esta temática se busca generar conciencia sobre la importancia de la conservación y protección del ambiente, 

realizar un análisis de la situación ambiental de los municipios turísticos y del sector, referente a la oferta de bienes y 

servicios ambientales para su conservación. Conocer su territorio le permite al individuo comprender las relaciones de 

interdependencia con su entorno, para que, a partir de la apropiación de la realidad concreta, se puedan generar en él 

y en su comunidad actitudes de valoración y respeto por el ambiente. 

Eje temático 3: cambio climático y adaptación: 

Se busca promover procesos de participación en la comunidad y adoptar prácticas para la mitigación y adaptación del 

cambio climático. Es importante incorporar el cambio climático en la gestión del desarrollo, creando una acción 

articulada y eficaz para la consolidación de territorios más sostenibles, adaptados y resilientes a este evento.  

La principal causa del calentamiento global, que origina a su vez el cambio climático, es el incremento de la 

concentración atmosférica de los Gases de Efecto Invernadero (GEI), que se producen en mayor proporción por las 

actividades antropogénicas, como la producción de productos, bienes y servicios; extracción y explotación de los 

recursos; así́ como el asentamiento poblacional y los hábitos de consumo.  

Las consecuencias de este cambio se experimentan en manifestaciones puntuales como lo son el aumento en la 

magnitud y frecuencia de eventos climáticos extremos: vendavales, lluvias torrenciales, periodos de sequía, huracanes, 

entre otros; estos eventos conllevan otro tipo de consecuencias que afectan la calidad de vida de las poblaciones, como 

son la reducción de la disponibilidad de alimentos, afectaciones viales y de infraestructura, cambios de los ecosistemas 

y disminución en la cantidad y calidad del recurso hídrico.  

Es importante la adecuada transferencia de conocimiento, buscando la construcción de una cultura ambiental 

sostenible, a partir de la articulación entre los diferentes ámbitos y escenarios del ambiente y el desarrollo, asociados 

a las dinámicas naturales y socio-culturales del territorio, que permita a los actores involucrados, cambiar actitudes y 

comportamientos frente a la gestión integral del cambio climático. 

Así mismo es relevante reconocer que en gran medida los problemas de mal uso del suelo, deforestación, 

construcciones sin el lleno de requisitos en la orilla de la playa, acueductos inadecuados, extracción de minerales de 

ríos, explotación minera fraudulenta, invasión de espacio público, entre otras irregularidades y que le dan a la zona 

turística un aspecto de desgreño y desorden; se deben a que el mismo aún no cuenta con Plan Básico de Ordenamiento 

Territorial PBOT aprobado que posibilite ordenar el territorio y hacer que se cumpla la normatividad que para el efecto 

existe. En consecuencia, es un imperativo para esta nueva administración la culminación y aprobación de PBOT, el 

cual se encuentra es proceso de construcción 

Eje temático 4: manejo de residuos sólidos urbanos: 

El manejo y la disposición final de los residuos sólidos, es uno de los grandes problemas que tienen las administraciones 

municipales, que también es responsabilidad de cada uno de los habitantes. Los residuos sólidos son productos de la 

relación del hombre con su medio, por lo que su mejor definición es: “Todo material descartado por la actividad humana, 

que no teniendo utilidad inmediata se transforma en indeseable”. Debemos buscar formas de reducir y reutilizar los 

desechos que generamos y de conocer y respetar los principios del balance ecológico. Una adecuada Gestión Integral 

de Residuos o Desechos Peligroso busca, en el marco de la gestión integrada del ciclo de vida, prevenir la generación 
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de los Residuos y promover el manejo ambientalmente adecuado de los que se generen, con el fin de minimizar los 

riesgos sobre la salud humana y el ambiente contribuyendo al desarrollo sostenible. 

Eje temático 5: manejo del recurso hídrico: 

El uso eficiente y ahorro del agua se ha convertido en una necesidad crucial para garantizar la sostenibilidad del recurso 

hídrico, considerándolo como un “recurso finito y vulnerable, esencial para sostener la vida, el desarrollo y el ambiente”, 

teniendo en cuenta que su “gestión debe basarse en un enfoque participativo, involucrando a usuarios, planificadores 

y los responsables de las decisiones a todos los niveles” (Conferencia internacional sobre el Agua y el Medio Ambiente, 

Dublín 1992), el uso eficiente del agua implica entre otros, caracterizar la demanda del agua (cualificar y cuantificar) 

por parte de los diferentes usuarios y analizar los hábitos de consumo para emprender acciones dirigidas hacia cambios 

que optimicen su uso, así como a la promoción de prácticas que permitan favorecer la sostenibilidad de los ecosistemas 

y la reducción de la contaminación. 

Una vez terminado el programa de promoción y educación ambiental, se rendirá un informe de las actividades 

desarrolladas, acompañado de las memorias respectivas. De igual manera, se hará un plan de seguimiento y monitoreo 

a los compromisos que se adquieran. 

La realización de estos talleres se hará por medio de profesionales idóneos en dichos temas a tratar. 

Objetivo 2. Fomentar el manejo adecuado de los residuos sólidos en los municipios turísticos del departamento 
de La Guajira. 

Actividad 1:  

Implementar estrategias para el manejo adecuado de los residuos. 

Para esta actividad, se deberá identificar los sitios adecuados para la instalación de los puntos ecológicos, mediante 
un recorrido en el área a intervenir. 

Luego de haber identificado la ubicación de donde se instalarán los puntos ecológicos, se prosigue a la demarcación 
del área para que haya una guía clara de los materiales que allí pueden ser depositados. 

Con el fin de facilitar y mejorar la organización de las tareas a realizar, así mismo llamar la atención hacia los elementos 
u objetos que se instalarán. 

Características básicas de esta actividad: 

• Atraer la atención de lo que se quiere dar a conocer o quiere informar. 

• Dar a conocer el mensaje. 

• Ser clara y de interpretación única. 

• Informar sobre la conducta a seguir. 

• Posibilidad real de cumplir con lo que se indica. 

• Dar indicaciones a los funcionarios, usuarios y visitantes. 

Estos puntos, tendrán una capacidad de 60 Lts aproximadamente, de un material metálico resistente. 

Para que los habitantes depositen correctamente los residuos, se deben disponer puntos ecológicos conformados por 

mínimo dos recipientes que garanticen la separación de residuos reciclables y residuos no reciclables; estos recipientes 

tienen una capacidad de 30 litros cada uno, y deben estar rotulados como se muestra en ilustración. 
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ILUSTRACIÓN 1. PUNTOS ECOLÓGICOS 

 Color blanco: Para depositar los residuos aprovechables como plástico, vidrio, metales, papel y cartón. 

 Color negro: Para depositar residuos no aprovechables como el papel higiénico; servilletas, papeles y 

cartones contaminados con comida; papeles metalizados, entre otros. 

Esta separación, permitirá simplificar la separación en la fuente en los lugares turísticos y demás, preparando a los 

municipios para el desarrollo e implementación de nuevos esquemas de aprovechamiento, en dónde se unifiquen los 

esfuerzos entre todos los actores de la cadena. 

Actividad 2:   

Diseñar y realizar murales alusivos a la protección del ambiente en Pinturas Ecológicas. 
 
La principal idea que se busca al realizar estos murales, es darle a la comunidad un mensaje de conciencia acerca de 

las acciones que hacen con respecto al medio ambiente, a su cuidado y preservación, así mismo darle estética al lugar, 

buscando también la descontaminación de este y a mejorar la salud de algunas personas. 

Un mural o pintura mural, es una técnica de arte figurativo pintada o aplicada directamente sobre un muro o pared, bien 

sea piedra o algún tipo de construcción. Técnica milenaria que se desarrolló con carácter decorativo o didáctico 

Características de las pinturas ecológicas: 

Las pinturas y barnices convencionales contienen compuestos orgánicos volátiles (COV) que pueden tener efectos 

nocivos sobre el medio ambiente y la salud. Por esta razón, algunas marcas de pinturas comercializan desde hace 

años las denominadas “pinturas ecológicas”. Estos productos están compuestos por materias primas de origen vegetal 

y/o mineral que no contaminan ni en su producción ni en su aplicación. Además, se fabrican pinturas y barnices 

específicos para personas con problemas de alergias. Para distinguirlos, hay que buscar la etiqueta ecológica europea, 

que garantiza la ausencia de sustancias tóxicas. 

Pintura de última generación Graphenstone  

Graphenstone es la solución más avanzada del mercado en pinturas y recubrimientos ecológicos y naturales. La unión 

de la cal y el grafeno en los productos Graphenstone conforma la solución más avanzada de pinturas y recubrimientos 

ecológicos y naturales del mercado. También contribuye al ahorro energético debido a su gran poder reflectante. 

Además, gracias a su carácter mineral, reduce la reverberación del sonido.  

Son pinturas pensadas y producidas para proyectos verdes y modelos de ciudades inteligentes.  

Las fibras de grafeno otorgan a las pinturas y recubrimientos Graphenstone propiedades innovadoras: conductividad 

térmica, gran dureza, homogeneidad, resistencia y flexibilidad. Este compuesto nanotecnológico actúa como una malla 

de soporte estructural a nivel molecular, lo que se traduce en mayor durabilidad y por consiguiente en un menor 

mantenimiento y un mayor ahorro.  

La pintura Graphenstone garantiza que 45 litros de pintura eliminan 14,40 kg de CO2, lo mismo que un árbol adulto de 

250 kg por año.  
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La referencia recomendada para murales permite mayor gama tonal es la Grafclean premium para zonas de limpieza 

continua.  

Sus principales características son:  

 Colores con altas exigencias  
 Muy buena lavabilidad  
 Alto poder de cubrición  
 Acabado mate natural  
 Transpirable 
 Alta resistencia y durabilidad  
 Excelente flexibilidad, no se cuartea  
 Alta adherencia   
 Bajo en COVs 

Componentes físicos del proyecto: 

Los muros intervenidos tienen un dimensionamiento de aproximadamente 2,5 x 5 m, un área de 12,5 m2, de acuerdo 

al área disponible y para su buena visibilidad.  

Cada mural, tendrá un mensaje que aparte de llamativo y vistoso, sea motivo de reflexión para el buen uso y manejo 

de los recursos, fauna y flora de nuestro alrededor. 

IMPLEMENTACION DEL PERSONAL   

Para la puesta en marcha de este servicio necesita Un coordinador del Proyecto, con perfil profesional será quien 

realice la operación completa desde el suministro de los equipos, así como la dotación de las herramientas y los 

elementos de aseo a los artistas, llevará registro e informe del avance de los trabajos, durante la duración del proyecto.   

 Herramientas o elementos para pintar 

-Pintura: esta pintura es tipo ecológica de la marca Graphenstone. 

-Brochas: este elemento es indispensable para pintar, tener en cuenta su tamaño. 

-Rodillos: en un rulo de material absorbente que gira sobre un eje depositando la pintura sobre una determinada 

superficie. El rodillo es ideal para pintar grandes superficies 

-Otros implementos: Las lijas para preparar la superficie, la espátula para quitar la pintura y para reparar grietas, los 

retazos de tela de algodón para limpiar, y la cinta de papel para realizar buenos cortes de pintura. 

A continuación, se muestran algunos bosquejos de murales o temáticas que se implementarían en cada municipio del 

Departamento de La Guajira. 

Murales ejemplares característicos para cada zona de Intervención del Proyecto 

  
Cardenal Guajiro – en Riohacha Salinas – en Manaure 
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Rancherías Wayúu Palomino – en Dibulla 

  
Iguana – en San Juan del Cesar Indígenas Wayuu 

  

Cabo de la Vela – en Uribia Montes de Oca – en Maicao 

 
 

Cactus – en La Jagua del Pilar Morrocoy – en Barrancas 

  
Conservación de RN – en Hatonuevo Fauna (Colibrí) – en Urumita 
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Preservación de RN – en Distracción Flora (Bosques) – en Villanueva 

 
Palmas 

Nota: La ubicación de estos murales, se llevarán a cabo en zonas públicas de cada municipio que hace parte del 

Departamento de La Guajira. Cabe destacar que estas imágenes son un boceto o una guía para el diseño de estos, ya 

que se debe incorporar dentro del dibujo elementos alusivos a la conservación de los recursos naturales y/o 

características que emitan un manejo adecuado de los residuos sólidos y generen conciencia ambiental en el sitio. 

Objetivo 3. Establecer señales turísticas que comuniquen, enseñen, orienten y transmitan las buenas prácticas 
ambientales en los municipios turísticos del departamento de La Guajira. 

Actividad 1:  

Aplicar estrategias para el buen uso y conservación de los recursos naturales. 

Para esta actividad, se deberá identificar los sitios adecuados para la instalación de las vallas, mediante un recorrido 
en el área a intervenir. 

Con el fin de facilitar y mejorar la organización de las tareas a realizar, así mismo llamar la atención hacia los elementos 
u objetos que se instalarán. 

Características básicas de esta actividad: 

 Atraer la atención de lo que se quiere dar a conocer o quiere informar. 

 Dar a conocer el mensaje. 

 Ser clara y de interpretación única. 

 Informar sobre la conducta a seguir. 

 Posibilidad real de cumplir con lo que se indica. 

 Dar indicaciones a los funcionarios, usuarios y visitantes. 
 

La señalización para el uso público se define como la línea básica de trabajo en la gestión del uso público, cuya finalidad 

es facilitar al visitante, sobre el terreno, la identificación, localización e interpretación del lugar, sus recursos de valor y 

los equipamientos disponibles, y se concreta en tareas de diseño, instalación, mantenimiento. 

Una buena señalización informa, previene y comunica; además de sensibilizar sobre la historia, paisaje y cultura del 

lugar. En un sistema de señalización, los mensajes son leídos selectivamente; es decir, dependiendo de la necesidad 
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del visitante. Por este motivo, las señales deben tener un mensaje claro que facilite su lectura. Los paneles o letreros 

con las señales deben ser útiles y prácticos y estar adecuadamente construidos y localizados1. 

 
ILUSTRACIÓN 2: SEÑALES INFORMATIVAS TURÍSTICAS 2 

Esta ilustración 2, es solo de fines informativos para el Proyecto, en el sitio turístico a intervenir se deberá instalar una 
señal tipo letrero que represente el lugar, de recomendaciones de cuidado y preservación y se identifique el lugar que 
se va a visitar. 
 
Requerimientos: 
 
 Todos los elementos de comunicación y señalización deben ser de fácil comprensión para todos los usuarios.  
 Los materiales a usar no deben afectar el desarrollo del ecosistema y deben ser acordes con el medio, de forma 

que no se genere contaminación visual.  
 Los sistemas de señalización deben ser visibles.  

La planificación de un proyecto de señalización debe ser integral; es decir, se trata de un proceso que debe tomar en 

cuenta las necesidades de comunicación de los distintos grupos de personas a los que está destinado: turistas, 

pobladores de la zona, estudiantes, niños y niñas, adultos, además de las vías de acceso a los sitios turísticos, por lo 

tanto, se implementarán 30 señales. 

Implementación de la señalización: 
 
Fase I: 

El primer paso es armar el equipo de trabajo, compuesto por la persona o personas responsables de facilitar el proceso, 

los representantes de las comunidades cercanas al camino y los especialistas. La persona con el rol de responsable 

general se encargará de dar seguimiento al proyecto de señalización desde el inicio y hasta que termine 

Así mismo, se requiere que el equipo involucrado tenga o alcance un conocimiento cabal de: a) el camino, sus atractivos 

y topografía, b) las necesidades y expectativas los usuarios y c) requerimientos y necesidades de la agencia, entidad 

o comunidad que estará a cargo de la gestión y mantenimiento. 

Fase II: 

En esta fase, es importante conocer la ubicación, contenido y diseño de las señales a lo largo del área a enmarcar. Sin 

embargo, antes de dar estos pasos es necesario tener en cuenta tres aspectos fundamentales de un proyecto de 

señalización: 

 Ubicación de los letreros 
 Materiales para la fabricación de las señales 
 Comunicación visual y la elección de signos y elementos 

 
Fase III: 

                                                
1 Señalización de caminos - Lineamientos para la señalización de caminos ancestrales andinos 
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Para construir las señales, se aplicará la información anterior, además, un aspecto central será el uso de materiales 

que asegure su resistencia y durabilidad. 

Para instalar las señales, se recomienda trabajar en cooperación con las comunidades locales. De esta manera, la 

población estará más involucrada en su uso y cuidado. 

Durante la instalación de las señales, trataremos de generar el menor impacto posible, especialmente sobre la 

vegetación. Además, luego de la instalación, debemos remover los residuos o escombros que pudieran quedar y dejar 

el sitio con el menor indicio de intervención posible. 

Del mismo modo, el mantenimiento de estos elementos es importante, es una actividad permanente y, al igual que 

durante todo el proceso, es fundamental involucrar a la población local. 

En la siguiente ilustración, se muestra un esquema general del diseño de una señalización si lo que se quiere transmitir 

es un mensaje para el adecuado uso y aprovechamiento de los recursos naturales: 

 
ILUSTRACIÓN 3. ESQUEMA DE LA SEÑALIZACIÓN 

Esta señalización, está sujeta a cambios ya sea el soporte o la organización de la información. La expuesta en la 

imagen es de carácter ilustrativa y buscar dar una explicación del tipo de señal que se pretende instalar. 

 
Generalidades a tener en cuenta: 
 
 Inspeccionar de forma visual la calidad de la pintura utilizada en la valla. 
 Las vallas se deben mantener legibles y en buen estado, deben permanecer libres de polvo u otras sustancias que 

impidan o dificulten su lectura, y cuando algo lo haga debe ser limpiada lo más pronto posible. 
 

Actividad 2:  

Plan de Contingencia Bioseguridad 
 

Para esta actividad se deberá desarrollar el protocolo de bioseguridad de acuerdo a la normativa vigente. 

Sitios turísticos del Departamento de La Guajira objetos del proyecto 

A continuación, se detalla la ubicación geográfica de cada uno de los sitios turísticos a intervenir: 

No. LUGAR 
Coordenadas WGS 1984 Coordenadas Geográficas 

Coordenada X Coordenada Y Coordenada N Coordenada W 

1 Boca del río Dibulla -73,403483 11,261387 11°15´40,99” 73°24´12.53” 

2 Balneario El Silencio -72,884088 10,906164 10°54´22,19” 72°53´02.71” 

3 Río Marquesote -73,160511 10,487547 10°29´15,16” 73°09´37.83” 

4 Montes de Oca -72,416667 11,333333 11°19´59,99” 72°25´00.00” 
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5 Playas de Manaure -72,444911 11,77941 11°46´45,87” 72°26´41.67” 

6 Playas De Riohacha -72,90375 11,554021 11°33´14,47” 72°54´13.50” 

7 Balneario El Totumo -73,094386 10,829594 10°49´46,53” 73°05´39.78” 

8 Curazao -73,150184 10,771996 10°46´19,18” 73°09´00.66” 

9 Cabo de La Vela -72,147218 12,195475 12°11´43,71” 72°08´49.98” 

10 Corregimiento Los 
Remedios 

-72,542028 11,097959 11°05’52,65” 72°32’31,30” 

11 Pozo Hondo -72,817035 10,999373 10°59’57,74” 72°49’01,32 

12 Balneario río 
Ranchería 

-72,862139 10,895046 10°53’42,16” 72°51’43,70” 

13 Balneario El Pozo -72,776089 11,064992 11°03’53,97” 72°46’33,92” 

14 Balneario Vira Vira -73,057236 10,492486 10°29’32,94” 73°03’26,04” 

15 La Junta, La Peña -73,145640 10,772327 10°46’20,37” 73°08’44,30” 

16 Balneario río Urumita -73,084327 10,551230 10°33’04,42 73°05’03,57” 

17 Balneario río 
Villanueva 

-73,011939 10,615689 10°36’56,48” 73°00’42,98 

*Sistema de coordenadas: WGS 1984 

2.3. Plazo de ejecución y vigencia contractual 
 
El contratista deberá ejecutar las obligaciones derivadas del contrato en un plazo de Tres (3) Meses, contados a partir de 
la fecha de suscripción del acta de inicio. El contrato estará vigente desde la fecha de su firma hasta la fecha de su 
liquidación. Nota: El acta de inicio sólo podrá firmarse una vez se hayan cumplido todos los requisitos de 
perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato. 
 
2.4. Lugar de ejecución y domicilio contractual 
 
Las actividades y acciones se ejecutarán en los 15 municipios del departamento de La Guajira, en 17 puntos turísticos. 
El domicilio contractual será el Distrito de Riohacha, Departamento de La Guajira.  
 
2.5. Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto:  
 
El contrato no contiene diseño y construcción. –  
 
2.6. Identificación del contrato a celebrar. - 
 
El contrato que se pretende celebrar por parte de Corpoguajira es un CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS, 
distinto al definido por el numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, por lo que resulta dar aplicabilidad al artículo 
1495 del Código Civil, que define Contrato o convención como un acto por el cual una parte se obliga para con otra a 
dar, hacer o no hacer alguna cosa, precisando que la obligación de hacer denota la prestación del servicio. Lo anterior, 
en observancia a la remisión que al derecho común hace el artículo 13 de la Ley 80 de 1993, respecto a lo no regulado 
por el estatuto general de contratación pública. 
 
2.7. Nivel de clasificación del bien y/o servicio requerido. -  

Los bienes y/o servicios objeto del contrato se encuentran codificados de conformidad con clasificador de bienes y 
servicios bajo códigos UNSPSC, hasta el tercer nivel, de la siguiente manera:  
 

Código Estándar de productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) 
 

CLASIFICACIÓN: 

UNSPSC 
DESCRIPCION 

77101701 Servicios de asesoramiento sobre ciencias ambientales  

77101605 Creación o planificación de instituciones ambientales  

  

 
 3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: (Cuando el valor del contrato este 
determinado por precios unitarios, debe incluir la forma como se calcularon y soportar sus cálculos de presupuesto en 
la estimación de aquellos. no deben publicarse las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato 
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cuando la modalidad de selección del contratista sea en concurso de méritos. si el contrato es de concesión, no se 
publicará el modelo financiero utilizado en su estructuración). (Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.2.1.1. No. 4º)  
 
CORPOGUAJIRA estimó el valor del contrato que se pretende celebrar en la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y 
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS 
($339.983.421,00) M/L, suma que incluye todos los costos directos e indirectos. 
 
Las variables que CORPOGUAJIRA tuvo en cuenta para calcular el presupuesto oficial de la contratación, fueron las 
que a continuación se indican: 
 
• Tipo y cantidades de las actividades requeridas 
• Costos de equipos y herramientas y su transporte hasta el sitio de la obra. 
• Costos de dotación y elementos de seguridad para la mano de obra y ejecución del plan de salud ocupacional. 
• Gastos por honorarios, salarios y prestaciones sociales, seguridad social y obligaciones parafiscales de la mano de 
obra calificada y no calificada. 
• Transporte del personal hasta el sitio de las actividades. 
• Precio de los insumos y materiales de obra y el de su transporte hasta el sitio de la obra. 
• Costos de señalización y vaya informativa. 
• Porcentaje de Administración y Utilidades en donde se incluye los valores que se proyectan pagar por  concepto de 
oficina y servicios públicos. 
• IVA sobre los bienes y/o servicios prestado e IVA sobra la utilidad del contratista 
• Gastos para el cumplimiento de los requisitos de legalización y ejecución del contrato tales como: Impuestos, Tasas, 
Contribuciones, Garantías etc. 
 

PRESUPUESTO OFICIAL 
 

PRESUPUESTO GENERAL 

ÍTEM ACTIVIDAD 
TALENTO HUMANO E 

INSUMOS 
UNIDAD CANTIDAD 

DEDICACIÓN 
(mes) 

VALOR 
UNITARIO 

COSTO 
PARCIAL 

COSTO TOTAL 
(En pesos) 

(En pesos) 

1.1 

Socializar el 
Proyecto a 
través de medios 
de comunicación 

Cuñas radiales Nro. 30 1 $ 80.000  $ 2.400.000  

$ 8.623.230 
Publicidad en periódicos 
locales 

Nro. 30 1 $ 100.000  $ 3.000.000  

Trabajador social y/o 
afines 

UND 1 1 $ 3.223.230  $ 3.223.230  

1.2 

Ejecutar talleres 
en sitios 
turísticos 
tendientes a 
fomentar 
acciones que 
propenden por la 
conservación de 
los recursos 
naturales. 

Técnico y/o Tecnólogo 
ambiental 

UND 6 1 $ 2.242.244  $ 13.453.464  

$ 58.780.493 

Plegables alusivos a la 
conservación de los 
Recursos Naturales, 
tamaño media carta, 
propalcote a todo color 

Nro. 2100 1 $ 4.500  $ 9.450.000  

Silletería para asistentes 
a talleres y equipo de 
trabajo 

Nro. 2100 1 $ 2.500  $ 5.250.000  

Refrigerio Nro. 2100 1 $ 8.000  $ 16.800.000  

Punto de hidratación Nro. 15 1 $ 120.000  $ 1.800.000  

Alquiler de vehículo 
(Camioneta 4x4 modelo  
de 2010 -2021) 

Jornada 15 1 $ 600.000  $ 9.000.000  

Director de proyecto UND 1 0,5 $ 6.054.057  $ 3.027.029  
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1.3 

Implementar 
estrategias para 
el manejo 
adecuado de los 
residuos. 

PUNTO ECOLÓGICO 
REGLAMENTARIO CON 
ESTRUCTURA 
METÁLICA DE TRES 
PUESTOS CON 
CANECAS DE 55 
LITROS TAPA VAIVÉN 
(NUEVA NORMA) + 9 
BOLSAS 
REGLAMENTARIAS 

UND 30 1 $ 920.000  $ 27.600.000  

$ 46.302.085 
Técnico de Construcción Jornada 15 1 $ 350.000  $ 5.250.000  

Alquiler de vehículo 
(Camioneta pick up 4x4) 

Jornada 15 1 $ 350.000  $ 5.250.000  

Materiales y herramientas 
requeridos para la 
instalación  de los puntos 
ecológicos 

Global 1 

  

$ 130.000  $ 130.000  

Profesional con 
especialidad en temas 
ambientales y/o afines 

UND 1 1 $ 5.045.056  $ 5.045.056  

Director de proyecto UND 1 0,5 $ 6.054.057  $ 3.027.029  

1.4 

Diseñar y 
realizar murales 
alusivos a la 
protección del 
ambiente en 
Pinturas 
Ecológicas. 

Imprimación y  materiales 
para los acabados 
realizados en murales 
alusivos a la protección 
del ambiente. 

UND 17 1 $ 3.115.000  $ 52.955.000  

$ 116.787.085 

Técnico de Construcción Jornada 34 1 $ 350.000  $ 11.900.000  

Alquiler de vehículo 
(Camioneta pick up 4x4) 

Jornada 17 1 $ 350.000  $ 5.950.000  

Herramientas requeridas 
para la Realización de 
murales alusivos a la 
protección del ambiente 

Global 17 1 $ 230.000  $ 3.910.000  

Profesional en artes Jornada 17 1 $ 2.000.000  $ 34.000.000  

Profesional con 
especialidad en temas 
ambientales y/o afines 

UND 1 1 $ 5.045.056  $ 5.045.056  

Director de proyecto UND 1 0,5 $ 6.054.057  $ 3.027.029  

1.5 

Aplicar 
estrategias para 
el buen uso y 
conservación de 
los recursos 
naturales. 

Impresión de señales 
(2x2m) 

Nro. 30 1 $ 240.000  $ 7.200.000  

$ 48.585.028 

Estructura de vallas (3 
cerchas) 

Nro. 30 1 $ 873.600  $ 26.208.000  

Técnico Ambiental Jornada 30 1 $ 230.000  $ 6.900.000  

Alquiler de vehículo 
(Camioneta pick up 4x4) 

Jornada 15 1 $ 350.000  $ 5.250.000  

Director de proyecto UND 1 0,5 $ 6.054.057  $ 3.027.029  

1.6 
Plan de 
Contingencia 
Bioseguridad 

Plan de Emergencia 
Sanitaria COVID 19 

UND 1 1 $ 6.622.433  $ 6.622.433  $ 6.622.433 

   

SUBTOTAL $ 285.700.354 

  

IVA (19%) $ 54.283.067 
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TOTAL $ 339.983.421  

  

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES   

  

TOTAL VALOR PROYECTO $ 339.983.421  

 
 
Cronograma físico y financiero: 
 

 
 

 
3.1. FORMA DE PAGO:  
 
Corpoguajira pagará a la contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y en la siguiente 
forma:  
 
Anticipo: Un anticipo del cincuenta (50%) por ciento del valor del contrato que se suscriba, previo el cumplimiento de 
los requisitos legalmente establecidos para su perfeccionamiento y ejecución.   
   
Pago final: Lo efectuará CORPOGUAJIRA por el valor correspondiente al cien por ciento (100%) del valor total del 
contrato, previa amortización del porcentaje entregado en calidad de anticipo, una vez se reciba el servicio a entera 
satisfacción y según recibo de acta final firmada por EL CONTRATISTA y el Supervisor del contrato; No obstante la 
forma de pago pactada, las partes acuerdan que un 5% del valor total del contrato será retenido por Corpoguajira, sin 
lugar a rendimientos, actualización, indexación, ni intereses por mora, para ser girados al CONTRATISTA una vez 
suscrita el acta de liquidación del contrato. 
 
Justificación del anticipo. - 
 
El anticipo entregado al contratista se destinará al cubrimiento de los costos iníciales en que debe incurrir para la 
ejecución del objeto contractual, entre los que se encuentran: el alquiler de equipos, utensilios y herramientas,  la 
contratación del personal profesional, técnico y auxiliar, la adquisición de la dotación necesaria para cumplir con las 
normas de seguridad industrial, la compra de insumos y elementos y el costo del transporte tanto de los elementos 
como del personal de trabajo hasta el sitio donde se desarrollarán las actividades.  
 
En todo caso, la entrega del anticipo encuentra justificación jurídica en el parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 de 1993, 
y en el hecho que la entidad contratante debe generar las condiciones propicias para que el contratista brinde el servicio 
de manera oportuna, sin contratiempos de liquidez o financiamiento y ofreciendo la calidad mínima exigida o una 
superior.  
 
Pese a lo anterior, el oferente deberá presentar junto con su propuesta, un plan de inversión del anticipo, el cual deberá 
seguir so pena de imposición de multa por parte de LA CORPORACIÓN, y de la posibilidad de hacer efectiva la garantía 
constituida para su buen manejo y correcta inversión, previo informe al respecto rendido por supervisor del contrato, y 
habiéndose calificado de insuficientes las explicaciones rendidas por el contratista. 
 



 

 
ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 
ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA PÚBLICA 
Ley 80 de 1993, Artículo 25, Decreto 1082 de 2015 Art. 

2.2.1.1.2.1.1 

Código: R GJP01- 13 

Versión: 1 

Vigencia: 10/07/2020 

Página 19 de 53 

 

 

Los dineros del anticipo se entregan AL CONTRATISTA a título de mera tenencia y conservan su condición de Fondos 
Públicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de su destinación darán lugar 
a las acciones legales correspondientes. Además, no se podrá destinar el anticipo a la especulación económica, ni 
distraerse al pago de obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato producto del presente proceso de 
selección. 
 
Manejo del anticipo. - 
 
El anticipo se manejará así: a) Una vez el supervisor haya aprobado el plan de inversión del Anticipo, el contratista 
deberá constituir una fiducia o un patrimonio autónomo irrevocable para el manejo de los recursos que reciba título de 
anticipo, para asegurar que los desembolsos que se generen se inviertan en el cumplimiento del objeto contractual y 
de conformidad con el plan de inversión del anticipo. b) La corporación, girará el valor del anticipo a la fiducia o 
patrimonio autónomo que el contratista haya constituido, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la fecha en 
que este haya presentado debidamente la cuenta de cobro correspondiente con todos sus soportes y siempre que el 
supervisor haya aprobado el desembolso respectivo. c) El anticipo será amortizado mediante deducciones del cincuenta 
por ciento (50%) sobre valor de las actas parciales que presente el CONTRATISTA, hasta la amortización total del 
anticipo otorgado. d) Los dineros del anticipo se entregan AL CONTRATISTA a título de mera tenencia y conservan su 
condición de Fondos Públicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de su 
destinación darán lugar a las acciones legales correspondientes. Además, no se podrá destinar el anticipo a la 
especulación económica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato 
producto del presente proceso de selección. e) El contratista deberá presentar junto con sus cuentas de cobro parciales 
un informe al supervisor del contrato que contenga una relación detallada del estado de la inversión del anticipo, 
indicando las sumas invertidas y comprometidas y sus correspondientes rubros acompañados con los documentos 
soportes respectivos. Los rendimientos financieros de la fiducia deberán ser consignados en una cuenta que para el 
momento señale La Corporación, dentro de los quince (15) días siguientes a la fecha del abono, para hacer uso de 
ellos. g) La entrega del anticipo está sujeta a la realización de todos los trámites presupuestales, administrativos, 
contables y financieros que se requieran. 
 

3.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 
 
El Contrato a Celebrar será amparado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 94 del 31-03-2022, por 
un valor de CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS M/L (190.000.000,00) del Rubro de inversión No 2022 3218 - 
C 0 40 5200 905 2 - 02, 2022 3218 - C 0 40 5200 905 2 – 07 y 2022 3218 - C 0 40 5200 905 2 - 19 y Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 95 del 31-03-2022, por un valor de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS M/L (149.993.421,00) del Rubro de 
inversión No 2022 3218 - C 0 40 5200 905 2 - 02, 2022 3218 - C 0 40 5200 905 2 – 07 y 2022 3218 - C 0 40 5200 905 
2 – 19, ambos expedidos por el Profesional Especializado de Presupuesto de Corpoguajira. 
 

4. CONTRIBUCIÓN CUANTIFICADA AL PLAN DE ACCIÓN: 
 

 Programa: Ordenamiento Ambiental y Territorial. 

 Proyecto: Gestión del Riesgo y adaptación al Cambio Climático. 

 Actividad: Orientar la implementación de iniciativas en el departamento de La Guajira en adaptación al cambio 
climático en el marco del PIC. 

 Aporte al Proyecto / Plan de Acción: Contribuye con una (01) iniciativa en el departamento de La Guajira 
en adaptación al cambio climático orientada por la autoridad ambiental para la meta de la vigencia 2021 = 
100% de la meta.  

 Programa: Gestión Integral del Recurso Hídrico  

 Proyecto: Administración de la Oferta y Demanda del Recurso Hídrico. 
Actividad: Obras de infraestructura para captación y/o almacenamiento de agua, a las comunidades 
indígenas y negras. 

 Aporte al Proyecto / Plan de Acción: 399 habitantes de comunidades indígenas y negras beneficiadas con 
obras de infraestructura para captación y/o almacenamiento de agua. (6,65%) 
 

 
SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE DE REALIZAR LA ETAPA TÉCNICA DEL ESTUDIO PREVIO 

 

NOMBRE COMPLETO DEL 
SERVIDOR PÚBLICO QUE 
DILIGENCIA LA ETAPA 
TÉCNICA:   
 
ELIUMAT MAZA SAMPER 

RADICADO, FECHA 
RECIBO EN LA 
OFICINA ASESORA 
JURÍDICA: 
 
 

REVISIÓN, VISADO, 
FECHA DE 
TRASLADO POR EL 
JEFE DE LA OFICINA 
JURÍDICA AL 

FECHA DE RECIBO POR 
EL ABOGADO 
ASIGNADO: 
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FIRMA: 
____________________ 
 
NOMBRE COMPLETO DEL 
SERVIDOR PÚBLICO QUE 
AUTORIZA LA ETAPA 
TÉCNICA: 
 
ELIUMAT MAZA SAMPER 
 
FIRMA: 
____________________ 
 
DIA____ MES_____ AÑO_____ 

__________________ 
 
 
DIA____ MES_____ 
AÑO_____ 

ABOGADO 
ASIGNADO:  
 
__________________ 
 
DIA____ MES_____ 
AÑO_____ 

 
 
_________________ 
 
DIA____ MES_____ 
AÑO_____ 

 
 

II. ETAPA JURÍDICA  

ÁREA QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO JURIDICO  OFICINA ASESORA JURIDICA  

FECHA ELABORACIÓN ETAPA II JUNIO DE 2022 

 

1. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS: (Decreto 
1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.2.1.1. No. 3º). 
 
1.1. Modalidad de Contratación. - 
 
El contratista será seleccionado mediante: 
 
(SEÑALE CON UNA X) 
 

LICITACIÓ

N 

PÚBLICA 

X 

SELECCIÓ

N 

ABREVIAD

A 

 

CONCURSO 

DE 

MÉRITOS 

 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 

 

 

CONTRATACIÓN 

MÍNIMA CUANTÍA 

 

 

(Define el Jefe de la Oficina Asesora Jurídica) visado y fecha: _______________________________________________ 
 
1.2. Justificación y Fundamentos Jurídicos. - 
 
El artículo 2ºde la Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, establece que las entidades 
seleccionarán a los contratistas a través de las modalidades de Licitación pública; Selección abreviada; Concurso de 
méritos; Contratación directa y mínima cuantía. 
 
La determinación de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a dos (2) criterios 
claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a celebrar o al sujeto que lo suscribe, y el segundo 
regido por el factor cuantía. Así en primera instancia, por la naturaleza del sujeto contratante o clase del servicio o bien a 
contratar, las leyes contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para la selección de los contratistas 
encargados de ejecutar tales contratos; y en un segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador no hubiese 
establecido un procedimiento particular, la cuantía constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad 
de contratación a desarrollar para lograr la adjudicación del contrato. 
 
Dado que en el caso que nos ocupa, el objeto a contratar, la tipología del contrato a celebrar y el contratista requerido para 
su ejecución, no se pueden incluir dentro de los tipificados para la determinación de una modalidad de selección de 
contratista en particular, debe acudirse entonces al criterio de la cuantía. 
 
El valor estimado del contrato que se pretende celebrar es de TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS ($339.983.421,00) M/L, el cual es 
superior al monto máximo de la menor cuantía para contratar con Corporación Autónoma Regional de la Guajira 
CORPOGUAJIRA. 
 
En consecuencia, el marco normativo que debe regir el presente proceso de selección está conformado por la Constitución 
Política, la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto Reglamentario 
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1082 de 2015 y las demás normas concordantes, el Código Civil, el Código del Comercio, el Código Contencioso 
Administrativo para las normas no reguladas o contempladas en el estatuto contractual. 
 
Por lo expuesto la modalidad de contratación que se usará será la de LICITACIÓN PÚBLICA. 
 

 
2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. (Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.2.1.1. 
No. 5º) 
 
La capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de los proponentes serán 
objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de contratación y 
no otorgarán puntaje, con excepción de la selección de consultores e interventores. La verificación documental de las 
condiciones antes señaladas será efectuada por las Cámaras de Comercio al momento de la inscripción en el Registro 
único de Proponentes del Registro Único Empresarial.  
 
La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la 
ponderación precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser 
la más ventajosa para la entidad.  
 
En las contrataciones cuyo objeto sea la adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas 
uniformes y común utilización, el único factor de evaluación será el menor precio ofrecido. En los contratos de obra 
pública, el menor plazo ofrecido no será objeto de evaluación. En ningún caso se podrá incluir el precio, como factor de 
escogencia para la selección de consultores. 
 

De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las 
características del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos 
en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificación en forma directa. 
 
La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA se reserva el derecho de verificar 
el objeto de los contratos considerando que el RUP solo registra hasta el tercer nivel. 
 
2.1. REQUISITOS HABILITANTES. - 
 
Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un proceso de contratación como oferente y 

están referidos a su capacidad jurídica, financiera, organizacional, experiencia y equipo de trabajo. 

 
El Propósito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones mínimas para los proponentes de tal manera 

que la entidad estatal solo evalué las ofertas de aquellos que están en condiciones de cumplir con el objeto del proceso 

de contratación. 

 
Para efectos de realizar la verificación jurídica, financiera y técnica, así como la evaluación económica, el proponente 

debe diligenciar y presentar con la propuesta todos los formularios y Anexos que hacen parte del presente pliego. 

 

Lo anterior, de conformidad con el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto ley 019 
de 2012 y reglamentado por el artículo 2.2.1.1.1.5.3 Del Decreto 1082 de 2015 el oferente debe acreditar los aspectos 
indicados a continuación y cuyos requisitos se establecerán en el pliego de condiciones. 
 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

 
La carta de presentación de la propuesta se diligenciará conforme al modelo contenido en el Anexo 2 “Carta de 
Presentación de la Propuesta” y será firmada por el proponente. Si la propuesta es presentada por una persona jurídica, 
o por una unión temporal o consorcio deberá venir suscrita por el representante debidamente facultado en los términos 
de ley. 
 
Cuando el proponente sea una persona extranjera, la propuesta será abonada por un profesional nacional colombiano, 
debidamente matriculado en el país conforme a las normas vigentes. 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 

 
El proponente (PERSONA JURÍDICA) deberá anexar el original del Certificado de Existencia y Representación Legal 

expedido por la Cámara de Comercio con fecha de expedición no mayor a 30 días antes del cierre de la presente 
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convocatoria; si el proponente es (PERSONA NATURAL), debe presentar el Certificado de Registro  Mercantil  renovado 

para el año 2022 con antelación no superior a un (1) mes antes de la fecha de cierre de la presente  invitación, en donde 

debe constar el objeto igual o similar al del presente proceso o que posee establecimiento para desarrollar la actividad, 

adicionalmente la renovación del mismo se debe encontrar vigente. La anterior exigencia no aplica respecto a la 

prestación de servicios inherentes a las profesiones liberales, de conformidad con el numeral 5 del artículo 23 del Código 

de Comercio. Cuando el Representante Legal de la Persona Jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones a 

nombre de la misma, deberá adjuntar documento de autorización expresa del órgano competente, en el cual conste que 

está facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato hasta por el valor de la misma. Cuando se trate de 

Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus miembros deberá adjuntar esta información. 

AUTORIZACIÓN EXPRESA PARA CONTRATAR. 

 
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar copia del acta de su junta directiva o 

quien haga sus veces, en la que conste la decisión que autorice la presentación de la propuesta, la suscripción del 

contrato y la actuación del representante en los demás actos requeridos para la contratación en el caso de resultar 

adjudicatario adoptada por el órgano social correspondiente, debidamente autenticada por el funcionario competente de 

la sociedad. 

CERTIFICADO DEL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTE (RUP) EXPEDIDO POR LA CÁMARA DE COMERCIO, 

CON FECHA DE EXPEDICIÓN NO MAYOR A TREINTA (30) DÍAS. 

 
Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratación, deberán estar 

inscritos en el Registro Único de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificación correspondiente, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 

019 de 2012, la inscripción que debe estar en firme y vigente. 

Los proponentes deben allegar el certificado de inscripción y clasificación en el RUP, expedido por respectiva la Cámara 

de Comercio dentro de los treinta (30) días hábiles anteriores al cierre del presente proceso de selección, donde conste 

que para el momento de presentación de la oferta se encuentran inscritos en la siguiente clasificación, entendida esta 

como “La ubicación del proponente que éste mismo hace”. 

Nota 1: De conformidad con lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, “Las personas naturales y jurídicas, nacionales 

o extranjeras, con domicilio en Colombia. Interesadas en participar en procesos de contratación convocados por las 

entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP” 

Nota 2: De acuerdo con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, “Las Cámaras de Comercio pueden utilizar la 

información de los registros que administran para adelantar esta verificación. Contra el registro procederá el recurso de 

reposición en los términos del numeral 6.3 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007” 

Nota 3: Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes del pliego de condiciones, 

cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal deberán acompañarlos y/o acreditarlos en forma 

individual, sin perjuicio del documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 

Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir en forma total con la inscripción y clasificación 

de la actividad exigida en el presente pliego. 

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal, cualquiera uno de los miembros debe 
estar inscrito en cualquiera de las actividades y clasificaciones exigidas por la entidad. 

Inscripción de personas extranjeras. 

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en el artículo 2.2.1.1.1.5.1, las personas naturales extranjeras 
con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia 
deberán estar inscritas en el Registro Único de proponentes para poder participar en este proceso de selección, de 
conformidad con lo establecido en el presente numeral. 

De acuerdo con las mismas disposiciones legales antes citadas, las personas naturales, extranjeras sin domicilio en el 
país y las personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecidas sucursales en Colombia, no requerirán 
inscripción en el Registro Único de Proponentes. Dichas personas deberán en su lugar, cumplir lo que para ellas se 
indica en el numeral referido a los documentos financieros. 
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El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovación que por el ministerio de la Ley debe realizarse 
anualmente, este certificado debe encontrarse vigente por el tiempo de ejecución del contrato y hasta la liquidación del 
mismo. 

 
CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS  

 

El proponente, persona jurídica o persona natural deberá anexar el certificado respectivo. En caso de consorcios, 

uniones temporales se deberá aportar el certificado respectivo de cada uno de los integrantes de este. ESTA 

CERTIFICACIÓN DEBE ESTAR EXPEDIDA A NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA 

NATURAL OFERENTE. En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio, unión temporal se 

encuentre incurso en multas, NO podrá contratar con la Corporación Autónoma Regional de la Guajira. Lo anterior de 

conformidad con el art. 183 de la ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía. 

CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA. 

 

No estar reportado como responsable fiscal por la Contraloría General de la República de acuerdo con lo previsto en el 

numeral 4 del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000. 

 

Para el efecto la entidad verificará si el proponente y su representante legal y/o cualquiera de los integrantes del 

consorcio o unión temporal se encuentran señalados en el último Boletín de responsables Fiscales de la Contraloría 

General de la República. El Proponente también podrá con su propuesta allegará copia de certificación vigente expida 

para tal efecto por la Contraloría General de la República. 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA 

NACIÓN. 

No estar reportado como responsable disciplinariamente por la Procuraduría General de la Nación. 

Para el efecto la entidad verificará si el proponente, su representante legal y/o cualquiera de los integrantes del consorcio 

o unión temporal se encuentran reportados en el en el Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas de 

Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduría General de la Nación. 

El Proponente también podrá con su propuesta allegará copia de certificación vigente expida para tal efecto por la 

Procuraduría General de la Nación. 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

 
De conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002,y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 el 

proponente que sea persona jurídica, y que resulte adjudicatario del presente proceso, deberá entregar una  certificación 

de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas 

de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier 

otro aporte parafiscal necesario, para lo cual deberá tener en cuenta lo siguiente: 

• El proponente deberá presentar una certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los 

requerimientos de la ley o por determinación estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor 

fiscal. 

 

• El documento deberá certificar que a la fecha de presentación de su propuesta, el proponente ha realizado el pago 

de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los 

cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. 

 

Si el proponente no tiene más de seis (6) meses de constituido, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución. 

 
• Se verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación de la propuesta, sin perjuicio 

de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las 

normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se deberá hacer de conformidad con lo establecido 
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en el Decreto 2236 de 1999 y las demás normas que lo regulen. 

 
• En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones 

mencionadas, el proponente deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del 

mismo. 

 
• En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas 

jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma individual dicha certificación expedida por el 

Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, según corresponda. 

 
• En caso que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado al pago de 

aportes de seguridad social y parafiscales, así deberá manifestarlo, debiendo acreditar o adjuntar en dicho caso, copia 

de su certificación de pago a salud y pensión correspondiente al mes previo o actual, al momento del cierre del proceso. 

 
En el evento que el oferente sea persona natural deberá acreditar o adjuntar copia de su certificación de pago a salud 

y pensión correspondiente al mes previo o actual, al momento del cierre del proceso. 

 
Por su parte, los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas jurídicas, deberán allegar 

las certificaciones anteriormente mencionadas correspondientes a dichos integrantes. 

 
Ver anexos 3 (A-B-C-D) 

 
MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTÍAS (Anexo No. 5) 

 
El proponente deberá relacionar en el Anexo No. 5, las multas y demás sanciones por incumplimiento que le hayan 

impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las 

cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea pública o privada, así como los 

actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantías constituidas para respaldar los 

contratos. 

 
En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes deberán diligenciar este Anexo. 

 
Si el proponente o alguno de los miembros de consorcios o uniones temporales registran multas o sanciones por 
incumplimiento de contratos y efectividad de amparos de la garantía única durante los CINCO (5) años anteriores a la 
fecha de cierre del presente proceso, se le restarán puntos de su evaluación final de conformidad con la siguiente 
relación: 

 

Si no registra multas ni sanciones por incumplimiento en 

contratos 

  0 puntos      

Si registra una (1) multa o sanción por incumplimiento en 

contratos o efectividad de amparos de la garantía única. 

- 50 puntos del total de la calificación. 

Si registra dos (2) multas o sanciones por incumplimiento 

en contratos o efectividad de amparos de la garantía 

única. 

- 70 puntos del total de la calificación. 

Si registra tres (3) multas o sanciones por incumplimiento 

en contratos o efectividad de amparos de la garantía 

única. 

- 80 puntos del total de la calificación. 

Si registra cuatro (4) multas o sanciones por 

incumplimiento en contratos o efectividad de amparos de 

la garantía única. 

- 90 puntos del total de la calificación. 

Si registra cinco o (5) más multas o sanciones por 

incumplimiento en contratos o efectividad de amparos de 

la garantía única. 

- 100 puntos del total de la calificación. 
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CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES: 

De acuerdo con lo previsto por los artículos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3, y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 del 2015, 

modificados por el Decreto 1860 de 2021 si el presente Proceso de Contratación es inferior a ciento veinticinco mil 

dólares de los Estados unidos de América (USD125.000,oo), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 

determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria SI puede limitarse a la participación 

de Mipymes nacionales que tengan como mínimo un (1) año de existencia, siempre y cuando se reciban solicitudes de 

por lo menos dos (2) Mipymes. 

En virtud de lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley 1450 de 2011 (Modificatorio del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007 

y el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 del 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el presente proceso de 

contratación SI puede ser exclusivo para las Mipymes, en razón a la cuantía del proceso de selección. 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. 
 

El Proponente debe presentar de manera simultánea con la propuesta, so pena de rechazo, una Garantía de seriedad 
de la Oferta que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la póliza o cualquier clase de garantía permitida por la Ley, será susceptible 
de aclaración por el proponente o de conformidad con lo solicitado por la Corporación Autónoma Regional de la Guajira 
“CORPOGUAJIRA”.  La Oferta deberá incluir la Garantía de seriedad de la misma, que deberá amparar los perjuicios 
que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalización, perfeccionamiento y cumplimiento 
de los requisitos establecidos para el inicio de ejecución del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Características de las Garantías 
 
El proponente deberá constituir a favor de Corporación Autónoma Regional de la Guajira “CORPOGUAJIRA”, una 
garantía de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015 
mercantil en garantía, (iii) Patrimonio Autónomo; o (iv) Garantía Bancaria. Las garantías deberán ser expedidas con 
estricta sujeción a los requerimientos previstos en el mismo decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego. 
 
Valor Asegurado y Vigencia 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, y los artículos 2.2.1.2.4.2.15., y 2.2.1.2.4.2.18 del 
Decreto 1082 de 2015, modificados por el Decreto 1860 de 2021, el valor asegurado de la garantía de seriedad será el 
Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes que no acrediten los criterios 
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y de Mipymes en el sistema de compras públicas. Y del Diez 
por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes que acrediten los criterios 
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y de Mipymes en el sistema de compras públicas 
 
La Vigencia de la Garantía será de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, pero en 
todo caso deberá prorrogarse su vigencia cuando la Corporación Autónoma Regional de la Guajira “CORPOGUAJIRA”, 
resuelva ampliar los plazos previstos para la presentación de Propuestas y/o para la evaluación y Adjudicación del 
Contrato y/o para la suscripción del Contrato. La prórroga deberá ser por un plazo igual al de la ampliación o 
ampliaciones determinadas por la Corporación Autónoma Regional de la Guajira “CORPOGUAJIRA”, siempre que la 
prórroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.1.2.3.1.9 del Decreto 
1082 de 2015, la misma se extenderá desde el momento de presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía 
única de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. 
 
Tomador / Afianzado 
 
Si el proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en el 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su 
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera.  Cuando 
el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unión temporal, la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes 
de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. La garantía de seriedad de las Ofertas no aceptadas será devuelta de 
conformidad con lo establecido en el presente Pliego. 
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DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR. 

 

Siempre que se trate de documentos expedidos en el exterior, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos 

legales relacionados con la legalización, consularización y traducción de documentos otorgados en el extranjero, 

exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, y que puedan obrar como 

prueba conforme a lo dispuesto en los artículos 259 y 260 del Código de Procedimiento Civil Colombiano. El 

cumplimiento de estos requisitos de ley en documentos originales para acreditación de la aptitud legal de personas 

jurídicas extranjeras, podrá acreditarse en cualquier momento hasta el último día hábil de la presentación de la oferta. 

 

PROPONENTES PLURALES. 

 

Se entenderá presentada una propuesta por un proponente plural, cuando de manera conjunta dos o más personas 

naturales o jurídicas presenten una sola propuesta a la Licitación pública. Para participar en la presente Licitación 

pública, el grupo proponente podrá asociarse bajo las modalidades de consorcio o unión temporal. En tal caso se tendrá 

como proponente para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas y no a las que lo conforman 

individualmente consideradas. 

CONDICIONES DE APTITUD LEGAL REQUERIDAS. 

 

Para ser elegibles dentro de la presente Licitación pública, los proponentes plurales deberán cumplir al momento de la 

presentación de su propuesta con los siguientes requisitos: 

 

 Acreditar la existencia del consorcio o de la unión temporal y específicamente la circunstancia de tratarse de uno u 
otro, lo cual deberá declararse de manera expresa en el acuerdo de asociación correspondiente, señalando la 
participación porcentual de los miembros del consorcio o y la participación porcentual y la distribución de las 
actividades de la unión temporal en la propuesta y en la ejecución de las obligaciones atribuidas al contratista. 

 Acreditar el nombramiento de un representante único para todas las personas consorciadas o unidas temporal 
mediante el otorgamiento de un único mandato con carácter irrevocable, suscrito por todos los integrantes del grupo 
proponente, que le conceda al mandatario facultades suficientes para la representación sin limitaciones en los 
aspectos que se requieran para su participación a través de consorcio o unión temporal en la Licitación pública, 
incluyendo las potestades de: presentar la propuesta y comprometer a través de ella a las personas integrantes del 
consorcio o unión temporal, recibir notificaciones, recibir y responder requerimientos en nombre del grupo proponente, 
y suscribir y perfeccionar el contrato y los demás contratos complementarios y/o accesorios al mismo. 

 Acreditar un término mínimo de duración del consorcio o de la unión temporal por lo menos por el tiempo del contrato 
y la liquidación del mismo, contados desde la fecha de cierre de la presente Licitación pública. 

 Acreditar que cada una de las personas integrantes del consorcio o unión Temporal cumplen cabalmente con la 
totalidad de los requisitos de aptitud legal establecidos en estos pliegos de condiciones para las personas naturales 
o jurídicas, nacionales o extranjeras, según el caso, en los términos de estos pliegos de condiciones y particularmente, 
que tienen capacidad jurídica para la constitución del consorcio o unión temporal, así como para la celebración y 
ejecución del contrato. 

 

ACREDITACIÓN DE LA APTITUD LEGAL DE LOS PROPONENTES PLURALES. 

 

La aptitud legal del proponente plural se acreditará mediante los siguientes documentos: 

 

 El acuerdo consorcial o acuerdo de constitución de la unión temporal, en el que se consignen los acuerdos y la 
información requerida, y se confiera el mandato necesario y suficiente al apoderado único del grupo proponente. No 
se entenderá cumplido el requisito de acreditar un apoderado único cuando los diferentes integrantes del consorcio o 
de la unión temporal otorguen el mandato de representación en documentos diferentes o individuales. 

 La presentación de los documentos que se indican en estos pliegos de condiciones, en relación con cada una de las 
personas jurídicas o naturales que se asocien en consorcio o en unión temporal para la presentación de la propuesta. 
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DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO Y/O UNIÓN TEMPORAL. 

 

Los asociados deberán señalar las reglas básicas que regularán las relaciones entre ellos, con el cumplimiento de los 

requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberán estar conformados desde la presentación de la propuesta, 

mediante documento suscrito con la firma autorizada de cada una de las partes, según el modelo suministrado en este 

pliego de condiciones, en el cual se establezca el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes y se indique 

la persona que para todos los efectos los representará. En el caso que su participación sea a título de unión temporal, 

además de lo previsto, el proponente deberá señalar los términos y extensión de la participación en la propuesta y en 

su ejecución. 

 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN PERSONAL. 

 

Las personas naturales y los representantes legales de las personas jurídicas, consorcios o uniones temporales de los 

proponentes, nacionales o extranjeros, deberán anexar copia del documento de identidad, esto es, copia de la cédula 

de ciudadanía o de la cédula de extranjería, según corresponda. 

 

LIBRETA MILITAR Y/O DEFINICIÓN DE SITUACIÓN MILITAR 

 

Los representantes legales de las personas jurídicas, consorcios o uniones temporales de los proponentes, varones y 
menores de cincuenta años, podrán anexar copia de la libreta militar y/o certificado de definición de situación militar, 
conforme lo establecido en ley 1861 de 2017. 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA.  

Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán EXPERIENCIA a través de la información consignada 
en el certificado del Registro Único de Proponentes (Para personas naturales y jurídicas nacionales y extranjeras con 
domicilio en Colombia), relacionando, en el formulario respectivo, la experiencia que pretendan hacer valer en el 
presente proceso. 

 

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE 

El proponente deberá acreditar una experiencia General igual o superior a cinco (5) años. 

Para la verificación de la experiencia general, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de la persona jurídica  de  

acuerdo  con  la  información  registrada  en  el  certificado  de  existencia  y  representación  legal expedido por la 

Cámara de Comercio. Se tendrá en cuenta la fecha de inscripción de la persona natural en el registro  mercantil.  

Además de lo anterior, el proponente deberá acreditar la experiencia general, presentando Dos (2) contratos 

relacionados con ASESORÍA  AMBIENTAL y que sumados, su valor sea igual o superior al presupuesto oficial de la 

presente convocatoria expresado en SMLMV. 

Los contratos aportados, deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes en al menos las siguientes 

codificaciones que se indican de conformidad con el UNSPSC - Código Estándar de Productos y Servicios de Naciones 

Unidas como mínimo a tercer nivel (Clase) v14_0801. 

Tabla 1 Codificación en el sistema de UNSPSC 

 

CLASIFICACIÓN: 

UNSPSC 
DESCRIPCION 

77101700 Servicios de asesoría ambiental 
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77101600 Planeación ambiental 

En caso que el oferente se presente en forma asociativa de Consorcio o Uniones Temporales la experiencia general 

corresponderá a la sumatoria de la experiencia acreditada por cada uno de sus integrantes. 

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia mínima general solicitada, la  propuesta 

será declarada como No Hábil. 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 

El proponente debe demostrar experiencia en cuatro (4) contratos ejecutados, y cuyo objeto se encuentre relacionado 

con SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA AMBIENTAL y que sumados su valor sea igual o superior al presupuesto oficial 

expresados en SMLMV. 

En caso que el oferente se presente en forma asociativa de Consorcio o Uniones Temporales la experiencia específica 

corresponderá a la sumatoria de la experiencia acreditada por cada uno de sus integrantes. 

.En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia acreditada mínima solicitada, la propuesta 

será declarada inhábil técnicamente y en consecuencia rechazada. 

Los contratos aportados, sumados, deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes en al menos las 

siguientes codificaciones que se indican de conformidad con el UNSPSC - Código Estándar de Productos y Servicios 

de Naciones Unidas como mínimo a tercer nivel (Clase) v14_0801. 

 

Tabla 1 Codificación en el sistema de UNSPSC 

CLASIFICACIÓN: 

UNSPSC 
DESCRIPCION 

77101700 Servicios de asesoría ambiental 

77101600 Planeación ambiental 

 

Si el proponente no cumple con la experiencia específica solicitada será considerado como No Habilitada. 

Nota 1: De conformidad con lo consagrado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, “Las personas naturales 

y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia. Interesadas en participar en procesos de  contratación 

convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP”. 

Nota 2: De acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1, “Las Cámaras de Comercio pueden utilizar la información 

de los registros que administran para adelantar esta verificación. Contra el registro procederá el recurso de reposición 

en los términos del numeral 6.3. del artículo 6 de la Ley 1150 de 2.007”. 

Nota 3: Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes del pliego de condiciones, 

cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal deberán acompañarlos y/o acreditarlos en forma 

individual, sin perjuicio del documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA. 

El proponente debe soportar la información consignada en el FORMATO ANEXO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, 

mediante LA PRESENTACIÓN DEL CONTRATO Y PARA ACREDITAR LAS ACTIVIDADES SE DEBERÁ APORTAR 

CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: CONTRATO O ACTA DE LIQUIDACION O ACTA DE RECIBO 

FINAL O CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO LA ENTIDAD CONTRATANTE. 
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Los documentos suministrados deberán contener toda la información necesaria para que LA CORPORACIÓN pueda 

verificar la experiencia del proponente y poseer como mínimo la información requerida en el FORMATO ANEXO 

Experiencia del Proponente. 

No se aceptarán para certificar experiencia, los contratos en ejecución, los ejecutados por administración delegada o 

contratos de asistencia técnica. La evaluación de aquellos contratos cuyo objeto tiene previsto adelantar varias etapas, 

se efectuará considerando únicamente el plazo y los valores correspondientes a la etapa que aplique para el presente 

proceso. Las certificaciones de contratos ejecutados, aportadas para acreditar experiencia específica, deben 

corresponder con la información que aparece en el RUP del proponente, de lo contrario se considerará como no 

aportada. 

En caso de que se aporte contratos cuyo objeto contemple el desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto 

de la presente Licitación pública, y otras actividades de mayor extensión, solo se tendrá en cuenta para la evaluación 

de la experiencia, los valores facturados que correspondan a los ítems que se relacionen con el formato de propuesta 

económica. 

No se aceptarán Contratos por administración delegada, ni los subcontratos hayan sido suscritos en virtud de un contrato 

estatal. 

Cuando la Experiencia acreditada se certifique mediante contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o de 

Unión Temporal, LA CORPORACIÓN tomará para la verificación de la experiencia, el porcentaje de participación del 

miembro que lo aporta; por lo anterior, el proponente deberá presentar el documento de conformación del Consorcio o 

de la Unión Temporal. 

Para los casos de consorcios o uniones temporales, la experiencia general será la suma de la experiencia de los 

integrantes. 

Cuando un proponente suministre información referida a su participación en un consorcio o unión temporal, LA 

CORPORACIÓN considerará, con el fin de verificar las condiciones habilitantes en relación con la experiencia, el 

porcentaje de participación establecido en el certificado del RUP respectivo allegado con la propuesta o con el 

documento de conformación del consorcio o unión temporal correspondiente y expresado en el Anexo 7 “Experiencia 

del Proponente” y en todo caso esta será afectada de acuerdo al porcentaje de participación en dicha sociedad. 

En caso de propuestas presentadas bajo la forma de consorcio o unión temporal sus integrantes deberán acreditar la 

experiencia contractual exigida, con el número máximo de contratos que se señala en este ítem. 

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia será la sumatoria de las experiencias de los 

integrantes que la tengan. Cuando la certificación se trate de un consorcio o unión temporal, esta deberá venir 

acompañada siempre del documento consorcial o de la UT en el que se especifiquen los integrantes. 

RECURSO HUMANO MINIMO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO 

El proponente deberá garantizar el recurso humano mínimo que le permita tener personal dedicado a la ejecución del 

contrato y asumir la función técnica y operativa de las actividades. 

El oferente deberá incluir en su propuesta y se comprometerá a mantener durante la ejecución del contrato, por su  

cuenta, costo y riesgo el siguiente personal: 

1. Dirección y administración del proyecto 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN 
DEDICA

CIÓN 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

REQUERIDA 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 
REQUERIDA 

PRODUCTOS A ENTREGAR 
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1 

Director del 
Proyecto: 
Profesional en 
Ingeniería 
Ambiental y 
Sanitaria, 
especialista en 
Gestión 
Ambiental con 
experiencia 
especifica en la 
realización de 
sensibilización  y 
Educación 
Ambiental  

100% 

 Mínimo diez (10) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta o matricula 
profesional y la 
fecha de cierre del 
presente proceso 
de selección 

Mínimo cinco (5) 
contratos donde haya 
desempeñado el cargo 
de coordinador y/o 
director de proyectos 
en la ejecución de 
contratos cuyo objeto 
y/o alcance y/o 
actividades hayan sido 
en temas de 
sensibilización y/o 
educación ambiental. 

Planificar las estrategias para el 
desarrollo del proyecto en los tiempos 
estipulados por la entidad               
optimizar y controlar los recursos 
necesarios para la ejecución del 
proyecto                                            
determinar un plan de comunicación 
interno en el equipo de trabajo       
Dirigir de manera óptima los diseños, 
aprobación y elaboración de los 
murales,  por parte de los mandatarios 
locales y director general de la 
corporación    

1 

Profesional: de 
Ingeniería Civil 
y/o ingeniería 
ambiental con 
especialidad en 
temas 
ambientales y/o 
afines 

100% 

Una experiencia 
general no menor a 
diez (10) años, 
contada a partir de 
la fecha de 
expedición de la 
tarjeta o matricula 
profesional y la 
fecha de cierre del 
presente proceso 
de selección.  

Mínimo tres (3) 
contratos donde haya 
desempeñado el cargo 
de ingeniero civil y/o 
ambiental, cuyo objeto 
y/o alcance y/o 
actividades hayan sido 
en temas de 
sensibilización y/o 
educación ambiental. 

Coordinar actividades de gestión de 
proyectos, recursos, equipos e 
información. 
Dividir los proyectos en acciones 
factibles y fijar plazos. 
Colaborar con clientes para identificar 
y definir requisitos, ámbito y objetivos. 
Asignar tareas a equipos internos y 
asistir con la gestión de agendas.     
Velar por la correcta, adecuada y 
oportuna ejecución de el plan de 
contingencia de bioseguridad del 
proyecto 

1 

Profesional en 
Artes: 
Profesional de 
artes plásticas 
y/o afines 

100% 

Una experiencia 
general no menor a 
diez (10) años, 
contada a partir de 
la fecha de 
expedición de la 
tarjeta o matricula 
profesional y la 
fecha de cierre del 
presente proceso 
de selección.  

Mínimo tres (3) 
contratos donde haya 
desempeñado el cargo 
de diseñador y pintor 
de murales culturales. 

Diseño y gestión para la aprobación 
de arte figurativo de mural ante las 
entidades encargadas de la 
supervisión, Adecuación y Limpieza 
de pared donde se realizaran los 
murales,                   Pintura, detalles y 
presentación de murales  

1 

Residente 
Social: 
Profesional de 
sociología y/o 
psicología con 
experiencia en 
temas sociales. 

100% 

Una experiencia 
general no menor a 
diez (10) años, 
contada a partir de 
la fecha de 
expedición de la 
tarjeta o matricula 
profesional y la 
fecha de cierre del 
presente proceso 
de selección.  

Mínimo tres (3) 
contratos donde haya 
desempeñado el cargo 
de residente social, de 
los cuales al menos 
dos (2) deben estar 
relacionados con 
temas ambientales  

Seguimiento de los impactos que 
generan las actividades en la 
población beneficiada                                      
Informe  de gestión profesional en 
áreas donde se evidencien las 
actividades de comunicación 
referentes a la socialización del 
proyecto, adicionalmente es la 
encargado de elaborar un plan de 
acción que tenga objetivos concretos 
y haga explícito el proceso de análisis, 
así como las posibilidades de 
acompañamiento y evaluación de los 
impactos que tenga el proyecto en la 
población beneficiada.  
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6 

Facilitadores: 
Técnico y/o 
Tecnólogo 
ambiental y/o en 
áreas afines en 
materia 
ambiental, para 
la ejecución de 
cada área 
requerida 
(Educación 
ambiental, 
instalación de 
canecas y 
señales y 
elaboración de 
murales, con 
experiencia en 
manejo de 
comunidades 
indígenas) 

100% 

Una experiencia 
general no menor a 
un (1) año, contada 
a partir de la fecha 
de otorgamiento de 
título y la fecha de 
cierre del presente 
proceso de 
selección.  

Mínimo un (1) contrato, 
como técnico y/o 
tecnólogo en la 
ejecución de contratos 
cuyo objeto y/o alcance 
y/o actividades hayan 
sido acciones 
relacionadas con la 
sensibilización y/o 
educación ambiental y 
manejo de 
comunidades 
indígenas, lo cual 
deberá ser certificado 
por autoridades 
tradicionales 
correspondientes, 
debidamente inscritas 
o por los 
representantes legales 
de los resguardos 
donde se hayan 
desarrollado las 
actividades. 

Dictar Talleres en sitios turísticos 
tendientes a la preservación 
ambiental.                                      
Fomentar acciones que propenden 
por la conservación de los recursos de 
los recursos naturales 

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia del equipo de trabajo mínimo requerido, la propuesta será 

declarada inhábil técnicamente. 

ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO  

Para efectos de valorar la formación académica y experiencia general del personal señalados en el presente numeral, 

deberán adjuntar carta de compromiso en la que conste que en el evento de resultar adjudicatario el proponente, éste 

prestará sus servicios durante el término de ejecución del contrato y en la dedicación requerida (ver anexo CARTA DE 

COMPROMISO PROFESIONALES). Dicha carta debe venir acompañada de los siguientes documentos:  

● Carta de compromiso profesionales  

● Copia del documento de identidad (Cédula de Ciudadanía, cédula de Extranjería, pasaporte).  

● Copia del acta de grado y/o diploma de acuerdo al perfil requerido. 

● Tarjeta Profesional cuando aplique. 

● Copia de los títulos de postgrado (doctorado y/o maestría y/o especialización), acreditados mediante copia de los 

diplomas y/o actas de grado; de lo contrario no se tendrán en cuenta. (Cuando aplique) 

● Las certificaciones de experiencia deben ser expedidas por la entidad contratante o por el representante legal del 

contratista.  

● Para la acreditación de trabajo en comunidades debe expedido por autoridad tradicional o representante legal del 

resguardo donde realizó la actividad. 

CONDICIONES, DOCUMENTOS Y CAPACIDAD FINANCIERA. 

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas mínimas condiciones que reflejan la salud financiera 

de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para 

cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. 

La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratación debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y 

al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con 

base en su conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratación y de los posibles oferentes. 
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CALCULO DE INDICADORES FINANCIEROS. 

La CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA, exige a los proponentes que 

participan en el presente proceso, los siguientes indicadores financieros, que serán calculados y verificados tomando 

única y exclusivamente la información financiera reportada en el RUP vigente, de acuerdo a las siguientes reglas: 

Atendiendo el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, “Por el cual se sustituyen los parágrafos transitorios del artículo 

2.2.1.1.1.5.2., el parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6., así como el parágrafo transitorio del artículo 

2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2018, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, para 

que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los últimos 3 años, con el fin de contribuir 

a la reactivación económica". 

La CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA, realizará la verificación de los 

requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los proponentes o los integrantes de consorcios o 

uniones temporales quienes deberán allegar el Registro Único de Proponentes – RUP- expedido por la Cámara de 

Comercio con la información financiera actualizada de los tres (3) últimos años fiscales, con una expedición no mayor a 

treinta (30) días. Conforme a lo establecido en el parágrafo 1º del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, deberá estar vigente 

y en firme hasta el término de presentación de observaciones al informe de verificación o evaluación. A excepción de los 

procesos adelantados bajo la modalidad de Selección Abreviada por Subasta Inversa, la cual deberá estar vigente y en 

firme hasta antes de la apertura del sobre económico. 

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, en los procesos de selección cuyo acto 

administrativo de apertura o invitación pública se publique a partir del 1 de julio de 2021, la Entidad evaluará los 

indicadores de la capacidad financiera teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el RUP. 

Para determinar el mejor año fiscal, la Entidad acogerá el Concepto C‒ 88 del 17 de junio de 2021, de la Agencia 

Nacional Colombia Compra Eficiente. “… Es decir, como    el certificado del RUP debe contener la información financiera 

y organizacional del proponente correspondiente a los últimos tres años o al período transcurrido desde su primer cierre 

fiscal, según el caso, al momento de evaluar tales indicadores las entidades estatales deberán tener en cuenta «el mejor 

año fiscal» que refleje el registro. Por «mejor año fiscal» se interpreta la información relativa al año apreciada en su 

conjunto, o sea, de manera integral, que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera 

y organizacional. Dicho de otro modo, cuando el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2, adicionado por el artículo 

6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el artículo 3 del Decreto 579 de 2021, establece que «[…] las Entidades 

Estatales evaluarán estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el registro de cada 

proponente», significa que deben examinar los años certificados en el RUP y escoger para ser evaluado el que refleje 

mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional, que permita al proponente cumplir los requisitos 

habilitantes de capacidad financiera y organizacional…”. En conclusión, por  mejor año fiscal debe entenderse como aquel 

en el que, analizados conjuntamente todos los indicadores de capacidad financiera y organizacional, el proponente 

podría cumplir con los requisitos habilitantes requeridos en el proceso de selección. 

Por lo anterior, la Entidad evaluará estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor año fiscal de los tres últimos años 

reportados que se refleje en el registro de cada proponente, verificando los años certificados en el RUP y escogiendo para 

ser evaluado el que refleje los mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional, que permitan al proponente 

cumplir los requisitos habilitantes solicitados. 

Conforme lo establece el decreto 579 de 2021 en el parágrafo transitorio 1 del artículo 1: En aquellos eventos en que el 

proponente no tenga la antigüedad suficiente para aportar la información financiera correspondiente a los tres (3) años 

descritos en el inciso anterior, podrá acreditar dicha información desde su primer cierre fiscal. 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificación de los requisitos de Capacidad 

Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad extranjera y que tengan 

un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizará con la información financiera actualizada en el 

Registro Único de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el penúltimo inciso del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del 

Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la 

información contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser 
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presentados de conformidad con las normas aplicables en el país en el que son emitidos”, con fecha de corte al cierre 

contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en el país de origen, la cual deberá estar vigente y en firme 

hasta el término de presentación de observaciones al informe de verificación o evaluación. 

Si el Proponente está integrado por un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deberá allegar el 

respectivo Registro Único de Proponentes. 

a)  Índice de Liquidez: Se evaluará de la siguiente manera: Cálculo del Indicador: L = Activo Corriente / Pasivo Corriente 

L >= 5,39 

Para el caso de los consorcios y las uniones temporales este índice se obtendrá de cada miembro, por el método de 
ponderación de los componentes de los indicadores. 

b)  Nivel de Endeudamiento: Se evaluará así: Cálculo del Indicador: E = Pasivo Total / Activo Total 
 

NE <= 0,45 

Para el caso de los consorcios y las uniones temporales este índice se obtendrá de cada miembro, por el método de 
ponderación de los componentes de los indicadores. 

c) Razón de Cobertura de Intereses: Se evaluará de la siguiente manera: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses 
 

IC >= 5,13 

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no se les podrá calcular el indicador de razón de cobertura 

de intereses por ser indefinido. En este caso el Proponente cumple el indicador, siempre que su Utilidad Operacional 

sea positiva, en caso que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumplirá con el indicador de razón de 

cobertura de intereses. 

Para el caso de los consorcios y las uniones temporales este índice se obtendrá de cada miembro, por el método de 

ponderación de los componentes de los indicadores. 

Nota: Los índices descritos son de estricto cumplimiento, cuando el proponente no cumpla con alguno de ellos, será 

evaluada financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto, se aplicará la causal de rechazo correspondiente. 

Para garantizar la participación de las personas extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes por no 

tener domicilio o sucursal en el país, a estas no se les podrá exigir el requisito de inscripción en el registro único de 

proponentes. En consecuencia, los citados oferentes deberán aportar la misma información indicada en los literales 

anteriores, para verificar la capacidad financiera, con el fin de que la entidad pueda comprobar su capacidad en materia 

financiera. 

Las personas jurídicas extranjeras deberán presentar los documentos anteriormente mencionados, firmado por el 

Representante legal, acompañada de traducción simple al idioma español, con los valores expresados a la moneda 

funcional Colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador 

público con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. 

La información debe ser presentada en español y moneda legal colombiana (COP), por ser ésta la unidad de medida 

por disposición legal. 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad organizacional, con base en la información 

contenida en el certificado del RUP.  
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Atendiendo el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece que “La persona inscrita en el RUP debe 

presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año”  

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del 

proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.  

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del 

proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.  

Puntaje 

Mínimo 

exigido 

Descripción Requisito 

Rentabilidad sobre patrimonio= Utilidad 

Operacional / Patrimonio 
Mayor o Igual a 0,23 

Rentabilidad Sobre Activo = Utilidad 

Operacional / Activo Total 
Mayor o Igual a 0,12 

Cuando se trate de proponentes plural corresponderá a la sumatoria de los miembros 

ponderada por sus porcentajes de participación. Los puntajes exigidos por cada concepto 

se tomarán del RUP de cada uno de los integrantes. La clasificación si debe ser 

acreditada por cada miembro. 

Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de conformidad 
con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de 
acuerdo con la normativa vigente del país de origen: 

  

 (i) Balance general  

(ii) Estado de resultados  

 Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para Colombia (PUC). 

Registro Único Tributario de la DIAN (RUT) 

El Proponente debe acreditar su inscripción actualizada en el Registro Único Tributario (RUT). 

En caso de ser el oferente un consorcio o unión temporal, deberán informar dentro de la propuesta el Régimen Tributario 
en el cual se encuentra inscrito cada miembro, así como la copia del número de inscripción del RUT de cada miembro. 

Fotocopia Declaración de renta del año 2021 si es responsable de su presentación, en caso contrario demostrar los 
motivos para su no presentación o no declaración del mismo y presentar el de la anualidad inmediatamente anterior. 

Para el caso de Consorcio o Uniones Temporales ambos deben cumplir con la acreditación citada en el párrafo anterior. 
 
 
2.2. FACTORES DE PONDERACIÓN, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE: 
 

LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA, a través de su comité evaluador, 

efectuará la verificación y evaluación de las propuestas dentro del plazo señalado en el cronograma del proceso, el cual 

comenzará a contarse a partir del día hábil siguiente al cierre de la Licitación pública. En dicho período LA 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA podrá solicitar a los proponentes que 

en el plazo perentorio fijado para el efecto, presenten las aclaraciones de sus propuestas o de los documentos que 

conduzcan a ello, conforme con lo establecido en los Pliegos de Condiciones de la referencia, en estricta sujeción a lo 

dispuesto en el numeral 7º del artículo 30º de la ley 80 de 1993. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán 
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modificar o mejorar sus propuestas. Cuando el plazo para la evaluación resulte insuficiente, La Corporación Autónoma 

Regional de la Guajira - CORPOGUAJIRA podrá prorrogarlo, de lo cual informará previamente a los proponentes. 

CONSULTA DEL INFORME DE EVALUACIÓN. 

Una vez elaborados los informes de evaluación, permanecerán en la plataforma transaccional Secop II, por un término 

de cinco (5) días hábiles, que se contarán a partir del día en que se efectúe la publicación, para que los proponentes 

puedan presentar las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán 

modificar o mejorar sus propuestas. 

Las observaciones presentadas al informe de evaluación deberán: 

a) Dirigirse al comité evaluador y remitirse a través de la plataforma transaccional SECOP II. 

Lo anterior dentro del término de traslado del informe de evaluación de las propuestas. 

En ningún caso, las observaciones podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas, so pretexto del 

ejercicio del derecho a formular observaciones, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 

A las observaciones presentadas oportunamente se les dará respuesta en el acto de adjudicación, de conformidad con 

lo establecido en el numeral 1 del artículo 2.2.1.2.1.1.2 de Decreto 1082 de 2015. 

PROCESO DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

La evaluación de las propuestas se efectuará a través de un estudio jurídico, financiero, y técnico, el cual se realizará 

dentro de la fecha establecida para el efecto en el cronograma que rige el presente proceso. 

Tal procedimiento, comprenderá una verificación inicial respecto del cumplimiento en los aspectos jurídicos técnicos y 

financieros el cual será factor HABILITANTE, es decir, que de no cumplir con las exigencias hechas en ambos aspectos, 

la propuesta será catalogada como NO HABILITADA y por ende no será objeto de evaluación económica. 

ESTUDIO JURÍDICO – FINANCIERO - TECNICO 

Se estudiarán y analizarán los documentos, formalidades y especificaciones legales relacionadas en el presente 

documento, verificando su estricto cumplimiento. Serán descartadas las propuestas que no cumplan con los citados 

requisitos y por ello no se sujetarán a evaluación. 

PONDERACIÓN FACTOR DE CALIDAD, FACTOR PRECIO, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, PUNTAJE 

ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.  

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 

1082 de 2015, en lo referente al ofrecimiento más favorable para la entidad, LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA 

REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA realizará la ponderación de calidad de la propuesta y evaluación del 

factor económico, en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendrá un máximo de 1.000 puntos así: 

FACTOR PUNTAJE PORCENTAJE 

PROPUESTA ECONÓMICA 300 30% 

FACTOR CALIDAD (EXPERIENCIA DE PROFESIONALES 

QUE HACEN PARTE DEL RECURSO HUMANO) 

588 58,8% 

APOYO INDUSTRIAL NACIONAL 100 10% 

PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10 1% 



 

 
ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 
ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA PÚBLICA 
Ley 80 de 1993, Artículo 25, Decreto 1082 de 2015 Art. 

2.2.1.1.2.1.1 

Código: R GJP01- 13 

Versión: 1 

Vigencia: 10/07/2020 

Página 36 de 53 

 

 

PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESA DE MUJERES 

2 0,20% 

TOTAL 1.000 100% 

 

CALIFICACION DE PROPUESTAS. 

FACTOR ECONOMICO – PROPUESTA ECONOMICA (300 PUNTOS). 

Serán calificadas en el aspecto económico, aquellas propuestas que hayan cumplido con los requisitos jurídicos, 
técnicos y financieros, el puntaje se asignará de acuerdo a la siguiente fórmula: 

El Valor Total de la Propuesta tendrá una asignación de 300 puntos como máximo, los cuales serán asignados de 

acuerdo con la siguiente fórmula:  

A partir del valor de las ofertas habilitadas se asignarán máximo trescientos (300) puntos acumulables de acuerdo con 

el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica: 

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM que rija el día hábil anterior 

a la fecha prevista para la publicación del informe de evaluación de la presente convocatoria. El método debe ser 

escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación: 

Número Método 
1 Media aritmética 
2 Media aritmética alta 
3 Media geométrica con presupuesto oficial 
4 Menor valor 

 

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM que rija el día hábil anterior 

a la fecha prevista inicialmente en el cronograma del pliego de condiciones o Adenda si hubiera lugar antes del cierre 

del proceso, para la publicación del informe de evaluación. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos 

establecidos en la tabla que se presenta a continuación. 

Esta TRM se tomará del sitio web del Banco de la República de Colombia, http://www.banrep.gov.co/series-

estadisticas/see_ts_cam.htm#trm  

Rango(inclusive) Número Método 
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética 
De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta 
De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial 
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
(i) Media aritmética. 
 
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la 

proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas: 

 

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#trm
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#trm
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(ii) Media aritmética alta. 
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta válida más alta y el 

promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las ofertas a dicha 

media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas: 

 

 

 

 

 

 
(iii) Media geométrica con presupuesto oficial 
 
Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas válidas y el presupuesto oficial un número determinado de 

veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como resultado 

de aplicar las fórmulas que se indican enseguida. 

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de ofertas válidas y se 

incluirá el presupuesto oficial del proceso de contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente 

cuadro: 

Asignación de número de veces del presupuesto oficial 

 

Así sucesivamente, por cada tres ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente proceso de 

contratación. 

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido 

en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 
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(iv) Menor valor. 
 
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de las ofertas a 

dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. Para la aplicación de 

este método La Corporación procederá a determinar el menor valor de las ofertas válidas y se procederá a la 

ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

OTRAS CONSIDERACIONES 

1) El proponente deberá cotizar todos y cada uno de los ítems establecidos en el Anexo de Propuesta 
Económica. La no cotización de la totalidad de los ítems será causal de rechazo de la propuesta. 

 

2) El valor de la propuesta deberá establecerse en pesos colombianos, si está en otra moneda constituye causal 
de rechazo. 

 

3) El proponente deberá contemplar en sus costos, todo el personal profesional, auxiliar y técnico, incluyendo el 
personal adicional al grupo mínimo de apoyo, que considere necesario para el desarrollo del objeto del contrato. 
Igualmente, deberá contemplar todos los costos necesarios para la correcta y óptima ejecución del objeto, así como 
todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden nacional y local. 

 

4) Las sumas cotizadas por el Proponente, no estarán sujetas a ajustes; igualmente se entenderá que dichas 
sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrirá el contratista para la ejecución y cumplimiento del contrato, 
razón por la cual la Corporación no reconocerá costo adicional alguno por este concepto. 

 

5) La Corporación realizará la evaluación económica de las propuestas y para ello determinará el valor total 
corregido de la propuesta con base en los precios unitarios consignados en el Anexo- Propuesta Económica, 
realizando posteriormente su respectiva corrección aritmética. 

 

6) Sólo se aceptará como corrección aritmética la originada por: 

 

- La multiplicación de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” del Anexo- Propuesta Económica 
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- Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total” del Anexo- Propuesta Económica. 

 

- El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos. 

 

- El ajuste al precio ya sea por exceso o por defecto de los precios unitario propuestos. 

 

- La rectificación de los errores aritméticos se efectuará sobre el precio total que resulte de multiplicar el precio unitario 
por las cantidades correspondientes. Tanto para efectos de evaluación de la propuesta como para su eventual 
adjudicación, primará lo que digan las especificaciones técnicas, así se alleguen los análisis de precios unitarios. 

 

- Si existiere discrepancia entre palabras y cifras, prevalecerá el monto expresado en palabras. 

 

- No se aceptarán modificaciones a las cantidades ni a las unidades emitidas por la entidad, en el evento de presentarse 
esta situación la oferta será rechazada. 

 

- En caso de error en la suma de las listas de cantidades y precios, el resultado total correcto será el que se obtenga de 
revisar dichas sumas. 

 

7) De la revisión aritmética de la propuesta, serán eliminadas en los siguientes casos: 

 

a. Cuando las propuestas presenten errores superiores al 5% por exceso o por defecto respecto al monto total de 
la propuesta presentada frente a la corregida aritméticamente. 

 

b. Se eliminará definitivamente las propuestas que en su costo total corregido estén por encima del presupuesto 
oficial. 

 

c.Se eliminarán las propuestas que presenten uno o varios ítems cuyo precio unitario esté por encima del precio unitario 
previsto en el presupuesto oficial o por debajo del 95% del valor del ítem oficial. 

 

8) Las propuestas habilitadas corresponden a aquellas propuestas que cumplieron con todos los requisitos 
establecidos en el pliego de condiciones, incluyendo aquellas propuestas a las que se le solicitaron documentos 
subsanables, de acuerdo a lo establecido en el pliego de condiciones. 

 

9) A las propuestas corregidas que presenten errores por exceso o defecto menores o iguales al 5%, se les 
descontará del puntaje total, n puntos, dependiendo del % de error, (E), así: 

 

ERROR % POR DEFECTO O POR EXCESO PUNTOS A DESCONTAR 

1 ≥ E < 3 3 

1 ≥ E < 5 5 

 

FACTOR DE CALIDAD – EXPERIENCIA ESPECÍFICA (588 PUNTOS) 

La entidad otorgará la puntuación que a continuación se describe, a los oferentes que aporten EXPERIENCIA ADICIONAL 
a la exigida como Habilitante. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE LOS PROFESIONALES QUE HACEN PARTE DEL RECURSO HUMANO:  
 
Un (1) Director de Proyecto: Puntaje máximo 294 puntos. 
 

EXPERIENCIA SEGÚN CONTRATOS  

Si el Director de Proyecto acredita experiencia en 
contratos donde haya desempeñado el cargo de 
coordinador y/o director de proyectos en la 
ejecución de contratos cuyo objeto y/o alcance y/o 
actividades hayan sido en temas de sensibilización 
y/o educación ambiental, se le asignará puntaje así: 

igual o superior a 1 contrato  65 

igual o superior a 3 contratos 95 

igual o superior a 5 contratos  134 

Total Subcriterio  294 

 
Un (1) profesional en Ingeniería Civil o ambiental: Puntaje máximo 294 puntos. 
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EXPERIENCIA SEGÚN CONTRATOS  

Si el Profesional acredita experiencia en contratos 
donde haya desempeñado el cargo de ingeniero civil 
y/o ambiental, cuyo objeto y/o alcance y/o 
actividades hayan sido en temas de sensibilización 
y/o educación ambiental, se le asignará puntaje así: 

igual a 1 contrato  65 

Igual a 2 contratos 95 

Igual a 3 contratos  134 

Total Subcriterio  294 

 
NOTA: Se aclara que, por tratarse de un criterio de ponderación, el mismo no será objeto de Subsanabilidad ni de 
aclaración alguna, por lo tanto, se recomienda a los Proponentes leer detenidamente todos y cada uno de los requisitos 
establecidos con el fin de obtener el puntaje. 
 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS) 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 

simultáneamente  el puntaje por ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional 
100 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 
50 

 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona 

natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 

legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, 

(i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el 

porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 

legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente 

en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural 

conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera 

singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este 

numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, 

el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las 

reglas previstas en este numeral. 

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes 

nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los 

Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 

contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido 

para el cumplimiento del contrato. 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de 

empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del 

personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
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Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes 

Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 

2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la 

industria nacional. 

 
Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen 

que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO      NACIONAL   

La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 

- Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

- Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto 

contractual de conformidad con la ley. 

- Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las 

cámaras de comercio del país. 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato – Promoción de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional. 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato– Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios 

de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de contratación; 

b) los estados en los cuales, si bien no existe acuerdo comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 

extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los 

Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 

contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea 

requerida. 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia 

y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 

circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

 
1. 

Únicamente integrantes 

colombianos 

 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

 
2. 

Colombianos en asocio 

con extranjeros con trato 

nacional 

 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

 
 
3. 

 

Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 

nacional 

La regla de origen del país con el que se 

tenga acuerdo comercial o la del 

Decreto 1082 de 2015. Si el Proponente 

Plural no especifica a cuál regla se 

acoge, se aplicará la del Decreto 1082 

de 2015. 

 
Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

 
4. 

Proponente plural en el que 

al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 

trato nacional. 

No aplica la regla de origen del Decreto 

1082 de 2015, ni la de los países de 

origen. 

Incorporación de 

componente nacional en 

servicios extranjeros 

(4.4.2) 
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La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los 

documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 

diligenciar el Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 

integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de 

Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 

Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que 

incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de 

origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 

acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para 

acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 

Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 

Proponente deberá diligenciar el Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual 

manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) 

de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 

Contratación 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el 

Proponente que presente el Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido 

puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes 

extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente 

extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un 

extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, 

presente el Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el 

factor del numeral 4.4.1., del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0) 

 
INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Máximo 10 puntos) 

 
Con el fin de establecer el apoyo que los oferentes NACIONALES o EXTRANJEROS otorguen a incentivar el sistema de 
preferencias a favor de las personas con discapacidad en virtud de los dispuesto en el artículo 1 del decreto 392 de 2018, 
deberán anexar a la oferta certificación en la cual conste la vinculación a trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal. 
 
NOTA: La omisión de la información requerida en este numeral, no será subsanable por ser factor de ponderación, en 
todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la participación del oferente, ni es causal de rechazo 
de la oferta. 
  
El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Personal vinculado a la planta de personal con discapacidad 
deberá ser anexado por el oferente con la oferta y no será admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la 
entrega de ofertas, por ser factor de ponderación de las ofertas. 
  
De no presentar el Anexo certificando lo evaluable en este aparte y destinada al proceso especifico que contenga el 
ofrecimiento aquí establecido y en las condiciones previstas en las Condiciones de contratación no se otorgará puntaje 
por este factor. 
  
Este factor se evaluará con base en el Decreto 392 de 2018 con el fin de garantizar el incentivo al sistema de preferencias 
a favor de las personas con discapacidad con fundamento en la documentación aportada de acuerdo con las Condiciones 
de contratación, se otorgará diez (10) puntos al proponente que demuestre el mínimo de vinculación labora de acuerdo a 
la siguiente planta de trabajadores, así:  
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NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA 
DE PERSONAL DEL PROPONENTE 

NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 1 del Decreto 392 de 2018, se acreditará esta condición, siempre que 
cumpla con alguna de estas condiciones:  
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el 

número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre 
del proceso de selección. 

 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado 

en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de 
selección. 

 
Para efectos de lo señalado en el presente numeral si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa 
de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo 
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación, atendiendo a lo establecido en el 
parágrafo del artículo 1 del Decreto 392 de 2018. 
 

FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE   MUJERES SEGÚN DECRETO 1860 DE 

2021 

FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES.  MÁXIMO DOS (2) PUNTOS 

Se dará aplicación a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, por parte de las Entidades 

Estatales, incluyendo en los pliegos de condiciones los puntajes mencionados en la precitada norma, dentro de los 

criterios de calificación de las propuestas. Para el efecto, se deberán tomar como referencia las definiciones establecidas 

en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del mismo decreto, que señala: 

Se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes 

condiciones: 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona 

jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año 

anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 

por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 

donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 

participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean 

ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 

anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como 

empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la 

empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico 

En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran 

ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 

funciones orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 

exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las 

personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 

vinculación. 
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La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las 

personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 

documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el 

certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento 

de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia 

se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 

del registro mercantil. 

Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y 

la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 

de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

Nota 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha  de máximo treinta (30) días 
calendarios anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la 

Entidad dará aplicación a lo establecido en el artículo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre 

del 2020, conforme con los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. 

(Adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021). 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO. APLICACIÓN DEL ARTICULO 58 DE LA LEY 2195 DE 2022. 
 
Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública que adelanten 
cualquier Proceso de Contratación, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del artículo 2 
de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, 
deberán reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los 
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales 
durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y 
sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la 
situación anterior. 
 
La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean 
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que 
la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la 
Ley 2020 de 2020. 
 

3. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE 
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. (Decreto 1082 Artículo 2.2.1.1.2.1.1, No. 6.) 
 
3.1. ANÁLISIS DE RIESGOS: 
 
Las acciones preventivas son indispensables para revisar no conformidades potenciales, es decir, riesgos en procesos, 
productos y servicios dentro de la contratación que inicie la Corporación Autónoma Regional de La Guajira, 
“CORPOGUAJIRA”. 
 
3.2. RIESGO: PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE UN SUCESO NO DESEADO. Posibilidad de que suceda algo 
que tendrá impacto en los objetivos. Se mide en términos de consecuencias y posibilidad de ocurrencia: DAFP; 
NTC ISO 5254 numeral 3.1.15 
La norma nos define este riesgo como algo que puede ser positivo (oportunidad) o negativo (pérdidas). 
 
En el caso de la contratación a cargo de CORPOGUAJIRA, es cualquier posibilidad de afectación que limite, retrase o 
suspenda la ejecución del contrato, o perjudique el desempeño normal del mismo.  
 
El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación directa con la ejecución del contrato para que sea asumido como un 
riesgo del actual proceso de contratación. 
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El soporte que permita la tipificación, estimación y asignación de los riesgos permisibles, que puedan afectar el equilibrio 
económico del contrato: 
 
3.3. ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES 
 
LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, entiende por Riesgo cualquier posibilidad de afectación 
la CONSULTORIA que limite, retrase o suspenda la ejecución del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo 
con la tipificación de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud física y 
mental.  El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación directa con la ejecución del contrato para que sea asumido 
como un riesgo del actual proceso de contratación. 
- Riesgos de carácter jurídico 
- Riesgos de carácter financiero 
- Riesgos de carácter técnico 
- Riesgos de carácter económico 
 
RIESGOS DE CARÁCTER JURÍDICO 
 
Las condiciones jurídicas del contrato se encuentran regidas por cuatro áreas bien diferenciadas: El régimen de 
contratación estatal, el régimen laboral (toda vez que el servicio se presta principalmente con recurso humano), el régimen 
de salubridad y el régimen de impuestos. En este numeral se tipificarán los riesgos que detente cada régimen, exceptuando 
el régimen de impuestos que será tratado como riesgo de carácter financiero. 
 
RIESGOS DEL RÉGIMEN DE CONTRATACIÓN ESTATAL 
 
Se enumeran los siguientes riesgos: 
 
a. Riesgo por cambio del régimen de contratación que afecte el contrato y las condiciones pactadas en él. 
 
Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, 
que modifique las condiciones pactadas en el contrato, sobre todo en cuanto a las cláusulas que contienen 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, serán introducidas al contrato, sin que medie negociación alguna con el 
CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de 
negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento. 
 
Asignación: Este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su totalidad por e contratista. En el caso de que afecte 
el equilibrio económico del contrato, serán objeto de modificación de las condiciones económicas siempre y cuando la 
afectación supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta económica. La carga de la prueba le corresponde, 
en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. 
 
Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedición de una norma que aumente las 
cuantías de la garantía única, o que le otorgue a la Administración nuevas cláusulas excepcionales de inmediato 
cumplimiento. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecución de 
los contratos suscritos por la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán las medidas 
obligatorias a que haya lugar para el análisis del valor del desequilibrio económico, de ser necesario, la Entidad podrá 
contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio. 
 
b. Riesgo por cambio del régimen de contratación que afecte la ejecución del contrato. 
 
Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, 
que afecte la ejecución del contrato en perjuicio del CONTRATISTA o del CONTRATANTE será incluida en el contrato, sin 
que medie negociación alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA 
GUAJIRA, no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento. 
 
Asignación: Si el hecho afecta al CONTRATISTA, este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su totalidad por el 
CONTRATISTA. En el caso de que afecte el equilibrio económico del contrato, serán objeto de modificación de las 
condiciones económicas siempre y cuando la afectación supere el porcentaje deI IMPREVISTO incluido en la oferta 
económica. La carga de la prueba le corresponde en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada.  
Si el afectado es la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, como CONTRATANTE proyectará las 
modificaciones que sean necesarias al contrato, sin que por ello se deje de reconocer cualquier variación al equilibrio 
económico pactado en la fecha de suscripción del contrato. 
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Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecución de 
los contratos suscritos por la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán las medidas 
obligatorias a que haya lugar para el análisis del valor del desequilibrio económico, de ser necesario, la Entidad podrá 
contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio. 
 
c. Riesgo por reglamentación de la Ley 1150 de 2007. 
 
Tipificación: La ley 1150 de 2007, se encuentra en su fase de reglamentación parcial en este caso, si llegaren a afectarse 
expectativas de posibles oferentes o derechos ya adquiridos, la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA 
GUAJIRA, no se hará responsable por los daños ocasionados, toda vez que no puede negociar la aplicación de una norma. 
 
Asignación: Será responsabilidad total de los oferentes e interesados que pudieran verse afectados por estos cambios. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecución de 
los contratos suscritos por la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán las medidas 
obligatorias a que haya lugar para el análisis del valor del desequilibrio económico, de ser necesario, la Entidad podrá 
contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio. 
 
RIESGO POR CAMBIOS EN EL RÉGIMEN LABORAL COLOMBIANO 
 
a. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte el contrato y las condiciones pactadas en él. 
 
Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA 
que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las condiciones laborales que el CONTRATISTA 
proyectó en su oferta, serán introducidas al contrato, sin que medie negociación alguna con el CONTRATISTA, toda vez 
que la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de 
obligatorio cumplimiento. 
 
Asignación: Este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA. En el caso de que 
afecte el equilibrio económico del contrato, serán objeto de modificación de las condiciones económicas siempre y cuando 
la afectación supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta económica y la norma NO especifique la forma 
de evitar esta situación. La carga de la prueba le corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la 
parte afectada. 
Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedición de una norma que aumente las 
cuantías que deba pagar el CONTRATISTA por concepto de régimen de salud, pensiones y ARL. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecución de 
los contratos de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán las medidas obligatorias a 
que haya lugar. Para el análisis del valor del desequilibrio económico, de ser necesario, la Entidad podrá contratar los 
peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio. 
 
b. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte la ejecución del contrato y la 
Prestación del servicio. 
 
Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA 
que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las condiciones laborales que el CONTRATISTA 
proyectó en su oferta, serán introducidas al contrato, sin que medie negociación alguna con el CONTRATISTA, toda vez 
que la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de 
obligatorio cumplimiento. 
Asignación: La relación patronal entre el CONTRATISTA y el personal a través del cual presta el servicio, como con los 
terceros requeridos, es responsabilidad absoluta del CONTRATISTA. Si la norma afecta al CONTRATISTA, el riesgo será 
asumido en su totalidad por éste. En el caso de que afecte el equilibrio económico del contrato, serán objeto de modificación 
de las condiciones económicas siempre y cuando la afectación supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta 
económica y la norma NO especifique la forma de evitar esta situación. La carga de la prueba le corresponde, en este caso 
en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si la norma afecta a la CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE LA GUAJIRA como CONTRATANTE, se proyectarán las modificaciones al contrato para garantizar la 
continuidad y calidad en la prestación del servicio contratado. Si las modificaciones afectan el equilibrio económico del 
contrato podrá ser objeto de negociación, siempre y cuando el valor de la afectación supere el porcentaje de imprevistos 
que se presentó con la oferta económica. 
 
Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedición de una norma que modifique los 
horarios laborales, impidiendo que el servicio se preste dentro de las condiciones exigidas por la Entidad y pactadas en el 
contrato. 
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Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecución de 
los contratos de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán las 
medidasobligatoriasaquehayalugar.Paraelanálisisdelvalordeldesequilibrioeconómico, de ser necesario, la Entidad podrá 
contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio. 
 
RIESGOS DE CARÁCTER FINANCIERO 
 
Se consideran como riesgos de carácter financiero aquellos que se producen por modificaciones del régimen de impuestos, 
de las condiciones cambiarias, siempre y cuando los equipos tecnológicos ofrecidos sean importados, o por circunstancias 
del mercado bancario que afecten el equilibrio contractual. 
 
RIESGOS POR MODIFICACIÓN DEL RÉGIMEN DE IMPUESTOS 
 

a. Modificación del régimen de impuestos aplicables al contrato 
 
Tipificación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean nuevos impuestos 
o eliminan los ya existentes, siempre y cuando sean aplicables al contrato. 
 
Asignación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean nuevos impuestos 
o eliminan los ya existentes, generando desequilibrio económico por un valor superior al establecido, se modificará el 
contrato, adicionando el valor faltante para que el equilibrio económico se mantenga. Si el desequilibrio económico genera 
un menor valor del contrato, la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA se reserva el derecho de 
disminuir tal valor hasta por aquella suma que mantenga el equilibrio económico o aumentar el plazo de prestación del 
servicio hasta por un tiempo igual al valor diferencial, sin negociación alguna con el CONTRATISTA. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecución de 
los contratos de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán las medidas obligatorias a 
que haya lugar. Para el análisis del valor del desequilibrio económico, de ser necesario, la Entidad podrá contratar los 
peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio. 
 
b. Modificación del régimen de impuestos aplicables a terceros 
 
Tipificación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean nuevos impuestos 
o eliminan los ya existentes, no aplicables al contrato, pero si aplicables a las relaciones con terceros, como proveedores. 
 
Asignación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean nuevos impuestos 
o eliminan los ya existentes, y esto aumenta el valor transaccional entre el CONTRATISTA y sus proveedores, la 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no reconocerá reajuste en el valor inicial del contrato, toda 
vez que estas relaciones son responsabilidad total y absoluta del CONTRATISTA. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecución de 
los contratos de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán las medidas obligatorias a 
que haya lugar. Para el análisis del valor del desequilibrio económico, de ser necesario, la Entidad podrá contratar los 
peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio. 
 
RIESGO POR RÉGIMEN CAMBIARlO. 
 
No aplica en este tipo de contratos, toda vez que los servicios contratados se pagarán en pesos colombianos. 
 
RIESGO POR CAMBIO DEL MERCADO BANCARIO 
 
Tipificación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se expidan normas o se produzcan circunstancias que afecten el 
mercado bancario aumentando o bajando las tasas de interés o el costo neto de la carga transaccional. 
 
Asignación: La CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no reconocerá reajuste alguno al valor del 
contrato cuando se produzca este tipo de riesgo. 
 
RIESGOS DE CARÁCTER TÉCNICO 
 
Se consideran riesgos de carácter técnico, aquellos contemplados por la aplicación de conocimientos y maquinaria 
específica para la prestación del servicio. Estos son: Riesgo Humano, Riesgo Eléctrico, Riesgo Mecánico y Riesgo 
Químico. 
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RIESGO HUMANO 
 
Se considera riesgo humano, todo aquello que pueda provocar perjuicio a la integridad física y mental de los seres humanos 
que visiten o laboren en la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y que provenga directamente de 
la actividad de los funcionarios del CONTRATISTA que prestan el servicio. 
 

a. Riesgo Humano por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros: 
 

Tipificación: Cuando se produzca un accidente durante la prestación del servicio que afecte únicamente al personal del 
CONTRATISTA por ocasión de la prestación del servicio. 
Asignación: Será responsabilidad y competencia total y absoluta del CONTRATISTA asegurar a su personal por accidentes 
laborales en la prestación del servicio. 
 
Medidas Cautelares: El cumplimiento de esta obligación será vigilada por el supervisor del contrato. 
 
b.  Riesgo Humano por Accidente Laboral con perjuicio a terceros: 
 
Tipificación: Cuando se produzca un accidente dentro de la prestación del servicio con afectación a funcionarios o 
visitantes de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA. 
 
Asignación: Será responsabilidad total y absoluta del CONTRATISTA cubrir a terceros por accidentes producidos en 
ocasión a la prestación del servicio. Tal cubrimiento deberá estar estipulado en cláusula independiente de la garantía única, 
hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si la cuantía de los accidentes supera este valor 
asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, deberá responder ante el tercero afectado, a lo cual se compromete con 
la simple suscripción del contrato. 
 
Medidas Cautelares: Tal cubrimiento deberá estar estipulado en la póliza de responsabilidad civil extracontractual, hasta 
por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si la cuantía de los accidentes supera este valor asegurado, el 
CONTRATISTA, de su patrimonio, deberá responder ante el tercero afectado, a lo cual se compromete con la simple 
suscripción del contrato. El Jefe de la Oficina Asesora Jurídica deberá vigilar que esta exigencia se cumpla. 
 
RIESGOS CLASIFICADOS POR SU MOMENTO ETAPA PRECONTRACTUAL. 
 
Se consideran riesgos inherentes a la etapa precontractual, los siguientes: 
 
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 
 
Tipificación: Cuando, por motivos que impidan la selección objetiva del CONTRATISTA, LACORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE LA GUAJIRA no pueda adjudicar el proceso y deba declararlo desierto. 
 
Asignación: Cuando la declaratoria de desierta se produzca por falta de interés para participar en el proceso se buscarán 
las causas de tal situación y, en el caso de que tales causas se encuentren en una indebida diligencia en los estudios 
previos que son la base del Pliego de Condiciones, se llevarán a cabo las diligencias disciplinarias a que haya lugar y se 
corregirán de inmediato los desaciertos para la convocatoria del nuevo proceso. 
 
Cuando la declaratoria de desierta se produzca por cuanto ninguna de las ofertas presentadas cumplen con las exigencias 
del Pliego de Condiciones, la Entidad no será responsable de ninguna manera ni responderá de forma alguna por los 
gastos en que hayan incurrido los oferentes. 
 
Cuando la declaratoria de desierta se produzca por un error en los Pliegos de Condiciones que lleve a error a los oferentes, 
se llevarán a cabo las diligencias disciplinarias a  que haya lugar y se  corregirán de  inmediato los desaciertos para la 
convocatoria del nuevo proceso. 
 
Medidas Cautelares: Se llevarán a cabo revisiones profundas y metódicas por parte de los funcionarios de la 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, para evitar errores tanto en los estudios previos como en los 
pliegos de condiciones. De Igual forma, se permitirá la presentación de observaciones por parte de los interesados tanto a 
los estudios y documentos previos como a los prepliegos y pliegos de condiciones por parte de los interesados que 
adviertan a la entidad de posibles defectos en los pliegos de condiciones y, se realizarán audiencias públicas tanto de 
análisis y consolidación de riesgos como de aclaraciones, dentro del marco jurídico correspondiente. 
 
RIESGO DE CORRUPCIÓN POR PARTE DE FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD O DE LOS OFERENTES QUE 
PARTICIPAN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS. 
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Tipificación: Cuando en el desarrollo del proceso de selección del contratista se demuestre la participación de funcionarios 
de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA en actividades que beneficien a alguno de los 
participantes o busquen tendenciosamente la declaratoria de desierta del proceso en beneficio de un interesado que no 
presentó oferta. 
 
Asignación: Será responsabilidad de los funcionarios implicados y de los particulares que concertaron para dirigir 
Tendenciosamente el proceso y beneficiar sus intereses en perjuicio de los intereses públicos que la Administración debe 
proteger. 
 
Medidas Cautelares: Se diligenciará el Pacto de Transparencia por parte de los oferentes. De igual forma se atenderán 
todas las quejas y denuncias que se hagan al respecto, dando traslado de las mismas a los órganos de control 
correspondientes. Así mismo, se solicitará el acompañamiento de los órganos de control. 
 
PRESENTACIÓN DE OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS 
 
Tipificación: LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL  DE  LA  GUAJIRA  considera que una oferta ha presentado 
precios artificialmente bajos cuando su oferta económica, en cuanto a la prestación de los servicios, no cumpla con los 
componentes mínimos que conforman el salario de cada persona a contratar, o de cumplirlos no de un margen de AIU 
superior al establecido en las normas legales vigentes sobre la materia. 
 
Asignación: De conformidad con la normatividad vigente, el oferente será responsable si en su oferta propone precios 
artificialmente bajos, que conlleve con esto al rechazo de los ofrecimientos hechos. 
 
Medidas Cautelares: El Contratista suscribirá amparo por el pago de salarios y prestaciones de sus funcionarios por un 
valor no inferior al 10% del valor de la oferta por el término de ejecución del contrato y 3 años más, y entregará informes 
mensuales en los que incluirá los formularios de pago de aportes de salud y parafiscales diferenciales para sus funcionarios 
que laboren en el contrato. 
 
ETAPA CONTRACTUAL 
 
Se consideran riesgos de la etapa contractual los siguientes: 
 
RIESGO DE SUSPENSIÓN DEL CONTRATO 
 
Tipificación: Cuando el contrato deba, ser suspendido por causas ajenas a la voluntad de LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE LA GUAJIRA, se informará al CONTRATISTA y se le notificará del acto administrativo que suspende el 
contrato, el cual deberá indicar con claridad las causas exógenas y la fecha de reanudación del mismo. 
 
Asignación: Será responsabilidad total de LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA los perjuicios 
que se pudieran causar al CONTRATISTA por la suspensión del contrato si en ella no median justas causas no imputables 
a la Entidad. De lo contrario, LACORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no será responsable por la 
suspensión del contrato ni por los perjuicios que se causen con ello. 
 
Medidas Cautelares: No se prevé ninguna que pueda mitigar los efectos, toda vez que las causas deben ser imprevisibles 
e irresistibles a la voluntad de LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONALDE LA GUAJIRA. 
 
RIESGO POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 
 
Tipificación: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato. 
 
Asignación: Será responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo suscritas en el contrato, con 
excepción de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o en todas aquellas donde el contratista demuestre que no tuvo 
responsabilidad. 
Medidas cautelares: El Contratista suscribirá la garantía amparando el cumplimiento del contrato por cuantía del 10% del 
valor del contrato, por un lapso de tiempo igual al plazo del contrato, la cual se compromete a modificar en el caso de que 
se prorrogue, por un plazo igual a la prórroga. 
 
ETAPA POSTCONTRACTUAL. 
 
FALTA DE ACUERDO CON EL CONTRATISTA PARA CELEBRAR LA LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. 
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Tipificación: Cuando hecha la pre liquidación del contrato por parte de LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE 
LA GUAJIRA, el CONTRATISTA no se encuentre conforme con tal y no se pueda llegar a un acuerdo mutuo para liquidar 
el contrato. 
 
Asignación: Será responsabilidad de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, hacer la pre 
liquidación del contrato y ponerla a consideración del CONTRATISTA. Si éste no se encuentra conforme con ella, la 
Entidad, de conformidad con la normatividad vigente, procederá a  la  liquidación  unilateral del  contrato  y a  la cancelación 
de las sumas que resulten de ella. Esto sin perjuicio de las acciones legales que pueda llevar acabo el contratista. 
 
GARANTÍA DE CALIDAD DEL SERVICIO Y DE LOS PRODUCTOS. 
 
Tipificación: Cuando se produzca un daño por el mal uso de productos insumos contemplados dentro del contrato, pero 
sus efectos sólo se puedan observar luego de liquidado el contrato. 
 
Asignación: El CONTRATISTA esto tal y absolutamente responsable por el uso delos equipos ofertados y Aceptados por 
LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA. 
 
Medidas Cautelares: Verificada la responsabilidad del contratista por parte del Supervisor del contrato, con la suscripción 
del contrato, el contratista acepta la actuación de repetición por parte de la aseguradora que ampara los bienes del 
contratante. 

4. SUSTENTACIÓN DE LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A AMPARAR LOS   PERJUICIOS DE 
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL. (Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.1.2.1.1, No. 7). 
 
De conformidad con lo establecido en la ley 1150 de 2007 (Art. 7) y el Decreto 1082 de 2015, la entidad ha determinado 
que la garantía única para cubrir todas las obligaciones y prestaciones derivadas de la ejecución del contrato, debe 
contener los amparos que aquí se establecerán. 
 
Esta garantía deberá constituirse dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de suscripción del contrato. El 
contratista deberá cumplir con lo siguiente: Constituirla en una compañía de seguros o en un banco legalmente establecido 
en Colombia y a favor de la Corporación, garantías que amparen los siguientes riesgos:  
 

Amparo Suficiencia Vigencia 

 

C
u

m
p

lim
ie

n
to

 

Buen Manejo y Correcta Inversión 
del Anticipo 

100% del valor del 
anticipo 

La garantía de Buen Manejo y Correcta 
Inversión del Anticipo estará vigente por el 
plazo del contrato y hasta  la liquidación del 
mismo. 

 
Cumplimiento del Contrato 

 
10% del valor del 
contrato 

 
Vigencia igual al plazo del contrato y hasta 
la liquidación del mismo. 

 
Calidad del servicio 

 
10% del valor del 
contrato 

 
Vigencia igual al plazo del contrato y hasta 
la liquidación del mismo. 

Pago de Salarios, Prestaciones 
Sociales e indemnizaciones 
Laborales 

5% del valor del 
contrato 

Esta garantía estará vigente por el plazo  del 
contrato y tres (3) años más. 

Responsabilidad Civil Extracontractual 200 SMMLV Igual al período de ejecución del contrato. 

 
Amparos mínimos del seguro de responsabilidad civil extracontractual  
 
El seguro de responsabilidad civil extracontractual, debe ser expedido por una compañía aseguradora con autorización 
para funcionar en Colombia expedida por la superintendencia financiera, que además de la cobertura básica de predios, 
labores y operaciones, contenga como mínimo los siguientes amparos:  
 

a) Daño emergente 
b) Lucro cesante 
c) Amparo patronal 
d) Perjuicios extra patrimoniales 
e) Actos del contratista y de los subcontratistas, salvo que tengan su propio seguro de responsabilidad 
extracontractual 
f) Vehículos propios y no propios 
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g) Mecanismos de participación en la pérdida, por parte de la entidad asegurada 
 
Restablecimiento o ampliación de la garantía 
 

El contratista deberá restablecer el valor de la garantía cuando éste se haya visto reducido por razón de las reclamaciones 

efectuadas por la entidad contratante y/o terceros afectados  

 

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el 

contratista deberá ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso. El incumplimiento de la 

obligación del contratista de mantener la suficiencia de la garantía, facultará a la CORPORACIÓN para declarar la 

caducidad del contrato.  

 

En el evento en que no se llegare a liquidar el contrato dentro del término previsto de seis (6) meses, después de terminado 

el plazo de ejecución del mismo, se ampliará la vigencia de la garantía única para el amparo de Cumplimiento por 24 

meses más, de conformidad con el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. Para este efecto, el supervisor deberá verificar el 

cumplimiento de esta obligación y requerir oportunamente al contratista de ser necesario, para que proceda con la 

ampliación de la vigencia de la garantía, en cuyo caso, los gastos que se deriven de la ampliación de la vigencia de la 

garantía también deberá asumirlos el contratista.  

 

 

Inaplicabilidad de la cláusula de proporcionalidad 
 

En la garantía única de cumplimiento no podrá incluirse la “Cláusula de Proporcionalidad” u otra similar, conforme a la cual 
el valor asegurado ampara los perjuicios derivados del incumplimiento total del contrato garantizado, y de presentarse 
incumplimiento parcial del mismo, la indemnización de perjuicios a cargo del asegurado no excederá de la proporción del 
valor asegurado equivalente al porcentaje incumplido de la obligación garantizada. 
 

5. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: (Decreto 1082 de 2015, 
Artículo 2.2.1.1.2.1.1, No. 8).  

 
El   Proceso   de   Contratación   está   sujeto   a   los   siguientes   Acuerdos   Comerciales. En consecuencia las Ofertas 
presentadas por  Proponentes extranjeros de  países con  los  cuales Colombia   tiene   Acuerdos Comerciales   que   
cubren el   presente   Proceso   de   Contratación, serán  tratadas  como  Ofertas  de nacionales  colombianos  y  tendrán  
derecho  al  puntaje  para estimular la  industria nacional de que trata la sección VI. G2. 
 

Cobertura Acuerdos Comerciales 

Acuerdo Comercial 
Entidad Estatal 

incluida 

Presupuesto del 

Proceso de 

Contratación 

superior al valor del 

Acuerdo Comercial 

Excepción 

aplicable 

al Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo 

Comercial 

Canadá No No No No 

Chile No No No No 

Estados Unidos No No No No 

El Salvador Si 
No Aplica, no 

incluye valores 
No Si 

Guatemala Sí 
No Aplica, no 

incluye valores 
No Si 

Honduras No No No No 

Liechtenstein No No No No 

Noruega No No No No 

Suiza No No No No 

México Si Si No Si 

Unión Europea No No No No 

Comunidad     Andina de 

Naciones 
Sí Sí Sí Sí 

 

6. OBLIGACIONES:  
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6.1. Obligaciones del Contratista:  
 
1) Además de las que se desprendan de la naturaleza del contrato, las contenidas en la ley y las del Pliego de Condiciones el 
CONTRATISTA se obliga para con LA CORPORACIÓN a: 1. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de 
calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo sus Anexos y su Pliego de Condiciones. 
2. Entregar el Cronograma estimado de la ejecución de las actividades. 3. Colaborar con La Corporación en cualquier 
requerimiento que ella haga. 4. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con los Anexos 
Técnico, el Pliego de Condiciones y la Oferta presentada a LA CORPORACIÓN. 5. Dar a conocer a LA CORPORACIÓN 
cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus 
obligaciones. 6. Comunicarle a LA CORPORACIÓN cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, 
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato. 7. Elaborar, suscribir y presentar a LA 
CORPORACIÓN las respectivas Actas parciales de ejecución. Estas Actas parciales de ejecución deben estar aprobadas 
por el supervisor del Contrato, según corresponda. 8. Realizar las demás actividades inherentes al objeto del contrato, 
garantizando así la culminación de la misma y buena prestación del servicio. 9. Mantener los precios ofrecidos fijos e 
informar oportunamente sobre cualquier irregularidad que advierta en el desarrollo del contrato. 10. Presentar los 
documentos necesarios para la legalización del contrato. 11. Dar estricto cumplimiento de acuerdo a la labor encomendada 
de conformidad con lo establecido en el estatuto de contratación y al contrato que suscriba con la entidad contratante, así 
como las recomendaciones y sugerencias impartidas por el (os) supervisor del contrato. 12. Colaborar con la Corporación 
en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad. 13. Presentar en el 
plazo establecido en los términos de la invitación los documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos 
como condición previa e indispensable para suscribir el Acta de Iniciación del Contrato. 14. Ejecutar las actividades de 
acuerdo con el programa general aprobado por la supervisión, realizar las entregas en las cantidades y sitios especificados. 
15. Rendir y elaborar los informes, conceptos y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato, teniendo en 
cuenta que deben remitir dichos informes de avance técnico y presupuestal los cinco (5) primeros días de cada mes 
independientemente de la fecha del acta de inicio. 16. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le 
impartan por parte de la Corporación. 17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con 
el fin de hacer u omitir algún hecho. 18. Radicar las facturas de cobro por las actividades ejecutadas y ajustes dentro de 
los plazos convenidos. 19. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo, si 
estuviere obligado a ello. 20. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecución del contrato. 
21. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la 
Ley y demás normas concordantes, requisito que deberá tenerse en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. 
22. Informar oportunamente a LA CORPORACIÓN sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el 
desarrollo del contrato. 23. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 
24. Será por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el 
personal que ocupe en la ejecución del contrato, igualmente la elaboración de los subcontratos necesarios, quedando 
claro que no existe ningún tipo de vínculo laboral del personal con La Corporación autónoma regional de La Guajira. 25. 
Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los subcontratistas. 26. Obrar 
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 27. Suscribir la 
correspondiente acta de liquidación del contrato. 28. Las demás que por ley o contrato le correspondan. 29. El 
CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que 
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la corporación o a terceros. 30. De ser necesario y si 
así lo exige la supervisión, colocar una valla informativa con las dimensiones y tamaño que le indique el supervisor, y 
contener medidas de 3 metros de largo x 2 metros de ancho, estructura en cerchas de 4 mts por 30 cm, paneles en lámina 
galvanizada, banner adhesivo de 13" impreso a full color en HD y tintas ecosolventes, además de los siguientes  datos 
como: Identificación completa de la persona natural o jurídica que vaya a ejecutar los recursos del SGR; Correo electrónico 
infosgr@dnp.gov.co para que los interesados puedan presentar sus inquietudes u observaciones, quejas o denuncias a 
que hubiere lugar. 31. Reportar a la Secretaría Técnica de la Oficina Asesora de Planeación antes del inicio de la ejecución, 
la plantilla con la información de la programación inicial del proyecto. 32. Cumplir con el cronograma establecido y en caso 
de cualquier modificación en las metas de las actividades contempladas en el proyecto, 33. Presentar la información de la 
ejecución mensual física y financiera al área supervisora los primeros cinco (5) días calendario de cada mes de cada una 
de las actividades y sub-actividades con cantidades, utilizando las unidades de medida correspondientes que han sido 
establecidas por el Departamento Nacional de Planeación. 34. Toda decisión de ajuste del proyecto debe conciliarse con 
el área supervisora y la Secretaría Técnica de la Oficina Asesora de Planeación. 35. Elaborar una memoria de cálculo 
actualizada semanalmente durante todo el tiempo de ejecución del proyecto, cabe precisar que esta memoria debe ser 
clara, verificable y estar disponible de manera continua en el proyecto en ejecución. 36. La obligación del contratista abarca 
el cumplimiento de las acciones de mejora que halle la supervisión.  37. Realizar antes del inicio de los trabajos o 
actividades propios del contrato, la socialización, sensibilización y reconocimiento a los gremios, comunidades y grupos 
de interés que se encuentren en la jurisdicción o área de influencia del municipio donde se vaya a desarrollar el proyecto, 
bajo el esquema que para el efecto tenga adoptado Corpoguajira. 38. Realizar las acciones de divulgación previstas en el 
marco de este contrato, de manera coordinada con la Oficina Asesora de comunicaciones de la Corporación, quien deberá 
otorgar el respectivo visto bueno a toda publicidad en medios de comunicación regionales, pieza audiovisual (folletos, 
afiches, cartillas, vallas, pendones, etc.), de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Plan de Comunicaciones 
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Institucional y en manual de imagen corporativo. 39. Tanto la información de avance parcial como el informe final y sus 
anexos, evidencias y/o documentos afines deben ser remitidos en formato físico y magnético, según consideraciones de 
la supervisión. 40. El contratista debe destinar a la ejecución del contrato, en un porcentaje mínimo del 5% en la provisión 
de bienes o servicios por parte de alguno o algunos de los siguientes sujetos de especial protección constitucional: 
población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación, 
víctimas de conflicto armado interno, mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, personas en condición de discapacidad, 
así como la población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, entre otros 
sujetos identificados por la Ley o la jurisprudencia de esta manera. 41. El porcentaje de sujetos de especial protección 
constitucional incorporados a la ejecución del contrato deberá mantenerse durante toda su vigencia en el porcentaje 
mínimo establecido en el numeral anterior, so pena del incumplimiento contractual. 42. El contratista deberá presentar la 
documentación respectiva que acredite la condición de los sujetos de especial protección constitucional incorporados y la 
forma en la que participarán durante la ejecución del contrato. El cumplimiento de esta obligación deberá acreditarse ante 
al supervisor dentro de los cinco (5) días siguientes contados a partir de la firma del acta de inicio del contrato. Para la 
acreditación de la condición de mujer cabeza de familia, personas en condición de discapacidad, adultos mayores, 
población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, personas en proceso 
de reintegración o reincorporación, se aplicará en lo pertinente lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 
de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Por su parte, la condición de población en pobreza extrema 
se constatará en las bases de datos del Sistema de Identificación de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales 
(Sisbén IV) y la condición de víctima de conflicto armado y de desplazados por la violencia deberá demostrarse con el 
certificado de inclusión en el Registro Único de Víctimas – RUV, en los términos del Decreto 1084 de 2015 o la norma que 
lo modifique, complemente o sustituya. La condición de los sujetos de especial protección constitucional que no se 
encuentre aquí definida deberá ser acreditada por el contratista de conformidad con lo determinado por la ley y la 
jurisprudencia en ausencia de norma aplicable.  
 
6.2. Obligaciones de Corpoguajira 
 
1. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico exigidos por 
CORPOGUAJIRA en los términos de la convocatoria como requisito indispensable para suscribir el acta de iniciación del 
contrato.  2. Ejercer el control de calidad sobre los informes presentados por el contratista. 3. Ejercer el control de calidad 
y participar en los comités de seguimiento realizados. 4. Suministrar la información y responder las ampliaciones y 
aclaraciones que le sean requeridas sobre los informes parciales. 5. Hacer permanentemente seguimiento de las 
actividades desplegadas por los contratistas, llevando un control, además de cuidar y responder porque se cumplan a 
cabalidad los términos pactados para su ejecución, suministrar a los interesados la información pertinente sobre su 
desarrollo. 6. Coordinar y realizar con la periodicidad que se requiera, los comités de seguimiento con el fin de trazar 
lineamientos, absolver dudas, y unificar criterios. 7. Programar y asistir a los comités requeridos. 8. Informar a la compañía 
de seguros o entidad bancaria, garante del contrato, sobre los incumplimientos del Contratista. 9. Aplicar en forma estricta 
las medidas de control para que el Contratista cumpla con los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 
1703 de 2002 y demás normas concordantes. 
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