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I. ETAPA TECNICA

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulos 4, 5y 6 de la ley 1150
de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, estos estudios y documentos
previos estaran conformados por la informacion y los documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracién
del proyecto de pliego de condiciones, de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo
requerido por la entidad, asi como la clasificacion, descripcion, cuantificacion, asignacion de riesgos definido por la
Corpoguajira.

AREA QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO TECNICO SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

FECHA ELABORACION ETAPA | MAYO DE 2022

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER: (Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.1.2.1.1. No. 19

El desarrollo econémico no asegura siempre la calidad de la vida de las personas y de los pueblos. Para ello el
crecimiento econdémico debe respetar unos limites: los marcados por las necesidades de las futuras generaciones de
la Humanidad, los limites que aseguran la no destruccién de la naturaleza. Los que aseguran la equidad en la
distribucién de la riqueza con el fin de que todos los seres humanos vivan dignamente.

Por lo tanto, el turismo debe ser sostenible a largo plazo, viable econdmicamente y equitativo, desde una perspectiva
ética y social para las comunidades locales. Para el sector del turismo, este nuevo modelo supone un cambio de
planteamientos y de actitudes, y una profunda revisidn de sus consecuencias e implicaciones medioambientales.

La calidad de la oferta turistica es lo que garantiza la supervivencia del negocio turistico y requiere de un proyecto
continuo de mejora de la gestion empresarial, ambiental y social, donde toda la comunidad del sector se vea
involucrada, mediante una continua capacitacion de los gestores y de los trabajadores, y una adaptacion permanente
a las innovaciones tecnolégicas que permitiran un mejor uso de todo tipo de recursos, asi como una reduccion de los
efectos contaminantes o agresivos sobre el entorno. La rentabilidad politica o la creacién de riqueza no seran
inmediatas, pero se trata de la Unica opcion viable de cara al futuro.

Siendo asi la sensibilizacion ambiental un factor importante para contribuir con el desarrollo sostenible, ya que cuenta
con proyectos de buenas practicas sobre conservacion al medioambiente, sobre consumo responsable, ahorro de
energia y agua, manejo adecuado de residuos sdlidos, generando entonces influencia sobre perciba el valor, la
importancia y los beneficios que trae el adecuado aprovechamiento de los recursos naturales.

Uno de los mayores impactos que se ha evidenciado del turismos, se refiere a las serias alteraciones que provocan en
las zonas costeras, como lo es la modificacién de los sistemas naturales: bahias, ensenadas, estuarios, lagunas, playas
y humedales costeros, ya que han sido desecados y terraplenados para la construccidn de los hoteles, sus servicios y
sus accesos; han sido construidas vias de comunicacidn como aeropistas, puertos, carreteras y puentes; se han
edificados grandes hoteles a lo largo de la linea de costa alterando profundamente las redes naturales de circulacion
hidraulica; se ha producido la desviacion de agua dulce para los sistemas de abasto de los nuevos asentamientos
poblacionales y de las instalaciones turisticas, se ha incrementado el agotamiento de los mantos freéticos y de los rios
costeros ademas de otros impactos sobre los rios y las aguas costeras con las descargas de basura y de aguas
urbanas.

Asi mismo, existen muchos impactos negativos provocados por el turismo en diferentes elementos del ambiente. La
vegetacion es en ocasiones, uno de los atractivos que posee un determinado sitio turistico, sea esta por su magnitud,
belleza, rareza, etcétera. Pero diversas actividades turisticas influyen sobre la misma. Un uso inadecuado del fuego en
areas protegidas como en otros espacios forestales puede dafiar seriamente tanto los ecosistemas, como directamente
las especies vegetales. La tala indiscriminada de arboles para construccion, o bien las destinadas al propio turismo, a
pequefa escala para acampadas o lefia, alteran sobre todo las especies mas jovenes. La excesiva acumulacion de
basura, ademas de ser un impacto visual negativo, y alterar otros elementos de la naturaleza, cambia la condicién de
los nutrientes, segun el tipo de basura, y en ocasiones bloquea el paso del aire y la luz, generando alteraciones en la
vegetacion. El trafico peatonal y el de vehiculos, asi como las areas de descanso o de camping, generan pérdida de
vegetacion por pisoteo, compactacion, etcétera.

La cantidad de turistas en determinados momentos ha generado contaminacion en suelos y el agua debido al manejo
inadecuado que los mismos hacen los recursos naturales. En el territorio de La Guajira, existe una marcada tendencia
en hacer uso inadecuado de los recursos naturales asociados a puntos de practicas turisticas. De manera continua se
atienden quejas y denuncias por vertimientos liquidos a los cuerpos de agua, tala de arboles, generacion de fogatas,
contaminacion por residuos sélidos, utilizacion de lugares turisticos como sitios para disponer excretas, elevados
decibeles por equipos de sonido, etc, lo cual ademas de generar un efecto tensor ambiental constituye en un
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desincentivo para el buen uso de estos espacios destinados a la sana recreacion y esparcimiento en armonia con el
ambiente.

Algunas de las causas alrededor de este tema son:
Causas directas:

o Deficiencia administrativa sobre la gestidn turistica y buenas practicas ambientales en el territorio.
Causas indirectas:

Inadecuado uso y manejo de los recursos naturales.

Desconocimiento del sitio turistico, su importancia y factores que se deben conservar y proteger.
Carencia en la calidad de vida de la poblacioén.

Aprovechamiento inadecuado de los residuos sdlidos.

Efectos del problema.
Efectos directos:

o Pérdida de biodiversidad y de la calidad del atractivo natural.
Efectos Indirectos:

¢  Contaminacion del medio ambiente por la disposicion inadecuada de residuos.
o Disposicidn y aprovechamiento inadecuado de residuos sélidos.
o Falta de conocimiento del lugar a visitar, sus caracteristicas y propiedades del territorio.

Ante lo anterior se hace necesario impartir estrategias de conservacion y buen uso de los recursos naturales en
diferentes sitios turisticos del departamento con el fin de proteger el entorno, el sano esparcimiento y la reactivacion
econdmica de manera armoniosa con el entorno y el medio ambiente.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. SI EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: (Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.1.2.1.1. No. 2°).

2.1. Objeto. - IMPLEMENTACION DE JORNADAS DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL EN LOS DIFERENTES
SITIOS TURISTICOS UBICADOS EN JURISDICCION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

2.2. Especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar:

Objetivo general

Implementar jornadas de Sensibilizacion Ambiental en los diferentes sitios turisticos ubicados en Jurisdiccion del
Departamento de La Guajira.

Objetivos especificos

Generar conciencia ambiental a través de la realizacion de actividades pedagdgicas que promuevan la conservacion
de los recursos naturales en los municipios turisticos del departamento de La Guajira.

Fomentar el manejo adecuado de los residuos solidos en los municipios turisticos del departamento de La Guajira.

Establecer sefiales turisticas que comuniquen, ensefien, orienten y transmitan las buenas practicas ambientales en los
municipios turisticos del departamento de La Guajira.

METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

A continuacion, se presentan los objetivos del proyecto con sus respectivas actividades a ejecutar:
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Objetivo 1. Generar conciencia ambiental a través de la realizacion de actividades pedagégicas que promuevan
la conservacion de los recursos naturales en los municipios turisticos del departamento de La Guajira.

Actividad 1:

Socializar el Proyecto a través de medios de comunicacion.

El éxito y el impacto de un proyecto innovador de cooperacion entre medios, dependen en gran medida de las
actividades de comunicacién y difusion. Para garantizar desde el principio una planificacién estratégica y una gestion
eficaz de las actividades y herramientas de comunicacién y difusion, se elabora y pone a disposicion este PLAN DE
COMUNICACION Y DIFUSION.

Este Plan de Comunicacion y Difusién esta compuesto por los siguientes elementos:

o Objetivos y grupos destinatarios.
o Estrategia y contenido de las medidas de publicidad.
e Indicacion de los resultados esperados de las medidas de publicidad y difusién

Objetivos:

Objetivos generales del Plan de Comunicacion y Difusién del Proyecto son los siguientes:

o Optimizar el flujo de la informacion entre los involucrados del proyecto y organizar una comunicacion eficiente
entre las entidades participantes en el proyecto.

o Dar a conocer el proyecto a los potenciales actores involucrados y a los principales beneficiarios.

o Informary comunicar los resultados del mismo a organismos y entidades publicas y privadas de otras regiones
europeas y de las instituciones nacionales y europeas que podrian estar interesadas en el proyecto.

Mensajes:

Los mensajes del proyecto resumen la “esencia” del proyecto. Siendo simples y concretos, suponen la base para todas
las actividades de difusion y seran relevantes para los publicos objetivo.

Los mensajes recordaran los objetivos y pondran de relieve el valor afiadido y los beneficios que el proyecto aportara.
Como mensajes clave para las acciones de difusion y comunicacién externa se han desarrollado los siguientes:

Ejemplo de actividad o resultado

Aspecto a difundir Mensaje
concreto

“La Corporacion Autdnoma Regional

Realizacion de actvidades de La Guajira - CORPOGUAJIRA, R
pedagégicas que promuevan la crea Mensaje para invitacion y el

conservacion de los recursos material promocional de los
L un proyecto -
naturales en los municipios talleres para las buenas practicas

turisticos del departamento de La pa.ra potenciar a _ ambientales
Gusiira cultura ambiental en los municipios

turisticos del Departamento”

“El aprovechamiento adecuado de los
residuos solidos generados, es méas
que una accion, es el valor de la
responsabilidad por preservar los
recursos naturales”

Identificar puntos especificos para el
manejo adecuado de los residuos
solidos en los municipios turisticos

del departamento de La Guajira.

Mensaje para las jornadas de
sensibilizacion sobre la
generacién de cultura ambiental
en la poblacion.

Elaborar sefiales turisticas que

comuniquen, ensefien, orienten y Mensaje para las jornadas de

. - “Nuevas ideas para seguir creciendo — S
transmitan las buenas précticas . . sensibilizacion sobre la
) - la creatividad crea empleo, riqueza 'y g .
ambientales en los municipios , generacion de cultura ambiental
. cultura L
turisticos del departamento de La en la poblacion.

Guajira

Destinatarios:
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Las actividades de comunicacién y difusion del presente proyecto, tienen como objetivo transmitir una serie de
mensajes e informaciones a unos grupos de destinatarios claramente identificados. Se trata de los siguientes grupos:

Destinatarios directos internos:

e  Funcionarios de la entidad.
e Responsables de la gestion y coordinacién del proyecto.

Destinatarios directos externos:

o Empresas dedicadas al turismo del departamento de La Guajira.

o Emprendedores con proyectos de gestion ambiental.

o Organismos intermedios, como centros tecnoldgicos, universidades, etc. y entidades de apoyo a la cultura
ambiental y a la innovacién.

Destinatarios generales:

e Organismos y entidades publicas de otras regiones

o Decisores politicos a nivel local, regional, nacional.

e Los medios de comunicacion y los agentes econdmicos y sociales, entre otros grupos de interés.
e Lasociedad en general.

Estrategias de comunicacién:

Con el fin de responder de manera especifica a los diversos grupos destinatarios, se presenta los diversos materiales
y/o herramientas para la difusion del proyecto en mencién, algunos de ellos son:

e Pagina Web

e Herramientas Web (Redes Sociales)

e Informes de Actividad

e Folletos

o Talleres

e Publicaciones Locales

o Notas de prensa

El nimero de acciones comunicativas sera minimo cuatro (4) por el area directa e indirecta: una (1) de inicio, dos (2)
de avance y una (1) de finalizacién. La divulgacion del Proyecto se realizara por medio de cufias radiales y medios de
comunicacion escrito locales y regionales, mencionados anteriormente.

Actividad 2:

Ejecutar talleres en sitios turisticos tendientes a fomentar acciones que propenden por la conservacion de los recursos
naturales.

De acuerdo a la Carta de Belgrado sobre Educacion Ambiental, producida y adoptada al término de la Conferencia de
Belgrado, convocada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
en octubre de 1975. “La Educacién Ambiental es un proceso formativo mediante el cual se busca que el individuo y la
colectividad conozcan y comprendan las formas de interaccion entre la sociedad y la naturaleza, sus causas y
consecuencias, a fin de que actlen de manera integrada y racional con su medio”.

De acuerdo con el caracter sistémico del ambiente, la educacidén ambiental debe ser considerada como el proceso que
le permite al individuo comprender las relaciones de interdependencia con su entorno, con base en el conocimiento
reflexivo y critico de su realidad biofisica, social, politica, econémica y cultural, para que, a partir de la apropiacién de
la realidad concreta, se puedan generar en él y en su comunidad actitudes de valoracion y respeto por el ambiente.
Estas actitudes, por supuesto, se sustentan en criterios para el mejoramiento de la calidad de vida y en una concepcidn
de desarrollo sostenible, entendido este como la relacidn adecuada entre medio ambiente y desarrollo, que satisfaga
las necesidades de las generaciones presentes y asegure el bienestar de las generaciones futuras. El como se aborda
el estudio del problema ambiental y el para que se hace educacion ambiental, depende de cémo se concibe la relacion
entre individuo, sociedad y naturaleza y el tipo de sociedad que se quiere.

El proyecto consiste en dinamizar a lideres, veedores, promotores ambientales, personal encargado del sector turistico,
que promuevan la importancia del medio ambiente y se vuelvan multiplicadores de este proceso que inicia en cada
municipio, en los cuales implica cuatro procesos especiales a saber:
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e Educacién
e Salud
e  Compromiso
o Participacion

Realizacion de Talleres: Se realizaran 15 talleres en tres secciones con una duracion de 2 horas cada uno, demanda
una dinédmica de trabajo participativo e interactivo, que involucra a toda la comunidad en general en el proceso, se
fundamenta en la implementacion de componentes del programa tendientes a fomentar acciones que propendan por
la conservacion de los recursos naturales, con métodos innovadores e interactivos, para adquirir valores e interés por
el ambiente, para generar cambios de aptitudes con la participacion activa de la comunidad que muestren las
habilidades, destrezas, valores, necesarios para rescatar la importancia del ambiente.

Los talleres permitiran:

v’ Formar a los individuos y los colectivos para la toma de decisiones responsables en el manejo y la gestion racional
de los recursos en el contexto del desarrollo sostenible, de manera que sean ellos quienes consoliden los valores
democraticos de respeto, convivencia y participacion ciudadana, en sus relaciones con la naturaleza y la sociedad,
tanto en el &mbito local, regional y nacional.

v" Facilitar la comprension de la naturaleza compleja del ambiente, ofreciendo las herramientas para la construccion
del conocimiento ambiental y la resolucién de problemas ambientales, y de aquellos ligados no solo al manejo y
gestion de recursos sino también a la gestién de riesgos.

v’ Generar la capacidad de investigar, evaluar e identificar los problemas y potencialidades del ambiente, teniendo en
cuenta la dindmica local y regional.

v" Ofrecer las herramientas para una reflexion critica sobre los presupuestos epistemologicos y éticos que soportan el
paradigma dominante de desarrollo, con el fin de que a partir de esa reflexién se pueda construir un modelo social
y ambientalmente sostenible.

v’ Preparar a los individuos y a los colectivos para el saber, para el didlogo de los saberes, para el saber hacer y para
el saber ser. Para esto es indispensable desarrollar la investigacién en los campos de la pedagogia y la didactica
ambiental, asi como en los mecanismos de gestion ciudadana factibles de incluir en los procesos de formacion en
el campo educativo.

v’ Tener en cuenta la diversidad cultural y la equidad de género, ya que para el desarrollo de proyectos educativo
ambientales es fundamental el reconocimiento, el intercambio y el dialogo entre los diferentes grupos sociales y
culturales, para que ellos puedan tomar lo que les beneficie de esos contactos, en lugar de copiar modelos de
manera indiscriminada.

v" Contribuir a la construccion de una cultura participativa, tomando como base los principios de equidad.

Para cumplir con el objetivo del proceso se realizara el disefio, elaboracion y distribucion de material didactico para los
participantes del proceso de formacion que incluya un resumen de los modulos del programa de educacién ambiental.

Durante la ejecucion de los talleres, se hara entrega de un material tipo folleto (Plegable), para que de apoyo a las
tematicas y presentaciones que seran expuestas en la jornada, y que los participantes en dichos talleres obtengan una
guia de la informacién presentada.

Tematicas a tratar en el proyecto

Responsabl

Eje temético Contenido Objetivo o

Resoluciones, leyes,  decretos | Conocer la legislacion ambiental que | Ingeniero
relacionados con la proteccion de los | regula el uso y disfrute de los | ambiental,

NORMATIVIDAD recursos naturales en area del | recursos ambientales de una nacion. | con
AMBIENTAL turismo. especializaci
on en
normatividad
ambiental
v" Normatividad Educar y concientizar a la
v" Definiciones y conceptos comunidad sobre la importancia del
v" Recursos naturales y desarrollo manejo del ambiente y la

sostenible
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PEDAGOGIA DEL
CUIDADO DEL
AMBIENTE

v’ Biodiversidad y su importancia
(Flora y Fauna): ¢Que nos
aporta la  Biodiversidad?,
Porque se ve amenazada, Usos
tradicionales de las especies,
Como contribuimos a proteger la
biodiversidad.

Relacion entre el ser humano y
el ambiente.  Problematica
ambiental. Contaminacion.

<

biodiversidad para un desarrollo
sostenible

CAMBIO
CLIMATICO Y
ADAPTACION

Definicién cambio climatico

Marco legal

Efectos del cambio climatico

Cambio climatico: un concepto

integrado

Cambio climatico. Adaptacién o

mitigacion

v Vulnerabilidad en el contexto de
cambio climatico

v’ Cambio climatico y su relacién
en los diversos sectores:
Biodiversidad, Agricultura,
Ganaderia, Pesca, Mineria,
Sector Industrial, Forestal,
Recursos hidricos, Sistemas
costeros, Transporte, Turismo,
Salud

v Cambio climatico y Gestion del
riesgo

v’ Adaptacion en

sectores

ANENENEN

\

los diversos

Promover procesos de participacion
entre todos los involucrados que
conduzcan a la definicion de las
mejores opciones de adaptacién al
cambio climatico.

MANEJO
RESIDUOS
SOLIDOS

Marco legal

Definiciones

Origen y composicién de los

residuos sélidos

Clasificacion de los residuos

Impactos asociados al uso

inadecuado de los residuos

sélidos

v' Manejo adecuado de los
residuos sélidos

v' Beneficios del manejo

adecuado de los residuos

Problematica asociada a los

residuos  sblidos en el

Departamento del Cesar

Comparendo ambiental

Cddigo de Colores

AN NN

AN

<

Exponery analizar las estrategias de
Gestion Integral de Residuos Sélidos
en ambitos sociales, publicos y
productivos, enfocados a la
Sostenibilidad Ambiental en los
municipios turisticos del
departamento.

MANEJO DE
RECURSOS
HIDRICOS

Normatividad

Politica Nacional de recursos
hidricos

Definiciones y conceptos
Cuencas y acuiferos
hidrograficos

Calidad de aguas

Programa de uso eficiente y
ahorro del agua

AN NEEEANANA NN

AN

Determinar la percepcion local
(usuarios, funcionarios del sector
turistico,

Gobierno local, poblacion civil) sobre
la problematica del recurso hidrico
(cuencas) en los  municipios
turisticos del departamento.

Este programa de sensibilizacion, se llevara a cabo por medio de la realizacién de 15 talleres, conformado por tres

secciones con una duracion de 2 horas cada uno.
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La realizacién de estos talleres se hara por medio de profesionales y/o facilitadores idéneos en dichos temas a tratar.
Descripcion de los temas:
Eje tematico 1: normatividad ambiental

Es importante entrar en contexto con las normas ambientales, ya que conociendo esta tematica se puede regular
diferentes aspectos que, de manera muy amplia, funcionan para regular la interaccién de la humanidad y el resto de
los componentes biofisicos 0 el medio ambiente natural, con el fin de reducir los impactos de la actividad humana, tanto
en el medio natural y en la humanidad misma.

Eje tematico 2: pedagogia del cuidado del ambiente:

Con esta tematica se busca generar conciencia sobre la importancia de la conservacién y proteccién del ambiente,
realizar un andlisis de la situacion ambiental de los municipios turisticos y del sector, referente a la oferta de bienes y
servicios ambientales para su conservacion. Conocer su territorio le permite al individuo comprender las relaciones de
interdependencia con su entorno, para que, a partir de la apropiacion de la realidad concreta, se puedan generar en él
y en su comunidad actitudes de valoracién y respeto por el ambiente.

Eje tematico 3: cambio climatico y adaptacién:

Se busca promover procesos de participacién en la comunidad y adoptar practicas para la mitigacién y adaptacion del
cambio climatico. Es importante incorporar el cambio climatico en la gestion del desarrollo, creando una accion
articulada y eficaz para la consolidacion de territorios mas sostenibles, adaptados y resilientes a este evento.

La principal causa del calentamiento global, que origina a su vez el cambio climatico, es el incremento de la
concentracion atmosférica de los Gases de Efecto Invernadero (GEI), que se producen en mayor proporcion por las
actividades antropogénicas, como la produccién de productos, bienes y servicios; extraccion y explotacion de los
recursos; asi como el asentamiento poblacional y los habitos de consumo.

Las consecuencias de este cambio se experimentan en manifestaciones puntuales como lo son el aumento en la
magnitud y frecuencia de eventos climaticos extremos: vendavales, lluvias torrenciales, periodos de sequia, huracanes,
entre otros; estos eventos conllevan otro tipo de consecuencias que afectan la calidad de vida de las poblaciones, como
son la reduccion de la disponibilidad de alimentos, afectaciones viales y de infraestructura, cambios de los ecosistemas
y disminucién en la cantidad y calidad del recurso hidrico.

Es importante la adecuada transferencia de conocimiento, buscando la construccion de una cultura ambiental
sostenible, a partir de la articulacion entre los diferentes &mbitos y escenarios del ambiente y el desarrollo, asociados
a las dinamicas naturales y socio-culturales del territorio, que permita a los actores involucrados, cambiar actitudes y
comportamientos frente a la gestién integral del cambio climatico.

Asi mismo es relevante reconocer que en gran medida los problemas de mal uso del suelo, deforestacion,
construcciones sin el lleno de requisitos en la orilla de la playa, acueductos inadecuados, extraccién de minerales de
rios, explotacién minera fraudulenta, invasion de espacio publico, entre otras irregularidades y que le dan a la zona
turistica un aspecto de desgrefio y desorden; se deben a que el mismo aun no cuenta con Plan Basico de Ordenamiento
Territorial PBOT aprobado que posibilite ordenar el territorio y hacer que se cumpla la normatividad que para el efecto
existe. En consecuencia, es un imperativo para esta nueva administracion la culminacién y aprobacion de PBOT, el
cual se encuentra es proceso de construccion

Eje tematico 4: manejo de residuos sélidos urbanos:

El manejo y la disposicion final de los residuos sélidos, es uno de los grandes problemas que tienen las administraciones
municipales, que también es responsabilidad de cada uno de los habitantes. Los residuos sdlidos son productos de la
relacion del hombre con su medio, por lo que su mejor definicion es: “Todo material descartado por la actividad humana,
que no teniendo utilidad inmediata se transforma en indeseable”. Debemos buscar formas de reducir y reutilizar los
desechos que generamos y de conocer y respetar los principios del balance ecolégico. Una adecuada Gestion Integral
de Residuos o Desechos Peligroso busca, en el marco de la gestidn integrada del ciclo de vida, prevenir la generacion




Cédigo: R GJP0O1- 13
( @ ESTUDIOS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD Version: 1
ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA PUBLICA Vigencia: 10/07/2020

f Ley 80 de 1993, Articulo 25, Decreto 1082 de 2015 Art.

orpoquajira 2211211

Pagina 8 de 53

de los Residuos y promover el manejo ambientalmente adecuado de los que se generen, con el fin de minimizar los
riesgos sobre la salud humana y el ambiente contribuyendo al desarrollo sostenible.

Eje tematico 5: manejo del recurso hidrico:

El uso eficiente y ahorro del agua se ha convertido en una necesidad crucial para garantizar la sostenibilidad del recurso
hidrico, considerandolo como un “recurso finito y vulnerable, esencial para sostener la vida, el desarrollo y el ambiente”,
teniendo en cuenta que su “gestion debe basarse en un enfoque participativo, involucrando a usuarios, planificadores
y los responsables de las decisiones a todos los niveles” (Conferencia internacional sobre el Agua y el Medio Ambiente,
Dublin 1992), el uso eficiente del agua implica entre otros, caracterizar la demanda del agua (cualificar y cuantificar)
por parte de los diferentes usuarios y analizar los habitos de consumo para emprender acciones dirigidas hacia cambios
que optimicen su uso, asi como a la promocion de practicas que permitan favorecer la sostenibilidad de los ecosistemas
y la reduccién de la contaminacién.

Una vez terminado el programa de promocién y educacion ambiental, se rendira un informe de las actividades
desarrolladas, acompafiado de las memorias respectivas. De igual manera, se hara un plan de seguimiento y monitoreo
a los compromisos que se adquieran.

La realizacion de estos talleres se hara por medio de profesionales idoneos en dichos temas a tratar.

Objetivo 2. Fomentar el manejo adecuado de los residuos sélidos en los municipios turisticos del departamento
de La Guajira.

Actividad 1:

Implementar estrategias para el manejo adecuado de los residuos.

Para esta actividad, se deberé identificar los sitios adecuados para la instalacion de los puntos ecolégicos, mediante
un recorrido en el area a intervenir.

Luego de haber identificado la ubicacién de donde se instalaran los puntos ecoldgicos, se prosigue a la demarcacion
del area para que haya una guia clara de los materiales que alli pueden ser depositados.

Con el fin de facilitar y mejorar la organizacion de las tareas a realizar, asi mismo llamar la atencién hacia los elementos
u objetos que se instalaran.

Caracteristicas basicas de esta actividad:

. Atraer la atencién de lo que se quiere dar a conocer o quiere informar.
. Dar a conocer el mensaje.

. Ser clara y de interpretacion unica.

. Informar sobre la conducta a seguir.

. Posibilidad real de cumplir con lo que se indica.

. Dar indicaciones a los funcionarios, usuarios y visitantes.

Estos puntos, tendrén una capacidad de 60 Lts aproximadamente, de un material metalico resistente.

Para que los habitantes depositen correctamente los residuos, se deben disponer puntos ecoldgicos conformados por
minimo dos recipientes que garanticen la separacion de residuos reciclables y residuos no reciclables; estos recipientes
tienen una capacidad de 30 litros cada uno, y deben estar rotulados como se muestra en ilustracion.
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ILUSTRACION 1. PUNTOS ECOLOGICOS

o Color blanco: Para depositar los residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel y cartén.
e Color negro: Para depositar residuos no aprovechables como el papel higiénico; servilletas, papeles y
cartones contaminados con comida; papeles metalizados, entre otros.

Esta separacion, permitira simplificar la separacion en la fuente en los lugares turisticos y demas, preparando a los
municipios para el desarrollo e implementacién de nuevos esquemas de aprovechamiento, en dénde se unifiquen los
esfuerzos entre todos los actores de la cadena.

Actividad 2:

Disefar v realizar murales alusivos a la proteccion del ambiente en Pinturas Ecoldgicas.

La principal idea que se busca al realizar estos murales, es darle a la comunidad un mensaje de conciencia acerca de
las acciones que hacen con respecto al medio ambiente, a su cuidado y preservacidn, asi mismo darle estética al lugar,
buscando también la descontaminacion de este y a mejorar la salud de algunas personas.

Un mural o pintura mural, es una técnica de arte figurativo pintada o aplicada directamente sobre un muro o pared, bien
sea piedra o algun tipo de construccidn. Técnica milenaria que se desarroll con caracter decorativo o didactico

Caracteristicas de las pinturas ecoldgicas:

Las pinturas y barnices convencionales contienen compuestos organicos volatiles (COV) que pueden tener efectos
nocivos sobre el medio ambiente y la salud. Por esta razon, algunas marcas de pinturas comercializan desde hace
afnos las denominadas “pinturas ecologicas’. Estos productos estdn compuestos por materias primas de origen vegetal
y/o mineral que no contaminan ni en su produccién ni en su aplicaciéon. Ademas, se fabrican pinturas y barnices
especificos para personas con problemas de alergias. Para distinguirlos, hay que buscar la etiqueta ecologica europea,
que garantiza la ausencia de sustancias toxicas.

Pintura de dltima generacion Graphenstone

Graphenstone es la solucién mas avanzada del mercado en pinturas y recubrimientos ecol6gicos y naturales. La union
de la cal y el grafeno en los productos Graphenstone conforma la solucién mas avanzada de pinturas y recubrimientos
ecoldgicos y naturales del mercado. También contribuye al ahorro energético debido a su gran poder reflectante.
Ademas, gracias a su caracter mineral, reduce la reverberacién del sonido.

Son pinturas pensadas y producidas para proyectos verdes y modelos de ciudades inteligentes.

Las fibras de grafeno otorgan a las pinturas y recubrimientos Graphenstone propiedades innovadoras: conductividad
térmica, gran dureza, homogeneidad, resistencia y flexibilidad. Este compuesto nanotecnoldgico actiia como una malla
de soporte estructural a nivel molecular, lo que se traduce en mayor durabilidad y por consiguiente en un menor
mantenimiento y un mayor ahorro.

La pintura Graphenstone garantiza que 45 litros de pintura eliminan 14,40 kg de CO2, lo mismo que un arbol adulto de
250 kg por afio.
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La referencia recomendada para murales permite mayor gama tonal es la Grafclean premium para zonas de limpieza
continua.

Sus principales caracteristicas son:

Colores con altas exigencias

Muy buena lavabilidad

Alto poder de cubricién

Acabado mate natural

Transpirable

Alta resistencia y durabilidad
Excelente flexibilidad, no se cuartea
Alta adherencia

Bajo en COVs

Componentes fisicos del proyecto:

Los muros intervenidos tienen un dimensionamiento de aproximadamente 2,5 x 5 m, un area de 12,5 m2, de acuerdo
al area disponible y para su buena visibilidad.

Cada mural, tendra un mensaje que aparte de llamativo y vistoso, sea motivo de reflexion para el buen uso y manejo
de los recursos, fauna y flora de nuestro alrededor.

IMPLEMENTACION DEL PERSONAL

Para la puesta en marcha de este servicio necesita Un coordinador del Proyecto, con perfil profesional sera quien
realice la operacion completa desde el suministro de los equipos, asi como la dotacién de las herramientas y los
elementos de aseo a los artistas, llevara registro e informe del avance de los trabajos, durante la duracion del proyecto.

Herramientas o elementos para pintar
-Pintura: esta pintura es tipo ecoldgica de la marca Graphenstone.
-Brochas: este elemento es indispensable para pintar, tener en cuenta su tamafio.

-Rodillos: en un rulo de material absorbente que gira sobre un eje depositando la pintura sobre una determinada
superficie. El rodillo es ideal para pintar grandes superficies

-Otros implementos: Las lijas para preparar la superficie, la espatula para quitar la pintura y para reparar grietas, los
retazos de tela de algodon para limpiar, y la cinta de papel para realizar buenos cortes de pintura.

A continuacién, se muestran algunos bosquejos de murales o tematicas que se implementarian en cada municipio del
Departamento de La Guajira.

Murales ejemplares caracteristicos para cada zona de Intervencion del Proyecto

Cardenal Guajiro — en Riohacha Salinas — en Manaure
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—

Rancherias Wayuu Palomino — en Dibulla

Conservacion de RN — en Hatonuevo Fauna (Colibri)

—en Urumita
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Palmas

Nota: La ubicacion de estos murales, se llevaran a cabo en zonas publicas de cada municipio que hace parte del
Departamento de La Guajira. Cabe destacar que estas imagenes son un boceto 0 una guia para el disefio de estos, ya
que se debe incorporar dentro del dibujo elementos alusivos a la conservacién de los recursos naturales y/o
caracteristicas que emitan un manejo adecuado de los residuos sélidos y generen conciencia ambiental en el sitio.

Objetivo 3. Establecer sefiales turisticas que comuniquen, ensefien, orienten y transmitan las buenas practicas
ambientales en los municipios turisticos del departamento de La Guajira.

Actividad 1:

Aplicar estrategias para el buen uso y conservacion de los recursos naturales.

Para esta actividad, se debera identificar los sitios adecuados para la instalacién de las vallas, mediante un recorrido
en el area a intervenir.

Con el fin de facilitar y mejorar la organizacion de las tareas a realizar, asi mismo llamar la atencion hacia los elementos
u objetos que se instalaran.

Caracteristicas basicas de esta actividad:

Atraer la atencién de lo que se quiere dar a conocer o quiere informar.
Dar a conocer el mensaje.

Ser clara y de interpretacién Unica.

Informar sobre la conducta a seguir.

Posibilidad real de cumplir con lo que se indica.

Dar indicaciones a los funcionarios, usuarios y visitantes.

La sefializacion para el uso publico se define como la linea basica de trabajo en la gestion del uso publico, cuya finalidad
es facilitar al visitante, sobre el terreno, la identificacion, localizacion e interpretacion del lugar, sus recursos de valor y
los equipamientos disponibles, y se concreta en tareas de disefio, instalacion, mantenimiento.

Una buena sefializacién informa, previene y comunica; ademas de sensibilizar sobre la historia, paisaje y cultura del
lugar. En un sistema de sefializacion, los mensajes son leidos selectivamente; es decir, dependiendo de la necesidad




Corpoquaijira

Cédigo: R GJP0O1- 13

ESTUDIOS DE CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD

Version: 1

ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA PUBLICA

Vigencia: 10/07/2020

Ley 80 de 1993, Articulo 25, Decreto 1082 de 2015 Art.
2211211

Pagina 13 de 53

del visitante. Por este motivo, las sefiales deben tener un mensaje claro que facilite su lectura. Los paneles o letreros
con las sefiales deben ser Utiles y practicos y estar adecuadamente construidos y localizados’.

S

 Jao] +

o

OBSERVATORIO DE
FLORA Y FAUNA

PARAMOC PAROUE NAC!ONAL

D i e

"SENDERO PARA PARAPENTE ESCALADA RAFTING
EXCURSIONISTAS

ILUSTRACION 2: SENALES INFORMATIVAS TURISTICAS 2

Esta ilustracién 2, es solo de fines informativos para el Proyecto, en el sitio turistico a intervenir se debera instalar una
sefial tipo letrero que represente el lugar, de recomendaciones de cuidado y preservacion y se identifique el lugar que
se va a visitar.

Requerimientos:

= Todos los elementos de comunicacién y sefializacion deben ser de facil comprensién para todos los usuarios.

= Los materiales a usar no deben afectar el desarrollo del ecosistema y deben ser acordes con el medio, de forma
que no se genere contaminacion visual.

= |os sistemas de sefializacion deben ser visibles.

La planificacion de un proyecto de sefializacion debe ser integral; es decir, se trata de un proceso que debe tomar en

cuenta las necesidades de comunicacion de los distintos grupos de personas a los que estéd destinado: turistas,

pobladores de la zona, estudiantes, nifios y nifias, adultos, ademas de las vias de acceso a los sitios turisticos, por lo

tanto, se implementaran 30 sefiales.

Implementacion de la sefalizacion:

Fase I:

El primer paso es armar el equipo de trabajo, compuesto por la persona o personas responsables de facilitar el proceso,
los representantes de las comunidades cercanas al camino y los especialistas. La persona con el rol de responsable
general se encargara de dar seguimiento al proyecto de sefializacién desde el inicio y hasta que termine

Asi mismo, se requiere que el equipo involucrado tenga o alcance un conocimiento cabal de: a) el camino, sus atractivos
y topografia, b) las necesidades y expectativas los usuarios y ¢) requerimientos y necesidades de la agencia, entidad
o comunidad que estara a cargo de la gestién y mantenimiento.

Fase II:

En esta fase, es importante conocer la ubicacion, contenido y disefio de las sefiales a lo largo del area a enmarcar. Sin
embargo, antes de dar estos pasos es necesario tener en cuenta tres aspectos fundamentales de un proyecto de
sefializacién:

= Ubicacion de los letreros

= Materiales para la fabricacion de las sefiales

= Comunicacion visual y la eleccién de signos y elementos

Fase Il

! Sefalizacion de caminos - Lineamientos para la sefializacion de caminos ancestrales andinos
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Para construir las sefiales, se aplicara la informacién anterior, ademas, un aspecto central sera el uso de materiales
que asegure su resistencia y durabilidad.

Para instalar las sefiales, se recomienda trabajar en cooperacion con las comunidades locales. De esta manera, la
poblacién estard mas involucrada en su uso y cuidado.

Durante la instalacién de las sefales, trataremos de generar el menor impacto posible, especialmente sobre la
vegetacion. Ademas, luego de la instalacién, debemos remover los residuos o escombros que pudieran quedar y dejar
el sitio con el menor indicio de intervenciéon posible.

Del mismo modo, el mantenimiento de estos elementos es importante, es una actividad permanente v, al igual que
durante todo el proceso, es fundamental involucrar a la poblacién local.

En la siguiente ilustracion, se muestra un esquema general del disefio de una sefializacion si lo que se quiere transmitir
es un mensaje para el adecuado uso y aprovechamiento de los recursos naturales:

2mt

Mensaje alusivo a la
proteccion del medio
ambiente.

2 mt

Imagen o grafica

Logo o contacto de la
entidad

ILUSTRACION 3. ESQUEMA DE LA SENALIZACION

Esta sefalizacion, esta sujeta a cambios ya sea el soporte o la organizacion de la informacién. La expuesta en la
imagen es de caracter ilustrativa y buscar dar una explicacién del tipo de sefial que se pretende instalar.

Generalidades a tener en cuenta:
= Inspeccionar de forma visual la calidad de la pintura utilizada en la valla.

= Las vallas se deben mantener legibles y en buen estado, deben permanecer libres de polvo u otras sustancias que
impidan o dificulten su lectura, y cuando algo lo haga debe ser limpiada lo méas pronto posible.

Actividad 2:

Plan de Contingencia Biosequridad

Para esta actividad se deberéa desarrollar el protocolo de bioseguridad de acuerdo a la normativa vigente.

Sitios turisticos del Departamento de La Guajira objetos del proyecto

A continuacion, se detalla la ubicacion geografica de cada uno de los sitios turisticos a intervenir:

No. LUGAR Coordenadas WGS 1984 Coordenadas Geograficas
Coordenada X Coordenada Y Coordenada N Coordenada W
1 Boca del rio Dibulla -73,403483 11,261387 11°15740,99” 73°24°12.53"
2 Balneario El Silencio -72,884088 10,906164 10°5422,19" 72°53°02.71”
3 Rio Marquesote -73,160511 10,487547 10°29'15,16” 73°09°37.83"
4 Montes de Oca -72,416667 11,333333 11°19'59,99” 72°25°00.00”
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5 Playas de Manaure -72,444911 11,77941 11°46°45,87” 72°26'41.67"
6 Playas De Riohacha -72,90375 11,554021 11°33'14 47" 72°54713.50
7 Balneario El Totumo -73,094386 10,82959%4 10°49°46,53” 73°05'39.78"
8 Curazao -73,150184 10,771996 10°46°19,18” 73°09°00.66"
9 Cabo de La Vela -72,147218 12,195475 12°11°43,71” 72°08°49.98"
10 Corregimiento Los -72,542028 11,097959 11°05'52,65" 72°32'31,30”
Remedios
11 Pozo Hondo -72,817035 10,999373 10°59'57,74” 72°49'01,32
12 Balneario rio -72,862139 10,895046 10°53'42,16” 72°51'43,70"
Rancheria
13 Balneario El Pozo -72,776089 11,064992 11°03'53,97” 72°46'33,92"
14 Balneario Vira Vira -73,057236 10,492486 10°29'32,94” 73°03'26,04”
15 | La Junta, La Pefa -73,145640 10,772327 10°46'20,37” 73°08'44,30"
16 Balneario rio Urumita -73,084327 10,551230 10°33'04,42 73°05°03,57"
17 Balneario rio -73,011939 10,615689 10°36'56,48” 73°00'42,98
Villanueva

*Sistema de coordenadas: WGS 1984
2.3. Plazo de ejecucion y vigencia contractual
El contratista debera ejecutar las obligaciones derivadas del contrato en un plazo de Tres (3) Meses, contados a partir de
la fecha de suscripcion del acta de inicio. El contrato estara vigente desde la fecha de su firma hasta la fecha de su
liquidacién. Nota: El acta de inicio s6lo podra firmarse una vez se hayan cumplido todos los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del contrato.

2.4. Lugar de ejecucion y domicilio contractual

Las actividades y acciones se ejecutaran en los 15 municipios del departamento de La Guajira, en 17 puntos turisticos.
El domicilio contractual seré el Distrito de Riohacha, Departamento de La Guajira.

2.5. Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto:

El contrato no contiene disefio y construccion. —

2.6. Identificacion del contrato a celebrar. -

El contrato que se pretende celebrar por parte de Corpoguajira es un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
distinto al definido por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, por lo que resulta dar aplicabilidad al articulo
1495 del Cddigo Civil, que define Contrato o convencién como un acto por el cual una parte se obliga para con otra a
dar, hacer o no hacer alguna cosa, precisando que la obligacién de hacer denota la prestacién del servicio. Lo anterior,
en observancia a la remision que al derecho comun hace el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, respecto a lo no regulado
por el estatuto general de contratacidn publica.

2.7. Nivel de clasificacion del bien y/o servicio requerido. -

Los bienes y/o servicios objeto del contrato se encuentran codificados de conformidad con clasificador de bienes y
servicios bajo codigos UNSPSC, hasta el tercer nivel, de la siguiente manera:

Cddigo Estandar de productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)

CLASIFICACION:
UNSPSC DESCRIPCION
77101701 Servicios de asesoramiento sobre ciencias ambientales
77101605 Creacion o planificacion de instituciones ambientales

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: (Cuando el valor del contrato este
determinado por precios unitarios, debe incluir la forma como se calcularon y soportar sus calculos de presupuesto en
la estimacion de aquellos. no deben publicarse las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato
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cuando la modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de méritos. si el contrato es de concesion, no se
publicara el modelo financiero utilizado en su estructuracion). (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1. No. 4°)

CORPOGUAJIRA estim¢ el valor del contrato que se pretende celebrar en la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS
($339.983.421,00) M/L, suma que incluye todos los costos directos e indirectos.

Las variables que CORPOGUAJIRA tuvo en cuenta para calcular el presupuesto oficial de la contratacion, fueron las
que a continuacion se indican:

+ Tipo y cantidades de las actividades requeridas

+ Costos de equipos y herramientas y su transporte hasta el sitio de la obra.

+ Costos de dotacion y elementos de seguridad para la mano de obra y ejecucién del plan de salud ocupacional.

+ Gastos por honorarios, salarios y prestaciones sociales, seguridad social y obligaciones parafiscales de la mano de
obra calificada y no calificada.

+ Transporte del personal hasta el sitio de las actividades.

* Precio de los insumos y materiales de obra y el de su transporte hasta el sitio de la obra.

+ Costos de senalizacién y vaya informativa.

* Porcentaje de Administracion y Utilidades en donde se incluye los valores que se proyectan pagar por concepto de
oficina y servicios publicos.

+ |VA sobre los bienes y/o servicios prestado e IVA sobra la utilidad del contratista

+ Gastos para el cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion del contrato tales como: Impuestos, Tasas,
Contribuciones, Garantias etc.

PRESUPUESTO OFICIAL
PRESUPUESTO GENERAL
: COSTO
: TALENTO HUMANO E DEDICACION VALOR COSTO TOTAL
ITEM ACTIVIDAD INSUMOS UNIDAD | CANTIDAD (mes) UNITARIO PARCIAL (En pesos)
(En pesos)
Curias radiales Nro. 30 1 $80.000 $2.400.000
Socializar el - .
14 |Provecto | Pubicded en periodicos |y, 30 1 $100000 | $3000000| ¢ rnong
’ través de medios T
de comunicacion Trabaiad ol v
rabajacor - soclal 0| ynp 1 1 $3.223230 | $3.223.230
afines
Técnico y/o Tecndlogo
ambiental UND 6 1 $2.242.244 | $13.453.464
Plegables alusivos a la
conservacion de los
Recursos Naturales, Nro. 2100 1 $4.500 $9.450.000
. tamafio media carta,
Ejecutar talleres [ ,ropaicote a todo color
en sitios
turisticos
tendientes a
fomentar Silleteria para asistentes
1.2 : 58.780.493
acciones  que | a talleres y equipo de Nro. 2100 1 $2.500 $5.250.000 $
propenden por la | trabajo
conservacion de
los ~ recursos [Refrigerio Nro. 2100 1 $8.000 $ 16.800.000
naturales.
Punto de hidratacion Nro. 15 1 $120.000 $1.800.000
Alquiler de  vehiculo
(Camioneta 4x4 modelo | Jornada 15 1 $600.000 $9.000.000
de 2010 -2021)
Director de proyecto UND 1 0,5 $6.054.057 $3.027.029
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PUNTO  ECOLOGICO
REGLAMENTARIO CON
ESTRUCTURA
METALICA DE TRES
PUESTOS CON
CANECAS DE 55 UND 30 1 $920.000 $ 27.600.000
LITROS TAPA VAIVEN
(NUEVA NORMA) + 9
BOLSAS
REGLAMENTARIAS
Implementar
estrategias para
13 el manejo 46.302.085
adecuado de I(is Técnico de Construccion | Jornada 15 1 $350.000 $5.250.000 §
residuos.
Alquier  de =~ vehiculo | ;124 15 1 $350000 | $5.250.000
(Camioneta pick up 4x4) ’ B
Materiales y herramientas
requeridos para 1| g 1 $130.000 $130.000
instalacion de los puntos
ecoldgicos
Profesional con
especialidad en temas UND 1 1 $5.045.056 $5.045.056
ambientales y/o afines
Director de proyecto UND 1 0,5 $6.054.057 $3.027.029
Imprimacion y materiales
para los  acabados
realizados en murales UND 17 1 $3.115.000 | $52.955.000
alusivos a la proteccién
del ambiente.
Técnico de Construccion | Jornada 34 1 $350.000 $11.900.000
Disefiar Y| Alquiler de  vehiculo
reali;ar murales | (Camioneta pick up 4x4) Jornada 17 1 $350.000 $5.950.000
alusivos a la
1.4 | proteccion  del $116.787.085
amblente €N | Herramientas requeridas
Pinturas para la Realizacion de
Ecoldgicas. murales alusivos a la Global 17 1 $230.000 $3.910.000
proteccion del ambiente
Profesional en artes Jornada 17 1 $2.000.000 | $34.000.000
Profesional con
especialidad en temas UND 1 1 $5.045.056 $ 5.045.056
ambientales y/o afines
Director de proyecto UND 1 0,5 $6.054.057 $3.027.029
Impresion de  sefiales
(2x2m) Nro. 30 1 $240.000 $7.200.000
Aplicar - estuctura de valas (3| -y, 30 1 $873600 | $26.208.000
estrategias para | cerchas)
15 |[© buen uso ylr. . Ambiental Jomada 30 1 $230.000 $6.900.000 |  $48.585.028
conservacion de
los recursos Al d hicul
naturales. quiler de  vehiculo
(Camioneta pick up 4x4) Jornada 15 1 $350.000 $5.250.000
Director de proyecto UND 1 0,5 $6.054.057 $3.027.029
Plan de Plan de Emergencia
1.6 | Contingencia Sanitaria COVID 19 UND 1 1 $6.622.433 $6.622.433 $6.622.433
Bioseguridad
SUBTOTAL | $ 285.700.354
IVA (19%) | $54.283.067
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TOTAL ['5339.983.421
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES |
TOTAL VALOR PROYECTO [ 339.983.421

Cronograma fisico y financiero:

TIEMPD EN MESES /SEMANAS
ACTIVIDADES 3 MES AMES
1 MES | 2 MES BMEE | TMES
1 SEM 1 SEM 15EM 45EM 15EM 15EM 3 SEM 45EM
i5.313.477) 85.313.472

410.626343

512,355,743 512.‘335.?11| §12.355.743 512.‘353.Fil| 512.‘333.?13| 512355743

Soclalizaral froyactn 3 tavds de madias o comunicacin

Ejacutar tallees an s¥o tuktoos tendlemta n fomantsr aczones qus
prpEnden par 8 conservaddn da a5 recursas naturales. 777358

§18.235.821| §14.295.821( §14235.8%)

§3.153.232

§14.295.820

Impiemantar a5trataglas para &1 mANS]D SI&TUAZD d% KF rEEkILG.

§12.335.303) §12385.903| 311385301 §12385302

Aplicar sstratagias para & buznusa ','m'lit'\'-}:d'l 0% W05 MACUMSAS NATUrAIE.

149,541 5
Disehar y raslizar muralss alushas @ I gratezidn del amalnts an Fniuas s17.06.204] 817.06.4] 817.16.808] 8170260 8710580 517125804 s17.2530e] 517128 30
Eaxkglas. §137.014.832
P | smsimer|  ssmsgmr|  somsom|  gemm|  g9ms0d]  g@Esomy|  gaEsday|  gsEsE
47.380.6%
—  FROCESD PRECONTRACTUAL
EIECUCIEN FHANCIERA SEMARAL VIAE] SHILNG SEIANE ST WIUA3N SLUNG 34R53 GBIl
EJECUCION FINANCIERA MENSUAL 5161318281 77064040
CIERRE DEL FROYECTD

3.1. FORMA DE PAGO:

Corpoguaiira pagara a la contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y en la siguiente
forma:

Anticipo: Un anticipo del cincuenta (50%) por ciento del valor del contrato que se suscriba, previo el cumplimiento de
los requisitos legalmente establecidos para su perfeccionamiento y ejecucion.

Pago final: Lo efectuard CORPOGUAJIRA por el valor correspondiente al cien por ciento (100%) del valor total del
contrato, previa amortizacion del porcentaje entregado en calidad de anticipo, una vez se reciba el servicio a entera
satisfaccion y segun recibo de acta final firmada por EL CONTRATISTA y el Supervisor del contrato; No obstante la
forma de pago pactada, las partes acuerdan que un 5% del valor total del contrato sera retenido por Corpoguaijira, sin
lugar a rendimientos, actualizacion, indexacion, ni intereses por mora, para ser girados al CONTRATISTA una vez
suscrita el acta de liquidacién del contrato.

Justificacion del anticipo. -

El anticipo entregado al contratista se destinara al cubrimiento de los costos iniciales en que debe incurrir para la
ejecucion del objeto contractual, entre los que se encuentran: el alquiler de equipos, utensilios y herramientas, la
contratacién del personal profesional, técnico y auxiliar, la adquisicion de la dotacion necesaria para cumplir con las
normas de seguridad industrial, la compra de insumos y elementos y el costo del transporte tanto de los elementos
como del personal de trabajo hasta el sitio donde se desarrollarén las actividades.

En todo caso, la entrega del anticipo encuentra justificacién juridica en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993,
y en el hecho que la entidad contratante debe generar las condiciones propicias para que el contratista brinde el servicio
de manera oportuna, sin contratiempos de liquidez o financiamiento y ofreciendo la calidad minima exigida o una
superior.

Pese a lo anterior, el oferente debera presentar junto con su propuesta, un plan de inversion del anticipo, el cual debera
seguir so pena de imposicion de multa por parte de LA CORPORACION, y de la posibilidad de hacer efectiva la garantia
constituida para su buen manejo y correcta inversién, previo informe al respecto rendido por supervisor del contrato, y
habiéndose calificado de insuficientes las explicaciones rendidas por el contratista.
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Los dineros del anticipo se entregan AL CONTRATISTA a titulo de mera tenencia y conservan su condicion de Fondos
Publicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de su destinacion daran lugar
a las acciones legales correspondientes. Ademas, no se podra destinar el anticipo a la especulacién econdmica, ni
distraerse al pago de obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato producto del presente proceso de
seleccion.

Manejo del anticipo. -

El anticipo se manejara asi: a) Una vez el supervisor haya aprobado el plan de inversion del Anticipo, el contratista
debera constituir una fiducia o un patrimonio auténomo irrevocable para el manejo de los recursos que reciba titulo de
anticipo, para asegurar que los desembolsos que se generen se inviertan en el cumplimiento del objeto contractual y
de conformidad con el plan de inversidn del anticipo. b) La corporacion, girara el valor del anticipo a la fiducia o
patrimonio auténomo que el contratista haya constituido, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en
que este haya presentado debidamente la cuenta de cobro correspondiente con todos sus soportes y siempre que el
supervisor haya aprobado el desembolso respectivo. ¢) El anticipo sera amortizado mediante deducciones del cincuenta
por ciento (50%) sobre valor de las actas parciales que presente el CONTRATISTA, hasta la amortizacion total del
anticipo otorgado. d) Los dineros del anticipo se entregan AL CONTRATISTA a titulo de mera tenencia y conservan su
condicion de Fondos Publicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de su
destinacién darén lugar a las acciones legales correspondientes. Ademas, no se podré destinar el anticipo a la
especulacién econdmica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato
producto del presente proceso de seleccion. e) El contratista debera presentar junto con sus cuentas de cobro parciales
un informe al supervisor del contrato que contenga una relaciéon detallada del estado de la inversién del anticipo,
indicando las sumas invertidas y comprometidas y sus correspondientes rubros acompafiados con los documentos
soportes respectivos. Los rendimientos financieros de la fiducia deberan ser consignados en una cuenta que para el
momento sefiale La Corporacion, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha del abono, para hacer uso de
ellos. g) La entrega del anticipo esta sujeta a la realizacion de todos los tramites presupuestales, administrativos,
contables y financieros que se requieran.

3.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El Contrato a Celebrar sera amparado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 94 del 31-03-2022, por
un valor de CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS M/L (190.000.000,00) del Rubro de inversion No 2022 3218 -
C 040 5200 905 2 - 02, 2022 3218 - C 0 40 5200 905 2 - 07 y 2022 3218 - C 0 40 5200 905 2 - 19 y Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 95 del 31-03-2022, por un valor de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS M/L (149.993.421,00) del Rubro de
inversion No 2022 3218 - C 0 40 5200 905 2 - 02, 2022 3218 - C 0 40 5200 905 2 - 07 y 2022 3218 - C 0 40 5200 905
2 - 19, ambos expedidos por el Profesional Especializado de Presupuesto de Corpoguaijira.

4. CONTRIBUCION CUANTIFICADA AL PLAN DE ACCION:

e Programa: Ordenamiento Ambiental y Territorial.

o Proyecto: Gestion del Riesgo y adaptacion al Cambio Climatico.

o Actividad: Orientarlaimplementacién de iniciativas en el departamento de La Guajira en adaptacion al cambio
climéatico en el marco del PIC.

o Aporte al Proyecto / Plan de Accion: Contribuye con una (01) iniciativa en el departamento de La Guajira
en adaptacion al cambio climético orientada por la autoridad ambiental para la meta de la vigencia 2021 =
100% de la meta.

e Programa: Gestion Integral del Recurso Hidrico

e Proyecto: Administracion de la Oferta y Demanda del Recurso Hidrico.

Actividad: Obras de infraestructura para captacion y/o almacenamiento de agua, a las comunidades
indigenas y negras.

e Aporte al Proyecto / Plan de Accion: 399 habitantes de comunidades indigenas y negras beneficiadas con
obras de infraestructura para captacion y/o almacenamiento de agua. (6,65%)

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE DE REALIZAR LA ETAPA TECNICA DEL ESTUDIO PREVIO

NOMBRE COMPLETO DEL RADICADO, FECHA REVISION, VISADO, | FECHA DE RECIBO POR

SERVIDOR PUBLICO QUE RECIBO EN LA FECHA DE EL ABOGADO
DILIGENCIA LA ETAPA OFICINA ASESORA | TRASLADO POREL | ASIGNADO:
TECNICA: JURIDICA: JEFE DE LA OFICINA

JURIDICA AL

ELIUMAT MAZA SAMPER
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ABOGADO
FIRMA: ASIGNADO:
DIA__ MES
NOMBRE COMPLETO DEL ANO D|~A_ MES
SERVIDOR PUBLICO QUE D|~A MES ANO
Al’JTORIZA LA ETAPA ANO
TECNICA:
ELIUMAT MAZA SAMPER
FIRMA:
DIA MES ANO
) Il. ETAPA JURIDICA
AREA QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO JURIDICO | OFICINA ASESORA JURIDICA
FECHA ELABORACION ETAPA II JUNIO DE 2022

1. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS: (Decreto
1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1. No. 3°).

1.1. Modalidad de Contratacion. -

El contratista sera seleccionado mediante:

(SENALE CON UNA X)
. SELECCIO CONTRATACION
L'C'TNAC'O N N CONSLEJRSO CONTRATACION MINIMA CUANTIA
PUBLICA ABRiV'AD MERITOS DIRECTA

(Define el Jefe de la Oficina Asesora Juridica) visado y fecha:

1.2. Justificacion y Fundamentos Juridicos. -

El articulo 2°de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, establece que las entidades
seleccionaran a los contratistas a través de las modalidades de Licitacion publica; Seleccién abreviada; Concurso de
méritos; Contratacion directa y minima cuantia.

La determinaciéon de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a dos (2) criterios
claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a celebrar o al sujeto que lo suscribe, y el segundo
regido por el factor cuantia. Asi en primera instancia, por la naturaleza del sujeto contratante o clase del servicio o bien a
contratar, las leyes contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para la seleccidn de los contratistas
encargados de ejecutar tales contratos; y en un segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador no hubiese
establecido un procedimiento particular, la cuantia constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad
de contratacion a desarrollar para lograr la adjudicacion del contrato.

Dado que en el caso que nos ocupa, el objeto a contratar, la tipologia del contrato a celebrary el contratista requerido para
su ejecucion, no se pueden incluir dentro de los tipificados para la determinacion de una modalidad de seleccion de
contratista en particular, debe acudirse entonces al criterio de la cuantia.

El valor estimado del contrato que se pretende celebrar es de TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS ($339.983.421,00) ML, el cual es
superior al monto maximo de la menor cuantia para contratar con Corporacién Autdnoma Regional de la Guajira
CORPOGUAJIRA.

En consecuencia, el marco normativo que debe regir el presente proceso de seleccion esta conformado por la Constitucion
Politica, la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto Reglamentario
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1082 de 2015 y las demas normas concordantes, el Codigo Civil, el Codigo del Comercio, el Cddigo Contencioso
Administrativo para las normas no reguladas o contempladas en el estatuto contractual.

Por lo expuesto la modalidad de contratacion que se usara sera la de LICITACION PUBLICA.

2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1.
No. 5°)

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de contratacion y
no otorgaran puntaje, con excepcion de la seleccion de consultores e interventores. La verificacion documental de las
condiciones antes sefialadas seré efectuada por las Camaras de Comercio al momento de la inscripcion en el Registro
tnico de Proponentes del Registro Unico Empresarial.

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser
la més ventajosa para la entidad.

En las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y comun utilizacion, el tnico factor de evaluacién sera el menor precio ofrecido. En los contratos de obra
publica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de evaluacién. En ningin caso se podra incluir el precio, como factor de
escogencia para la seleccidn de consultores.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos
en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA se reserva el derecho de verificar
el objeto de los contratos considerando que el RUP solo registra hasta el tercer nivel.

2.1. REQUISITOS HABILITANTES. -

Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un proceso de contratacion como oferente y
estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional, experiencia y equipo de trabajo.

El Propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera
que la entidad estatal solo evalué las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del proceso
de contratacion.

Para efectos de realizar la verificacion juridica, financiera y técnica, asi como la evaluacién econémica, el proponente
debe diligenciar y presentar con la propuesta todos los formularios y Anexos que hacen parte del presente pliego.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto ley 019
de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 Del Decreto 1082 de 2015 el oferente debe acreditar los aspectos
indicados a continuacion y cuyos requisitos se estableceran en el pliego de condiciones.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Anexo 2 “Carta de
Presentacién de la Propuesta” y seréa firmada por el proponente. Si la propuesta es presentada por una persona juridica,
0 por una unién temporal o consorcio debera venir suscrita por el representante debidamente facultado en los términos
de ley.

Cuando el proponente sea una persona extranjera, la propuesta sera abonada por un profesional nacional colombiano,
debidamente matriculado en el pais conforme a las normas vigentes.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

El proponente (PERSONA JURIDICA) debera anexar el original del Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no mayor a 30 dias antes del cierre de la presente




Cédigo: R GJP0O1- 13
( @ ESTUDIOS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD Version: 1
ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA PUBLICA Vigencia: 10/07/2020

f Ley 80 de 1993, Articulo 25, Decreto 1082 de 2015 Art.

orpogudiira 2.21.1.2.1.1 Pagina 22 de 53

convocatoria; si el proponente es (PERSONA NATURAL), debe presentar el Certificado de Registro Mercantil renovado
para el afio 2022 con antelacién no superior a un (1) mes antes de la fecha de cierre de la presente invitacion, en donde
debe constar el objeto igual o similar al del presente proceso o que posee establecimiento para desarrollar la actividad,
adicionalmente la renovacion del mismo se debe encontrar vigente. La anterior exigencia no aplica respecto a la
prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales, de conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Codigo
de Comercio. Cuando el Representante Legal de la Persona Juridica tenga restricciones para contraer obligaciones a
nombre de la misma, debera adjuntar documento de autorizacién expresa del 6rgano competente, en el cual conste que
esta facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato hasta por el valor de la misma. Cuando se trate de
Consorcio 0 Unidén Temporal, cada uno de sus miembros debera adjuntar esta informacién.

AUTORIZACION EXPRESA PARA CONTRATAR.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar copia del acta de su junta directiva o
quien haga sus veces, en la que conste la decision que autorice la presentacién de la propuesta, la suscripcién del
contrato y la actuacion del representante en los deméas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario adoptada por el 6rgano social correspondiente, debidamente autenticada por el funcionario competente de
la sociedad.

CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTE (RUP) EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO,
CON FECHA DE EXPEDICION NO MAYOR A TREINTA (30) DIAS.

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacidn, deberan estar
inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacion correspondiente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012, la inscripcion que debe estar en firme y vigente.

Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcidn y clasificacion en el RUP, expedido por respectiva la Camara
de Comercio dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores al cierre del presente proceso de seleccién, donde conste
que para el momento de presentacion de la oferta se encuentran inscritos en la siguiente clasificacién, entendida esta
como “La ubicacién del proponente que éste mismo hace”.

Nota 1: De conformidad con lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, “Las personas naturales y juridicas, nacionales
o0 extranjeras, con domicilio en Colombia. Interesadas en participar en procesos de contratacién convocados por las
entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP”

Nota 2: De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, “Las Camaras de Comercio pueden utilizar la
informacién de los registros que administran para adelantar esta verificacion. Contra el registro procedera el recurso de
reposicion en los términos del numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007"

Nota 3: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes del pliego de condiciones,
cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal deberadn acompafarlos y/o acreditarlos en forma
individual, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal.

Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir en forma total con la inscripcién y clasificacion
de la actividad exigida en el presente pliego.

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio 0 unidén temporal, cualquiera uno de los miembros debe
estar inscrito en cualquiera de las actividades y clasificaciones exigidas por la entidad.

Inscripcion de personas extranjeras.

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en el articulo 2.2.1.1.1.5.1, las personas naturales extranjeras
con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia
deberan estar inscritas en el Registro Unico de proponentes para poder participar en este proceso de seleccion, de
conformidad con lo establecido en el presente numeral.

De acuerdo con las mismas disposiciones legales antes citadas, las personas naturales, extranjeras sin domicilio en el
pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecidas sucursales en Colombia, no requeriran
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes. Dichas personas deberan en su lugar, cumplir lo que para ellas se
indica en el numeral referido a los documentos financieros.
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El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacion que por el ministerio de la Ley debe realizarse
anualmente, este certificado debe encontrarse vigente por el tiempo de ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del
mismo.

CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente, persona juridica o persona natural debera anexar el certificado respectivo. En caso de consorcios,
uniones temporales se debera aportar el certificado respectivo de cada uno de los integrantes de este. ESTA
CERTIFICACION DEBE ESTAR EXPEDIDA A NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA
NATURAL OFERENTE. En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio, unién temporal se
encuentre incurso en multas, NO podra contratar con la Corporacion Autdnoma Regional de la Guaijira. Lo anterior de
conformidad con el art. 183 de la ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia.

CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

No estar reportado como responsable fiscal por la Contraloria General de la Republica de acuerdo con lo previsto en el
numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

Para el efecto la entidad verificara si el proponente y su representante legal y/o cualquiera de los integrantes del
consorcio 0 union temporal se encuentran sefialados en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica. El Proponente también podra con su propuesta allegara copia de certificacidn vigente expida
para tal efecto por la Contraloria General de la Republica.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

No estar reportado como responsable disciplinariamente por la Procuraduria General de la Nacién.

Para el efecto la entidad verificara si el proponente, su representante legal y/o cualquiera de los integrantes del consorcio
0 unién temporal se encuentran reportados en el en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacion.

El Proponente también podra con su propuesta allegara copia de certificacidén vigente expida para tal efecto por la
Procuraduria General de la Nacion.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 el
proponente que sea persona juridica, y que resulte adjudicatario del presente proceso, debera entregar una certificacion
de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier
otro aporte parafiscal necesario, para lo cual debera tener en cuenta lo siguiente:

« El proponente debera presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por determinacién estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor
fiscal.

* El documento debera certificar que a la fecha de presentacién de su propuesta, el proponente ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

* Se verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta, sin perjuicio
de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las
normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se debera hacer de conformidad con lo establecido
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en el Decreto 2236 de 1999 y las demas normas que lo regulen.

* En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, el proponente deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del
mismo.

* En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual dicha certificacién expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda.

* En caso que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado al pago de
aportes de seguridad social y parafiscales, asi debera manifestarlo, debiendo acreditar o adjuntar en dicho caso, copia
de su certificacion de pago a salud y pensidn correspondiente al mes previo o actual, al momento del cierre del proceso.

En el evento que el oferente sea persona natural debera acreditar o adjuntar copia de su certificacion de pago a salud
y pension correspondiente al mes previo o actual, al momento del cierre del proceso.

Por su parte, los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas juridicas, deberan allegar
las certificaciones anteriormente mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

Ver anexos 3 (A-B-C-D)
MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS (Anexo No. 5)

El proponente debera relacionar en el Anexo No. 5, las multas y demas sanciones por incumplimiento que le hayan
impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las
cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea publica o privada, asi como los
actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los
contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes deberan diligenciar este Anexo.

Si el proponente o alguno de los miembros de consorcios 0 uniones temporales registran multas o sanciones por
incumplimiento de contratos y efectividad de amparos de la garantia Unica durante los CINCO (5) afios anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso, se le restaran puntos de su evaluacion final de conformidad con la siguiente
relacion:

Si no registra multas ni sanciones por incumplimiento en 0 puntos
contratos

Si registra una (1) multa o sancién por incumplimiento en | - 50 puntos del total de la calificacion.
contratos o efectividad de amparos de la garantia Unica.

Siregistra dos (2) multas o sanciones por incumplimiento | - 70 puntos del total de la calificacion.
en contratos o efectividad de amparos de la garantia
unica.

Siregistra tres (3) multas o sanciones por incumplimiento | - 80 puntos del total de la calificacion.
en contratos o efectividad de amparos de la garantia
unica.

Si registra cuatro (4) multas o sanciones por |-90 puntos del total de la calificacion.
incumplimiento en contratos o efectividad de amparos de
la garantia Unica.

Si registra cinco o (5) mé&s multas o sanciones por |- 100 puntos del total de la calificacion.
incumplimiento en contratos o efectividad de amparos de
la garantia Unica.
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CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3, y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 del 2015,
modificados por el Decreto 1860 de 2021 si el presente Proceso de Contratacién es inferior a ciento veinticinco mil
dblares de los Estados unidos de América (USD125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria Sl puede limitarse a la participacion
de Mipymes nacionales que tengan como minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando se reciban solicitudes de
por lo menos dos (2) Mipymes.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 1450 de 2011 (Modificatorio del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 del 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el presente proceso de
contratacion Sl puede ser exclusivo para las Mipymes, en razén a la cuantia del proceso de seleccién.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta, so pena de rechazo, una Garantia de seriedad
de la Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error 0 imprecision en el texto de la péliza o cualquier clase de garantia permitida por la Ley, sera susceptible
de aclaracion por el proponente o de conformidad con lo solicitado por la Corporacion Autbnoma Regional de la Guajira
“CORPOGUAJIRA". La Oferta debera incluir la Garantia de seriedad de la misma, que deberd amparar los perjuicios
que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion, perfeccionamiento y cumplimiento
de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucion del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Caracteristicas de las Garantias

El proponente debera constituir a favor de Corporacion Autonoma Regional de la Guajira “CORPOGUAJIRA”, una
garantia de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015
mercantil en garantia, (iii) Patrimonio Auténomo; o (iv) Garantia Bancaria. Las garantias deberan ser expedidas con
estricta sujecion a los requerimientos previstos en el mismo decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego.

Valor Asegurado y Vigencia

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, y los articulos 2.2.1.2.4.2.15., y 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, modificados por el Decreto 1860 de 2021, el valor asegurado de la garantia de seriedad sera el
Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes que no acrediten los criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeresy de Mipymes en el sistema de compras publicas. Y del Diez
por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes que acrediten los criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y de Mipymes en el sistema de compras publicas

La Vigencia de la Garantia sera de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, pero en
todo caso debera prorrogarse su vigencia cuando la Corporacidén Autonoma Regional de la Guajira “CORPOGUAJIRA’,
resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacion de Propuestas y/o para la evaluacion y Adjudicacion del
Contrato y/o para la suscripcion del Contrato. La prérroga debera ser por un plazo igual al de la ampliacién o
ampliaciones determinadas por la Corporacion Auténoma Regional de la Guajira “CORPOGUAJIRA”, siempre que la
prérroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015, la misma se extendera desde el momento de presentacidn de la oferta hasta la aprobacién de la garantia
unica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Tomador / Afianzado

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando
el ofrecimiento sea presentado por consorcio 0 unién temporal, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. La garantia de seriedad de las Ofertas no aceptadas sera devuelta de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego.
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DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR.

Siempre que se trate de documentos expedidos en el exterior, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos
legales relacionados con la legalizacién, consularizacién y traduccion de documentos otorgados en el extranjero,
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, y que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil Colombiano. El
cumplimiento de estos requisitos de ley en documentos originales para acreditacion de la aptitud legal de personas
juridicas extranjeras, podra acreditarse en cualquier momento hasta el tltimo dia habil de la presentacién de la oferta.

PROPONENTES PLURALES.

Se entendera presentada una propuesta por un proponente plural, cuando de manera conjunta dos 0 mas personas
naturales o juridicas presenten una sola propuesta a la Licitacién publica. Para participar en la presente Licitacion
publica, el grupo proponente podré asociarse bajo las modalidades de consorcio o unidn temporal. En tal caso se tendra
como proponente para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas y no a las que lo conforman
individualmente consideradas.

CONDICIONES DE APTITUD LEGAL REQUERIDAS.

Para ser elegibles dentro de la presente Licitacion publica, los proponentes plurales deberan cumplir al momento de la
presentacion de su propuesta con los siguientes requisitos:

o Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u
otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando la
participacion porcentual de los miembros del consorcio 0 y la participacion porcentual y la distribucion de las
actividades de la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al contratista.

o Acreditar el nombramiento de un representante Unico para todas las personas consorciadas 0 unidas temporal
mediante el otorgamiento de un Unico mandato con carécter irrevocable, suscrito por todos los integrantes del grupo
proponente, que le conceda al mandatario facultades suficientes para la representacion sin limitaciones en los
aspectos que se requieran para su participacion a través de consorcio o unién temporal en la Licitacién publica,
incluyendo las potestades de: presentar la propuesta y comprometer a través de ella a las personas integrantes del
consorcio o unién temporal, recibir notificaciones, recibir y responder requerimientos en nombre del grupo proponente,
y suscribir y perfeccionar el contrato y los demés contratos complementarios y/o accesorios al mismo.

o Acreditar un término minimo de duracidn del consorcio o de la unién temporal por lo menos por el tiempo del contrato
y la liquidacion del mismo, contados desde la fecha de cierre de la presente Licitacion publica.

o Acreditar que cada una de las personas integrantes del consorcio o union Temporal cumplen cabalmente con la
totalidad de los requisitos de aptitud legal establecidos en estos pliegos de condiciones para las personas naturales
0 juridicas, nacionales o extranjeras, segun el caso, en los términos de estos pliegos de condiciones y particularmente,
que tienen capacidad juridica para la constitucién del consorcio o union temporal, asi como para la celebracion y
ejecucion del contrato.

ACREDITACION DE LA APTITUD LEGAL DE LOS PROPONENTES PLURALES.

La aptitud legal del proponente plural se acreditara mediante los siguientes documentos:

o El acuerdo consorcial 0 acuerdo de constitucién de la unién temporal, en el que se consignen los acuerdos y la
informacion requerida, y se confiera el mandato necesario y suficiente al apoderado Unico del grupo proponente. No
se entendera cumplido el requisito de acreditar un apoderado unico cuando los diferentes integrantes del consorcio o
de la unién temporal otorguen el mandato de representacion en documentos diferentes oindividuales.

o La presentacidn de los documentos que se indican en estos pliegos de condiciones, en relacion con cada una de las
personas juridicas o naturales que se asocien en consorcio 0 en unién temporal para la presentacién de la propuesta.
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DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL.

Los asociados deberan sefialar las reglas basicas que regularan las relaciones entre ellos, con el cumplimiento de los
requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar conformados desde la presentacién de la propuesta,
mediante documento suscrito con la firma autorizada de cada una de las partes, segun el modelo suministrado en este
pliego de condiciones, en el cual se establezca el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes y se indique
la persona que para todos los efectos los representara. En el caso que su participacion sea a titulo de unién temporal,
ademas de lo previsto, el proponente debera sefialar los términos y extension de la participacion en la propuesta y en
su ejecucion.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PERSONAL.

Las personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas, consorcios o uniones temporales de los
proponentes, nacionales o extranjeros, deberan anexar copia del documento de identidad, esto es, copia de la cédula
de ciudadania o de la cédula de extranjeria, segun corresponda.

LIBRETA MILITAR Y/O DEFINICION DE SITUACION MILITAR

Los representantes legales de las personas juridicas, consorcios o uniones temporales de los proponentes, varones y
menores de cincuenta afios, podran anexar copia de la libreta militar y/o certificado de definicién de situacion militar,
conforme lo establecido en ley 1861 de 2017.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA.

Para el presente proceso de seleccion los proponentes acreditaran EXPERIENCIA a través de la informacidn consignada
en el certificado del Registro Unico de Proponentes (Para personas naturales y juridicas nacionales y extranjeras con
domicilio en Colombia), relacionando, en el formulario respectivo, la experiencia que pretendan hacer valer en el
presente proceso.

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE
El proponente debera acreditar una experiencia General igual o superior a cinco (5) afios.

Para la verificacion de la experiencia general, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de la persona juridica de
acuerdo con la informacion registrada en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio. Se tendra en cuenta la fecha de inscripcién de la persona natural en el registro mercantil.

Ademas de lo anterior, el proponente deberd acreditar la experiencia general, presentando Dos (2) contratos
relacionados con ASESORIA AMBIENTAL y que sumados, su valor sea igual o superior al presupuesto oficial de la
presente convocatoria expresado en SMLMV.

Los contratos aportados, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes en al menos las siguientes
codificaciones que se indican de conformidad con el UNSPSC - Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas como minimo a tercer nivel (Clase) v14_0801.

Tabla 1 Codificacion en el sistema de UNSPSC

CLASIFICACION:

UNSPSC DESCRIPCION

77101700 Servicios de asesoria ambiental
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77101600 Planeacién ambiental

En caso que el oferente se presente en forma asociativa de Consorcio o Uniones Temporales la experiencia general
correspondera a la sumatoria de la experiencia acreditada por cada uno de sus integrantes.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general solicitada, la propuesta
sera declarada como No Habil.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debe demostrar experiencia en cuatro (4) contratos ejecutados, y cuyo objeto se encuentre relacionado
con SENSIBILIZACION EN MATERIA AMBIENTAL y que sumados su valor sea igual o superior al presupuesto oficial
expresados en SMLMV.

En caso que el oferente se presente en forma asociativa de Consorcio 0 Uniones Temporales la experiencia especifica
correspondera a la sumatoria de la experiencia acreditada por cada uno de sus integrantes.

.En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia acreditada minima solicitada, la propuesta
sera declarada inhabil técnicamente y en consecuencia rechazada.

Los contratos aportados, sumados, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes en al menos las
siguientes codificaciones que se indican de conformidad con el UNSPSC - Cédigo Estandar de Productos y Servicios
de Naciones Unidas como minimo a tercer nivel (Clase) v14_0801.

Tabla 1 Codificacion en el sistema de UNSPSC

CLASIFICACION:
UNSPSC DESCRIPCION
77101700 Servicios de asesoria ambiental
77101600 Planeacién ambiental

Si el proponente no cumple con la experiencia especifica solicitada sera considerado como No Habilitada.

Nota 1: De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, “Las personas naturales
y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia. Interesadas en participar en procesos de contratacién
convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP”.

Nota 2: De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1, “Las Camaras de Comercio pueden utilizar la informacién
de los registros que administran para adelantar esta verificacion. Contra el registro procedera el recurso de reposicién
en los términos del numeral 6.3. del articulo 6 de la Ley 1150 de 2.007".

Nota 3: Para la presentacidn de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes del pliego de condiciones,
cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberan acompafarlos y/o acreditarlos en forma
individual, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA.

El proponente debe soportar la informacion consignada en el FORMATO ANEXO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,
mediante LA PRESENTACION DEL CONTRATO Y PARA ACREDITAR LAS ACTIVIDADES SE DEBERA APORTAR
CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: CONTRATO O ACTA DE LIQUIDACION O ACTA DE RECIBO
FINAL O CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO LA ENTIDAD CONTRATANTE.
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Los documentos suministrados deberan contener toda la informacién necesaria para que LA CORPORACION pueda
verificar la experiencia del proponente y poseer como minimo la informacién requerida en el FORMATO ANEXO
Experiencia del Proponente.

No se aceptaran para certificar experiencia, los contratos en ejecucién, los ejecutados por administracion delegada o
contratos de asistencia técnica. La evaluacion de aquellos contratos cuyo objeto tiene previsto adelantar varias etapas,
se efectuara considerando Unicamente el plazo y los valores correspondientes a la etapa que aplique para el presente
proceso. Las certificaciones de contratos ejecutados, aportadas para acreditar experiencia especifica, deben
corresponder con la informaciéon que aparece en el RUP del proponente, de lo contrario se considerara como no
aportada.

En caso de que se aporte contratos cuyo objeto contemple el desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto
de la presente Licitacion publica, y otras actividades de mayor extension, solo se tendra en cuenta para la evaluacion
de la experiencia, los valores facturados que correspondan a los items que se relacionen con el formato de propuesta
econdmica.

No se aceptaran Contratos por administracidn delegada, ni los subcontratos hayan sido suscritos en virtud de un contrato
estatal.

Cuando la Experiencia acreditada se certifique mediante contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o de
Unién Temporal, LA CORPORACION tomara para la verificacion de la experiencia, el porcentaje de participacion del
miembro que lo aporta; por lo anterior, el proponente debera presentar el documento de conformacion del Consorcio o
de la Unién Temporal.

Para los casos de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia general seré la suma de la experiencia de los
integrantes.

Cuando un proponente suministre informacion referida a su participacién en un consorcio o union temporal, LA
CORPORACION considerara, con el fin de verificar las condiciones habilitantes en relacion con la experiencia, el
porcentaje de participacion establecido en el certificado del RUP respectivo allegado con la propuesta o con el
documento de conformacién del consorcio o unién temporal correspondiente y expresado en el Anexo 7 “Experiencia
del Proponente” y en todo caso esta seré afectada de acuerdo al porcentaje de participacion en dicha sociedad.

En caso de propuestas presentadas bajo la forma de consorcio o unién temporal sus integrantes deberan acreditar la
experiencia contractual exigida, con el nimero maximo de contratos que se sefiala en este item.

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan. Cuando la certificacion se trate de un consorcio o unién temporal, esta debera venir
acompafiada siempre del documento consorcial o de la UT en el que se especifiquen los integrantes.

RECURSO HUMANO MINIMO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El proponente deberé garantizar el recurso humano minimo que le permita tener personal dedicado a la ejecucion del
contrato y asumir la funcién técnica y operativa de las actividades.

El oferente debera incluir en su propuesta y se comprometera a mantener durante la ejecucién del contrato, por su
cuenta, costo y riesgo el siguiente personal;

1. Direccién y administracion del proyecto

DEDICA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CANTIDAD | DESCRIPCION CION GENERAL ESPECIFICA PRODUCTOS A ENTREGAR
REQUERIDA REQUERIDA
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Director del
Proyecto: Minimo  cinco () Planificar las estrategias para el
Profesional  en desarrollo del proyecto en los tiempos

L - . contratos donde haya . X

Ingenieria Minimo diez (10) " estipulados  por la  entidad
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especialista en expedicion de la director d.e prgyectos proyecto

1 Gestion 100% tarjeta o matricula en la_ejecucion .de determinar un plan de comunicacion

\ . contratos cuyo objeto | . . .

Ambiental  con profesional y la interno en el equipo de trabajo

o , ylo  alcance  ylo|n. . . o o
experiencia fecha de cierre del - 7| Dirigir de manera 6ptima los disefios,

e actividades hayan sido iy .
especifica en la presente  proceso aprobacion y elaboracion de los
realizacion  de de seleccién en ...te”.‘?s de murales, por parte de los mandatarios

S sensibilizacion ylo ' '
sensibilizacién y iy . locales y director general de la
iy educacion ambiental. 2
Educacion corporacion
Ambiental
Coordinar actividades de gestion de
Una experiencia Minmo  tes  (3) proyectos, recursos, equipos e

L general no menor a informacion.

Profesional: de diez (10) afios contratos donde haya Dividir los proyectos en acciones

Ingenieria _ Civ contada a partir dé desempefiado el cargo factibles v fijar lazos

ylo ingenieria la fechg de de ingeniero civil y/o ColaborarconyclientesJ ara ide%tifica}
1 ambiental  con 100% L ambiental, cuyo objeto iy n clientes p -

o o expedicion de la y definir requisitos, &mbito y objetivos.
especialidad - en tarjeta o matricula ylo  alcance  ylo Asignar tareas a equipos internos
temas e actividades hayan sido o auip y

. profesional y la asistir con la gestion de agendas.
ambientales /o fecha de cierre del | " temas de Velar por la correcta, adecuada
afines sensibilizacion ylo por fa _correcta, y

presente  proceso g . oportuna ejecucion de el plan de
iy educacion ambiental. . . . .
de seleccion. contingencia de bioseguridad del
proyecto
Una  experiencia
general no menor a
diez (10) afios, Disefio y gestion para la aprobacién
Profesional en contada a partir de | Minimo ~ tres  (3) | de arte figurativo de mural ante las
Artes: la fecha de | contratos donde haya | entidades  encargadas de la
1 Profesional  de | 100% expedicion de la | desempefiado el cargo | supervision, Adecuacion y Limpieza
artes  plasticas tarjeta o matricula | de disefiador y pintor | de pared donde se realizaran los
ylo afines profesional y la | de murales culturales. | murales, Pintura, detalles y
fecha de cierre del presentacion de murales
presente  proceso
de seleccion.
Seguimiento de los impactos que
generan las actividades en la
Una  experiencia poblacion beneficiada
generalnomenora | ,,. . Informe de gestion profesional en

. . N Minimo  tres  (3)] . . .
Residente diez (10) afios, areas donde se evidencien las

. . contratos donde haya - o
Social: contada a partir de - actividades de comunicacion

: desempefiado el cargo .
Profesional  de la  fecha de . . referentes a la socializacion del

A 0 o de residente social, de -

1 sociologia  y/o | 100% expedicion de la proyecto, adicionalmente es |la
. . . . los cuales al menos
psicologia  con tarjeta o matricula d encargado de elaborar un plan de
CI . 0s (2) deben estar iy -
experiencia en profesional y la . accion que tenga objetivos concretos
: . relacionados con . i
temas sociales. fecha de cierre del temas ambientales y haga explicito el proceso de anélisis,
presente  proceso asi como las posibilidades de
de seleccion. acompafiamiento y evaluacién de los
impactos que tenga el proyecto en la
poblacion beneficiada.
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Minimo un (1) contrato,
Facilitadores: como técnico ylo
Técnico vio tecndlogo en la
Tecnolodo ejecucién de contratos
ambientgl ylo en cuyo objeto y/o alcance
areas afines en ylo actividades hayan
materia sido acciones
. .. |relacionadas con la
ambiental, para Una  experiencia RN
: g sensibilizacion ylo
la ejecucion de general no menor a iy . . - i
cada 4rea un (1) afio, contada educaciéon ambiental y | Dictar Talleres en sitios turisticos
requerida a partir de, la fecha manejo de |tendientes a la  preservacion
y 0 . comunidades ambiental.
6 (Educacién 100% de otorgamientode | .. .
ambiental fitulo y la fecha de indigenas, lo cual | Fomentar acciones que propenden
instalaciér,\ de cierre del presente debera ser certificado | por la conservacion de los recursos de
canecas 10CES0 P de | POr autoridades | los recursos naturales
~ y P iy tradicionales
sefiales y seleccion. .
claboracion  de correspondientes,
murales con debidamente inscritas
A 0 por los
experiencia en
manejo de representantes legales
comunidades de los resguardos
indigenas) donde se hayan
desarrollado las
actividades.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia del equipo de trabajo minimo requerido, la propuesta sera
declarada inhabil técnicamente.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para efectos de valorar la formacién académica y experiencia general del personal sefialados en el presente numeral,
deberan adjuntar carta de compromiso en la que conste que en el evento de resultar adjudicatario el proponente, éste
prestara sus servicios durante el término de ejecucion del contrato y en la dedicacidn requerida (ver anexo CARTA DE
COMPROMISO PROFESIONALES). Dicha carta debe venir acompafiada de los siguientes documentos:

e (Carta de compromiso profesionales

e Copia del documento de identidad (Cédula de Ciudadania, cédula de Extranjeria, pasaporte).
e Copia del acta de grado y/o diploma de acuerdo al perfil requerido.

e Tarjeta Profesional cuando aplique.

e Copia de los titulos de postgrado (doctorado y/o maestria y/o especializacidn), acreditados mediante copia de los
diplomas y/o actas de grado; de lo contrario no se tendran en cuenta. (Cuando aplique)

e Las certificaciones de experiencia deben ser expedidas por la entidad contratante o por el representante legal del
contratista.

e Para la acreditacion de trabajo en comunidades debe expedido por autoridad tradicional o representante legal del
resguardo donde realizo la actividad.

CONDICIONES, DOCUMENTOS Y CAPACIDAD FINANCIERA.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera
de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y
al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con
base en su conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de los posibles oferentes.
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CALCULO DE INDICADORES FINANCIEROS.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA, exige a los proponentes que
participan en el presente proceso, los siguientes indicadores financieros, que serén calculados y verificados tomando
Unica y exclusivamente la informacién financiera reportada en el RUP vigente, de acuerdo a las siguientes reglas:

Atendiendo el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, “Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2,, el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo
2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2018, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, para
que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los tltimos 3 afios, conel fin de contribuir
a la reactivacion econémica".

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA, realizara la verificacion de los
requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los proponentes o los integrantes de consorcios 0
unionestemporales quienes deberan allegar el Registro Unico de Proponentes — RUP- expedidopor la Camara de
Comercio con la informacion financiera actualizada de los tres (3) ultimos afios fiscales, con una expedicién no mayor a
treinta (30) dias. Conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, debera estar vigente
y en firme hasta el término de presentacion de observaciones al informe de verificaciéno evaluacion. A excepcién de los
procesos adelantados bajo la modalidad de SeleccionAbreviada por Subasta Inversa, la cual debera estar vigente y en
firme hasta antes de la apertura del sobre econémico.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, en los procesos de seleccion cuyo acto
administrativo de apertura o invitacién publica se publique apartir del 1 de julio de 2021, la Entidad evaluara los
indicadores de la capacidad financiera teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el RUP.

Para determinar el mejor afio fiscal, la Entidad acogera el Concepto C— 88 del 17 de junio de 2021, de la Agencia
Nacional Colombia Compra Eficiente. ... Es decir, comoel certificado del RUP debe contener la informacion financiera
y organizacional del proponente correspondiente a los Ultimos tres afios o al periodo transcurrido desde suprimer cierre
fiscal, segun el caso, al momento de evaluar tales indicadores las entidades estatales deberan tener en cuenta «el mejor
afo fiscal» que refleje el registro.Por «mejor afio fiscal» se interpreta la informacion relativa al afio apreciada en su
conjunto, 0 sea, de manera integral, que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera
y organizacional. Dicho de otro modo, cuando el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2, adicionado por el articulo
6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 de 2021, establece que «[...] las Entidades
Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada
proponentey, significa que deben examinar los afioscertificados en el RUP y escoger para ser evaluado el que refleje
mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional, que permita al proponente cumplir los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional...”. En conclusion, por mejor afio fiscal debe entenderse como aquel
en el que, analizados conjuntamente todos los indicadores de capacidad financiera y organizacional, el proponente
podria cumplir con los requisitos habilitantes requeridos en el proceso de seleccién.

Por lo anterior, la Entidad evaluara estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afiofiscal de los tres ultimos afios
reportados que se refleje en el registro de cada proponente, verificando los afios certificados en el RUP y escogiendo para
ser evaluadoel que refleje los mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional, que permitan al proponente
cumplir los requisitos habilitantes solicitados.

Conforme lo establece el decreto 579 de 2021 en el paragrafo transitorio 1 del articulo 1: En aquellos eventos en que el
proponente no tenga la antigliedad suficiente para aportar la informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios
descritos en el inciso anterior, podra acreditar dicha informacién desde su primer cierre fiscal.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion delos requisitos de Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad extranjera y que tengan
un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizara con la informacion financiera actualizada en el
Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el pendiltimo inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, elcual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la
informacion contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
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presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos”, con fecha de corte al cierre
contable en lacual fueron emitidos los estados financieros en el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme
hasta el término de presentacion de observaciones al informe de verificacién o evaluacion.

Si el Proponente esta integrado por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar el
respectivo Registro Unico de Proponentes.

a) indice de Liquidez: Se evaluara de la siguiente manera: Calculo del Indicador: L = Activo Corriente / Pasivo Corriente

L>=5,39

Para el caso de los consorcios y las uniones temporales este indice se obtendré de cada miembro, por el método de
ponderacién de los componentes de los indicadores.

b) Nivel de Endeudamiento: Se evaluara asi: Calculo del Indicador: E = Pasivo Total / Activo Total

NE <= 0,45

Para el caso de los consorcios y las uniones temporales este indice se obtendra de cada miembro, por el método de
ponderacion de los componentes de los indicadores.

c) Razon de Cobertura de Intereses: Se evaluara de la siguiente manera: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

IC>=513

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no se les podra calcular el indicador de razén de cobertura
de intereses por ser indefinido. En este caso el Proponente cumple el indicador, siempre que su Utilidad Operacional
sea positiva, en caso que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumplira con el indicador de razén de
cobertura de intereses.

Para el caso de los consorcios y las uniones temporales este indice se obtendra de cada miembro, por el método de
ponderacién de los componentes de los indicadores.

Nota: Los indices descritos son de estricto cumplimiento, cuando el proponente no cumpla con alguno de ellos, sera
evaluada financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto, se aplicara la causal de rechazo correspondiente.

Para garantizar la participacion de las personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no
tener domicilio o sucursal en el pais, a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el registro Unico de
proponentes. En consecuencia, los citados oferentes deberan aportar la misma informacion indicada en los literales
anteriores, para verificar la capacidad financiera, con el fin de que la entidad pueda comprobar su capacidad en materia
financiera.

Las personas juridicas extranjeras deberan presentar los documentos anteriormente mencionados, firmado por el
Representante legal, acompafiada de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores expresados a la moneda
funcional Colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador
publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

La informacion debe ser presentada en espafiol y moneda legal colombiana (COP), por ser ésta la unidad de medida
por disposicidn legal.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.:

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad organizacional, con base en la informacion
contenida en el certificado del RUP.
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Atendiendo el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece que “La persona inscrita en el RUP debe
presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio”

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.

Descripcion Requisito

Rentabilidad sobre patrimonio= Utilidad

Operacional / Patrimonio Mayor o lguala 0,23

Puntaje Rentabilidad Sobre Activo = Utilidad
Minimo Operacional / Activo Total

exigido

Mayor o Igual a 0,12

Cuando se trate de proponentes plural correspondera a la sumatoria de los miembros
ponderada por sus porcentajes de participacion. Los puntajes exigidos por cada concepto
se tomaran del RUP de cada uno de los integrantes. La clasificacion si debe ser
acreditada por cada miembro.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad
con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general

(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).
Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT)

El Proponente debe acreditar su inscripcion actualizada en el Registro Unico Tributario (RUT).

En caso de ser el oferente un consorcio o unidn temporal, deberan informar dentro de la propuesta el Régimen Tributario
en el cual se encuentra inscrito cada miembro, asi como la copia del numero de inscripcion del RUT de cada miembro.

Fotocopia Declaracion de renta del afio 2021 si es responsable de su presentacion, en caso contrario demostrar los
motivos para su no presentacion o no declaracion del mismo y presentar el de la anualidad inmediatamente anterior.

Para el caso de Consorcio o Uniones Temporales ambos deben cumplir con la acreditacion citada en el parrafo anterior.

2.2. FACTORES DE PONDERACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE:

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA, a través de su comité evaluador,
efectuara la verificacion y evaluacion de las propuestas dentro del plazo sefialado en el cronograma del proceso, el cual
comenzard a contarse a partir del dia habil siguiente al cierre de la Licitacidén publica. En dicho periodo LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA podra solicitar a los proponentes que
en el plazo perentorio fijado para el efecto, presenten las aclaraciones de sus propuestas o de los documentos que
conduzcan a ello, conforme con lo establecido en los Pliegos de Condiciones de la referencia, en estricta sujecion a lo
dispuesto en el numeral 7° del articulo 30° de la ley 80 de 1993. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran
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modificar o mejorar sus propuestas. Cuando el plazo para la evaluacién resulte insuficiente, La Corporacion Auténoma
Regional de la Guajira - CORPOGUAJIRA podréa prorrogarlo, de lo cual informara previamente a los proponentes.

CONSULTA DEL INFORME DE EVALUACION.

Una vez elaborados los informes de evaluacion, permaneceran en la plataforma transaccional Secop II, por un término
de cinco (5) dias habiles, que se contaran a partir del dia en que se efectle la publicacion, para que los proponentes
puedan presentar las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran
modificar o mejorar sus propuestas.

Las observaciones presentadas al informe de evaluacion deberan:

a) Dirigirse al comité evaluador y remitirse a través de la plataforma transaccional SECOP |I.

Lo anterior dentro del término de traslado del informe de evaluacion de las propuestas.

En ningun caso, las observaciones podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas, so pretexto del
ejercicio del derecho a formular observaciones, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

A las observaciones presentadas oportunamente se les dara respuesta en el acto de adjudicacién, de conformidad con
lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.1.2 de Decreto 1082 de 2015.

PROCESO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La evaluacién de las propuestas se efectuara a través de un estudio juridico, financiero, y técnico, el cual se realizara
dentro de la fecha establecida para el efecto en el cronograma que rige el presente proceso.

Tal procedimiento, comprendera una verificacion inicial respecto del cumplimiento en los aspectos juridicos técnicos y
financieros el cual sera factor HABILITANTE, es decir, que de no cumplir con las exigencias hechas en ambos aspectos,
la propuesta sera catalogada como NO HABILITADA y por ende no seré objeto de evaluacion econdmica.

ESTUDIO JURIDICO - FINANCIERO - TECNICO

Se estudiarén y analizaran los documentos, formalidades y especificaciones legales relacionadas en el presente
documento, verificando su estricto cumplimiento. Seran descartadas las propuestas que no cumplan con los citados
requisitos y por ello no se sujetaran a evaluacién.

PONDERACION FACTOR DE CALIDAD, FACTOR PRECIO, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, PUNTAJE
ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, en lo referente al ofrecimiento mas favorable para la entidad, LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA realizara la ponderacién de calidad de la propuesta y evaluacion del
factor econdmico, en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendra un maximo de 1.000 puntos asi:

FACTOR PUNTAJE PORCENTAJE
PROPUESTA ECONOMICA 300 30%
FACTOR CALIDAD (EXPERIENCIA DE PROFESIONALES 588 58,8%

QUE HACEN PARTE DEL RECURSO HUMANO)

APOYO INDUSTRIAL NACIONAL 100 10%

PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10 1%
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PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y 2 0,20%
EMPRESA DE MUJERES
TOTAL 1.000 100%

CALIFICACION DE PROPUESTAS.
FACTOR ECONOMICO - PROPUESTA ECONOMICA (300 PUNTOS).

Seran calificadas en el aspecto econdémico, aquellas propuestas que hayan cumplido con los requisitos juridicos,
técnicos y financieros, el puntaje se asignara de acuerdo a la siguiente férmula:

El Valor Total de la Propuesta tendra una asignacién de 300 puntos como méximo, los cuales seran asignados de
acuerdo con la siguiente férmula:

A partir del valor de las ofertas habilitadas se asignaran maximo trescientos (300) puntos acumulables de acuerdo con
el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el dia habil anterior
a la fecha prevista para la publicacion del informe de evaluacion de la presente convocatoria. EI método debe ser
escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion:

NUmero Método
1 Media aritmética
2 Media aritmética alta
3 Media geométrica con presupuesto oficial
4 Menor valor

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el dia habil anterior
a la fecha prevista inicialmente en el cronograma del pliego de condiciones o Adenda si hubiera lugar antes del cierre
del proceso, para la publicacién del informe de evaluacién. EI método debe ser escogido de acuerdo a los rangos
establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia, http://www.banrep.gov.co/series-
estadisticas/see_ts_cam.htm#trm

Rango(inclusive) Numero Método
De 0.00 2 0.24 1 Media aritmética
De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor
(i) Media aritmética.

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacién de puntos en funcion de la
proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

X= Modia artmatica
¥, ~ Valor da la oforta | sin docimales
n = Numaro total do las Ofertas viahdas prosontadas

Obtonida la media aritmética se procederda a ponderar las Ofartas de acuerdo con la siguiente
tormule

v,
neluir el valor del maximo puntaje) x a valores menores o guales i
Incluir el valor dol méa 1 1 - &) 1 i los i X
Puntajo 1 =
[Inciuir el valor del maximo puntaje] x (1 — 2 (l *'k,"v,})) para valores mayores a X

X = Media aritmética
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas |, sin decimales
| = Numero de oferta

En el caso de ofertas economicas con valores mayores o la media antmélica se tomard el valor
absoluto de Ia diterancia entre la media antmatica y el valor de Ia Ofarta, como se absarva en la
Grmula de ponderacion



http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#trm
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(ii) Media aritmética alta.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta valida mas alta y el
promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacidn de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

’ Vmu.r ' x
XNa 2
Donde,

Xa = Madia aritrmétican alta

Viaw = Valor total sin doecirmalos de la oforta mas alta

X = Promodio arftmétioo do las otertas validas

Obtonidm la modin artmaticn alln so procodord o pondorne las Olartas do acuordo con ln siguoenta
1Srmule

N v
[Incluir @l valor del maximo puntaje] x (1 (“A “4)) prrm valores menors o igunlos
A
o X,
X o (LXAV,
Puntaje | [Inelulr el valor del méaximo puntaje) x (1 2 ('»--»:—"~-l—l)) Para valores meayoros o X,

Donde,

X4 = Modia anitmétion alta

Vi o Valor total sin docimales de cada una de las Orortas |

1= Namero de oferta

I ol gaso do Ofortas econdmices con valoros mayoras o la modim antmaoticn altn so tomara ol valor

nbuoluto do ln diforoncio antre ln modin arntmaticn alta y ol valor dao s Olorta, como sa obsorve on la
1Grmuln do pondorncion

(i) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de
veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como resultado
de aplicar las férmulas que se indican enseguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de ofertas vélidas y se
incluira el presupuesto oficial del proceso de contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente
cuadro:

Asignacién de niimero de veces del presupuesto oficial

Mimero de Ofertas (n) Namero de veces que se incluye el pre-
supuesto oficial (ny)
13 1
46 2
79 3
10-12 4
13-19 2

Asi sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente proceso de
contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido
en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:
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Gro MINPO % PO ¥ % POy, % Py Py 0% B,
Dondeao,

Cpo Mesclier gperorndtrica cor prosuposio oficral

nwe NUMOro de veoeos que sa incluye ol presupuosto oficial (16))
n = Niurneres de Ofortas vidliddan

ro Prosupuanto oficial del Procono da Contratacin

P Valor deo la oforta ocondmmiica sin doecimalos dol Propononteo |

L stablocida I maoadia goomatricn so procodord o dotorminar ol puntajo para cada Prropononto
modinnto ol siguonte procdodimionto

Op, v
[Incluir el vaslor del mdximo puntajol x (1 ( ',:' 1) pare valonos meonoros o igunios
"o
“a Gpo
“ V|
Puntajo | l [Inciulr ol valor del maximo puntajal x (1 2 (' ";:_’m 4 ')) PAre valoros mayoros a Gy,

Dondeo,

Cro Meaciar (raormdtrica corn prosupuasio oftcial

\ Valor total s decirmales de cada urnea de las Ofortas |

1 Namearo de oftorta

En ol caso do Ofortas oconomicas con valoros mayoros o la modia goomatrnica con prosupuosto

oficial so tomard ol valor absolulo do la difaroncia ontra e modia goomalrica con prosupuosta oficial
y ol valor da la oferta, como so absorva on e iarmula de pondaracion

(iv) Menor valor.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a
dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de
este método La Corporacion procedera a determinar el menor valor de las ofertas validas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

L [Fecltuir ef valor del maximo puntaje] x ( Vagra )
Puntaje 1 = { Ve
Donde,
Vi =Menor valor de fas Ofertas validas.
V; = Valor lotal sin decimales de cada una de las Ofertas |
i = Nomero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valar y el valar de la Oferia,
como se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7*) decimal del valor obtenido
como puntaje.

OTRAS CONSIDERACIONES

1) El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos en el Anexo de Propuesta
Econdmica. La no cotizacion de la totalidad de los items sera causal de rechazo de la propuesta.

2) El valor de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos, si esta en otra moneda constituye causal
de rechazo.
3) El proponente debera contemplar en sus costos, todo el personal profesional, auxiliar y técnico, incluyendo el

personal adicional al grupo minimo de apoyo, que considere necesario para el desarrollo del objeto del contrato.
Igualmente, debera contemplar todos los costos necesarios para la correcta y dptima ejecucion del objeto, asi como
todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden nacional y local.

4) Las sumas cotizadas por el Proponente, no estaran sujetas a ajustes; igualmente se entendera que dichas
sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el contratista para la ejecucion y cumplimiento del contrato,
razén por la cual la Corporacidn no reconocera costo adicional alguno por este concepto.

5) La Corporacién realizara la evaluacion econoémica de las propuestas y para ello determinara el valor total
corregido de la propuesta con base en los precios unitarios consignados en el Anexo- Propuesta Econémica,
realizando posteriormente su respectiva correccidn aritmética.

6) Sélo se aceptara como correccion aritmética la originada por:

- La multiplicacion de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” del Anexo- Propuesta Econdmica
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- Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total” del Anexo- Propuesta Econémica.
- El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos.
- El ajuste al precio ya sea por exceso o por defecto de los precios unitario propuestos.

- La rectificacidn de los errores aritméticos se efectuara sobre el precio total que resulte de multiplicar el precio unitario
por las cantidades correspondientes. Tanto para efectos de evaluaciéon de la propuesta como para su eventual
adjudicacion, primara lo que digan las especificaciones técnicas, asi se alleguen los analisis de precios unitarios.

- Si existiere discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras.

- No se aceptaran modificaciones a las cantidades ni a las unidades emitidas por la entidad, en el evento de presentarse
esta situacion la oferta sera rechazada.

- En caso de error en la suma de las listas de cantidades y precios, el resultado total correcto sera el que se obtenga de
revisar dichas sumas.

7) De la revision aritmética de la propuesta, seran eliminadas en los siguientes casos:

a. Cuando las propuestas presenten errores superiores al 5% por exceso o por defecto respecto al monto total de
la propuesta presentada frente a la corregida aritméticamente.

b. Se eliminara definitivamente las propuestas que en su costo total corregido estén por encima del presupuesto
oficial.

c.Se eliminaran las propuestas que presenten uno o varios items cuyo precio unitario esté por encima del precio unitario
previsto en el presupuesto oficial 0 por debajo del 95% del valor del item oficial.

8) Las propuestas habilitadas corresponden a aquellas propuestas que cumplieron con todos los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones, incluyendo aquellas propuestas a las que se le solicitaron documentos
subsanables, de acuerdo a lo establecido en el pliego de condiciones.

9) A las propuestas corregidas que presenten errores por exceso o0 defecto menores o iguales al 5%, se les
descontaréa del puntaje total, n puntos, dependiendo del % de error, (E), asi:

ERROR % POR DEFECTO O POR EXCESO PUNTOS A DESCONTAR
12E<3 3
12E<5 5

FACTOR DE CALIDAD - EXPERIENCIA ESPECIFICA (588 PUNTOS)

La entidad otorgara la puntuacion que a continuacion se describe, a los oferentes que aporten EXPERIENCIA ADICIONAL
a la exigida como Habilitante.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LOS PROFESIONALES QUE HACEN PARTE DEL RECURSO HUMANO:

Un (1) Director de Proyecto: Puntaje maximo 294 puntos.

EXPERIENCIA SEGUN CONTRATOS
Si el Director de Proyecto acredita experiencia en | igual o superior a 1 contrato 65
contratos donde haya desempeiiado el cargo de |igual o superior a 3 contratos 95
coordinador y/o director de proyectos en la|igual o superior a 5 contratos 134
ejecucion de contratos cuyo objeto y/o alcance y/o
actividades hayan sido en temas de sensibilizacion | Total Subcriterio 294
ylo educacion ambiental, se le asignara puntaje asi:

Un (1) profesional en Ingenieria Civil o ambiental: Puntaje maximo 294 puntos.
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EXPERIENCIA SEGUN CONTRATOS

Si el Profesional acredita experiencia en contratos | igual a 1 contrato 65
donde haya desempeiiado el cargo de ingeniero civil | Igual a 2 contratos 95
ylo ambiental, cuyo objeto ylo alcance ylo|Igual a3 contratos 134

actividades hayan sido en temas de sensibilizacion

ylo educacion ambiental, se le asignara puntaje asi: Total Subcriterio 294

NOTA: Se aclara que, por tratarse de un criterio de ponderacion, el mismo no sera objeto de Subsanabilidad ni de
aclaracion alguna, por lo tanto, se recomienda a los Proponentes leer detenidamente todos y cada uno de los requisitos
establecidos con el fin de obtener el puntaje.

APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios 100
Nacionales ocon Trato Nacional

Incorporacion de componente 50
nacionalen servicios extranjeros

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente enColombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y unextranjero con Trato Nacional,
(i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienescolombianos o la vinculacién de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera
singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara conel diligenciamiento de la opcién 2 del Formato -
Promocion de Servicios Nacionales ocon Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcidn 2 del Formato —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habré bienes
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes quese comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podravincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del
personal requerido para elcumplimiento del contrato.
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Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucidn del contrato, tratdndose de Proponentes
Plurales, su composicion debera estar acorde conlo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 delDecreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referenteal apoyo de la
industria nacional.

No. Composicion del

ProponentePlural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocion de Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Promocion de Servicios

Unicamente integrantes
colombianos

—_

Colombianos en asocio

2 conextranjeros con trato Decrato 1082 de 2015 sacfona:ez 401 con Trato

nacional acional (4.4.1)
La regla de origen del pais con el que se

" : tenga acuerdo comercial o la del |Promocion de Servicios
Unicamente integrado por )

3. - J P Decreto 1082 de 2015. Si el Proponente | Nacionales o con Trato
extranjeros con trato - , .
nacional Plural no especifica a cudl regla se |Nacional (4.4.1)

acoge, se aplicara ladel Decreto 1082
de 2015.

. Plroponente plural er:j el qlue No aplica la regla de origen del Decreto Incorporaclon - de
' a menos Uno de 105 1 4ng94e 2015, ni la de los paises de componente naciona’ en
integrantes es extranjero sin origen servicios extranjeros

trato nacional. ' (4.4.2)

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen
que les aplica en virtud de dicha conformacién,asi como la franja de puntaje correspondiente:

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales 0 ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

- Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

- Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que lepermita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

- Personajuridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacionlegal emitido por alguna de las
camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a laindustria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato— Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por TratoNacional, debera acreditar que los servicios son originarios
de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de contratacion;
b) los estados en los cuales, si bien no existe acuerdo comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrarque cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promociénde Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato — Promocion de Servicios Nacionaleso con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que
incorporen a la ejecuciondel contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por elMinisterio de
Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporaré en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Formato —Incorporaciénde Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido
puntaje alguno porpromocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debeser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten porincorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente
extranjero sin derechoa Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes seaun
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato — Incorporacion de ComponenteNacional en Servicios Extranjeros,
presente el Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el
factor del numeral 4.4.1., del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)

INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Maximo 10 puntos)

Con el fin de establecer el apoyo que los oferentes NACIONALES o EXTRANJEROS otorguen a incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad en virtud de los dispuesto en el articulo 1 del decreto 392 de 2018,
deberan anexar a la oferta certificacion en la cual conste la vinculacion a trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

NOTA: La omisién de la informacion requerida en este numeral, no sera subsanable por ser factor de ponderacion, en
todo caso, la no presentacion de la informacidn requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo
de la oferta.

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Personal vinculado a la planta de personal con discapacidad
debera ser anexado por el oferente con la oferta y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la
entrega de ofertas, por ser factor de ponderacién de las ofertas.

De no presentar el Anexo certificando lo evaluable en este aparte y destinada al proceso especifico que contenga el
ofrecimiento aqui establecido y en las condiciones previstas en las Condiciones de contratacion no se otorgara puntaje
por este factor.

Este factor se evaluara con base en el Decreto 392 de 2018 con el fin de garantizar el incentivo al sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad con fundamento en la documentacion aportada de acuerdo con las Condiciones
de contratacion, se otorgara diez (10) puntos al proponente que demuestre el minimo de vinculacion labora de acuerdo a
la siguiente planta de trabajadores, asi:
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NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA | NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON

DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, se acreditara esta condicidn, siempre que
cumpla con alguna de estas condiciones:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Para efectos de lo sefialado en el presente numeral si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion, atendiendo a lo establecido en el
paragrafo del articulo 1 del Decreto 392 de 2018.

FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES SEGUN DECRETO 1860 DE
2021

FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES. MAXIMO DOS (2) PUNTOS

Se dara aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, porparte de las Entidades
Estatales, incluyendo en los pliegos de condiciones los puntajes mencionados en la precitada norma, dentro de los
criterios de calificacion de las propuestas. Para el efecto, se deberan tomar como referencia las definiciones establecidas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mismo decreto, que sefiala:

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan conalguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedadhayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio
anterior a la fecha de cierre delProceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
porel representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientosde ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadaslaboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre delProceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direcciénde areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representaral empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legaly el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.




Cédigo: R GJP0O1- 13
( @ ESTUDIOS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD Version: 1

ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA PUBLICA Vigencia: 10/07/2020

f Ley 80 de 1993, Articulo 25, Decreto 1082 de 2015 Art. L
s Pégina 44 de 53
orpoguajira 2211211

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de loscontratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copiade cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de losasociados sean mujeres y
la participacién haya correspondido a estas durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendarios anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la
Entidad dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre
del 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion.
(Adicionado por el articulo3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021).

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO. APLICACION DEL ARTICULO 58 DE LA LEY 2195 DE 2022.

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica que adelanten
cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido,
deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales
durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y
sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la
Ley 2020 de 2020.

3. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACI{)N, ESTIMACION, ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. (Decreto 1082 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, No. 6.)

3.1. ANALISIS DE RIESGOS:

Las acciones preventivas son indispensables para revisar no conformidades potenciales, es decir, riesgos en procesos,
productos y servicios dentro de la contratacién que inicie la Corporacion Auténoma Regional de La Guajira,
“CORPOGUAJIRA".

3.2. RIESGO: PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE UN SUCESO NO DESEADO. Posibilidad de que suceda algo
que tendra impacto en los objetivos. Se mide en términos de consecuencias y posibilidad de ocurrencia: DAFP;
NTC ISO 5254 numeral 3.1.15

La norma nos define este riesgo como algo que puede ser positivo (oportunidad) o negativo (pérdidas).

En el caso de la contratacidn a cargo de CORPOGUAJIRA, es cualquier posibilidad de afectacion que limite, retrase o
suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique el desempefio normal del mismo.

El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un
riesgo del actual proceso de contratacion.




Cédigo: R GJP0O1- 13
( @ ESTUDIOS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD Version: 1

ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA PUBLICA Vigencia: 10/07/2020

f Ley 80 de 1993, Articulo 25, Decreto 1082 de 2015 Art. L
.. Pagina 45 de 53
orpoguajira 2211211

El soporte que permita la tipificacion, estimacidn y asignacion de los riesgos permisibles, que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato:

3.3. ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, entiende por Riesgo cualquier posibilidad de afectacion
la CONSULTORIA que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier formay de acuerdo
con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y
mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido
como un riesgo del actual proceso de contratacion.

- Riesgos de caracter juridico

- Riesgos de caracter financiero

- Riesgos de caracter técnico

- Riesgos de caracter econdmico

RIESGOS DE CARACTER JURIDICO

Las condiciones juridicas del contrato se encuentran regidas por cuatro areas bien diferenciadas: El régimen de
contratacion estatal, el régimen laboral (toda vez que el servicio se presta principalmente con recurso humano), el régimen
de salubridad y el régimen de impuestos. En este numeral se tipificaran los riesgos que detente cada régimen, exceptuando
el régimen de impuestos que sera tratado como riesgo de caracter financiero.

RIESGOS DEL REGIMEN DE CONTRATACION ESTATAL

Se enumeran los siguientes riesgos:

a. Riesgo por cambio del régimen de contratacion que afecte el contrato y las condiciones pactadas en él.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA,
que modifique las condiciones pactadas en el contrato, sobre todo en cuanto a las clausulas que contienen
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, seran introducidas al contrato, sin que medie negociacion alguna con el
CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de
negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento.

Asignacion: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por e contratista. En el caso de que afecte
el equilibrio econémico del contrato, seran objeto de modificacién de las condiciones econdémicas siempre y cuando la
afectacion supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta econdémica. La carga de la prueba le corresponde,
en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una norma que aumente las
cuantias de la garantia unica, o que le otorgue a la Administracién nuevas clausulas excepcionales de inmediato
cumplimiento.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecucién de
los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las medidas
obligatorias a que haya lugar para el andlisis del valor del desequilibrio econdmico, de ser necesario, la Entidad podra
contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

b. Riesgo por cambio del régimen de contratacion que afecte la ejecucién del contrato.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA,
que afecte la ejecucién del contrato en perjuicio del CONTRATISTA o del CONTRATANTE sera incluida en el contrato, sin
que medie negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA, no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento.

Asignacioén: Si el hecho afecta al CONTRATISTA, este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el
CONTRATISTA. En el caso de que afecte el equilibrio econdmico del contrato, seran objeto de modificacion de las
condiciones econdmicas siempre y cuando la afectacion supere el porcentaje del IMPREVISTO incluido en la oferta
economica. La carga de la prueba le corresponde en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada.
Si el afectado es la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, como CONTRATANTE proyectara las
modificaciones que sean necesarias al contrato, sin que por ello se deje de reconocer cualquier variacién al equilibrio
econdmico pactado en la fecha de suscripcidn del contrato.
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Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecucién de
los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las medidas
obligatorias a que haya lugar para el andlisis del valor del desequilibrio econdémico, de ser necesario, la Entidad podréa
contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

c. Riesgo por reglamentacion de la Ley 1150 de 2007.

Tipificacion: La ley 1150 de 2007, se encuentra en su fase de reglamentacion parcial en este caso, si llegaren a afectarse
expectativas de posibles oferentes o derechos ya adquiridos, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA, no se hara responsable por los dafios ocasionados, toda vez que no puede negociar la aplicacion de una norma.

Asignacioén: Sera responsabilidad total de los oferentes e interesados que pudieran verse afectados por estos cambios.
Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecucion de
los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las medidas
obligatorias a que haya lugar para el analisis del valor del desequilibrio economico, de ser necesario, la Entidad podra
contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGO POR CAMBIOS EN EL REGIMEN LABORAL COLOMBIANO

a. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte el contrato y las condiciones pactadas en él.

Tipificacién: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las condiciones laborales que el CONTRATISTA
proyectd en su oferta, seran introducidas al contrato, sin que medie negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez
que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de
obligatorio cumplimiento.

Asignacion: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA. En el caso de que
afecte el equilibrio econémico del contrato, seran objeto de modificacién de las condiciones econémicas siempre y cuando
la afectacion supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta econémica y la norma NO especifique la forma
de evitar esta situacion. La carga de la prueba le corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la
parte afectada.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una norma que aumente las
cuantias que deba pagar el CONTRATISTA por concepto de régimen de salud, pensiones y ARL.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecucién de
los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las medidas obligatorias a
que haya lugar. Para el andlisis del valor del desequilibrio econdmico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los
peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

b. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte la ejecuciéon del contrato y la
Prestacidn del servicio.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las condiciones laborales que el CONTRATISTA
proyectd en su oferta, seran introducidas al contrato, sin que medie negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez
que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de
obligatorio cumplimiento.

Asignacion: La relacion patronal entre el CONTRATISTA y el personal a través del cual presta el servicio, como con los
terceros requeridos, es responsabilidad absoluta del CONTRATISTA. Si la norma afecta al CONTRATISTA, el riesgo sera
asumido en su totalidad por éste. En el caso de que afecte el equilibrio econdémico del contrato, seran objeto de modificacion
de las condiciones econdmicas siempre y cuando la afectacion supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta
economica y la norma NO especifique la forma de evitar esta situacién. La carga de la prueba le corresponde, en este caso
en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si la norma afecta a la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA como CONTRATANTE, se proyectaran las modificaciones al contrato para garantizar la
continuidad y calidad en la prestacion del servicio contratado. Si las modificaciones afectan el equilibrio econdémico del
contrato podra ser objeto de negociacion, siempre y cuando el valor de la afectacion supere el porcentaje de imprevistos
que se presentod con la oferta econdmica.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una norma que modifique los
horarios laborales, impidiendo que el servicio se preste dentro de las condiciones exigidas por la Entidad y pactadas en el
contrato.
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Medidas Cautelares: Se llevaré a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecucién de
los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las
medidasobligatoriasaquehayalugar.Paraelanalisisdelvalordeldesequilibrioecondmico, de ser necesario, la Entidad podra
contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO

Se consideran como riesgos de caracter financiero aquellos que se producen por modificaciones del régimen de impuestos,
de las condiciones cambiarias, siempre y cuando los equipos tecnolégicos ofrecidos sean importados, o por circunstancias
del mercado bancario que afecten el equilibrio contractual.

RIESGOS POR MODIFICACION DEL REGIMEN DE IMPUESTOS

a. Modificacién del régimen de impuestos aplicables al contrato

Tipificacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean nuevos impuestos
o eliminan los ya existentes, siempre y cuando sean aplicables al contrato.

Asignacién: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean nuevos impuestos
o eliminan los ya existentes, generando desequilibrio econdémico por un valor superior al establecido, se modificara el
contrato, adicionando el valor faltante para que el equilibrio econémico se mantenga. Si el desequilibrio econdémico genera
un menor valor del contrato, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA se reserva el derecho de
disminuir tal valor hasta por aquella suma que mantenga el equilibrio econdmico o aumentar el plazo de prestacion del
servicio hasta por un tiempo igual al valor diferencial, sin negociacion alguna con el CONTRATISTA.

Medidas Cautelares: Se llevaré a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecucién de
los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las medidas obligatorias a
que haya lugar. Para el andlisis del valor del desequilibrio econémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los
peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

b. Modificacién del régimen de impuestos aplicables a terceros

Tipificacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean nuevos impuestos
o eliminan los ya existentes, no aplicables al contrato, pero si aplicables a las relaciones con terceros, como proveedores.

Asignacién: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean nuevos impuestos
o eliminan los ya existentes, y esto aumenta el valor transaccional entre el CONTRATISTA y sus proveedores, la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no reconocera reajuste en el valor inicial del contrato, toda
vez que estas relaciones son responsabilidad total y absoluta del CONTRATISTA.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecucién de
los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las medidas obligatorias a
que haya lugar. Para el andlisis del valor del desequilibrio econémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los
peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGO POR REGIMEN CAMBIARIO.
No aplica en este tipo de contratos, toda vez que los servicios contratados se pagaran en pesos colombianos.
RIESGO POR CAMBIO DEL MERCADO BANCARIO

Tipificacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se expidan normas o se produzcan circunstancias que afecten el
mercado bancario aumentando o bajando las tasas de interés o el costo neto de la carga transaccional.

Asignacion: La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no reconocera reajuste alguno al valor del
contrato cuando se produzca este tipo de riesgo.

RIESGOS DE CARACTER TECNICO
Se consideran riesgos de caracter técnico, aquellos contemplados por la aplicacién de conocimientos y maquinaria

especifica para la prestacion del servicio. Estos son: Riesgo Humano, Riesgo Eléctrico, Riesgo Mecanico y Riesgo
Quimico.
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RIESGO HUMANO

Se considera riesgo humano, todo aquello que pueda provocar perjuicio a la integridad fisica y mental de los seres humanos
que visiten o laboren en la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y que provenga directamente de
la actividad de los funcionarios del CONTRATISTA que prestan el servicio.

a. Riesgo Humano por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros:

Tipificacion: Cuando se produzca un accidente durante la prestacién del servicio que afecte Unicamente al personal del
CONTRATISTA por ocasién de la prestacion del servicio.

Asignacion: Seraresponsabilidad y competencia total y absoluta del CONTRATISTA asegurar a su personal por accidentes
laborales en la prestacion del servicio.

Medidas Cautelares: EI cumplimiento de esta obligacion sera vigilada por el supervisor del contrato.

b. Riesgo Humano por Accidente Laboral con perjuicio a terceros:

Tipificacion: Cuando se produzca un accidente dentro de la prestacion del servicio con afectacion a funcionarios o
visitantes de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.

Asignacién: Sera responsabilidad total y absoluta del CONTRATISTA cubrir a terceros por accidentes producidos en
ocasion a la prestacion del servicio. Tal cubrimiento debera estar estipulado en clausula independiente de la garantia unica,
hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si la cuantia de los accidentes supera este valor
asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, deberéa responder ante el tercero afectado, a lo cual se compromete con
la simple suscripcion del contrato.

Medidas Cautelares: Tal cubrimiento debera estar estipulado en la poliza de responsabilidad civil extracontractual, hasta
por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si la cuantia de los accidentes supera este valor asegurado, el
CONTRATISTA, de su patrimonio, debera responder ante el tercero afectado, a lo cual se compromete con la simple
suscripcion del contrato. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica debera vigilar que esta exigencia se cumpla.

RIESGOS CLASIFICADOS POR SU MOMENTO ETAPA PRECONTRACTUAL.
Se consideran riesgos inherentes a la etapa precontractual, los siguientes:
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Tipificacion: Cuando, por motivos que impidan la seleccion objetiva del CONTRATISTA, LACORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA no pueda adjudicar el proceso y deba declararlo desierto.

Asignacién: Cuando la declaratoria de desierta se produzca por falta de interés para participar en el proceso se buscaran
las causas de tal situacion y, en el caso de que tales causas se encuentren en una indebida diligencia en los estudios
previos que son la base del Pliego de Condiciones, se llevaran a cabo las diligencias disciplinarias a que haya lugar y se
corregiran de inmediato los desaciertos para la convocatoria del nuevo proceso.

Cuando la declaratoria de desierta se produzca por cuanto ninguna de las ofertas presentadas cumplen con las exigencias
del Pliego de Condiciones, la Entidad no sera responsable de ninguna manera ni respondera de forma alguna por los
gastos en que hayan incurrido los oferentes.

Cuando la declaratoria de desierta se produzca por un error en los Pliegos de Condiciones que lleve a error a los oferentes,
se llevaran a cabo las diligencias disciplinarias a que haya lugar y se corregiran de inmediato los desaciertos para la
convocatoria del nuevo proceso.

Medidas Cautelares: Se llevaran a cabo revisiones profundas y metodicas por parte de los funcionarios de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, para evitar errores tanto en los estudios previos como en los
pliegos de condiciones. De Igual forma, se permitira la presentacion de observaciones por parte de los interesados tanto a
los estudios y documentos previos como a los prepliegos y pliegos de condiciones por parte de los interesados que
adviertan a la entidad de posibles defectos en los pliegos de condiciones y, se realizaran audiencias publicas tanto de
andlisis y consolidacion de riesgos como de aclaraciones, dentro del marco juridico correspondiente.

RIESGO DE CORRUPCION POR PARTE DE FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD O DE LOS OFERENTES QUE
PARTICIPAN EN EL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATISTAS.
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Tipificacion: Cuando en el desarrollo del proceso de seleccion del contratista se demuestre la participacion de funcionarios
de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA en actividades que beneficien a alguno de los
participantes o busquen tendenciosamente la declaratoria de desierta del proceso en beneficio de un interesado que no
presenté oferta.

Asignacién: Sera responsabilidad de los funcionarios implicados y de los particulares que concertaron para dirigir
Tendenciosamente el proceso y beneficiar sus intereses en perjuicio de los intereses publicos que la Administracion debe
proteger.

Medidas Cautelares: Se diligenciara el Pacto de Transparencia por parte de los oferentes. De igual forma se atenderan
todas las quejas y denuncias que se hagan al respecto, dando traslado de las mismas a los érganos de control
correspondientes. Asi mismo, se solicitara el acompafiamiento de los 6rganos de control.

PRESENTACION DE OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Tipificacion: LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA considera que una oferta ha presentado
precios artificialmente bajos cuando su oferta econdémica, en cuanto a la prestacién de los servicios, no cumpla con los
componentes minimos que conforman el salario de cada persona a contratar, o de cumplirlos no de un margen de AlU
superior al establecido en las normas legales vigentes sobre la materia.

Asignacién: De conformidad con la normatividad vigente, el oferente seré responsable si en su oferta propone precios
artificialmente bajos, que conlleve con esto al rechazo de los ofrecimientos hechos.

Medidas Cautelares: El Contratista suscribira amparo por el pago de salarios y prestaciones de sus funcionarios por un
valor no inferior al 10% del valor de la oferta por el término de ejecucion del contrato y 3 afios mas, y entregara informes
mensuales en los que incluiré los formularios de pago de aportes de salud y parafiscales diferenciales para sus funcionarios
que laboren en el contrato.

ETAPA CONTRACTUAL
Se consideran riesgos de la etapa contractual los siguientes:
RIESGO DE SUSPENSION DEL CONTRATO

Tipificacion: Cuando el contrato deba, ser suspendido por causas ajenas a la voluntad de LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA, se informara al CONTRATISTA y se le notificara del acto administrativo que suspende el
contrato, el cual debera indicar con claridad las causas exdgenas y la fecha de reanudacion del mismo.

Asignacién: Sera responsabilidad total de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA los perjuicios
que se pudieran causar al CONTRATISTA por la suspensién del contrato si en ella no median justas causas no imputables
a la Entidad. De lo contrario, LACORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no ser4 responsable por la
suspensidn del contrato ni por los perjuicios que se causen con ello.

Medidas Cautelares: No se prevé ninguna que pueda mitigar los efectos, toda vez que las causas deben ser imprevisibles
e irresistibles a la voluntad de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONALDE LA GUAJIRA.

RIESGO POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Tipificacion: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignacién: Sera responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo suscritas en el contrato, con
excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o en todas aquellas donde el contratista demuestre que no tuvo
responsabilidad.

Medidas cautelares: El Contratista suscribira la garantia amparando el cumplimiento del contrato por cuantia del 10% del
valor del contrato, por un lapso de tiempo igual al plazo del contrato, la cual se compromete a modificar en el caso de que
se prorrogue, por un plazo igual a la prérroga.

ETAPA POSTCONTRACTUAL.

FALTA DE ACUERDO CON EL CONTRATISTA PARA CELEBRAR LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.
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Tipificacion: Cuando hecha la pre liquidacion del contrato por parte de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA GUAJIRA, el CONTRATISTA no se encuentre conforme con tal y no se pueda llegar a un acuerdo mutuo para liquidar
el contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, hacer la pre
liquidacién del contrato y ponerla a consideracion del CONTRATISTA. Si éste no se encuentra conforme con ella, la
Entidad, de conformidad con la normatividad vigente, procedera a la liquidacion unilateral del contrato y a la cancelacién
de las sumas que resulten de ella. Esto sin perjuicio de las acciones legales que pueda llevar acabo el contratista.

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO Y DE LOS PRODUCTOS.

Tipificacion: Cuando se produzca un dafio por el mal uso de productos insumos contemplados dentro del contrato, pero
sus efectos s6lo se puedan observar luego de liquidado el contrato.

Asignacion: EI CONTRATISTA esto tal y absolutamente responsable por el uso delos equipos ofertados y Aceptados por
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.

Medidas Cautelares: Verificada la responsabilidad del contratista por parte del Supervisor del contrato, con la suscripcién
del contrato, el contratista acepta la actuacion de repeticion por parte de la aseguradora que ampara los bienes del
contratante.

4. SUSTENTACION DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL. (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1, No. 7).

De conformidad con lo establecido en la ley 1150 de 2007 (Art. 7) y el Decreto 1082 de 2015, la entidad ha determinado
que la garantia Unica para cubrir todas las obligaciones y prestaciones derivadas de la ejecucién del contrato, debe
contener los amparos que aqui se estableceran.

Esta garantia debera constituirse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato. El
contratista debera cumplir con lo siguiente: Constituirla en una compafiia de seguros o en un banco legalmente establecido
en Colombia y a favor de la Corporacién, garantias que amparen los siguientes riesgos:

Amparo Suficiencia Vigencia
Buen Manejo y Correcta Inversion[100% del valor del |La garantia de Buen Manejo y Correcta
del Anticipo anticipo Inversion del Anticipo estara vigente por el
plazo del contrato y hasta la liquidacién del
mismo.
o |Cumplimiento del Contrato 10% del valor del |Vigencia igual al plazo del contrato y hasta
‘g contrato |la liquidacidn del mismo.
E
Q.
£
S |[Calidad del servicio 10% del valor del |Vigencia igual al plazo del contrato y hasta
contrato la liquidacion del mismo.
Pago de Salarios, Prestaciones 5% del valor del [Esta garantia estara vigente por el plazo del
Sociales e indemnizaciones |contrato contrato y tres (3) afios més.
Laborales
Responsabilidad Civil Extracontractual 200 SMMLV Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Amparos minimos del sequro de responsabilidad civil extracontractual

El seguro de responsabilidad civil extracontractual, debe ser expedido por una compafiia aseguradora con autorizacién
para funcionar en Colombia expedida por la superintendencia financiera, que ademas de la cobertura basica de predios,
labores y operaciones, contenga como minimo los siguientes amparos:

a) Dafio emergente

b) Lucro cesante

¢) Amparo patronal

d) Perjuicios extra patrimoniales

e) Actos del contratista y de los subcontratistas, salvo que tengan su propio seguro de responsabilidad
extracontractual

f) Vehiculos propios y no propios
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g) Mecanismos de participacion en la pérdida, por parte de la entidad asegurada

Restablecimiento o ampliacion de la garantia

El contratista debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones
efectuadas por la entidad contratante y/o terceros afectados

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el
contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso. El incumplimiento de la
obligacién del contratista de mantener la suficiencia de la garantia, facultara a la CORPORACION para declarar la
caducidad del contrato.

En el evento en que no se llegare a liquidar el contrato dentro del término previsto de seis (6) meses, después de terminado
el plazo de ejecucion del mismo, se ampliara la vigencia de la garantia Unica para el amparo de Cumplimiento por 24
meses mas, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Para este efecto, el supervisor deberé verificar el
cumplimiento de esta obligacién y requerir oportunamente al contratista de ser necesario, para que proceda con la
ampliacién de la vigencia de la garantia, en cuyo caso, los gastos que se deriven de la ampliacién de la vigencia de la
garantia también debera asumirlos el contratista.

Inaplicabilidad de la clausula de proporcionalidad

En la garantia Unica de cumplimiento no podra incluirse la “Clausula de Proporcionalidad” u otra similar, conforme ala cual
el valor asegurado ampara los perjuicios derivados del incumplimiento total del contrato garantizado, y de presentarse
incumplimiento parcial del mismo, la indemnizacion de perjuicios a cargo del asegurado no excedera de la proporcion del
valor asegurado equivalente al porcentaje incumplido de la obligacion garantizada.

5. INDICACION DE SI EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: (Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.1.2.1.1, No. 8).

El Proceso de Contratacion estd sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia las Ofertas
presentadas por Proponentes extranjeros de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales que
cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratadas como Ofertas de nacionales colombianos y tendran
derecho al puntaje para estimularla industria nacional de que trata la seccién VI. G2.

Cobertura Acuerdos Comerciales

Presupuesto del . Proceso de
Excepcion .,
. Proceso de . Contratacion
. Entidad Estatal ., aplicable .
Acuerdo Comercial . Contratacion cubierto por el
incluida i al Proceso de
superior al valor del -, Acuerdo
. Contratacion ,
Acuerdo Comercial Comercial

Canada No No No No
Chile No No No No
Estados Unidos No No No No
El Salvador Si NoAplica, no No Si

incluye valores
Guatemala Si .NO Aplica, no No Si

incluye valores
Honduras No No No No
Liechtenstein No No No No
Noruega No No No No
Suiza No No No No
México Si Si No Si
Union Europea No No No No
Comunldad Andina de Si Si Si Si
Naciones

6. OBLIGACIONES:
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6.1. Obligaciones del Contratista:

1) Ademas de las que se desprendan de la naturaleza del contrato, las contenidas en la ley y las del Pliego de Condiciones el
CONTRATISTA se obliga para con LA CORPORACION a: 1. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de
calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo sus Anexos y su Pliego de Condiciones.
2. Entregar el Cronograma estimado de la ejecucion de las actividades. 3. Colaborar con La Corporacion en cualquier
requerimiento que ella haga. 4. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con los Anexos
Técnico, el Pliego de Condiciones y la Oferta presentada a LA CORPORACION. 5. Dar a conocer a LA CORPORACION
cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus
obligaciones. 6. Comunicarle a LA CORPORACION cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato. 7. Elaborar, suscribir y presentar a LA
CORPORACION las respectivas Actas parciales de ejecucion. Estas Actas parciales de ejecucion deben estar aprobadas
por el supervisor del Contrato, segun corresponda. 8. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato,
garantizando asi la culminacién de la misma y buena prestacion del servicio. 9. Mantener los precios ofrecidos fijos e
informar oportunamente sobre cualquier irregularidad que advierta en el desarrollo del contrato. 10. Presentar los
documentos necesarios para la legalizacion del contrato. 11. Dar estricto cumplimiento de acuerdo a la labor encomendada
de conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion y al contrato que suscriba con la entidad contratante, asi
como las recomendaciones y sugerencias impartidas por el (0s) supervisor del contrato. 12. Colaborar con la Corporacion
en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad. 13. Presentar en el
plazo establecido en los términos de la invitacion los documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos
como condicion previa e indispensable para suscribir el Acta de Iniciacién del Contrato. 14. Ejecutar las actividades de
acuerdo con el programa general aprobado por la supervision, realizar las entregas en las cantidades y sitios especificados.
15. Rendir y elaborar los informes, conceptos y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato, teniendo en
cuenta que deben remitir dichos informes de avance técnico y presupuestal los cinco (5) primeros dias de cada mes
independientemente de la fecha del acta de inicio. 16. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan por parte de la Corporacion. 17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con
el fin de hacer u omitir algiin hecho. 18. Radicar las facturas de cobro por las actividades ejecutadas y ajustes dentro de
los plazos convenidos. 19. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si
estuviere obligado a ello. 20. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato.
21. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la
Ley y deméas normas concordantes, requisito que debera tenerse en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato.
22. Informar oportunamente a LA CORPORACION sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el
desarrollo del contrato. 23. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
24. Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el
personal que ocupe en la ejecucion del contrato, igualmente la elaboracion de los subcontratos necesarios, quedando
claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con La Corporacién auténoma regional de La Guaijira. 25.
Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los subcontratistas. 26. Obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 27. Suscribir la
correspondiente acta de liquidacion del contrato. 28. Las demas que por ley o contrato le correspondan. 29. El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la corporacion o a terceros. 30. De ser necesario y si
asi lo exige la supervision, colocar una valla informativa con las dimensiones y tamafio que le indique el supervisor, y
contener medidas de 3 metros de largo x 2 metros de ancho, estructura en cerchas de 4 mts por 30 cm, paneles en [&mina
galvanizada, banner adhesivo de 13" impreso a full color en HD vy tintas ecosolventes, ademés de los siguientes datos
como: ldentificacién completa de la persona natural o juridica que vaya a ejecutar los recursos del SGR; Correo electrénico
infosgr@dnp.gov.co para que los interesados puedan presentar sus inquietudes u observaciones, quejas o denuncias a
que hubiere lugar. 31. Reportar a la Secretaria Técnica de la Oficina Asesora de Planeacion antes del inicio de la ejecucion,
la plantilla con la informacién de la programacion inicial del proyecto. 32. Cumplir con el cronograma establecido y en caso
de cualquier modificacién en las metas de las actividades contempladas en el proyecto, 33. Presentar la informacién de la
ejecucion mensual fisica y financiera al area supervisora los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes de cada una
de las actividades y sub-actividades con cantidades, utilizando las unidades de medida correspondientes que han sido
establecidas por el Departamento Nacional de Planeacion. 34. Toda decision de ajuste del proyecto debe conciliarse con
el area supervisora y la Secretaria Técnica de la Oficina Asesora de Planeacion. 35. Elaborar una memoria de célculo
actualizada semanalmente durante todo el tiempo de ejecucidn del proyecto, cabe precisar que esta memoria debe ser
clara, verificable y estar disponible de manera continua en el proyecto en ejecucion. 36. La obligacién del contratista abarca
el cumplimiento de las acciones de mejora que halle la supervision. 37. Realizar antes del inicio de los trabajos o
actividades propios del contrato, la socializacién, sensibilizacién y reconocimiento a los gremios, comunidades y grupos
de interés que se encuentren en la jurisdiccion o area de influencia del municipio donde se vaya a desarrollar el proyecto,
bajo el esquema que para el efecto tenga adoptado Corpoguaiira. 38. Realizar las acciones de divulgacién previstas en el
marco de este contrato, de manera coordinada con la Oficina Asesora de comunicaciones de la Corporacion, quien debera
otorgar el respectivo visto bueno a toda publicidad en medios de comunicacion regionales, pieza audiovisual (folletos,
afiches, cartillas, vallas, pendones, etc.), de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Plan de Comunicaciones
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Institucional y en manual de imagen corporativo. 39. Tanto la informacién de avance parcial como el informe final y sus
anexos, evidencias y/o documentos afines deben ser remitidos en formato fisico y magnético, segun consideraciones de
la supervisién. 40. El contratista debe destinar a la ejecucion del contrato, en un porcentaje minimo del 5% en la provisién
de bienes o servicios por parte de alguno o algunos de los siguientes sujetos de especial proteccién constitucional:
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion,
victimas de conflicto armado interno, mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad,
asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, entre otros
sujetos identificados por la Ley o la jurisprudencia de esta manera. 41. El porcentaje de sujetos de especial proteccion
constitucional incorporados a la ejecucion del contrato debera mantenerse durante toda su vigencia en el porcentaje
minimo establecido en el numeral anterior, so pena del incumplimiento contractual. 42. El contratista debera presentar la
documentacion respectiva que acredite la condicion de los sujetos de especial proteccion constitucional incorporados y la
forma en la que participaran durante la ejecucién del contrato. El cumplimiento de esta obligacion debera acreditarse ante
al supervisor dentro de los cinco (5) dias siguientes contados a partir de la firma del acta de inicio del contrato. Para la
acreditacion de la condicién de mujer cabeza de familia, personas en condicion de discapacidad, adultos mayores,
poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion, se aplicara en lo pertinente lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082
de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Por su parte, la condicién de poblacion en pobreza extrema
se constatara en las bases de datos del Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales
(Sisbén 1V) y la condicién de victima de conflicto armado y de desplazados por la violencia deberd demostrarse con el
certificado de inclusion en el Registro Unico de Victimas — RUV, en los términos del Decreto 1084 de 2015 o la norma que
lo modifique, complemente o sustituya. La condicién de los sujetos de especial proteccién constitucional que no se
encuentre aqui definida debera ser acreditada por el contratista de conformidad con lo determinado por la ley y la
jurisprudencia en ausencia de norma aplicable.

6.2. Obligaciones de Corpoguajira

1. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico exigidos por
CORPOGUAJIRA en los términos de la convocatoria como requisito indispensable para suscribir el acta de iniciacion del
contrato. 2. Ejercer el control de calidad sobre los informes presentados por el contratista. 3. Ejercer el control de calidad
y participar en los comités de seguimiento realizados. 4. Suministrar la informacién y responder las ampliaciones y
aclaraciones que le sean requeridas sobre los informes parciales. 5. Hacer permanentemente seguimiento de las
actividades desplegadas por los contratistas, llevando un control, ademas de cuidar y responder porque se cumplan a
cabalidad los términos pactados para su ejecucion, suministrar a los interesados la informacion pertinente sobre su
desarrollo. 6. Coordinar y realizar con la periodicidad que se requiera, los comités de seguimiento con el fin de trazar
lineamientos, absolver dudas, y unificar criterios. 7. Programar y asistir a los comités requeridos. 8. Informar a la compafiia
de seguros o entidad bancaria, garante del contrato, sobre los incumplimientos del Contratista. 9. Aplicar en forma estricta
las medidas de control para que el Contratista cumpla con los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto
1703 de 2002 y demas normas concordantes.
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