Tunja, agosto 8 de 2022

Doctor

JICLY ESGARDO MUTIS ISAZA
Alcalde Municipal

Puerto Boyacé

Presente.

REF. Propuesta Economica

Respetado sefior Alcalde:

De la manera mas atenta presento propuesta econdmica con el fin de adelantar la PRESTACION
DE SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO ADMINISTRATIVO - ABOGADO
ESPECIALIZADO AL SERVICIO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA.

El valor a cancelar por concepto de prestacion de servicios es la suma de, SEIS MILLONES DE
PESOS ML ($6.000.000) MENSUAL, incluidos los impuestos y demas costos directos e
indirectos a que haya lugar.

Forma de Pago: Por medio de actas parciales de acuerdo al avance del servicio. Igualmente
declaro bajo la gravedad del juramento que:

- No me encuentro incurso en causal de inhabilidad o de incompatibilidad alguna, consagradas
en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes que me impiden celebrar y ejecutar contratos
en el Departamento de Boyaca, especialmente con el municipio de san Luis de Gaceno.

- Que no adeudo ninguna multa al Estado, que me impida contratar segun se establece en la
Ley 1801 de 2016 CNSCC. Articulo 183.

Cordialmente g ;

FABIO A MAND MARTINEZ VILLAMIL

C.C. No. 770585 de Tunja

Dlrecc:|on Calle 42 A # 1D-14 Barrio Terrazas de Santa Inés
Teléfono: 3102519988

Correo electronico: fabiomartinezv@hotmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
10:21:46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e

GENERAL DE LA NACION No. 201626830

Bogota DC, 28 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 6770585:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CAFIS NN
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 14 de

julio de 2022, a las 16:27:21, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 6770585
Codigo de Verificacion 6770585220714162721

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aquif registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecédnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digité y Revisé: WEB



28/7/22,10:02 Policia Nacional de Colombia

BPBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE CCLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:02:36 AM horas del 28/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6770585
Apellidos y Nombres: MARTINEZ VILLAMIL FABIO ARMANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida EI Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién &l ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Rogota)
Resto del pals: 0180009710112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172



28/7/22, 10:50 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/07/2022 11:49:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6770585 y Nombre:
FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 38046219 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

' Q Nueva Busqueda H B Imprimir

!
L

Informacion ... 51 538000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra, 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 Actualizacién

4. Numero de formulario

I

14769550282

|

212489984(8020) 000001476955028 2
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional e 14, Buzén electrénico
6 7 7 0 5 8 5| 1 |meuestosyAduanasde Tuna £ 2 "'0, |
IDENTIFICACION T
24. Tipo de confribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Identificacion 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliqulda 2 |Cédula de Ciudadania 13 6770585 X ) 198210086
L .
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento = |30 CaudadfMumcupm
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacd 15 I Tunja | 00 1
31. Primer apellido 32. Segunda apellido 33. Primer nombre = i oS 34.-Ofros nombres
MARTINEZ VILLAMIL FABIO SN ARMANDO
35, Razon social . =
36, Nombre comercial \ 5 -]
UBICACION .
38. Pais 39. Departamento e S ALY 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacd / / < 1 5 [Tunja 001
41. Direccién principal ee: TN
CALLE 42A 1D 14 e
42, Correo electrénica fabiomartinezv@hotmail.com . —
43. Codigo postal 44, Teléfono1 . 31025199 8 8|45 Teklono2
; . .CLASIFICACION
Actividad econémica - Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria ., - Otras actividades 52 NOmero
45. Cadigo 47. Fecha inicio actvidad 48.Codigo™ ™ 49! Fecha iniclo actvidad 50. Cécigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
l6o10f[200204.12| wJ.g;,éé_l | I 242 4] l |
- Responsab:lrdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T A~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. N J
mowgols Jao]| [ | | [ pN [ | | [ [ 1 | L[ [ | ] | |
05- Impto. renta y compl, régimen ordinar S
49 - No responsable de IVA -
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
I I I | I | | I I | 55, Farma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo | 57. Mado |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ [ | | | [ '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr vigencia indefinida ¥ &N consecuencia no se exigird su renovacién

59, Anexos

0 o[

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha L2021 -06-30/21:23: 37 i

La nformacion sumimstrada a traves del lormulario oficial da inscripeian, actualizacion. suspensicn
y cancelacidn dol Registra Unica Tributario (RUT L,
inexactitud en alguno de los datos suministrados ¢

sancionalorios © de suspensidn, sequn ¢l caso

Firma del salicitante:

S IDDMG S0P OXILID ¢\

adelantirin ns amee

7, 0N caso 40 cgfistaiar
dlm\('n.‘h sdminisg

Paragrafo del articulo 1.6.1,2,20 del Decrelo 1625 de y % 2

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

MARTINEZ VILLAMIL FABIO ARMANDQ
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 14-07-2022 05:05:07PM



B Kama Judical
Conswjo Supersor Ji L Judicsturas

)
¥ } Reputhca de Codombia
' Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 3774489

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencién a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constatd que el (1a) sefior(a) FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 6770585., registra la siguiente informacién.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 251146 24/12/2014 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 14 dias del mes de julio de 2022.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ
Directora

Notas 1- 8i el niumero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.

2- Eldc_:lo_pumento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nGmero de certificado y fecha
expedicion,

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion
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Fabin Armardn Sartines Willa]

C.C. N°. 6.770.585 de Tunja
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Tunja
LaCapital
quenos | NE

Alcaldia Mayor de Tunja

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.3.2-3-1 0046
Tunja, 08 de febrero de 2021

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA QUE:

Revisada la historia laboral que reposa en la Secretaria Administrativa se verifico que, el
doctor FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL identificado con cedula de ciudadania N°
6.770.585, laboré con el Municipio de Tunja, bajo las siguientes actuaciones administrativas:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il (Inspector séptimo Municipal de Policia) del 13 de
diciembre de 1989 al 02 de julio de 1990 desempefiando las siguientes funciones:

1.

2.

10.

11

15.

Conocer los asuntos o procesos gue le asigne la Ley, las ordenanzas y los acuerdos
de los Concejos.

Conocer en primera instancia, de las contravenciones especiales de que habla el
Decreto Ley 522 de 1971.

Conocer en Unica instancia de las contravenciones comunes ordinarias de que trata
el Decreto Ley 1970 en su titulo 11.

Ejercer las funciones asignadas por el Codigo de Policia de Boyacé o por autoridad
competente.

Adelantar |as diligencias que en materia penal o civil le comisionen los jueces de la
Replblica o autoridad competente, asi como las que le sefiale el Cédigo de
Procedimiento Penal.

Adelantar los procedimientos policivos dentro de la jurisdiccidn urbana o geografica
que las normas le asignen al Alcalde Mayor lo que éste especificamente delegue,
hasta culminar con Ia providencia ya sea de lnica o de primera instancia.

Recibir las denuncias que ante sus despachos presenten los ciudadanos.
Inspeccicnar y determinar si los establecimientos para los cuales se exija patente de
sanidad o las normas sanitarias.

Aprobar o no la patente de sanidad.

Imponer las sanciones o multas cuando sea del caso.

. Realizar las diligencias que se le comisionen por autoridad superior.
12.
13.
14,

Realizar inspecciones judiciales con el fin de verificar dafios, o trazar medianias.
Realizar los amparos administrativos a la perturbacion de la de la posesién.
Representar al ejecutivo municipal en su jurisdiccién divulgando las acciones de la
administracién y promoviendo la participacién de la comunidad en la ejecucion de las
obras.

Las demas que le sefiale el superior inmediato.

NIT.891800846 - 1
Calle 19 N° 9 - 95 sexto piso edificio municipal.
Tunja, Boyacé - 740 57 70 ext. 1602 » administrativa@tunja-boyaca.gov.cc

®B®®® | » www.tunja-boyaca.gov.co »



Tunja
LaCapital
que nos { {E

Alcaldia Mayor de Tunja

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ABOGADO ASESOR (PROFESIONAL UNIVERSITARIO II, del 03 de diciembre de 1992 al
02 de febrero de 1993, desempefiando las siguientes funciones:

—

B M

oo

8.
2
1

1.

12.

13

0.

Participar en el Comité obrero patronal cuando existan faltas temporales del Asesor
Juridico.

Tomar las diligencias de descargos de los trabajadores.

Elaborar proyectos de Resoluciones, contratos, minutas, etc, para estudio del
Asesor Jurfdico.

Participar en ausencia del Asesor Juridico. en las juntas, consejos y comités y darles
la asesoria necesaria. _

Llevar control de de los procesos en que sea parte el Municipio.

Conservar los documentos y pruebas necesarias para la accién judicial por parte de
Municipio.

Coordinar con el Asesor Juridico el archivo de expedientes, asistencia a audiencias
y demas diligencias en que deba intervenir la Oficina Juridica.

Llevar control de entrada y salida de los asuntos sometidos a la Oficina Juridica.
Elaborar y llevar el archivo de los contratos que celebre el Municipio.

Mantener informado al Asesor Juridico sobre el estado de los negocios que se le
han confiado para su vigilancia y control.

Reemplazar al Asesor Juridico cuando por razén de su cargo deba ausentarse del
sitio de trabajo.

Asesorar a la Divisidn de Valorizacién en los asuntos jurldicos.

. Las demas que le sefiale el Alcalde Mayor y su jefe inmediato.

JEEE DE DIVISION DE PERSONAL Cédigo 2040 grado 03 del 03 de febrero de 1993 al
01 de enero de 1995, desempefiando las siguientes funciones:

15

2,

ONO

Exigir el cumplimiento de los requisitos consignados en el presente decreto para la
provisién de cargos.

Proyectar los actos administrativos de nombramiento, destitucién, contratos de
trabajo y demas documentos de novedades de personal.

Aplicar las normas y proyectar los actos administrativos sobre promociones,
traslados, vacaciones, renuncias, licencias, incapacidades y demas documentos de
novedades de personal.

Llevar un registro actualizado de la planta de personal con fecha de ingreso, forma
de vinculacién, escala salarial y demds informacién necesaria para el manejo de
personal.

Coordinar con su superior todas las actividades necesarias para |a seleccion,
contratacion, promocion, remocién, evaluacion y seguridad del personal, para que
éstas funciones se cumplan de acuerdo a las normas vigentes.

Velar por el cumplimiento de los reglamentos de trabajo, higiene y de seguridad.
Vigilar la aplicacién del escalafén y prestaciones del personal.

Colaborar con la promocién de las relaciones humanas, las actividades culturales,
deportivas, de bienestar social y seguridad industrial del personal para mejorar su
integracién.

Coordinar y velar por la correcta aplicacién de las normas establecidas para el
manejo de personal en las diferentes dependencias del Municipio.

NIT.891800846 - 1

@
n‘ Calle 19 N° 9 - 95 sexto piso edificio municipal.
Tunja, Boyac - 740 57 70 ext. 1602 » administrativa@tunja-boyaca.gov.cc

8C - CER432375 ®® @@ | » www.tunja-boyaca.gov.co ¢



ey

12.

13.
14,

185.

16

.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.

Tunja
LaCapital
que nos UME

Alcaldia Mayor de Tunja

SECRETARTA ADMINISTRATIVA

. Establecer a traves de cuadros de trabajo, el control de personal respecto a

vacaciones, horas extras, viaticos, asistencia y demas novedades que se presenten.

. Revisar y aprobar las liquidaciones de prestaciones sociales, cesantias parciales,

vacaciones, jubilaciones primas y ofros auxilios y coordinar pagos a entidades
relacionadas con ellas.

Actualizar los registros y archivos. de personal, controlando permanentemente las
hojas de solicitud de empleo, hojas de vida de personal activo, retirado y actualizar
los registros de familiares de los trabajadores.

Expedir constancias y certificaciones del personal que se le soliciten.

Coordinar con su superior todas las actividades necesarias para la induccién a los
nuevos trabajadores.

Coordinar con la Asesoria Juridica la solucién a las reclamaciones, demandas v
demas aspectos de indole laboral.

. Atender las observaciones y reclamos del personal en asuntos inherentes al cargo.
Efectuar el control y mantener actualizado el registro de personal en el periodo de _

prueba y efectuar el correspondiente seguimiento y evaluacion.

Planear y ejecutar toda clase de innovaciones que en su area se puedan implementar
en beneficio de los trabajadores del municipio.

Realizar estudios sobre capacidad de endeudamiento del personal para autorizacién
de préstamos, libranzas, etc.

Supervisar todos los tramites y actividades necesarias para elaborar la némina de
pago del personal, teniendo en cuenta las novedades que se hayan registrado e
igualmente la relacién de descuentos.

Elaborar mensualmente el registro de novedades de personal para la caja de
compensacion familiar.

Producir estadisticas sobre gastos de administracion de personal.

Llevar el registro de control de permisos sindicales. o ,

Elaborar programas de vacaciones en coordinacién con las demas dependencias.
Liquidar cuotas de pensiones. ‘ o

Estudiar con el trabajador social, los casos de calamidad doméstica y resoclver con
su jefe inmediato.

Al ingreso de funcionarios al Municipio, instruirlo sobre sus superiores, sus funciones,
deberes y derechos. _

Vigilar el cumplimiento del horario de trabajo e imponer las sanciones a que hubiere
lugar por incumplimiento.

Suministrar a sistemas la informacién necesaria para la sistematizacion y
procesamiento de [as diferentes actividades que se desarrollen en ésta dependencia.
Elaborar los proyectos de nombramiento, traslados de personal directivo, docente,
docente administrativo, de servicios generales que de acuerdo a la descentralizacién
educativa le corresponde asumir al municipio de Tunja.

Remitir al Fondo Educativo Regional las novedades de personal que se presenten
en el sector educacion para lo pertinente.

Abrir las hojas de vida de cada uno de los funcionarios del personal docente,
administrativo y de servicios generales del sector educativo. ‘

Coordinar y adelantar las politicas generales de la administracion, sobre capacitacion
y bienestar social del personal al servicio del municipio.
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Ser el secretario por parte de la administracion en la Comisién Negociadora de la
Convencion Colectiva.

Asistir con voz, pero sin voto a la Junta de Prevision Social Municipal.

Llevar la documentacion y los proyectos de Resolucion gue aquella requiera.

Las demas que le sefiale el inmediato superior,

SECRETARIO DE GOBIERNO del 02 de enero de 1995 al 29 de junio de 1995 (encargo)
y en propiedad del 30 de junio de 1995 al 31 de diciembre de 1995, desempefiando las
siguientes funciones:

1.
2.

»~

®~Noo

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Mantener el orden y la seguridad ciudadana.

Cooperar con las autoridades competentes para prevenir y conjugar calamidades
publicas a fin de dar proteccion a la vid y bienes de los ciudadanos.

Coordinar las actividades carcelarias del Municipio con la Direccién Nacional de
Prisiones.

Dictar las normas necesarias para prevenir y reprimir las contravenciones, mantener
el orden publico y vigilar la aplicacién de las normas de policfa vigentes.

Planear, dirigir y controlar la politica administrativa de la Secretaria de Gobierno.
Coordinar las actividades del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tunja.

Ejercer funciones de policia y conservacién del orden publico.

Orientar y dirigir las actividades de los Inspectores de Policia en el ejercicio de sus
funciones como agentes del gobierno en sus respectivas jurisdicciones.

Colaborar con la promocién y control de grupos de Defensa Civil.

. Expedir licencias de funcionamiento, para que los establecimientos de toda indole

que funcionen de acuerdo a las normas establecidas por el municipio, previo
concepto favorable del Secretario de Planeacién, saneamiento Municipal y Bomberos
Voluntarios.

Expedir las normas sobre precio méaximo de venta al publico de los articulos de
primera necesidad sometidos a control.

Desarrollar politicas de saneamiento ambiental y vigilar la actividad comercial de la
ciudad.

Secretariar y ejecutar las politicas trazadas por el fondo de Vigilancia y seguridad del
Municipio (FOVI).

Presentar ante el Concejo Municipal los proyectos de acuerdo que resulten de las
funciones inherentes al cargo.

Promocionar, capacitar y organizar cooperativas de tipo campesino con el fin de
impulsar el desarrallo integral del campesinado del area municipal.

Promover la constituciéon y fortalecimiento de Juntas de Accién Comunal,
asociaciones civicas, cooperativas, empresas comunitarias y microempresas en la
jurisdiccion municipal.

Promover seminarios, foros y actualizacién en Liderazgo Comunal.

Coordinar con la Secretarla de Planeacién tode lo relacionado con el plan de
desarrollo en lo referente a integracion comunitaria, salud, y desarrollo agricola y
ganadero.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

19. Promocionar, implementar, capacitar organizar todo lo relacionado con las Juntas
Administradoras Locales.

20. Coordinar la participacion institucional de las Juntas Administradoras Locales,
promoviendo la inclusién de partidas presupuestales y la adjudicacion de contratos y
auxilios.

21. Organizar la eleccidn de Juntas Administradoras Locales.

22. Asistir y secretariar la Junta de Gobierno Municipal.

23. Las demas inherentes al cargo o que le sean delegadas por autoridad superior.

DIRECTOR Codigo 0017 Grado 03 de la Direccién de Seguridad Publica, del 01 de enero
de 1996 al 23 de abril de 1997. desempefiando las siguientes funciones:

1. Mantener el orden y la seguridad ciudadana.

2. Cooperar con las autoridades competentes para prevenir y conjugar calamidades
publicas a fin de dar proteccién a la vid y bienes de los ciudadanos.

3. Coordinar las actividades carcelarias del Municipio con la Direccién Nacional de

Prisiones.

Dictar las nermas necesarias para prevenir y reprimir las contravenciones, mantener

el orden publico y vigilar la aplicacion de las normas de policia vigentes.

Planear, dirigir y controlar la politica administrativa de la Secretaria de Gobierno.

Coordinar las actividades del Cuerpo de Bemberos Voluntarios de Tunja.

Ejercer funciones de policia y conservacion del orden publico.

Orientar y dirigir las actividades de los Inspectores de Policia en el ejercicio de sus

funciones como agentes del gobierno en sus respectivas jurisdicciones.

Colaborar con la promocién y control de grupos de Defensa Civil.

0. Expedir licencias de funcionamiento, para que los establecimientos de toda indole
que funcionen de acuerdo a las normas establecidas por el municipic, previo
concepto favorable del Secretaric de Planeacion, saneamiento Municipal y Bomberos
Voluntarios.

11. Expedir las normas sobre precio maximo de venta al plblico de los articulos de

primera necesidad sometidos a control.

12. Desarrollar politicas de saneamiento ambiental y vigilar la actividad comercial de la
ciudad.

13. Secretariar y ejecutar las politicas trazadas por el fondo de Vigilancia y seguridad del
Municipio (FOVI).

14. Presentar ante el Concejo Municipal los proyectos de acuerdo que resuiten de las
funciones inherentes al cargo. '

15. Promocionar, capacitar y organizar cooperativas de tipo campesino con el fin de
impulsar el desarrollo integral del campesinado del area municipal.

16. Promover la constitucion y fortalecimiento de Juntas de Accién Comunal,
asociaciones civicas, cooperativas, empresas comunitarias y microempresas en la
jurisdicciéon municipal. ‘

17. Promover seminarios, foros y actualizacién en Liderazgo Comunal.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

18. Coordinar con la Secretaria de Planeacion todo lo relacionado con el plan de
desarrollo en lo referente a integracion comunitaria, salud, y desarrollo agricola y
ganadero.

19. Promocionar, implementar, capacitar organizar todo lo relacionado con las Juntas
Administradoras Locales.

20. Coordinar la participacion institucional de las Juntas Administradoras Locales,
promoviendo la inclusion de partidas presupuestales y la adjudicacion de contratos y
auxilios.

21. Organizar la eleccién de Juntas Administradoras Locales.

22. Asistir y secretariar la Junta de Gobierno Municipal.

23. Las demas inherentes al cargo o que le sean delegadas por autoridad superior.

SECRETARIO DE DESPACHQ Codigo 020 Grado 09, en la SECRETARIA DE GOBIERNO
del 01 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019 en la SECRETARIA DE
GOBIERNO, con funciones descritas en la Resolucion No. 002 del 2 de enero de 2008, en
la Resolucion 0381 de 21 de septiembre de 2018 y en el Decreto 426 del 23 diciembre de
2019:

Desempefiando las siguientes funciones seguin Resolucién 002 de enero de 2008:

1. Disefiar, proponer y coordinar la adopcién de las politicas y estrategias del orden
nacional, tendientes a la conservacion y restablecimiento del orden pblico, al
afianzamiento de la paz, la convivencia y seguridad ciudadana, los derechos
humanos, la solucién de conflictos, la reinsercion y la rehabilitacion, que deban
llevarse a cabo en la jurisdiccion del municipio de conformidad con el Plan de
Desarrollo.

2. Asesorar y apoyar, al Alcalde en la funcion de velar por la conservacién del orden
publico, de conformidad con la Constitucién Politica, la Ley y las orientaciones que
al respecto imparta el Gobierno Nacional.

3. Disefar y ceordinar, programas pedagdgicos tendientes a generar una cultura de
tolerancia, la convivencia pacifica, el respeto a los derechos humanos y la no
violencia, para mejorar la situacion social de la comunidad tunjana.

4. Coordinar, con las autoridades de transito y policia, la realizacién de operativos y
actividades tendientes a mantener la seguridad vial en el municipio, para evitar
accidentes de transito.

5. Coordinar, con las autoridades que intervienen en los procesos electorales, las
diferentes actividades de apoyo necesario, para garantizar gue los mismos se
adelanten en condiciones de paz, tranquilidad y armonia. .
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Coordinar y colaborar, bajo la direccion del Alcalde en incorporacion a la vida civil y
economica de los miembros que perteneciendo a los grupos alzados en armas han
dejado las mismas, para dar cumplimiento a las politicas trazadas por Gobierno
Nacional.

Apoyar, a través de la dependencia competente, las situaciones de emergencia vy
desastre, para atender de forma 2agil la situacién de los mismos.

Administrar, los recursos destinados al orden publico, el apoyo a la justicia y a la
prevencion y atencién oportuna de las emergencias y desastres que se disponga en
esta Secretaria, a fin de cumplir con el Plan de Accidn.

Establecer, los procedimientos administrativos necesarios, con sus respectivos
mecanismos de control, de tal manera que se obtenga cpertunamente, calidad y
cobertura en los servicios que debe atender y eficiencia en los tramites oficiales,
para crear una cultura de autocontrol.

Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignada por la
autoridad competente.

Mediante Resolucion 381 del 2018 fueron adicionadas las siguientes funciones:

1.

Liderar en coordinacién con la oficina de Planeacién la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion de la respectiva dependencia en los
términos que establece el decreto 812 de 2018 y sus normas modificatorias.

Direccionar e implementar la formulacién, gestién y seguimiento de las ‘politicas,
planes, programas y proyectos de competencia de |z dependencia, armonizandolas
con los planes nacional, departamental y municipal del desarrollo.

Estudiar y preparar proyectos de actos administrativos que el Alcalde deba someter a
consideracién del Concejo Municipal v de las juntas directivas de las entidades
descentralizadas del orden municipal y realizar su revisién legal previa, en
coordinacion con la Secretaria Juridica, en los asuntos que versen sobre las funciones
y competencias de la dependencia.

Ejercer la secretaria técnica de los consejos, juntas, comités mesas sectoriales y
demas instancias de concertacion y/o asesoria en los asuntos de competencia directa
de la dependencia y de los que le sean delegados por el Alcalde o por ministerio de
la ley.

Orientar y coordinar bajo las directrices del Alcalde, el ejercicio del control
administrativo de las entidades del sector que se encuentren adscritas o vinculadas a
la respectiva dependencia.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Consolidar y suministrar la informacion relativa a los procesos transversales y
misionales en que interactlia la dependencia frente a la operacion de los sistemas de
control interno de gestién, planeacién, compras publicas y presupuesto, de acuerdo a
los procedimientos establecidos.

Elaborar y reportar los informes de gestion y demas documentos de los asuntos de
competencia de la respectiva competencia que requiera el despacho del alcalde o que
por disposicién normativa deba presentar el Municipio de Tunja, para ser entregados
a los entes de control o vigilancia que asi lo soliciten.

Garantizar la actualizacién de los manuales, procesos, procedimientos y normatividad
interna propia de la respectiva dependencia.

Cumplir con los lineamientos internos respecto de las publicaciones en pagina web y
redes sociales, aplicando gestor de contenidos y demas funcionalidades dispuestas
en el portal web institucional en desarrollo de la estrategia de gobierno en linea
liderada por Mintics.

Realizar la evaluacion de desemperio laboral de los empleados a su cargo, de
conformidad con la normatividad vigente y las instrucciones impartidas por la
administracion

11. Asegurar el cumplimiento de la politica del Cero Papel al interior de la respectiva

12.

dependencia

Coordinar al interior de la respectiva dependencia el cumplimiento de las directrices
establecidas en relacién con la gestion documental, las tablas de retencion, el control
interno de gestién, y el sistema de salud y seguridad en el trabajo.

Durante su vinculacién fue encargado de los siguientes empleos:

ALCALDE MAYOR de la ciudad TUNJA CODIGO 005 NE en los siguientes periodos:

Desde el 12 de noviembre de 2016 hasta el 20 de noviembre de 2016
Desde el 12 de enero de 2017 hasta el 28 de febrero de 2017
Desde el 25 de mayo hasta el 26 de mayo de 2017

El dia 18 de agosto de 2017

Desde el 04 de enero de 2018 hasta el 05 de enero de 2018
Desde el 19 de abril de 2018 hasta el 20 de abril de 2018
Desde el 31 de mayo de 2018 hasta el 2 de junio de 2018
Desde el 21 de junio de 2019 hasta el 24 de junio de 2019
Desde el 26 de junio de 2019 hasta el 28 de junio de 2019
Desde el 16 de julio de 2019 hasta el 20 de julio de 2019

El dia 30 de agosto de 2019

NIT.891800846 - 1
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Desempefiando las siguientes funciones segin Resolucién 2225 del 15 de noviembre de
2006:

En relacién con el Concejo Municipal:

1. Presentar, los proyectos de acuerdo que las necesidades del servicio exijan, para la
buena marcha del municipio.

2. Presentar, al Concejo dentro del término legal el proyecto de acuerdo sobre el
presupuesto anual de rentas y gastos, para ser aprobado de conformidad con la
normatividad vigente.

3. Colaborar, con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones, dando
cumplimiento a la Ley competente.

4. Presentar oportunamente al Concejo, los proyectos de acuerdo sobre los planes y
programas de desarrollo econdmico y social y de obras publicas que requiera el
municipio, debidamente coordinadas con los planes y programas departamentales
y nacionales, dando cumplimiento al plan de Desarrollo Municipal.

5. Las demas que sobre el particular sefiale la Carta Politica, el Cédigo de Régimen
Municipal y normas sobre la materia.

En relacion con el orden plblico:

1. Mantener el orden publico o restablecerlo, si fuere perturbado, de conformidad con

la Constitucién y la Ley para lo cual debera:

= Restringir, la circulacién de las personas y vehiculos, por vias y lugares publicos
en caso de ser necesario.

= Decretar, el togue de queda, de acuerdo con las normas legales vigentes.

= Restringir, o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes de acuerdo
con la Ley.

=  Requerir, el auxilio de la Fuerza Armada en los casos permitidos por la
Constitucion.

= Conocer, en segunda instancia de las contravenciones en los casos
expresamente sefialados por la Ley.

En relacion con la Nacién, el Departamento y las autoridades Judiciales:

1. Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados nacionales que
ejerzan sus funciones en el municipio, cuando no haya disposicién que determine la
autoridad que deba hacerlo, en casos de fuerza mayor o caso fortuito o cuando reciba
tal delegacion.

2. Ejercer, las funciones que delegue el Gobernador.
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Alcaldia Mayor de Tunja

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Visitar, periodicamente las dependencias administrativas y las obras publicas que se
ejecuten en el territorio de la jurisdiccion del municipio.

Colaborar, con las autoridades jurisdiccionales cuando estas requieran de su apoyo
e intervencion.

En relacién con la Administracién Municipal:

1.

Dirigir, la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo.

Suprimir y fusionar Entidades o dependencias municipales, de conformidad con los
acuerdos respectivos.

Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarle funciones
especiales, y fijarle sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Ordenar, los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con la autorizacién del Concejo Municipal, el plan y los programas de desarrollo
economico-social y con el presupuesto. Delegar, esta funcion a la Secretaria de
Contratacion, conforme el Estatuto de Contratacion Estatal.

Publicar, una vez al mes una lista de licitaciones declaradas desiertas y de los
contratos adjudicados, con el valor, objeto y nombre del adjudicatario.

Coordinar, las actividades y servicios de los establecimientos publicos, empresas
industriales y comerciales, sociedades de economia mixta, fondos rotatorios y
unidades administrativas especiales del Municipio, de conformidad con la Ley.

Adelantar, las acciones encaminadas a promover el mejoramiento econémico y
social de los habitantes del municipio.

Desarrollar, las acciones encaminadas a garantizar la promocion de la solidaridad y
la convivencia ciudadana entre los habitantes del municipio, disefiando mecanismos
gue permitan la participacién de la comunidad en la planeacién del desarrollo, la
concertacion y la toma de decisiones municipales.

En relaciéon con la ciudadania;

%

Informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania, a través de los medios
de comunicacidn que existan en el municipio.

Convocar por lo menos dos veces al afio a los ediles, a las organizaciones sociales
y veedurias ciudadanas, para presentar los informes de gestién y de los mas
importantes proyectos que seran desarrollados.
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Alcaldia Mayor de Tunja

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

3. Difundir de manera suficiente el plan de desarrollo del municipio a los gremios,
organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania en general.

4. Facilitar la participacion ciudadana en la elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal.

5. Dar pleno empleo a los recursos humanos y asegurar que todas las personas, en
particular las de menos ingresos, tengan acceso real a los bienes y servicios
publicos

SECRETARIO DE DESPACHO Cédigo 020 Grado 09, en la SECRETARIA DE
CONTRATACION, LICITACIONES Y SUMINISTROS del Municipio de Tunja desde el 01 de
diciembre de 2016 hasta el 28 de febrero de 2017.

Desempefiando las siguientes funciones segun Resolucion 002 de enero de 2008:

1. Desarrollar, la delegacion que le efectlie el Alcalde debiendo infoermar por pericdos,
para dar cumplimiento a la Constitucion Politica, la ley, el reglamento, y los
acuerdos.

2. Cumplir, las disposiciones legales vigentes, relacionadas con el Sistema de
Informacién para la Vigilancia de la Contratacién Estatal, SICE, el Catalogo Unico
de Bienes y Servicios, CUBS y el Registro Unico de Precios, de Referencia, RUPR,
de conformidad con lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica.

3. Prestar, asesoria legal de apoyo a |las diferentes dependencias de la administracién,
para el cumplimiento de la legislacién vigente, relacionado con la contratacién
estatal.

4. Coadyuvar, en coordinacién con la Oficina de Planeacion y Presupuesto, la
elaboracidon de los proyectos de presupuesto de ingresos y gastos de la
administracién, para el cumplimiento de la normatividad.

5. Adelantar, dentro del marco de las funciones propias de la dependencia, las
gestiones necesarias, para asegurar el oportuno cumplimiento de las funciones y
prestacion de los . servicios a cargo de la misma.

6. Coordinar, programar y ejecutar los diferentes procesos de coniratacion requeridos

por la administracién, en cumplimiento del plan de desarrollo y politicas trazadas
por el municipio.

7. Asesorar y ejecutar, al interior de la administracion, el desarrollo de las etapas
precontractual, contractual y pos contractual, de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Desarrollar al interior de la administracion el SECE, como instrumento de apoyo a
la Ley de Contratacion Estatal,
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Asegurar, que los procedimientos previstos para la contratacion estatal del
municipio, asi como el control administrativo, cumplan con la normatividad vigente.

10. Participar, en la formacién de una cultura de autocontrol en la gestion de la

dependencia, para contribuir al mejoramiento en el cumplimiento de la mision
institucional.

11, Colaborar, en coordinacion con la dependencia de informética, en la implementacidn

de los sistemas de informacién, para garantizar agilidad y confiabilidad en los
procesos en gue interactlan las dependencias.

12. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, de confarmidad con

la naturaleza y . la ley, el Alcalde y el acuerdo

SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA JURIDICA Cédigo 020 Grado 09,
del Municipio de Tunja desde el 12 de junio de2017 hasta el 05 de julio de 2017.

Desempefiando las siguientes funciones segtin Resolucién 002 de enero de 2008:

1.

(@)

@
icuritec m b

Mantener, relaciones armoénicas y de caracter juridico con la Secretaria Juridica de
la Presidencia de la Republica y de la Gobernacién del Departamento de Boyaca, en
cumplimiento de la Constitucién Politica de Colombia, Leyes y demds normas
vigentes.

Asistir y asesorar, al Alcalde y a las demés dependencias municipales en la
aplicacién de la normatividad y en la emision de actos jurldicos, para asegurar la
unidad de criterio jurfdico en la administracién.

Responde, al municipio en todos los procesos en que sea parte y conceptuar sobre
los procesos derivados de la administracién de personal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Definir, disefiar y controlar, los procedimientos para la contratacién de abogados
externos que adelante las causas o presten asesoria especializada, y rendir informes
periodicos sobre el estado de los procesos y la gestién de los abogados
responsables, de conformidad con el objeto contractual.

Asistir al Alcalde, proyectar las actuaciones que le correspondan a dicho funcionario,
en la resolucion de los procesos y recursos que deba conocer y resolver, a fin de dar
cumplimiento a los términos legales.

Ejercer seguimiento a los procesos legislativos que cursen en el Congreso de la
Republica y desarrollo normativo que se adelante en el Gobierno Nacional, la
Asamblea Departamental y el Concejo Municipal, a fin de dar aplicabilidad y
cumplimiento a los mismos.
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7. Asistir a la administracion en los procesos instaurados a través de mecanismos de
participacién ciudadana, para dar cumplimiento a la Constitucion y la Ley.

8. Ejercer la jurisdiccion coactiva y rendir los informes periddicos correspondientes, de
conformidad con los términos de la Ley.

9. Prestar, asesoria juridica a las dependencias de la Administracion Central, para la
buena marcha de la misién institucional.

10. Informar, al Alcalde en forma inmediata, sobre las demandas existentes, sentencias
condenatorias y absolutorias que se produzcan respecto del municipio, y llevar las
copias de tales actuaciones en forma fisica y magnética, para cumplir con las normas
establecidas.

11. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
ley, el Alcalde o el acuerdo

ASESOR DE LA OFICINA DEL SISBEN Coédigo 105 Grado 04, desde el 29 de junio de
2018 hasta el 23 de julio de 2018;

Desempefiando las siguientes funciones segln Resolucién 002 de enero de 2008:

1. Mantener, los diagnoésticos actualizados sobre las caracteristicas de la poblacion
encuestada, para conocer la realidad de los habitantes del Municipio.

2. Coordinar, con la Secretaria de Hacienda, la ejecucion de los recursos de situado
fiscal y demas con destinacién especifica, transferidos para programas de
aseguramiento, salud publica y educacién, dando cumplimiento a la normatividad
vigente.

3. Cumplir, con los procedimientos determinados por el comité Técnico del SISBEN, que
permita la efectividad de las dependencias involucradas en la materia.

4. Prestar, asistencia técnica y emitir conceptos relacionados con el Sistema de
seleccion de beneficiarios para programas sociales en el municipio, de conformidad
con los planes establecidos.

5. Presentar, informes sobre las actividades desarrolladas y relacionadas con el Sistema
de Seleccion de Beneficiarios para programas sociales, de conformidad con los
requerimientos de la administracion vy la ciudadania.

6. Promover, al interior de las entidades oficiales municipales, la difusién de estudios,
ensayos y manifestacicnes de la realidad sobre el programa SISBEN, para cumplir
con el Plan de Desarrolle del Municipio.

7. Coordinar, con el equipo de trabajo nuevos ingresos de poblacién pobre y vulnerable
del municipio a la base de datos y refocalizacidn, de acuerdo a la demanda.
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8. Priorizar, fa poblacion vinculada, para la respectiva ampliacion de cobertura al
régimen subsidiado, de acuerdo a la normatividad vigente.

9. La respectiva constancia a la poblacién pobre y vulnerable del municipio se certifica
y se expide, para acceder a salud diferentes programas esenciales enmarcados en
la normatividad vigente.

10. Las demas que surjan de |a naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por la
autoridad competente.

El doctor FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL tuvo vinculacién de Libre
Nombramiento y Remocidn,

La presente se expide a solicitud del interesado.

Proyectd: Ricardo.Cipagauta R / Profesional Universitario 219-05 @
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Tunja, 19 de Febrerc de 2020

Doctor

Fabio Armando Martinez Villamil
Correo fabiomartinezv@hotmail.com

Ciudad

RADICADO: CMT.SG 56 de 08 de febrero de 2021

REF. Respuesta de sclicitud de certificados.

Cordial Saludo,

CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA ST,
Radicado Salida : CMT.8G-77 é%sﬂ
Fecha:  vie, 19 feb 2021 11:07 ress

Origen:  SECRETARIA GENERAL
Desting: Fabio Armando Martiner Vilamil

No. Folies: 11

|
2

Iy

En atencién al oficio de referencia presentado por usted ante esta Honorable Corporacién el
pasado 08 de febrero, me permito informar que una vez revisados los archivos de la
corporacion se encuentran documentos relacionados con la solicitud en original de la cual se
entrega copia.

Se relaciona de la siguiente manera

Certificacion como concejal del afio 1998 al afio 2011
Certificacion como presidente, primer vicepresidente de la corporacién en los afios
constitucionales que ejercid como Concejal del municipic de Tunja.
Certificacion como presidente de las comisiones durante los afios que ejercié como

Concejal.

Certificacidn de las designaciones durante del periodo que ejercié como concejal de la
orden “Gustavo Rojas Pinilla™.

No siendo otro el asunto agradezco la atencién prestada y estaremos atentos de cualquier
inguietud al respecto.

Atentamente,

CARLOS BORDA TORRES

L

Presidente Concejo Municipal

NOMBRE CARCO FIRMA
Prayectd Yackln Martinez Ayala Aux. Archivo
Revisé Juan Pabla Nelra Martinez Secretario General

-~ CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA -~ -
@ Calle 19 # 9- g5 Ed. Municipal - Segundo piso R 57 (+8) 740 0084

£ www.concejo-tunja-boyaca.gov.co

~# Tunja, Boyaca - Colombia
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA
CERTIFICA QUE:

Una vez revisados los archivos de la Corporacion, se pudo constatar que el Doctor
FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL, identificado con Cedula de Ciudadanfa
No. 6.770.585 expedida en Tunja, se desempefid como Honorable Concejal del
Municipio de Tunja, durante los periodos constitucionales 1998-1999-2000-2001-2002-
2003-2004-2005-2006-2007-2008-2009-2010-2011 cumpliendo a cabalidad las siguientes
funciones:

Articulo 313. Constitucién Politica de Colombia, corresponde a los Concejos:

1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestacién de los servicios a cargo del
municipio.

2. Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econdmico y
social y de obras ptiblicas.

3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas
funciones de las que corresponden al Concejo.

4. Votar de conformidad con la Constitucidn y la ley los tributos y los gastos
locales.

5. Dictar las normas orgdnicas del presupuesto y expedir anualmente el
presupuesto de rentas y gastos.

6. Determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas
categorfas de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos
y empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucién de sociedades
de economfa mixta.

7. Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije |a ley, vigilar y
controlar las actividades relacionadas con la construccién y enajenacién de
inmuebles destinados a vivienda.

8. Elegir Personero para el perfodo que fije la ley y los dem3s funcionarios que ésta
determine.

9. Dictar las normas necesarias para el control, la preservacién y defensa del
patrimonio ecoldégico y cultural del municipie,

10. Las demds que la Constitucidn y la ley le asignen.
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJC MUNICIPAL DE TUNJA

CERTIFICAQUE:

Una vez revisados los archivos de la Corporacidn, se pudo constatar que el Doctor
FABIC ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL, identificado con Cedula de Ciudadanfa
No. 6.770.585 expedida en Tunja, se desempefid como Presidente del Concejo
Municipal de Tunja, los afies 1999,2005, 2007 y 2011 Cumpliende a cabalidad las
siguientes funciones:

Articulo 34. Reglamento Interno: Funciones del presidente.
Son funciones del presidente:

1. Actuar en representacién del Concejo, en los actos y actividades que
legalmente [e corresponda.

12. Convocar y presidir [as sesiones plenarias.

13. Fomentar las buenas relaciones de la Corporacién con el gobierno y los demads
Concejos Municipales del pafs.

14. Cuidar que los Concejales concurran puntualmente a las sesiones, requiriendo
con apremio si fuera el caso, la presencia de los ausentes que no estén
legalmente excusados y mantener el orden interno.

15. Someter a discusion y aprobacion las actas de la Corporacién.

16. Dar posesidn a los Concejales los vicepresidentes, Secretario General y los
subalternos, previo el lleno de los requisitos pertinentes.

17. Recibir la renuncia presentada por los Concejales.

18. Disponer las medidas necesarias para hacer efectiva la declaratoria de nulidad
de la eleccién de un Concejal.

19. Hacer efectivo el cese de funciones de un Concejal por la declaratoria de
interdiccidn judicial.

20. Cumpli y hacer cumplir el reglamento y decidir las cuestiones o dudas que se
presenten sobre la aplicacién del mismo.

21. Declarar las vacancias temporales y absolutas de los Concejales y disponer lo
pertinente para su ocupacién.

22. Disponer el reparto de los proyectos de acuerdo presentados, ordenar su
debido tramite, y en el momento oportuno designar ponente y coordinar de
ponentes, cuando fuere dos o mas los designados para un mismo proyecto de
acuerdo.
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24

.

25.

26.
27

28.

29

30.

31.
32.

33

34

35

36.

37.
38.

39

40

41.

Rechazar y devolver las iniciativas que no cumplan con el principio de unidad de
materia, respecto de todo proyecto de acuerdo, pero sus decisiones serdn
apelables ante la plenaria de la Corporacién.

Sancionar y publicar los proyectos de acuerdo cuando la plenaria rechazare las
objeciones por inconveniencia presentadas por el alcalde y este no lo
sancionare por el término legal

Firmar los proyectos de acuerdos aprobados por el Concejo junto con el
secretario general.

Presidir lareunidén del Concejo de la orden “Gustavo Rojas Pinilla”.

Designar el coordinador y los integrantes de las comisiones accidentales que
demande la corporacién.

Fijar las politicas para la correcta ejecucion del presupuesto aprobado para la
Corporacidn.

Requerir a las comisiones para que presenten sus informes dentro de los
términos legales o del que se les haya fijado.

Solicitar a los representantes de las entidades publicas o privadas los
documentos o informaciones relacionadas directamente con asuntos de interés
publico investigados por la Corporacidn,

Dar curso, a las comunicaciones y demds documentos o mensajes recibidos.

Dar respuesta oportuna y eficiente a los derechos de peticién presentados ante
la Corporacidn.

Velar por que el secretario general y los demds empleados de la Corporacién
cumplan debidamente sus funciones y deberes.

Dar posesién al concejal que reemplace a uno de los titulares, asa como el
secretario general y a los subalternos si los hubiere.

Llamar al candidato que de conformidad con las normas constitucionales y
legales deban llenar una vacancia temporal o absoluta de un concejal, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la declaratoria de la vacancia, para que
tome posesién de la curul vacante.

Hacer efectiva las sanciones impuestas por los drganos de control fiscal y
administrativos competentes, respecto de concejales y empelados de la
Corporacidn.

Presidir la mesa directiva.

Actuar como ordenador de gasto en la relacién con el presupuesto de la
Corporacién, con sujecién a la ley orgdnica de presupuesto, estatuto orgdanico
de presupuesto del municipio de Tunja y a la reglamentacidn de la mesa
directiva en tratdndose de pago de los honorarios de los concejales.

Celebrar a nombre de la corporacidn los contratos legalmente autorizados con
observancla de las normas contenidas en el estatuto general de la contratacién
publica.

Decldir el curso que debe darse a las comunicaciones y demas documentos que
se reciban en la Corporacién.

Solicitar a las entidades publicas o privadas el nombre del Concejo municipal los
documentos e informes que se requieran para el cumplimiento de las funciones
que corresponde a su cargo.
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42. Formular ante las autoridades competentes las consultas que juzgue
pertinentes para la buena marcha de la Corporacién.

43. Vigilar el funcionamiento del Concejo Municipal en todos los drdenes y
coordinar con el comandante con el comandante de policia, la seguridad al
interior del Concejo.

44. Presentar de informe de labores al termino de sugestién.

45. Adoptar las decisiones de |a plenaria.

46. Disponer las medidas necesarias para hacer efectiva una sancién que impuesto
una bancada a un concejal que la integre.

47. Entregar el empalme y con riguroso inventario a su sucesor los documentos,
bienes y enceres de su oficina y el conejo en general, asi como la situacién
administrativa y financiera de la Corporacién.

48. Las demas contempladas en este reglamento y en la ley.
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisados los archivos de la Corporacién, se pudo constatar que el Doctor
FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL, identificado con Cedula de Ciudadanfa
No. 6.770.585 expedida en Tunja, se desempefid como Primer Vicepresidente del
Concejo Municipal de Tunja, durante el periodo constitucional del afio 2008 Cumpliendo
a cabalidad las siguientes funciones:

Articulo 37 Reglamento Interno. Funciones de los Vicepresidentes: Son funciones de los
Vicepresidentes.

Primer Vicepresidente:

CERTIFICACION DE IDONEIDAD

a. Apoyar con los presidentes de las comisiones las reuniones, invitaciones o citaciones que

se vayan a realizar en la comision.

b. Apoyar en coordinacién con el Presidente de la Corporacién todo evento que vaya a
promover de manera positiva la imagen del Cancejo.

c. Hacer seguimiento al tramite con el secretario general del Concejo a las proposiciones
aprobadas por la Corporacién.

d. Lasdemds que el sefior presidente le asigne.




c———

PROCESO CONTRATACION

CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA
FORMATO

F-CT-07 Pagina 6 de 10

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién 1 15-10-14

CERTIFICACION DE IDONEIDAD

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisados los archivos de la Corporacién, se pudo constatar que el Doctor FABIO
ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL, identificado con Cedula de Ciudadania No. 6.770.585
expedida en Tunja, se desempefid como Honorable Concejal del Municipic de Tunja, en uso de
sus atribuciones legales y en especial las conferidas, en el Acuerdo Municipal No. 033 del 10 de
noviembre de 1699 en consecuencia fungié como:

e Gran maestre afios 2005y 2007

Articulo ¢° Son atribuciones del Gran Maestre:

1. Presidir las reunicnes del Concejo y dirigir sus deliberaciones.
Convocar a reuniones extraordinarias cuando lo estime necesario
Decidir con su voto los empates que puedan presentarse en las votaciones del
Concejo.

4. Nombrar comisiones que estudien asuntos relacionados con [a Ordeny distribuir los

trabajos correspondientes.
5. Concurrir a las ceremonias de entrega de condecoraciones.

e Canciller afio 2003
Articulo 10° Son funciones del Canciller:

1
2.

Llevar las minutas de las sesiones y elaborar el acta respectiva.

Llevar con caracter de reservado el libro de actas y darles lectura en las
sesiones.

Suministrar las informaciones que los miembros del Concejo de la orden
soliciten en relacién con los asuntos de la orden.

Cumplir las comisiones que les sean confiadas por el Gran Maestre o por el
Consejo de la orden en pleno.

Notificar a todos los miembros del Concejo de la Orden la fecha en la que se
efectlien las sesiones.

Recibir tramitar y despachar la correspondencia del Concejo de la Orden.
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7. Concurrir a las ceremonias de entrega de condecoraciones llevando a tales
actos las correspondientes Insignias y haciendo entrega de las respectivas

resoluciones.

8, Indicar en las festividades solemnes a donde concurrirdn los miembros
destacados de la Orden el puesto que le corresponde de acuerdo con el grado

de sus condecoraciones,

9. Llevar un registro general de las personas naturales y/o juridicas distinguidas

con la Orden “Gustavo Rojas Pinilla”,
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisados los archivos de la Corporacién, se pudo constatar que el Doctor FABIC
ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL, identificado con Cedula de Ciudadanfa No. 6.770.585
expedida en Tunja, se desempend como Presidente de las siguientes comisiones del Concejo
del Municipio de Tunja:

Afc 2003: Comisién Primera

Articulo 47 Reglamento Interno. Comisién Primera o de plan, bienes y programas de
desarrolle:

Su funcidn bdsica es surtir el primer debate de los proyectos de acuerdo relacionados con los
siguientes asuntos:

1.

10.

Educacidn, cultura, recreacién, salud, seguridad, bienestar social, vivienda, transporte y
trdnsito, bienestar laboral, servicios, publicos, recreacién, deportes y derechos
humanos.

Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econdmico y social y de
obras publica.

Estatuto de valoracién

Los que tenga por objeto la enajenacidn y destinaron de los bienes municipales y la
asignacidn o cambio de uso de inmuebles, cuando el Concejo sea el competente para
ello y los proyectos relacionados con autorizaciones al alcalde para celebrar los
respectivos contratos.

Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de previos o domicilios.
Reglamentacién de los usos del suelo y dentro de los limites que fije la ley, vigilar y
controlar las actividades relacicnadas con la construccion y enajenacidn de inmuebles
destinados a vivienda.

Los relacionados con el control, preservacidn y defensa del patrimonio ecolégico y del
medio ambiente.

Emitir conceptos sobre la ejecucién de obras y/o programas que no estén incluidos en
el plan operativo anual de inversiones, cuando tenga por finalidad la prevencion de
algdn peligro que pueda afectar |z integridad de la poblacién o cuando la urgendia del
mismo asi lo demande

Hacer el seguimiento al cumplimiento al plan de desarrollo

La preservacidn y defensa del patrimonio cultural, artistico e histdrico
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1. Dar primer debate al os proyectos de acuerdo relacionados con organizaciones
solidarias, accién comunal, juntas administradoras locales y en general lo referente a los
procesos de participacion ciudadana.

12, El demas asunto no asignado expresa o claramente a otra comisién permanente,

Ao 2004,2005,2010: Comisién Segunda

Articulo 48 Reglamento interno. Comisién segunda Asuntos Administrativos vy
Presupuestales:

Su funcién bésica es surtir en primer debate a los proyectos de acuerdo relacionados con los
siguientes asuntos:

1. Presupuesto municipal. Dar primer debate al proyecto de acuerdo del presupuesto y
sus modificaciones.

2. Dictar las normas organicas del presupuesto municipal y expedir anualmente el
presupuesto de rentas y gastos, el cual deberd corresponder al plan de desarrollo
municipal, de conformidad de las normas orgénicas de la planeacién.

3. Impuestos, tasas, contribuciones, gravdmenes, reducciones, exenciones vy
redistribucién por programa e incrementos de tales gravamenes,

4. Lo relacionado con la celebracién de contratos con entidades privadas sin dnimo de
lucro y re conocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
inter4es publico acordes con el plan nacional y el plan municipal de desarrollo.

5. En material laboral lo relacionado con escalas de remuneracién para los servidores
publicos del municipio.

6. Determinar la estructura del concejo, de la personeria, la contraloria y la
administracién municipal y organismos descentralizados y las funciones de sus
dependencias.

7. Lo relaclonado con las politicas y propuestas en materia laboral, en particular lo
referente a fijacién de requisitos de desempefio de los empleos.

8. Plan de inversiones y sus mecanismos de control y seguimiento.

Crear, suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, asf como la creacién
fusién o supresién de cargos.

10. Creacién de establecimientos pliblicos y empresas industriales o comerciales y
autorizar la constitucién de sociedades de economfa mixta.

1. Cédigos, estatutos y reglamentos generales con excepcién de os planes que conoce la
comisién primera,
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Articulos3: funciones del presidente de la comisién permanente. Corresponde al presidente de
cada comisién permanente ejercer las siguientes funciones:

Convocar y presidir las sesiones de la Comisién Permanente, elaborar el orden del dia'y
ordenar los asuntos para [a sesion.

Vigilar el buen desempefio y velar por que se cumplan los términos de presentacion de
las ponencias sobre los proyectes de acuerdo que hayan sido repartidos a los
Concejales de su Comisidn.

Repartir los asuntos que sean radicados en la Comisidén.

Remitir a través del secretario de la Comisidn dentro de los tres (3) dias siguientes su
aprobacién en primer debate, los proyectos de acuerdo ala secretaria general paran
que sean incluidos en el orden del dfa de la sesidn plenaria.

Vigilar que el secretario de la Comisién permanente lleve actualizado el control de
asistencia de los Concejales a las sesiones de la comision. El secretario de la Comisién
permanente certificara el estado separado la asistencia de los Concejales miembros de
la comisidn respectiva y de ctras Comisiones.

Declarar abierta o cerrada en sus respectivos casos la discusién o la votacion y las
sesiones de la Comision Permanente.

Ordenar el tramite que debe dar el secretario de la comisién a las comunicaciones y
demas documentos que se reciban en la secretaria.

A través del secretario de la comisién pedir a las entidades publicas los documentos
que se requieran para el normal desempefio de la misma y los que soliciten los
Concejales

Presentar informes semestrales por escrito al Concejo sobre su gestidn.

. Integrar las Comisiones Accidentales o transitorias que se requieran y distribuir los

asuntos de la comisién entre las subcomisiones.
Desempefiar las demds funciones que le asignan este reglamento © las que determine
la plenaria, la mesa o ef presidente del Concejo Municipal.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (1g) dias
del mes de febrero de dos mil veinte (2020).

AN CARLOSEO e

Presidente Concejo Municipal

Nombre Cargo Firma

Elabor¢

Yackin Leandra Martinez Ayala Auxillar de Archive

Revisd

Juan Pablo Neira Martinez Secretario General




P

S&A CONSULTORES S.A.S.

EL SUSCRITO

Representante Legal de La Sociedad

S&A CONSULTORES S.A.S.
Certifica:

Que el Doctor FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL, identificado con
la Cédula de ciudadania ntimero 6.770.585 expedida en Tunja, presto sus
servicios como zbogado a esta sociedad, durante ¢l tiempo comprendido
entre el Dos (2°) de Enero de Dos mil doce (2012) al veintiocho (28) de
febrero de Dos mil quince (2015), desempefiando funciones como Abogado
asesor en temas de Régimen Municipal —Presupuesto, Plan de Desarrollo-
Funcién Administrativa y Administracién de Personal, Contratacion
Estatal y Derecho Administrativo.

Que de acuerdo al contrato celebrado debia cumplir con las siguientes
funciones:

= Planear la Gestidn juridica de la Sociedad, en lo referente a la asesoria a
los entes territoriales, vinculados mediante contrato de prestacion de
servicios.

» Asesorar a los mandatarios locales, en temas relacionados con Planes de
desarrollo, Presupuesto piiblico municipal, Contratacién estatal, Planes de
Ordenamiento territorial, Esquemas de Ordenamiento territorial, Planes de
seguridad, Planes anticorrupcion.

= Asesoramiento a las Corporaciones Administrativas,-Concejos
municipales- vinculados mediante contrato de prestacién de servicios con
la sociedad, en temas como Acuerdos municipales, Acciones populares,
Acciones de Tutela, Acciones de Cumplimiento, Presupuesto municipal
Contratacién estatal.

=  Proyeccién y elaboracion de contratos de asesoria juridica de la sociedad.

= Dictar charlas de capacitacién a los integrantes de las Corporaciones
Administrativas -Concejos municipales de 22, 3%, 52 y 6% categoria-
vinculados contractualmente con la sociedad.

= Prestar asesoria en temas de contratacién estatal, de derecho piiblico y de
derecho privado.

=  Acompafamiento y asesoria juridica en los procesos de negociacién con
entidades plblicas y contratistas.

Calle 22 No. 9 - 27 Oficina 403 Centro Profesional Andaluz - Tunja




S&A CONSULTORES S.A.S.

= Atencidn a los requerimientos de los entes de control.
* Asesoria en procesos de aplicaciéon de pélizas.

La presente se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dias del
mes de marzo de Dos mil quince (2015).

JAIRO ANTONIO SAYO GUTIERREZ
Abogado

Cel. 310 819 8476
jairo_sayo@hotmail.com

Calle 22 No. 9 - 27 Oficina 403 Centro Profesional Andaluz - Tunja
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CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 6770585

NOMBRES Y APELLIDOS Martinez Villamil Fabio Armando
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 20/01/2012

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Martinez Villamil,Fabio Armando, a los 28 dias del mes de julio del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@Alr_l.’ 6Ae.J1a:-‘ri'0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién



' El servicio p
es de todos

tiblico {

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011,734 de 2002y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

Fecha de publicacion

2022-01-13 10:55

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

FABIO ARMANDO MARTINEZ VILLAMIL
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 6770585
Lugar de nacimiento
Pais Colombia Departamento Boyaca Municipio TUNJA
Lugar de domicilio
Pais Colombia Departamento Boyaca Municipio TUNJA

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

ALCALDIA DE PUERTO BOYACA

Pais Colombia Departamento Boyaca Municipio PUERTO BOYACA
Direccién | CARRERA 2A NO 9-47
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la

Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

DEGLARA

De acuerdo con lo consagrado en e 01, a ntinucio’nprcedo a ulicar y divulgar proactivmene mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afo gravable fueron:

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Version 4.2 - Octubre 2021
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

$8.364.000,00

Honorarios

$55.773.200,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$64.137.200,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pafs)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $86.355,05
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO Colombia Boyaca TUNJA $137.056.000,00
CASA Colombia Boyaca TUNJA $206.022.000,00
PARQUEADERO Colombia Boyacd TUNJA $7.555.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO PERSONAL

$10.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No [ X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo

Calidad de miembro

Pals

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

. L Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

. 1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de
\ . . : ) A - .l Si No | X
generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nuimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente;

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umejgtcéde Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad bl

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin &nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y accicnes de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pals

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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FORMATO UNICO

Libertad y Orden

(Ley

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural
es 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Martinez Villamil Fabio Armando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PA[S
€.C CE PAS No. g770585 F O M ® coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 6770585 D.M. 07
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 42 A 1 D 14 Terrazas de Santa In?s
FECHA DIA 12 | MES 04 | ANO I 1963 1
PAls COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO TUNJA
MUNICIPIO TUNJA TELEFONO 7443160 EMAIL fabiomartinezv@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 I 2° l ar | P I 5° 6° | 7° 1 g° | 9° 10° e MES | 11 | ARO | 1982

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO,
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADOQ O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES ERALADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No., DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO : PROFESIONAL
St NO MES ANO
POSTGRADO 4 09 2021
POSTGRADO 2 02 2015
PREGRADO 10 DERECHO 11 2014 251146
MAESTRIA EN DERECHO
POSTGRADO 4 x ||MEESIKAENDE 11 2013

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB MB R B

MB /




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN LUIS DE GACENO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6248457 pia | 13 | mes| o1 ] Ao | 2022 pla | 12 [ Mes | o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 4 - #6 - 09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SECRETARIA DE EDUCACION GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087420150 pia [ 19 | mes| 10 [ ano ] 2021 pia | 31 | mes| 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE RECAUDO Y FISCALI CALLE20 9 90
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPIO SAN LUIS DE GACENO X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SAN LUIS DE GACENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107865197 pia | 15 | Mes| 10 [ amo| 2021 pia | 31 [ mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CARRERA 4 N° 6-09
EMPLED O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PUERTO BOYACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 01 [ mes | 12 | amo [ 2021 pia | 31 [ Mes| 12 | ado | 2021
GARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CARRERA 2 N 10 21
EMPLEO O CONTRATG ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SECRETARIA DE EDUCACION GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087420150 Dia | 19 | Mes | 03 | Afio | 2024 Dia | 18 | Mes l 10 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE RECAUDO Y FISCALI CALLE20N 9 790




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONIGO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7405770 pia | 02 | Mes [ o [ amo | 2018 i | 31 | mes [ 12 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHQ CALLE 18 19 95
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7405770 pia [ o1 | mes | 12 | an | 2016 Dia | 28 | mes | o2 [ ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO CALLE 19 19 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7405770 pia | 12 | Mes| 01 | amo| 2017 Dia | 28 | Mes| 02 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE CALLE 19 19 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
S&A CONSULTORES S.A.S " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108198476 Dia | 02 [ mes| o1 [ amo| 2012 [ pa| 28 [ mes| o2 | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESORIA JURIDICA CALLE 22 N'Q 27 Ofic 403

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONCEJC MUNICIPAL DE TUNJA

PUBLICA PRIVADA PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o0z | Mes] 01 ] Aﬁo‘ 1998 D.’al 31 | Mesl 12 l Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONCEJAL

CALLE 18 9 95, Pisc 2, Edificio Municipal




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ o2 l Mes | 01 [ a0 | 100 pia | 23 | mes| o4 | Ado | 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
DIRECTOR CALLE 19 9 95

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia [ 02 | Mes| o1 | aro| 1005 pia | ot [ mes| o1 | ano | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO CALLE 18 9 95

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 03 | Mes | 02 | ado| 1003 Dia | 01 [ Mes [ o1 | ao | 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE DIVISION CALLE 19 9 95

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia [ 01 | Mes| 12 | Ao | 192 pia | 02 | mes| o2 | ano | 1993
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE CALLE19 9 95

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| 13 [ Mes| 12 [ ano| 1e89 [ oa| 02 [ mes| o7 | ano | 1990
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Sin direccisn




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Dia: ] iMes: | l&r’:o: | Dia: | l Mes: | l Afio: }
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 23 4

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 3 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 7

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 28 0

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS ENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

b

Ciudad y fecha NOMiRE

i A
FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WES: www.func;onpubnca.guk




