én: 1
. i desoniossesass EQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA [ Fachia da aprobacion: 2410212017 "
»% ; : oo ADICION YIO PRORROGA o ALCALDIA MO
W SurOcdidente ES.E Codigo: D4-02.F0-0005 DE BOGOTA DG,
Quien solicita (colocar cargoy /o perfil dal supervisor) LQependencla o sede:
Fecha de Ia Sollcitud
N = Dia Moz Afto
GLORIA INES MUROZ GARCIA 08 o1 2015 URIDAD KENNEDY
Motlyo de la solicitud [Marque con una %) | No CONTRATO i
Adicién 'y Prorroga X
Adicisn 5372 Farmato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de
Prorroga Chegueo Persona Nataral
Relrlelo

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REGUERIDO
{Previa verificacion presupusstal)

Et area SALA DE PARTOS' de requisre garantizar el Apoyo en Hospitalizacion en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidents ESE En concordaricia con lag obligaciones v
actividades pactadas.

| Descripeion del servicio
e

liciado 1

AREA: ADMINISTRATIVO l [ ASISTENCIAL v
PERFIL ’ PROFESIONAL EN ENFERMERIA CUEVAS ALDANA MARCIA ALEJANDRA CC: 1024574946
NUMERO DE PERSONAS I
REQUERIDAS:
[EXPERIENCIA: (En afios)

HABILIDADES! Liderazgo - compromiso Institucional -Generador do confianza , Destreza en el desarrollo de sus actividades - Capacidad en ‘La comunicucion, Toma de decislones v
en mantener magnificas relaciones intérpersonales,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiiidad ncompatibilidades sobravinientes . Demora an el Nicio de 1a ajecucion dol contralo Emores en ia supervision: No informar oportunarments 4l
supetvisor.sy designacion.Riesgo relacionado al conoemienta. sxperiencia y destreza en el desempefio de sus aclividadesRiesgo por no asistencia a las actividades programadas Rissgo
relacionado con las conductas que miran 1a intencionalidad del Individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades v 1bs Usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por Tealizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encusntran misién, visidnplanes de accion, objetivos,
metas e indicadores:Riesgo de no cumplimiento de los pardmatros de calidad sstablacidss por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de sopories | registros do las actividadas de acusrdo con los procedimientos y requerimientos de fa entidad

Adrgue ton T
na X segun VALOR CANTIDAD (moses
corresponda UNITARIO(mas; Jhoras, actividades a VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (valor tino.de hora, actividad) contratar.}
TIEMPO DE EJECUCION no debe registrarse en conlrato Observaclones
{15) DIAS lapiz) MES , g
HORA 14806 83 1376958
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Apoyar la realizacion de las actividades, procedimientos diagnosticos y terapauticos ordenados por el profesional tratante para &) manejo de patologias establecidos dentro del plan imegral. Cumpiic
con las exigencias legaias y éticas para el adecuado manejo de fa historia clinica de foa pacientes Llevar registro de |a atencion de los procedimientos, actividades e intervenciones. asl como
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por1a Subred y todos aqueiios regisiros necesarios para el cumplimiento de 0 procesos de costos v facturacion Paricipar on ta antrega
de tumo segln el procedimiento establecido:Participar en Ia programacion de las actividades del drea Reportar los evantos de notificacion obligataria conta oportunidad establecidaen la
normatividad vigente Notfficar las fallas de calidad que s6 presenten an el servicio, participar en los analisis a los gue sea convocado e implementar las acciones de mejora dofinidas para gl
servicio impartir instricciones al personal & cargo , Diligenciar en forma adacuada 1os formates o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oporunidad & integralidad. Realizar
los procedimientos al usuario acords con sus responsabilidades dentro del servicio Practicar el seguimiento v control a pacientes en 105 que se requiera su parlicipacion Informar &l paciente y su
familia sobre su condicion, plan de manejo y atencidn Promover acciohes de humanizacion en fa atencion y de segunidad del paciente an el servicio, Apoyar 8l cumplimisnto de las normas dal
Sistema Obligatorio de Garaniia de'la Calidad segtin requerimientos de la Subred. Elaborar. informe mensual sobre el desarrolio yavance de sus actividades 'y entregarlas af supervisor del
contralo. para que ests cenlifiqus - sl cumplimiento,Responder por los elementos entregados para of desempeiio dolas actividades asignadasy sntregaros a la parsona ancargada encaso
de terminacidn del contrato.Patticipar en las. jomadas de capacitacion. induccion, equipos de majoramiento de acreditacion, reunionss 'y eventos a los cuales sea convocada Conocer y dar
cumplimiento a los procedimientos establecidos porla Subred. ademas de apoyat ia implementacion de los mismos,) Apovara is Subred en las actividades que demande Sealin requenmipnios
interinstitucionales y extra institucionales Registrar las actividades realizadas rélacionadas con la prastacion del servicio, de acuerdo con el sistema de Informacion de ia Subred Realizar
supervision de los contratos para los que sea designado Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad soclal en salud, pansiones 'y riesgos profesionales menstaiments )
Realizar las demas actividades aus e soan asignadas acordes con sl objato del contrato

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada fa planta actual de a Subred Integrada do Servicios de Salud Sur Oteldents, Uridad Prestadora de Servic}os de‘Sahfd
56 encontrs que: ef presente requenimiento se tramitapor 1. o existencia del perfil requerido: : 2ipor insuficiencia del
mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o pof la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos espacitico e

o

Unidad Funcional de Talento Humano i

J,

. ,,
: Dire;&\o\de Servicios Hospitalarios

Sy A




