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SOFTWARE PARA LA GESTION DE SERVICIOS S.A.S. -ADESOGS SAS-

'CONTRATO No.
céNTRA?ANfEE
NIT.:

REP. LEGAL
CEDULA
DIRECCION:

T‘:LEFONO
\..ONTRATISTA:

NIT.
'DIRECCION:
REPRESENTANTE
CEDULA
TELEFONO:

QBJETC:

" 0JR 210.27.01-002

HOSPITAL SANTA CATALIN-A DE EL CA!RO (V) EﬁS.E
891 900 887- o
\AARLENY DE JESUS RENDON ZULETA

| 29 467.185 DE EL CAIRO VALLE

Carrera 4 con calle 4 esquma
092) 20771 11

AUDITORIA Y DESARROLLO DE SOFTWARE PARA LA

GESTION DE SERVICIOS S. A S ADESOGS S A S

‘3162857011

| 200 676 641-7

Carrera 4 No 2 40 OBANDO V
ARNALDO VARELA MONTOYA

10026815

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE  AUDITORIA  PREVENTIVA Y CORRECTIVA
ORIENTADA A MEJORAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION A REPORTAR A LAS DIFERENTES
EAPB SOBRE ATIVIDADES DE RECUPERACION DE LA
SALUD Y PROMOCION Y PREVENCION, MEDIANTE
VALIDACION Y PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE
DATOS CONTENIDOS EN ARCHIVOS PLANOS RiPS —
RESOLUCION 3374 DE 2000 -, ACTIVIDADES DE PE-DT
— RESOLUCION 4505 DE 2012 — SEGUN RESOL. 202 DE
2021 QUE SOPORTAN LA FACTURACION Y APOYC EN
PROYECCION DE ARCHIVOS PLANOS — RESOLUCICN
2175 DE 2015 — SOBRE ACTIVIDADES DE PE-DT Y
RESOLUCION 256 DE 2016 DE CALIDAD DE LA
VIGENCIA 2022

Ei Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax {2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com - http://www. hospitalelcairo-valle.gov.cc

Nit: 891.900.887-0
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VALQOR: VEINTIUN MILLONES CUATRCCIENTOS TREINTA Y UN

CUATROCIENTOS PESOS Mﬁ/CTE(S 21.431.400.00)

PLAZO: DOCE (12) MESES -
INICIO ENERO 3 DE 2022 ]
TERWMINACION  DICIEMBRE 31 DE 2022

Entre los suscritos a saber: MARLENY DE JESUS RENDON ZULETA, mayor
de edad, vecina de El Cairo Valle, identificada con cedula de ciudadenia No.
29.467.185 expedida en El Cairo Vaile, nombrada mediante Decreto No. 0¢8 de
diciembre 4 de 20271 y debidamente posesionada mediante Acta No. 021 ce
diciembre 4 de 2021, quien actla en condicidén de Gerente (e} y por lo tanto
reprasentante legal del HOSPITAL SANTA CATALINA ESE DE EL CAIRO
VALLE. Nit: 891.900.887-0. en su calidad de REPRESENTANTE LEGAL, quien
para los efectos del presente contrato se denominara el CONTRATANTE por una
parte y por la otra AUDITORIA Y DESARROLLO DE SOFTWARE PARA LA
GESTION DE SERVICIOS S.A.S en Siglas : ADESOGS S.A.S, representada
egalmente por el sefior ARNALDO VARELA MONTOYA icentificado con la
cédula de ciudadania No 10.026.815 y con domicilio er 'a Carrera 4 Mo 2-40 de
Tbando Valle . que para efectos del presenie conirato se denominaré EL
CONTRATISTA", hemos convenido celebrar el presente contratc de orestacion
d= servicios. previas las siguientes CONSIDERACIONES: A) Que la
Consutucidn Politica de Colombia en su articulo 49. incisos 1y 2. dispenen que
'@ atencion en salud es un servicio publice a cargo del Esiaco y por tal razon
debera garantizar su acceso a todas las personas. B) Que los servicios de salud
a nwel territorial ceberan prestarse mediante la integraciin de redes jue
permitan la articulacién de las unidades prestadoras de servicios dz salud, la
Jilizacion adecuada de la oferta en salud y la racionalizacior. del costo d¢ las
aenciones en beneficto de la poblacion, asi como la optimizacidon de la
infraestructura que la soporta. C) Que en materia contractual. el Hospital Sanla
Catalina Empresa Social det Estado de EI Cairo Vaiie. e s¢n aplicarles las
normas del derecho privado segun lo sefala ei numerail 6 del articuic 135 de la
ey 100 de 1993, sin embargo es procedente gue en cumplimiento de! art:.cuto
13 de la Ley 115C de 2007, se debe aplicar en el desarrollo contractual. los
arincipios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de gus ‘rata ios
aticules 209 y 267 de la Constitucion Nacional, respectivamente segln sea ei
casc y estando sometida al régimen de inhabilidades e ncemgcatibiidades
previsto legalmente para ia contratacion estatal. D) Que la entidad coniratanie

£iCarc Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: {2} 207 7111 Fax 12) 2077330
E-mail: hosacal@hotmail.com — htrp://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.90C.887-0
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es una ©=SE que opera bajo el esquema juridico de una Empresa Social del
Estado. en ios términos previstos en los articulos 194 y siguientes de la ley 100
de “993 y autorizada para prestar servicios de salud del primer nivel de atencion.
E) Que en =l actuai estatuto de contratacion de la entidad, adoptado por la Junta
Directiva. mediante acuerdo No. JDR 100.03.01-06 de marzo 30 de 2018. se
encuent-a descriio el contrato de prestacion de servicios. y en las damas
concordanies. dende dichas actividades de apoyo o profesionaies o
especializadas pueden suscribirse con personas naturales o juridicas, siempre-y
cuarde no se cuente con perscnal de planta para ello, que es justamente [o que
ocure, por tanto. se hace necesario acudir a una empresa con profesional
especializado e iddneo en la materia. F) Que el literal b del articuio 46 del
Estatutc de Contratacion de ia entidad (Acuerdo No. JDR 100.03.01-06 de marzo
30 de 2018). contempla la procedencia de realizar contratos de prestacion de
serv.cios profesionales y de apoyo a la gestion a través de la contratacion directa.
G) EL =CSPITAL SANTA CATALINA E.S.E. ha desarroilado con antelac.on el
estudio previo. atendiendo las expresas exigencias del Estatuto de Contratacién
de la entidad hospitalaria. H) Que ia Gerente de la E.S.E. hace constar que.
cdentro de la planrta de personal, no existe el personal con el perfil regueridc para
la ejecucion del objeto a contratarse, asi como tampoco existen los equipes
tecnologicos para desarrollar dicha actividad. 1) El Hospital Santa Catalina del
Murcipio Ze El Cairo Valle, requiere los servicios de una entidad y/o profesional
especializado en ia Prestacion de Servicios de auditoria preventiva crientada-a
mejcrar ta calidac de la informacion en salud y de recuperacion de actividades
de promocion y prevencion de las diferentes EPSs. J} EL HOSPITAL SANTA
CATALINA E.S.E DE EL CAIRO VALLE. ha desarrollado previamente analis:s
de conveniencia y oportunidad legal, atendiendo las expresas exigencias del
Reglamentc de Contratacion de la Entidad. K) Que el Hospital Santa Catalina del
municipio de E! Cairo Valle, actualmente carece de dependencias en esla
especialidad que puedan realizar este tipo de Auditorias utilizando ias
modalidades de validacidn y procesamiento electronico de los datos de los
archivos planos contenidos en las Resoluciones No 3374 de 2000 RIPS y 4505
de 2012, L) Que mediante la Ley 872 de 2003 se cred el Sistema de Gestion de
la Calidad en ila Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades
prestacdoras de servicios. como una herramienta de gestion sistematica
transparente que permita dirigir y evaluar et desempeno institucional. en termincs
de calidad y satisfaccion sociai en la prestacion de los servicios a cargo de las
entidades y agentes obligados, la cual estara enmarcada en los planes
estratégicos y de desarrolio de las entidades y agentes obligados. entre las

cuaies estan las entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social

"Ef Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax {2) 2077390
E-mail: hosacal @hotmail.com - http://www hospitalelcairg-valle.gov.co
Nit: 891.9CC.887-0
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'rtegral de acuerdo con lo definido en la Ley 100 de 1993. M) Que mediante el
Decreto 1011 de 2006. estabiece el Sistema Obligatorio de Garanrtia de Caiidad
de la Atencicn de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
SCGCS. cuyas acciones se orientan a la mejora de los resultados de la atencion
en salud. centrades en el usuario, que van mas alla de la verificacion de la
exisiencia de estructura de la documentacion de procesos los cuales solo se
constituyen en prerrequisitos para alcanzar los mencionados resuitades. N) Que
nara la transparencia y buena calidad del trabajo a realizar. se requiere contratar
:os servicios de un especialista en esta materia, ya gue el Hospital no cuenta con
narsonal idoneo vy calficado para la realizacion de estas actividades. i Lue
oevia nvitacion. ei Ingeniero ARNALDO VARELA MONTOYA, mayor cde edad.
certificado con la cédula de ciudadania Nro. 10.026.815 expedida en Pereira K,
sresenio propuesta al Hospital Santa Catalina del municipio de &1 Cairo Vatle,
sasada en sus conocimientos y experiencia en este tipo de Audioria
Espacializada. O) Que verificada la propuesta antes descrita. la Gerencie desidio
atorgar el contrato de Prestacion de servicios al Ingeniero ARNALDO VARELA
VONTOYA, per ajustarse a las condiciones establecidas por e! Hospital en la
necosidad de los servicios requeridos. P) Que el literal 2) de! erliculo 2 d2 13 ley
100 de 1993 "Por la cual se crea el Sistema General de Seguridad Social integral’
y del zcuat hace parte esta empresa Social del estado dispone gue el prircipio de
EFITIENCIA consiste en la mejor utilizacion social y econémica de 168 recLrsos
administrativos. técnicos y financieros disponibles para que log beneficios a gue
da cderecho la seguridad social sean prestados en forma adecuada, oportuna y
suficiente. Q) Que el Hospital SANTA CATALINA E S E. es ia urica en‘idad
orestadeora ae servicio de salud en el municipio y debe prestar servicios
eficientes. oportunos, garantizando la cobertura y la calidac. R) Que finaimente
debe decirse que para los efectos pertinentes de esta contratacion. cb
“OSPITAL cuenta con la respectiva apropiacion presupuestal y ha expadido el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal, y que por tantc. los
anteriores documentos y certificaciones justifican y dan validez a la contratacion
gue tene este instrumento. 8) Que el contratista ha presentadc los requisiios
axigicos en 'a Ley 100 de 1993 y en el manual de contratacién de la ent:dac. asi
oMo su sropuesta técnica, econdomica y demas documentes soportes ce ia
nropuesta. En consecuencia para dar cumplimienio a la nermatividad
refacionada. la ESE. preccede a celebrar el presente contrato contenido en las
siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.- PRESTACICN DE SERVICICS
PARA LA REALIZACION DE AUDITORIA PREVENTIVA Y CORREZICTIVA
ORIENTADA A MEJORAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION A REFORTAR
A LAS DIFERENTES EAPB SOBRE ATIVIDADES DE RECUPERACION DE LA

v Cairo Vatie— Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7211 Fax{2:20/7390
f-mail: hosacal@hotmail.com — http://www hospitaielcairo-valle.gov. (o
Nit: 891.900.887-0
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SALUD Y PROMOCION Y PREVENCION, MEDIANTE VALIDACION Y
PRCCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS CONTENIDOS EN ARCHIVOS
PLANOS RIPS — RESOLUCION 3374 DE 2000 - . ACTIVIDADES DE PE-UT ~
RESOLUCION 4505 DE 2012 — SEGUN RESOL. 202 DE 2021. QUE
SOPORTAN LA FACTURACION Y APOYO EN PROYECC!ON DE ARCHIVOS
PLANOS — RESOLUCION 2175 DE 2015 — SOBRE ACTIVIDADES DE PE-DT
v RESOLUCION 256 DE 2016 DE CALIDAD DE LA VIGENCIA 2022
SEGUNDA: DURACION.- El término o duracion del presente contrato de
prestacion de servicios, se entiende suscrito por DOCE (12) MESES, contades
a partir de! perfeccicnamiento y suscripcién de la respectiva acta de Inicio. pero
las partes podran prorrogarlo 'as veces que lo estimen conveniente, previa
elaboracien del correspondiente contrato adicional, o en su defecto, a traves de
la suscripcion da un otre si. TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- ara
efecics legales y contractuales el valor del presente contrato es la suma de
Vein'ian miliones cuatrocientos treinta y un mil cuatrocientos pesas
(5.2 431.400.00), los cuales seran cancelados en doce (12) cuotas, por vaior de
un un milien setecientos ochenta y cinco mil novecientos cincuenta pescs (5
1,785.950.00) mensuales cada una, previa aprobacion del supervisor del
contratc. PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago EL CONTRATISTA debera
presaniar ia factira correspondiente y acreditar que se encuentra ai dia en
sus cbligaciones frente a! Sistema ce Seguridad Social integral y parafiscales
(Cajas de compensacion familiar, {CBF y SENA) si le  corresponde.
PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso los pagos que se efectien en desarracllo
de !as cbligaciones contractuales se sujetaran al registro presupuestal.
CUARTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.- Ei presente contrato se
imputara a la vigencia fiscal del ano 2021 del presupuesto, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°. 01-0005 de enero 3 de 2022 QUINTA:
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.- Las partes contratantes deciaran,
entiznden v acuerdan expresamente que entre las mismas no existe vincuiacion
laboral alguna. en consecuencia no habra lugar al pago de prestacion sccial
alguna. £ntre el personal que emplee el contratista para la ejecucion del presente
contrato  de prestacion de servicios y EL CONTRATANTE. no existira ningun
vinculo juridico laboral o contractual, por lo tanto el pago de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones u honorarios a que haya lugar, seran
de responsabilidad y a cargo dei contratista. SEXTA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE.- Son obligaciones de la entidad contratanie, entre otras: 1)
Prestar toda la colaboraciéon que requiera el Contratista para la gjecucion del
objeto contractual. 2) Suministrar oportunamente, las planillas predisefiadas, ics
archivos planos. la respuesta de inconsistencias, novedades y aciaraciones

Ei Cairo Valle — Carrera 4 con Calie 4 Esquina Tels.: {2) 207 7111 Fax (2} 2077330
E-mail: hosacal@hotmait.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co

Nit: 891.900.887-0 ‘
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segun lo descrito en ios requerimientos pianteados en ia propuesta. 3) £l
CONTRATANTE se compromete a entregar informacion precisa y detallada que
solicite el contratista con respectc a las necesidades requeridas para la
presentacion  de informes, incluyende pruebas o evidencias. 4) El
CONTRATANTE es el responsable de la custodia de Ios datos y debera reaiizar
copia de los mismos. §) Coordinar. vigilar y hacer seguimiento a la ejecucion def
objeto contractual. 8) Exigir que la calidad y eficiencia dei servicio recibido gor el
~iospital, se ajuste a ios requisitos minimos previstcs en las normas iécricas
obligatorias. 7} Cancelar el vaior de! presente contrato de prestacion de servicios
en ia forma y términos convenidos. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.- Son obligaciones del Contratista, entre otras: 1) Actuar con
piena eficiencia y responsabilidad desarroliando y/o ejecutando las actividades
compatibles con el objeto contractual. 2) Presentar la doccumentacion requerida
para 2| objeto contractual. 3) Suscribir las actas respectivas en desarrollo del
objeto contractual 4) Garantizar que las actividades dasarroiladas cumpla con
icdas las caracteristicas y especificaciones preestablecidas. §) Mariener el
precio de la prestacion de! servicio enunciado, hasta el cumplimiento del objeto
contractual. 8) Asumir bajo su costo y riesgo todos les gastos y riesgos en que
incurra para la ejecucion del objeto contractual. 7) Cbrar con [zaliad v buena fe
en las distintas etapas contractuales, evitando las dilacicnes y entrabamientos
que pudiera presentarse. 8) Prestar los servicios bajo principios legales 7 éticos,
:a-sana practica profesional, la moral y las buenas costumbras. 9) Realizar e
servicio de acuerdo con la programacién convenida por ambas partes. 10) acatar
y dar framite perentorio a cualquier inquietud y/o recomendacion del Hospital. 11)
Marnejar y ulilizar la infermacion suministrada por la entidad contratanta con total
confidencialidad, discrecion y reserva, y a entregar efectiva y oporiunamente
tedes los resultados y compromisos que se hayan convenido. 12) Dar
cumplimiento a todos y cada uno de los servicios ofertacos ar la propuesta
presentada y que hacen parte integral del presente contrato. 13} Las cemas que
en razon cel objeto del presente contrato y en relacion al mismo se presenten en
el transcurso del desarrollo de este. EL CONTRATISTA manifiesta que conoce y
acepta las cendiciones que para el contrato de prestacién de servicics, ‘iene
establecidas el HOSPITAL. PARAGRAFO PRIMERO: E! Contratista se obliga a
aporiar sus herramientas de trabajo y a desplazarse bajo su responsabilidad y
meaios. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento en la prasentacion da las
Cotizaciones Mensuales a Salud y Pensién en el término estipulaco. serd causa!
de no pago. OCTAVA: SUPERVISION.- El Hospital ejercera ‘a supervisian o
vigilancia de este contrato de prestacion de servicios a través de la Subgerencia
Administrativa. Las funciones del servidor plblico que ejercera ia vigilancia v

Ei Cairc Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2} 2077350
E-mail: hosacal@hotmail.com - http://www.haospitalelcairo-vaile.gov.co
Nit: 891.900.887-0
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contrel del contrato son: a) Exigir el cumplimiento del contrato en tcdas sus
partes. b) Verificar constantemente las actividades desarrolladas y que cumpia
con las condiciones exigidas y ofrecidas por el contratista. c) Expedir 'as
constancias de cumplimientc en la ejecucion del contrato. d) Resolver todas ias
consultas que le formule el contratista y hacer las observaciones que estime
convenienies. e) Entenderse con las autoridades o con otras Entidades o
persnonas, cuando el contratista lo solicite, para resolver los problemas que
puedan afectar el nermal desarroilo de las actividades. f) Comunicar al contratista
las determinaciones que tome EL CONTRATANTE, sobre los cambics o
maod ficacicnes ce fas actividades cuando asi cenvenga para la buena ejecucion
del contrale. @) Proyectar el acta de inicio. las actas parciales y ¢! acta de
terminacion del contrais. cuando a ello haya lugar; dependiendo del acta que ss
reguiera, para la suscripcion del ordenador del gasto. h) Verificar el pagce de
apories al sistema de seguridad social integral del contratista para io cual debera
remiir con el recibo a satisfaccion las constancias de pago respectivas. i}
Verificar que los dozumentos requeridos en el contrato sean aportados en su
totalidac por el contratista y se hayan constituido las garantias exigidas. j) Tcdas
las damas cue dispone la Ley 1474 de 2011. k) Las demas obligaciones qus se
le as:gren PARAGRAFO: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no
tendra.autorizacicn para exonerar al contratista de ninguna de sus abligacignes.
0 deneres gue emanen del presente contrato. ni imponer obligaciones distinias
a las estipuladas er este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por lo tanto. no podra
impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a lcs
términos ce este contrato. NOVENA: COSTOS.- Todos los costos necesarics
para la ejecucion y el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato de
Prestacior de Servicios seran exclusivamente por cuenta del CONTRATISTA.
quien auteriza Al CONTRATANTE para hacer las deducciones a que haya
ligar, ta.es come estampillas, impuestas, y otros, al igual que los ¢ineros que por
cualquier concenio adeude AL CONTRATANTE sin perjuicio de los demas
pagcs cue por Ley debe efectuar la CONTRATISTA con ocasion de este
Contratc. DECIMA: REGIMEN LEGAL.- El presente contrato se rige por las
normas de! derecio privado. No obstante, con fundamento en el articulo 194 ce
la ley 100 de 1993 se incorporan al mismo las clausulas exorbitantes
consagradas en la ley 80 de 1993, en laley 1150 de 2007. y en las demas normas
que las modifiquen o adicionen. para cuyo efecto. la empresa aplicara el
procadimierio  establecido en dichas normas. solo para los efectos
correspendientes a ia imposicion de las clausulas exorbitantes y con cbjeto de
garantizar el deracho de defensa. DECIMA PRIMERA: SEGURIDAD SOCIAL.-

EiCairo Valle - Carrera 4 con Calie 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hesacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-vaiie, gov.co
Nit: 891.900.887-0
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=1 Contratista garantiza a El Hospital estar afiliado al sistema ce salud integral y
pégo de aportes parafiscales. y que los aportes por dichas afiaciones se
ancuentran al dia. DECIMA SEGUNDA: GARANTIA.- Tenianco en cusnta las
condiciones del contrato, en cuanto a la cuantia. valor mintmo del mismo, forma
de pago el cual es previa ejecucion de la actividad vy verificacion del
sumolimientc. es decir. una vez se preste el servicio y se entregue |a factura o
suenta de cobro. y considerando lo establecido en el articulo 58 del estatuto de
contratacién de ta ESE (Acuerdo de Junta No. JDR 100 03 07 - 08 de! 30 de
marzo de 2018) y las indicaciones del Estatuto Anticorrupcion al respecto y dada
ia facultad tegal para determinar las exigencias ce esias. la entidad cons.era
que para la legalizacién y ejecucion del presenle contratc nd s ‘eqlllere
garaniias y por lo tanto se exonera al contratista de las mismas. DECIMA
TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION.- Este contrato se dara por terminado
a1 el case de ocurrir cualquiera de los siguientes eventos: 1) Incumpiimiento de
aguna de las obligaciones contractuales. 2) Por agotamiento de. ahletz 0
yencmiento del plazo. 3) Por mutuo acuerdo de las partes. siempre gue cor elio
1o se causen perjuicios a la entidad. 4) Por fuerza mayor o casc fortuito gque hagan
'mposible continuar su ejecucion.5) Por la imposibilidad de! CONTRATANTZ de
curmplir su objeto social por la orden de autoridad competente. PARAGRAFO:
En caso de presentarse aiguno de los eventos previsios para la terminacion
a7ticipada del Contrato. se dara por terminado el misme. agjardo censtancia de
alo en acta suscrita por las partes. DECIMA CUARTA: SOLUCION DBE
CONTROVERSIAS.- De conformidad con lo establecide en la l2y. los conflictos
gJ2 se sucedan dentro de la ejecucidn del objeto contractual se sciucionaran
n-eferiblemente mediante mecanismos de conciliacion y transaccion. £n cago de
no llegar a ningtn acuerdo se solucionara el conflicto en la Jurisdiccion
Cortencioso Administrativa. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CLAUSULA DE
INDEMNIDAD.- El CONTRATISTA mantendra indemne AL CONTRATANTE
conira todo reclamo, demanda. accion legal y costos gue puedan causarse o
surcir por dafios o lesiones a personas o bienes. ccasiorades por EL
CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del objeic y obligaciones del
conrato En caso de gue se formule rectamo. demanda o accion legal contra la
£.5%. Hospital Santa Catalina de El Cairo Valle por asuntos. gue segun los
contratos sean de responsabilidad del contratista. se le comunicaré lo més pronto
aosibie de ello para que por su cuenta adopte opertunamente iaz mecidas
previstas por la ley para mantener indemne AlL CONTRATANTE y adeiantz los
rraTites nara llegar a un arreglo del conflicto. EL CONTRATANTE a solicitud del
CONTRATISTA podra prestar su colaboracion para atender :0s reclamos legales
y el contratista a su vez reconocerd los costos gue éstes le ocasionen a a £ SE.

¥l Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7211 Fax {23 2077330
E-mail: hosacal@hotmail.com — httpy//www.hospitalelcairo-vallz.pov.co
Nit: 891.900.887-0
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Hospital Santa Catalira de EI Cairo Valle. sin que la responsabilidad dei
contatista se atende por este reconocimiento, ni por el hecho qus EL
CONTRATANMTE en un momento dado haya prestado su cclaboracion para
atender a ia defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o
acciones ‘egales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral ei
contratista nc asumsa2 debida y oportunamente fa defensa del CONTRATANT=
éste podra hecerlo directamente. previa comunicacion escrita al contratista,
guien pegara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. DECIMA
SEXTA: CORRECCIONES.- EIl CONTRATANTE se reserva la facultad de
corregir 0 aciarar el presente contrato de prestacion de servicios. en caso de
incurnr 2n errores de franscripcion o de copia, de lo cua! se informzra al
CONTRATISTA previamente y por escrito. DECIMA SEPTIMA: VEEDURIA -
Este contrato de prestacion de servicios esta sujeto a la vigilancia y control
ciudadano conforme a lo previsto en la Ley 850 de 2003 y demas normes
concordantes y compiementarias. DECIMA OCTAVA: CADUCIDAD Y SUS
EFECTOS.- previo requerimiento por escrite al contratista EL HOSPITAL SANTA
CATALINA E.S.E., declarara la caducidad del contrato mediante acia
adnministrativo debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su
iquidaciar en el estado en que encuentre, si se presenta algunos de [os hechcs
consitutives de incumplimiente a cargo del contratista, que afecte de manera
grav2 y discla la 2jecucion del contrato y evidencie gue pueda conducir 2 su
paraizacion conforme a lo estipulado en el articiilo 18 de la ley 418 de 18687 en
caso da gue EL HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E.. decida absienerse de
deciarar la caducidad adeptara las medidas de control e intervencion necesarias,
gue garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaratoria no dara lugar
al pago de indemaizacion al contratista, quien se hara acreedor a las sancicnes
e inhabilidades nrevistas en el estatuto general de contratacion administrativa.
DECIMA NOVENA: PENAL PECUNIARIA.- Si llegara a suceder el eventc de
incumplimianto ictal o parcial de las obligaciones a cargo del contratista. se
debera pagar a #it:1/0 de clausula penal pecuniaria, la parte que incumplio, el valar
correspondiente al 10% del valor total de! contrato, que se determinara de los
valores lotaies acecuados que fueron encontrados, confrontados vy certificadgs
por las entidades vinculadas, el que se podra cobrar previo requerimiento can
base en ei presente documento, el cual prestara merito ejecutivo. VIGESIMA:
LIQUIDACION DEL CONTRATO.- El presente contrato se liquidara de mutuo
acuerdo ertre las partes al cumplimiento de su objeto, cuando exista una causal
para la terminacion, o a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes,
contados a parir ce ia extincion del término o plazo del contrato o de la
expedician del acto administrativo que ordene su terminacién. Tambien en esta

El Cairo Vello — Carrerz 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 fFax {2) 207739C
£-mzil hesacal@hotmail.com — http://www. hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-C




, ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA

i
|
|
-

{}f‘is CONTRATOS Y CONVENIOS ‘
2! )
b e e COGIGo: GGR.FO-08 |r VERSION: T FECHA: 18/02/2014 T TRD: 211G 27 T Pagiza 13 4 17 W‘

[N . g L B L |

ewapa las partes podran acordar los ajustes. revisiones y reconacimientc a gue
haya lugar y se estableceran los saldos pendientes a cobrar si |03 hublere. La
iquidacién se hara de conformidad por lc estipulado er el Estetuic de
Contratacion. En el evento de no lograrse la liquidacién de mutuo acuerdo, en
'cs 'arminos previstos en el presente contrato. el CONTRATANTE pocra liquidar
12 manera unilateral el contrato dentro del término de cuatro (4) mases contados
a partir de ‘a terminacion del mismo. En el acta de liquidac.en ccnstaran 0s
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes pasa poner fin
a las divergencias presentadas y poder declarasen a paz y salvo VIGESIMA
PRIMERA: CESION.- E! CONTRATISTA no podréd cecer Ios darechos y
a7icaciones emanados del presente contrato en persona natural ¢ juridica nac'eonal
o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso dei CONTRATANTE pudienda
23l reservarse las razones que tenga para negar la cesi¢n. VIGEEIMA
SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- El CONTRATISTA
Tanifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con ia trma
del presente contrato, que no se halla incurso en las mhasilicaces e
ircempatibilidades sefialadas por la ley que le impidan celebrar v e ecutar este
contrato. Si le liegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad alguna.
‘enunciara a su ejecucion PARAGRAFQ PRIMERO: En virtud cel principic de
responsabilidad, el CONTRATISTA respondera por haber ccutaco al contrater,
‘nhabilidades. incompatibilidades o prchibiciones o per haw2r stminisiraco
informacicn falsa. VIGESIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD Y ACUERDO
DE NO REVELACION.- El CONTRATISTA debera manterer la confidercia idad
sobre toda la informacién DEL CONTRATANTE gue pueda conceer duranrte el
desarrolio del contrato y no utilizara informacion del CONTRATANTE pa-a la
aresentacién de su producto en otras organizaciones. La propiedaa. titwaricad y
«eserva de ios datos e informacion almacenada en los egupes tecnoiogicos
wilizados para el manejo de la informacién y de datos que sean generados y/o
uidlizados por el CONTRATISTA para el cumplimiente de :ac oblicaciones
contractuales pactadas. pertenecen de forma exclusiva DEL CONTRATANTE.
E! CONTRATISTA se compromete a respetarla. reservatia, no cooisdda y a
gJardar absoiuta reserva sobre toda ia informacion gue conczca por su ectvidad
o cue le sea dada a conocer por EL CONTRATANTE con ocasion de’ desa.relio
de! objeto del contrato. En todo caso si el CONTRATISTA util za la iformacion
n37g su propic provecho distinto al objeto contractual o para ertregaria ¢ darla a
conccer a terceros. debera indemnizar AL CONTRATANTE y responcer a ios
terceros por todos los perjuicios ocasionades. sin menoscabo de las zcciones
‘egales a que haya lugar de conformidad con lo estipulado en e Articuic 15y 20
dz 'a CMN. Ley 581 de 2012 y Ley 1712 de 2014 VIGESIMA CUARTA:

T Cairo Valle - Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: {2) 207 7311 faxi2; 2077350
E-mail: hosacal@hotmail.com - htip://www hospitaleizairc-vall > pov o
Nit: 891.900.887-0
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CEZCIOHAMIENTO Y EJECUCION.- El presente contratc se considars
soionado o a firma de las partes. 13 constitucion del acta de inicio v &

E
‘ re presipuestal. VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS.- hacer parts

I8
s
intag-al ¢l r:
Cresuplesic
Syedns s :frv o8 o presente contrato, se sefiala como domicilio &f Muric
re Vallzs del Cauca. Para constancia se firma en el Municipic de £} Cairo

ZI Cairn Var
vale. @ ios wres 103} dias def mes de enero de dos mil veintidds (2022).

23ente contrato: 1) La propuesta, 2) Certificado de cisponibiiidad
2} quw‘fro presupuestal, VIGESIMA SEXTA: DOMICILIC.. Pars

..;1" gz

Contratista

- "k. ! K‘:AL&C.S-‘ - i ’
B I.R‘-:I‘J\’b_ l-‘%U‘S RENDON ZULETA ARNALDO VARELA MONTOYA
Representante legal ADESOGS &/

Cerantaig

- Carrera A con Calle 4 Esguina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2} 2077332
dhotmaiicom = http: /v w hospitaleicairo-valle fov.co
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CONTRATC DE FRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION EN
EL DESARROLLO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES,
SUSCRITO ENTRE “ASOINSALUD” ORGANIZACION SINDICAL Y EL
HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E. DEL MUNICIPIO DE EL CAIRO VALLE

DEL CAUCA.

CONTRATO No.
CONTRATANTE
NIT.

REP. LEGAL
CEDULA
DIRECCION:
TELEFONO:
CONTRATISTA:

NIT:

REP. LEGAL
CEDULA
DIRECCION:

TELEFONO:
OBJETS:

VALOR:

PLAZO:
INICIO:
TER{AINACION:

OJR.210.27.01-001.
E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA DE EL CAIRO VALLE
891 900.887-0

MARLENY DE JESUS RENDON ZULETA

29.467.185 DE EL CAIRO VALLE

CARRERA 4 CON CALLE 4 ESQUINA

(092} 2077111

ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
"ASOINSALUD" ORGANIZACION SINDICAL.

900.524.547-0
ANA MARIA AGUIRRE CASTANO
31.423.381 DE CARTAGO VALLE

CARRERA 4 No. 11-28 OFICINA 204 EDIFICIO DIAZ LOPEZ
-~ CARTAGO VALLE.

2124241

PRESTACION  DE  SERVICIOS PROFESIONALES.
TECNICOS Y DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES DE LA ESE.
HOSPITAL SANTA CATALINA DEL MUNICIPIC Dt EL
CAIRO VALLE DEL CAUCA.

CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS ($180.000.000)
M/CTE.

TRES (03) MESES
ENERO DOS (02) DE 2022
MARZO TREINTAY UNO (31) DE 2022«

Entre os suscritos HOSPITAL SANTA CATALINA DEL MUNICIPIO DE EL VALLE
DEL CAUCA E=mpresa Social del Estado, identificada tributariamente con Nit. No.

E:aitg Velle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.; (2) 207 7111 Fax(2) 2077390
E-mail: hesacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co

Nit: 891.500.887-0
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89“.800.887-0. representada legalmente por su por su Gerente (¢), MARLENY DE
JESUS RENDON ZULETA, mayor de edad, vecina de El Cairo Valle, identificada
con cédula de ciudadania No. 29.467.185 expedida en El Cairo Valle, nombrada
mediarte Decreto No. 098 de diciembre 4 de 2021 y Posesionada mediante Acta
No 021 de diciembre 4 de 2021, quien para los efectos del presente centrate se
denorn nard EL CONTRATANTE o EL HOSPITAL de ura parw, y de la ctra LA
ORGANIZACION SINDICAL sin animo de lucro ASOCIACION GREMIAL
INTEGRACION EN SALUD “ASOINSALUD”, domicilada er Caltago vale,
conformada mediante acta No. 01 del 15 de mayo de 2C%2; la cua enua a formar
parte irtegrante del presente. representada legaimente en esle 2210 per la dectora
ANA MARIA AGUIRRE CASTANO, mayor de edad. vecina ae Carlago Vaile.
idensificada con la cédula de ciudadania Nro. 31.428.381 de Cartago Valle. quien
para =fectos de este contrato se denomina EL CONTRATISTA, hemos aco, daco
ceizorar CONTRATO  PARA LA PRESTACION  D: \)E?\/ICIOS
CROFESIONALES TECNICOS ¥ DE APOYO A LA GESTION M EL
NESARRCLLO DE ACTIVIDADES EN LOS PROCESCS ADNIN! STRATE/JQ Y
ASSTENC ALES DE LA E.SE. HOSPITAL SANTA CATALINA DEL MUNICIRIO
DE E. CAIRO VALLE DEL CAUCA, previas las siguient2s uomdefacbre%' 1}.-
Tue a Constitucién Politica de Colombia en su articulo 48, inciscs 1y 2. disponen
que la atencion en salud es un servicio publico a carge dei Estaco y cor ta: razen
debera garantizar su acceso a todas las personas. 2).- Que s servicios de saiud
a nive, territorial deberan prestarse mediante la integracién de redes gue permitan
13 articulacion de las unidades prestadoras de servicios ce salud la utilizacion
adectada de la oferta en salud y la racionalizacion ael costo de as awencionzs en
neneficio de ia poblacion. asi come la optimizacién de la infracstruciusa cue i
soporte. 3).- Que ia prestacion de los servicios de saiud por parte de la ESE
HCSPITAL SANTA CATALINA, se hace con fundamentc en ia base de catos
sum-nisirada para el efectc por el municipio, 4).- Que por clara disnicsicicn ce & Ley
100 gz 1993, las Empresas Sociales del Estado en materia cort.actua. €g regian
por el gerecho privado. 5).- Que la entidad contratante es ura E3Z cuie 0027 ba:o
el esquema juridico de una Empresa Social de! Estado, er los termings crevistos
en los articulos 194 y siguientes de la ley 100 de 1993 y autorizada pars prestar
servicios de salud del primer nivel ae atencion. 6).- Que para la ertidad cenforme a
la recrganizacion administrativa y en aras de ajusiar sus ceetos y aszaguar fa
viaolidad financera. no le es dable la creacidn de nuesvos emoieons. 7).- Que es
cerentorio para la entidad, mejorar sus procesos internos entre ellos el dz realizar

und serie de actividades a través de contratacion cen tercercs (personas naluraes
o Juridicas) especializadas en las respectivas areas objeto de esa contratacion 8).-
Guz e Hespital como Institucidn Publica prestacora de servizios e salud
conservando el principio de integraiidad, debe garantizar .a continividad de A
nrestacion oportuna, suficiente, segura. con calidad y efecuva de ios sarvicias ce
salud mediante las actividades administrativas y asistenciaies que de edd se
dasprander. 9).- Que conforme a io anterior (reducida la plania de emalecs y/o

©Carovalle -- Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teis.: {2) 207 7311 Fax.,2; 2077330
E-mait hosacal@hotmail.com — http://www . hospitalelcaira-valle gov ¢y
Nit: 891 90C.887-0
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nerscrall 3 eriidad para efectos del cumplimiento de sus obligacionas
contractuales contraidas segun contratos cuyas vigencias oscilan entre seis meses
v un ado y a fin de lograr la satisfaccidén de demanda de servicios. debe obtener el
apcoyo de isrceros aspectalizados., en las diversas materias. resultando 20
consecueicia mucho mas sana la contratacion de tales actividades por nrocesos o
subpreceses de anoyd a la gestion. 10).- Que el estudio previo de conveniercia v
aportunidad. sefie'a que los servicios que fundamentalmente se requieren. hacen
relacicr cor actvidades en los procesos administrativos y asistenciales de avoyc.
haio o avtonomia y subordinacion de un tercero y para ser desarrollacas en las
instalzciones del Hospital a pacientes propios de la entidad publica y bajo 3u
coorainac’ar con 2 tercero contratado. 11).- Del estudio previo de conveniercic v
oportunidad, tambien se desprende el analisis de costos y de riesgos para €l
deserrollo de la actividad. lo que amerita la exigencia al tercero cortratado d=
garantias de responsabilidad en el desarrollo de su actividad y el aseguramientc
del perscna que utlice para el cumplimiento del contrato. particuiarmente el
campimienio 42 sus obligaciones relacionadas con las Administradoras de!
Sistema CGererai ce Seguridad Social en Salud y en general con la necesidad de la
entidad conl-atante. 12).- Que en el actual estatuto de contratacidon de la enticed.
adcptado perla Juria Directiva, mediante acuerde No. JOR 100.03.01-05 de marzo
30 de 20"8. se ercuentra descrito el contrato de prestacion de servicios, y en las
emas concorcanies, donde dichas actividades asistenciales. de apovo o
nrofesionales o especializadas pueden suscribirse con personas naturales o
juridicas. siempre y cuando no se cuente con personal de planta para ello. gue =5
justament2 lo que ocurre, por tanto, se hace necesario acudir a una organizacian
sindical que cuente con personal especializado e idéneo en la materia. 13).- Que
se ha recibido o‘eta de servicios en la forma que se ha venido indicando por nafe
de unz organizacion sindical gue se ha especializado en ta prestacion del servicia
requerido por procescs y areas de servicio etc., conformada por personai idéneo v
capacitado. 10 gue permite que a través de esta modalidad de contratacidn. pocer
dar =atisface:dn a ios contratos suscritos con EPSs. particulares y entidades
territcriaies v por ende a [a mayor demanda de servicios de salud gue ello imnlica.
atendiendo a fos uvsuarios con opertunidad, humanidad y calidad. 14).- Que sagun
ia oferta ce servicios presentada por la organizacion sindical seleccicrada dicna
entidad asegura asumir toda la responsabilidad en materia salarial y/o
recorccimientos del personal gue vincula para atender los requerimientos ded
Hespital. particularmente los relacionados con el sistema de segundad social
integral v garantias de indemnidad por fallas en la prestacion de servicios o
relacicnacas con eventuaies reclamaciones de sus afiliados y dei personal que
incarpare para |1a realizacion de las actividades objeto del contrato. 15).- Que ¢oan
la fina idad de cumoliir cen la funcién social y misional, el Hospital ha determinade
‘08 procescs a desarroliar para las actividades administrativas y asistenciales, las
cuales podran ser contratados con personas naturales o juridicas que garanticen ta
efectiva prestacion de ics servicios de salud a su cargo. 16).- Que el Hespita: como
E: Cairo Vallg - Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077330 '
C-meil Fosacal@hotmail.com — http://www. hospitalelcairo-vaile.gov.ce
Nit: 891.5C0.887-0
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irsticucion Publica prestadora de servicios de salud, conservance el princ.pic de
integraiidad. debe garantizar la continuidad de la prestacion oportuna. suficiente,
segura y efactiva de ios servicios de salud de baja complejidad y las actividaces
que de ella se desprenden. 17).- Que ei personai actualmente vincuiace a. Hespital
Santa Catalina £E.S.E.. no es suficiente para atender las actividaces admiristrativas
v asisienciales en la entidad. 18).- Que el iiteral a del articaro 2 de ia ley 100 ce
1903 “Por 13 cual se crea el Sistema General de Seguridad Sccial Integra” vy del
cual hace parte esta empresa Social del estado. dispune guz2 el grincipio de
EFICIENCIA consiste en la mejor utilizacion social y economica de 108 rec.rsos
admiristrativos. técnicos y financieros disponibles para que los tcenaficios a gue da
arecna ia seguridad social sean prestados en forma acecuada, oporivia y
suf:ciente 19).- Que la organizacion sindica! asume cubrir & través de sus afiiados
iz ictalidad del tiempo y recurso requerido sin dejar descorierts aingar servicio
contratado. es decir que el contratista harad presencia continua y -espeiara el pago
oporturo de la compensacion a sus afiliados conforme al Decrato *429 de 2010,
soemgnado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 dal secior Traba;o
(AriECulos 222116 al 2.2.2.1.32 dei Capitulo 1 del Titulo Z de 1a Parte 2 del Libro
;v medificado por el Decreto 036 de 2015. 20).- Que Decreto 035 de 2076 (~or el
cual se moc‘afican los articulos 2.2.2.116al2.22.123y se adcionan '0s
aficLos 222124 a 2.2 2.1.32 del Capitule 1 del Titulo 2 de la Par te 2 gzi Lbro 2
ael De reto "“‘72 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trakajo. y se
reglarientan los articulos 482, 483 y 484 del Codige Sustantive de Tracajo),
consagra el contrato sindical como una de las modalidaces auterzazas por ‘a ley.
21).- Qe conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2 1 4.9 de: Decrete 1232 ce
205 “Las entidades estatales pueder contratar bajc ia modehdad de cor lratacicn
direcia la prestacién de servicios profesionales y de apoyc a & J,‘“‘:m con la
carsena natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el cojete del corirato.
sre‘r,pre y cuando la entidad estatal verifique la idoneided o experienc 3 -equerida
Vv reiacionada con el érea de que se trate. En este caso. no es nscesaro cue fa
eiiile - estalal haya obtenido previamente varias cfertas. de o cual € ¢idensdor
del gr:S’O dehe dejar constancia escrita” 22) Que el literai b dal articu'o 46 del
-g'at :t2 de Contratacion de la entidad (Acuerdo No JOX 100.05.07-C5 42 marzo
30 de 20W8}, contempla la procedencia de realizar centratos e pras:iacion ce
servicios profesionates y de apoyo a la gestidn a traves de fa cortratac.on dicecta.
23).- Que mediante el estudio previo de conveniencia y oportunicad elaocraco por
el Hospital Santa Catalina E.SE, se identifica @@ necesidad de realzar ia
contratacion de los procesos administrativas y asistenciales que oropencar zor el
adecuado cumplimiento de la funcién administrativa, estatutaria, constituc.cnal y
2ga’ el contratante. para el eficiente cumplimiento de la misior encomendace a la
entidaz. conforme a las normas legales vigentes. 24).- Que el ariculo 2.2.2.1.15 del
Dacrelo 036 da 2016, establece: "Definicion. Ei contrato sindizal es el que celzbran
uno ¢ varies sindicatos de trabajadores con uno o varics emp eacoies - s nd:zalos
patronales para la prestacion de servicios o la ejecucién de una cbia p::,r neGio ce

w

fiCargvalle—Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels 1 {2} 207 711, Fa<(27 27 3]
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www. hospitalelca:c vs
o Nit: 891.900.887-0

200N 1




R

\‘( ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
. L EL CAIRO -~ VALLE DEL CAUCA
Xy I ’
o fé . CONTRATOS Y CONVENIOS
k - ) ©33 57 JURD ~ VERSION: T FECHA: 18/02/2014 T TRO: 210 27 11 . Haginasce '3 \I
S N, A A Al N -

sus efilades. Es de naturaleza colectiva laboral, solemne, nominada vy principa’.
25).- Cue para los efectos pertinentes de esta contratacion, EL HOSPITAL cuerta
con la respactiva epropiacion presupuestal y han expedido 1os correspancientas
certificacdes de disponibilidad presupuestal previos y que por tanto, los anterioras
documentos y certificaciones justifican y dan validez a la contratacion gue tiere este
instrumenio  26).- Que una vez revisada la propuesta de la ASOCIACION
CREVIAL INTESRACION EN SALUD "ASOINSALUD", se determina que cumple
con jos requarimiertos ‘egales. técnicos, administrativos y financieros exigides para
esta c'ase da ertidades. resultando ser conveniente y favorable para la instituccr.
acreci-ande debidamente la idoneidad y experiencia en la ejecucion de procesos
asislenciales v administrativos de esta indole. 27).- Que en virtud de lo anterior, la
enticad teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de!
Trabajo conjuntarents con el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediants la
circular No. 04257€ dal 22 de marzo de 2012, se efectud estudio y anélisis dzg las
diferertes rodalicades de contratacion de los profesionales y servicio de apcye
administrativo del area de la salud; y en virtud de lo contemplado en el Decreto
1072 de 2015 medificado por el Decreto 036 de 2016. el HOSPITAL cecidiin
adelartar ei oroceso de contratacion a través de una organizacion sindicai. 21
sonsesuencie  per ias consideraciones anteriormente descritas se suscrine €
presente contrato. el cual en su ejecucion y cumplimiento se regira po- las clausulas
que a continuacién se indican y con sujecién a las normas civiles y comerciales
aplicables al objato del mismo. asi: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL
CONTRATO: Por el presente CONTRATO, EL CONTRATISTA se obliga para con
SL HCSP TAL e |a prestacion de servicios profesionales. técnicos y de apcyo a la
gestion para e! suen desarrollo de actividades propias del proceso administrativo
en las areas de archivo, facturacién, atencion SIAU, contabilidad. ventanilla unica.
asescria  uridica y  servicios generales; igualmente las  actividadas
corresnordiantes a los procesos asistenciales relacionadas con servicio medicc
pactericlogia. Psicologia. promocion de la saiua. enfermeria auxiliar y odontoiog 2.
traglaco de pacientes. servicio de farmacia dentro del marco asistencial.
ambulatorio  hospitalario. urgencias. consulta externa. asi mismo todas |3s
actividades relasionadas y conexas con el COVID 19 y lahores de promeciér,
orevercidn. tratamerto y rehabilitacién en todas las areas de! hespital cara la
atencia1 de la popacién del municipio de El Cairo Valle del Cauca. el objeto e
contrato cebe curmiirse en forma continua, oportuna. eficiente y efectiva. ba:c s
propia responsabilidad vy autonomia técnica a traves de sus afiliados, procurando
con su ccncurso ia atencion integral en las areas administrativas y asistenciales,
todo da cen‘armidad con la propuesta y programacién pactada con EL HOSPITAL.
PARAGRAFO: 2. CONTRATISTA debera organizar directamente las aclividades
de trabajc de sus afiiados. con autonomia administrativa que le asiste y asumiendo
ios riesges de su realizacion. cuyo servicio se prestara en las instalaciones de!
Hospital Santa Cataiina del Municipio de El Cairo Valle del Cauca y en los centros
de saud adscritos a la institucion. CLAUSULA SEGUNDA.- DURACION: El
Ei Tairp Velic - Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: {2) 207 7111 Fax {2) 2077350
E-mail” besace L@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov co
Nit: 891.900.887-0
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tarmine de duracion del presente contrato sera de tres (C3) mes=s. a partr de: cos
(C2) de eneo altreinta y uno (31) de marzo de dos mil veintidos (2022} en ningun
caso habra prérrogas automaticas. CLAUSULA TERCERA.- VALOR Y FCRMA
DE PAGO: Sivalor del presente contratc asciende la suma de CIZMTG CCHENTA
MILLONES DE PESOS  ($180.000.000) MCTE. pageadero dz acuerds ¢an ©
facturado por la Asociacién Sindical, los cuales se realizaran previa Jerim.cacicn por
parte dal supervisor del cumplimiento de las actividades, objeto. entrega de
informes y cago de la seguridad social. PARAGRAFO PRIMERQO: E! vaior de la
cuota seré 1o realmente facturado, de acuerdo con la necesidac del servicic. sin
exceder el valor total del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes convienen
gue lz contraprestacion econdémica en favor del CONTRATISTA se realizarg segun
4 valcracion de los procesos objeto del contrato y para tal efecto corlorme a ias
sormas gue rigen el contrate sindical. los afiliades oariicipes recibiran as
comgpensaciones respectivas. segiun sean estabiecigas por la Organizacion
Sindical CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CCNTRATISTA se compromete y obliga a cumptir los deberes. cerreszentientes a
la orestaci¢n del servicio inherentes a la naturaleza y objete del canrate que
suscriben las partes y, en especial las sefiatadas en ei decretd 1425 de 2010
cornpilado en ef Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del secior Trabajo
{Articulos 22.2.1.16 al 2.2.2.1.32 de! Capitulo 1 del Titule 2 de 1a Parte 2 del Libro
2y modificado por el Decreto 036 de 2016, como tambien: 1) Actuar con la
diigercia requerda en la ejecucion de las actividaces asistenciales vy
aarnirsstrauvas correspondientes a los procesos, subprocescs y actwvicades
conexas contratadas 2) No ceder el presente contrate nt comgrameter en todo o
en parte el interés econémico que le representa este. 3) Cumrpir conforme a las
disnosiziores de Ley el pago de las compensaciones. ce la Segundad osceal
integrai y Apcrtes Parafiscales del personal afiliade que curnla & cojetc sl
presente contrato, que consagra el Codigo Sustantivo del Tracajo. 4) Suministrar a
i0s afiliados. los elementos de proteccion necesarios suficientes y requaridos para
'a cerrecta prestacion del servicio y 1as dotaciones a que haya iucar. 9) Carantizar
queics afiiadcs cumplan con la prestacién del servicio objeto del Centrato celactivo
e 1os termunos pactados con EL HOSPITAL 6) Carnetizar los atiizdos que
prestaran e servicio en ef HOSPITAL. 7) Realizar la correcta cocrdinacen ae la
prestacion de: servicio que realizan sus afiliados. 8) Irstruir el afiiede aspecio de
fas normas de comportamiento. conducta y seguridad que debe obsersas guranie
el tiernpo vy lugar de la prestacion del servicio. 9) Asistir a las 1eun.ones jug sean
convocadas por EL HOSPITAL y cumplir los requerimientos cue se hagan en
desarroilo de! objeto contractual. 10) Nombrar uno o varios coordinadores que
tengan a s. cargo la verificacién del buen cumplimiento del obieto coniractus! con
108 mayores estandares de catidad por parte de sus afiiados. 11) Actvar como
representarie  legal y judicial ante todas las autcridaces jucciales y/o
adiniristrativas, en cualquier proceso judicial o extrajudicial gue pudiere resuitar
core censecaencia de ias actividades desarrolladas por sus anliados participes
tiCaroVaile — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7117 Fax 20 2077340
£-mail: hosacal@hotmail.com — http://www hospitalelca. g-valic.goyv (o
Nit: 891.90C.887-0
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dentro de 'a empresa contratante HOSPITAL SANTA CATALINA E S £ 12) Contar
con ura reserva de recurso humano para suplir las vacancias gue se presenten en
caso ce ausencia del nersonal designado para la prestacion del servicio. lo anterior
con el fir de no alierar afectar o suspender la prestacion basica y esenciat agui
sactaro. 13) Atarder. durante la vigencia del contrato. de manera cportuna 1as
n2ces daces gue requiera el Hospital, estas seran presentadas mensuatmenta
~'rco 1 5) dias antes d= ‘a fecha de corte pactada. indicando los requerimientes de
ia errpresa v el a-ea en la que realizara las actividades. 14) Por necesidades cel
seivicio iz empresa cortratante Hospital Santa Catalina E.S.E.. pcdra soliciiar 1a
suspesién o reubcacion del servicio y/o la cobertura por parte de algun nuavo
cecu~32 en tcdos 0s casos se cancelara tnicamente el valor de 1a totalidad ce los
servicias afectivariznte prestados. 15) Organizar directamente las actividades de
sus afiliados parisipes de manera auténoma e independiente. adrinistrando
correcia v alcisrtemente el recurso humano para el buen cumplimientc def
sontraio asumiendc los riesgos de su realizacion. 16) Coordinar con el supervisor
dai canirao las aclividades relacionadas con ef seguimiento del mismo. 17) Aterder
oportuna y efizazmente ias solicitudes gue le formule la Empresa Contratarte
Hospital Sarta Cetalina E.S E. en el desarrollo y ejecucion del objeto del preserts
contrato. 18) Sumolir cor el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, conform
a ia rormatividad vigente. 19) Prestar los servicios objeto del presente contraio. 20
‘orre opertina y con la calidad y eficiencia exigida para los procedimientos que s=
requieran. 20) Preslar los servicios objeto del presente contrato. a través de sus
afiliados rarticipes que demuestren idoneidad y que se encuentre debidarerts
autorizade: sara ejercer. por parte de la autoridad competente. 21) Asumir la
responsabildad petrimonial por los dafos antijuridicos que se causen a sus
afiliados o a tereras en desarrollo del presente contrato. 22) Responder por las
ireguiaridades y reclamaciones gue se presenten en desarrolio de la atencion que
52 obl'ga a prestar alos usuarios de la empresa contratante Hospital Santa Catalinz
£ 5.5y aolicar las medidas correctivas pertinentes, de acuerdo con la normatividad
vigenta. 23) Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza y cobjeto del
contraio. PARAGRAFO: El incumplimiento del CONTRATISTA de aiguna o
algures ce las cbligaciones anteriores, conferira derecho al HOSPITAL para
declarar ‘a cacucdad del contrato o su terminacion unilateral. CLAUSULA
QUINTA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: Son obligaciones del HOSPITAL las
siguientes: 2) Colocar a disposicion de los designados por el CONTRATISTA, las
instalaciones fisices. muebles, equipcs médico e INSUMOS necesarios para ia
ejecucion contractual. b) Pagar las cuentas de cobro que presente - el
CONTRATISTA debidamente firmadas y legalizadas, previa verificacion del
supervisor. su tramite y viabilidad de las mismas c) Presentar y mantener vigentss
los permisos, regisiros. licencias y titulcs especiales exigidos por parte de !a ley ©
las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio de [EB
actividades obietc de' presente convenio. d) Notificar por escrito a la Asociacion
Sindical cualguier novedad en materia de ios servicios objeto del presente convenio

E. aro Ville - Carrera 4 con Calle & Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2} 2077390
£-mail: hesacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.cc
Nit: 891.900.887-0
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inscrito en el registro especial de prestadores de servicios de salud per la autcridad
compeiente. e) Incorporar, en su Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la
Caidad de la Atencién de Salud, procesos de auditoria externa que e permitan
evaliar sistematicamente los servicios prestados por parte dz2 Ia Crganizacién
Sndical Estz evaluacion debe centrarse en aquellos orecesos definidzss como
prioriizo.os y en les criterios y metodos de evaluacion previaman.e acorialos entre
i2 ez esa contratante Hospital Santa Ceatalina £.8 E y la Cz’qa'1i7aﬂi-"~n S.raical
f) Faciiar v apeyar .a Organizaciéon Sindical sobre el cumpiimiento cel ¢ Lje o aal
presente contrato. g) Definir la informacién estadisuca neczsara guz a
Organizaciorn Sindical debera enviar a la empresa contratante Hcspizal Santa
Caweling E.S.E. con la periodicidad gque este determine y dz acuerdo czn o
estat:ecido en ia reglamentacidn gue al respecto expidan los organsmos
cornoetentes, sumninistrando oportunamente, y por una sola vez los modelos de .0s
formatos, para el envie de la informacion referida. h) Fagar & 1a Crganizacién
sindical dentro de los plazos y condiciones establecidas en el preserie contrato.
05 vaores gue correspondan, previo cumplimiento vy accedtacon de as
conoicicnes  establecidas en el mismo. i} Adelantar o3 pro.ecimentos
admiristrativos o judiciales ante las instancias correspondientas en ¢ everis ce
oetermnarse el incumptimiento total o parcial de las obligac.ones por parte da la
Croanizacién Sindical. j) Coordinar las pautas necesarias para las actividades
ohjetv del presente contrato, en forma diligente y pruderte v actuands con buerna
fe. 2wgience el cumplimiento del manua! de actividaces. precedim.enics e
Stervenciones gue defina. como protocolo de atencidon de (05 servicios cbjmo det
piesesie conirato. bajo los parametros del principio de la sclidarnidad social en
IV atew de ia responsabilidad mancomunada. en equipo. CLAJSULA SEXTA.-
LIMITACIONES LEGALES PARA EL CONTRATISTA: EL CONTRATIETA en la
elecucion v cumplimiento del presente contrato tendréd en cuenta. nara la
asignacion. las limitaciones en el horarioc maximo que establece |a Ley para quisnes
sean funciorarios publicos debidamente nombracos ¢ posesionados.
Adicicnaimente tendrg a su cargo velar para que ningin funziornario ¢al Hospital,
creste servicios a ella en sus horas ordinarias de trabajo, por cua 1o cicha sorzuct
en i evento ae presentarse dara lugar a responder disciplinariarmante. sin pesjuicio
d= Ias demas acciones que le pueden corresponder. CLAUSULA SEPRPTIMA.-
MARCO JURIDICO: En atencién a lo estabiecido en el numera 3 iz articuiz 165
te ta ey 100 de 1983 el presente contrate de prestacion de servicios se rigs por
ias disposiciones contenidas en el estatuio internc de contratacion de Fosgital, y
hs r.crmas de derecho publico y privado concordantes espec alirente s art cuios
2,483y 484 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Decreto 1429 42 207 ¢ comaiiado

en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del secior Trapajo
(Amwlcs 222116 al2.2.2.1.32 de! Capitulo 1 del Titule 2 de la Parle 2 del | lbro
Z: v modificado por el Decreto 036 de 2016 y demas normas corcorgantes. omo
aquetias gue las moedifiquen. adicionen o reformen. CLAUSULA OCTAVA.-
TERMINACION DEL CONTRATO: £l presente contrato podra da sz po:' t2'mmnaco

cilaroVaie —Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels: {20207 7217 va¢ 20207359
E-mai hosacal@hotmai.com - htrpi/wwiv. hospitateics so-valleyo (o
Nit: 851.900.887-0
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gn lzs sguentes casos: 1) Cuando las partes por mutuo acuercde dscidan
‘erminaric ) Por la decisidn auténoma con justa causa, una de las partes 2n
sualquier tisrpo. mediante comunicacion por escrito dirigida a la otra cen una
anteiaz¢r no irferior a treinta (30) dias calendario a la fecha prevista para la
axniras’or deltérryno dal contrato. En estos supuestos, [as partes deberan cumplir
odas y cada ura Ce ‘as obiigaciones pendientes al momento de dar finalizalo €!
sontrato. 3) Porvencimiento del término de duracion. 4) Por cumplimiento del objeto
contractusl. B) Por incumplimiento comprobado de alguna de Ias partes. 6) En laz
dermss cirsuastans.as gue por mandato legal lo requiera el Hospital. CLAUSULA
NOVENA - EXCLUS!ION DE LA RELACION LABORAL: Se deja constancia 4.2
et nresernte contreto nc constituye vinculo laboral entre EL HOSFITAL y ¢!
CONTRATISTA. per ser ambas personas juridicas, ni con el personal afiliado a esta
Jitrma. qa2 en sy ombre ejecute el objeto contractual, por cuanto el empleador =
ailos fo s27a La Organizacidn Sindical. PARAGRAFQ: La ESE HOSPITAL SANTA
CATALTIA. no adguiere compromisos ni obligaciones con los afiliados participes.
bor cualguier concepto en razén de los trabajos objete del presente contrate. per e
anteror. no asume responsabilidad solidaria. EL CONTRATISTA se compromeie a
dejar ndemne zl ~ospital de cualquier situacion que pueda generar reclamacian
aiguns sobra preztaciones sociales, sobre las cuales solo debera responder 0
CONTRATISTA CLAUSULA DECIMA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERIAINACION UMILATERAL: Ei presente contrato se rige por los principics de
interpratasien. modificacion y terminacion unilateral, establecidos en leos articulos
15 “8y 17 dela |27 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CADUCIDAD:
Cr cualauier momanto EL HOSPITAL podra declarar la caducidad de este contrato
s'n que bava lugar a indemnizacion a favor del CONTRATISTA. en casa de
presertarse alguin hecho constitutivo de incumplimiento de obligaciones a cargo tie
CONTRATISTA astablecidas en este contrato. las cuales afecten grave v
dirsctements la z2jecucion del mismo y evidencie que puede conducir A su
naralizecian. de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de ia 'ey &0 de
1923 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- INHABILIDADES E
INCOMP/ATIBILIDADES: El Representante Legal del CONTRATISTA. declara gor
=i precene documsnto bajo la gravedad del juramento no encontrarse dentic de
ningura e las csusales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la
Constiuciar Politica, en el articulo 8 de fa Ley 80 de 1993, adicionado por el articuio
18 de 'a ley 1130 42 2007. articulo 408 de ia ley 599 de 2000, la ley 1474 de 2011,
y demas normas concordantes y complementarias. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- CLAUSULA PENAL: Las partes contratantes convienen pactar como
sancisr pecuniaria el equivalente al 10% del valor del contrato. en caso de
incumn'iriento a ‘as obligaciones contractuales, que debera pagar la parte que
incumn’a an favor de aguella que haya cumplido o se allane a cumplir. Cuando la
parte incumpiide sea EL CONTRATISTA la declaratoria de incumpiimiento se hara
mediante -esolucian motivada que se sujetara a los tramites previstos para los actos
admin.strativos regulados por el Codigo de Procedimiento Administrativo y J2
El o3 ro Valle -- Carrera 4 con Calie 4 £squina Tels.: {2) 207 7111 Fax {2} 2077390
E-mail: hesatal@hotmail.com ~ hitp://www.hospitaielcairo-valle gov.co
Nit: 891.90C.887-0
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Corencioso Administrativo. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- IAJLTAS: Enr caso
aue EL CONTRATISTA incurra en mora con respecto at cumpliriento de algunas
de ias obligaciones previamente adquiridas en este contratz. EL HOSPTAL
impongcra. mediante resolucién, una multa diaria equivaiente al1 X 10")0 del valor
del contrale. sin que excedan del diez por ciento (10%) de! valor del mismrc y su
cobre se efectuara descontando el valor de las mfsmaa 2n el f)c\go firal
PARACRAFO: En e evento en que no puedan ser descontacas aperiungmante. ©
no szan pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion por part: oel
CCMTRATISTA. se incluiran en la liquidacidn efectuada y su cobro nedia
efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. CLAUSULA DECIMA
QUINTA.- CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder &r todo ni en parg el
niesente contrato a persona alguna. sin previa autorizac:On escrita por car ¢ del
HOSPITAL. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- GARANTIAS: EL CONTATIETA,
tenierco en cuenta la naturaleza eminentemente publica del HOSPITAL
compromete a constituir a su costa y a favor del HOSPITAL ia
ra-acta Uunica de cumplimiento, la cual podra ser bancaria o de una
ompafia de seguros legalmente reconocida en Csicmgia cuyas
ndlizas matrices hayan sido presentadas ante la Sunerintendencia
ba caria, fa misma debera ser aprobada por la Gerente (g; = por &l
ancionario delegado para tai fin, la misma debera cubri: 108 =iguientes
"—"::QOS a) De cumplimiento deil contrato: Por ia suma equivalerte al
diez por ciento (10%) del valor del contrato, la que debara ampzarar &f
termino de duraciéon del contrato y cuatro (4) meses mas. b)) De
responsabilidad civil extracontractuai frente a tergeros:
Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del conwrato y &n
rorgan caso podra ser inferior a doscientos saiwros minmos
menzuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de &
ax)zdicior de la poliza, con una vigencia igual a la cel conurato Ce tal
manera que por su actuar en desarrolle de este cont atc mantznga
incemne a la entidad ante posibles reclamacicnes yue se formrulen
arqumantadas en falla del servicic. ¢) De responsabilidad civil
profesional en los servicios asistenciales: Todos los afiliados que
participen en el desarrolio de los procesos deben constituir una poliza
cuys valor asegurado sera de acuerdo al tipo de servicio prestado. por
. terrminc de vigencia del contrato y dos (2) anos mas, atemas &s
nazesario gue en ia poliza se indique que el beneficianc es ¢ Hee pital
Sarta Calalina E.S E. En et caso de los médicos que parucipen an el
desarrollo del procesc deben constituir una poliza cuy>  valor
asegurado sea de Doscientos cincuenta millones <& pIscs
($255.00C.C00). Odontélogos de  ($50.002.0C0;, Ffermerzas
Profesionales de Doscientos millones de pesos (200 300 .000)
Auxiliares de Enfermeria cincuenta millones de pesos (§50 J00 6G0O)
Promotoras cincuenta millones de pesos (50.000.000), Auxiliar en
F.Carg Valie — Carrera 4 con Calle 4 tsquina Tels.; {2) 207 7111 Fa«< 2022743390
[-mail: hosacal@hotmail.com — http://www hospitalelcaro-vail i pov oo
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salud  ora’.  cncuenta millones de pesos (50000 000). d)
Comnensaciones y demas obligaciones econdmicas: Equivalante
al ci~rco por ciento (5%) del valor del contrato y debe estar vigente
durarte 21 termiro de! mismo y tres (3) afos mas. e) Pdéliza de calidad
del servicio: El vaior equivalente del veinte por ciento (20%) al vator
del cortalo v seis (8) meses mas. PARAGRAFO: El valor de las
orimeas zera cance'ade por EL CONTRATISTA, el cual aportara arexo
a ‘a garantia unica el correspondiente certificado de expedicion
ertrejaco po’ ‘a compania de seguros. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
DOMIZILIC: Para todos los efectos de este contrato se fija como domiciio &
municgin de El Cairo Valle del Cauca. CLAUSULA DECIMA OCTAVA-
PERFZCCIONANMIZNTO Y EJECUCION: El presente contrato requiere parz s
periecsicramiertec y ejecucton: kI Acuerdo de voluntades elevado a escriic 4 Ia
firma 12 'as nartes. |a expedicion del certificado de disponibilidad presup:.esta
registrd presupuestal y la aprobacién de la garantia tinica. LA ASOCIACICN
SINDISAL debera depositar copia del presente contrato con su respectivo
~reglairerto antz 12 Direccion Territerial Valle del Cauca del Ministerio v solicitar a
ial dependencia constiancia del deposito del contrato coiective laboral tal comn o
preve el cesrato 1429 del 28 de abril de 2010, modificado por el dacrato 036 de
2316. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SUPERVISION Y CONTROL: _a
Supervision del presente contrato, estara a cargo de la Subgerencia Administrativa
gu'e~ detera obsavar en el ejercicio de sus funciones lo dispuesto en el articulo
84 de ia lay 1474 ce 2011 y demas normas concordantes, para lo cual tendra las
s'cuientes fonciores y responsabilidades: a} Exigir el cumpiimiento del preserte
zontralo en lodas sus parles. b) Realizar seguimiento continuo para verificar que
LA ASDCATION cump s con las condiciones exigidas y ofrecidas. ¢) Resolver 1as
consutas gue le formule EL CONTRATISTA y hacerles las observaciones que
esure convenientes. d) Elaborar oportunamente las actas a gque raya fagar
incluyendo ta liquidacidn final del contrato. e) Presentar mensualmente los irformas
sobre ‘a 2'ecucion de la Supervisién y control a la Gerencia del HOSPITAL. f) emitir
concento técnico nrevio sobre la suspension. celebracion de contratos adicionalas
y actas de modificacion del contrato. g) Informar al HOSPITAL de manera opcstuna
acerce dz si‘uaciores o hechos que afecten el desarroilo del contrate en cualguer
etapa ce su ejecucion. h) Adoptar las medidas que se estimen necesarias para
asegurar que ‘a orestacidon del servicio objeto del presente contrato cumpla cen las
normas da2 ~alicad i) Auditar y firmar las cuentas de cobro presentadas por L
CONTRATISTA ) Autorizar o rechazar el pago de las facturas. previa verifizacion
dei cumpimiento 42l objeto contractual y demas obligaciones. k) Las demas gue
estaplzzca la ‘ev. CLAUSULA VIGESIMA. - RENOVACION: El presente contrato
en ningdn caso podra ser prorrogado ni sometido a adiciones automaticas ¢ tacitas.
cualguier nrorroge o adiciones al mismo deberan constar por escrito. De no ser
prorrogado por escrito se entiende terminado en la fecha que venza el piazo del
contrato. sir gue medie escrito alguno. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. —
B Tahro Velle - Carrers 4 con Calle 4 Esguinag Tels.: (2) 207 7111 Fax {2) 207739C
F-rmgis b csacalifhotmail.com - http://www. hospitalelcairo-valle gov.co
Nit: 891.900.887-0
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CLAUSULA COMPROMISORIA: Acuerdan las partes conralantzs sue tgca
controvers:a o diferencia relativa a este contrato y a su 2ecusion y lisuideciis se
resolvera por accion directa de !as mismas, medianie la aplcacidon de ios
tiecatiemas Aliernativos de Solucién de Conflictos: Amgeble Compesicion,
Consilacion y ta Transaccion y de no ser posible, serar dirimidas ants el Juez
satura del contrato. En consecuencia, el CONTRATISTA se obliga a ne susoandar
i3 plewiacion del servicio durante la vigencia del contrato. sin que antes g€ agole
para u~c*oa de la sclucion de controveisias. fa aplicacion de iu¢ mecunsmos de
solucor de conflictos. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDACION DEL
CCNTRATO. £l presente contrato se liquidara de mutue acuerdo enirz 1as pantes
al surnslimianto de su objeto. cuando exista una causa: para 13 termnation. © @
nas ardar dentro de los cuatro (4) meses siglientss conlados a watr e &
extincion de fa vigencia del contrato o de ia expedamon de! acto admiristrative que
ardene su terminacién. También en esia etapa las partes padran wcord.
ajus‘es, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, y se estabiec eran los ¢2ioos
pand zntes a cobrar si hubiere, esto con el de poder declararsa & 22z y sa\o. Er el
evento de no jograrse la liguidacion de mutuo acuerdo. en 'cs em Ir s Crevisios en
¢ presente contrato, EL HOSPITAL podra liquidar de manera uniaterai e So.iralo
Zn Lr termino de dos (2) meses contados a partir de ia fecha ce tenmniracion de
mulie scuerde. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - FONDOS )EL CONTRATO
Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: HOSPIT AL se
oblgw a reservar con destino a este Contrate la suma d= c.ento ocher e imlones
L2 pesos ($180.000.000) micte., mediante certficadc dJ2 ciEp goabiidad
presusnaestal No 01-0001 de enero 2 de 2022, que hace parte inlegrai cei presenie
dncuento. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- DOCUMENTOS (UE DEBE
ANE;.AR EL CONTRATISTA: Para efectos de la l2galizac.on dof presene
contrats. el CCNTRATISTA debe presentar los siguientes documm enios: a) Cooa ce
Coisiancias de Deposito de Junta Directiva y Constitucion de una Ciganizacicn
S:rcicz! b) Balance. ¢) Aprobacion de la Junta pare la firma cel preser.te ceriato.
d; Foiocopia de cedula del Representante Legal. e) Fotocop.a de RUT i fotccopa
del N7 g -oja de vida Unica del Representante Legal hi ‘,ef".acc:us de
antecadentes disciplinarios. fiscales, penales y madicas correctvas  ael

27 ¢sentante Legal i) Folocopia de fa hoja de vida y demas docuentos que
uertlf"wuen la idoneidad de los afiliados participes que van a cesarrcluar el ubjeto
contructual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DEL CONTRDL SOTIAL: £l
presenie centrato se encuentra sujeto a la vigilancia y cortror ciudadan? sor parte
4@ las veedurias legalmente establecidas de conformidad con le ey, eztes 0odran
desarccilar su actividad durante la etapa precontractual centracluyc! y pos
conttactuar del presente proceso de contratacién. raciendc 2comaEriacones
waertas y oportiras para buscar la eficiencia institucional y la pro.icac en ia
actuacicn de los funcionarios pablicos del Hospitai Asi ~ismio oueden nlarenis
= todas las audiencias que se realicen durante el proceso. corac tal B Hespital
conveea a las Veedurias ciudadanas legalmente constituidas en el munivine. 2 a

vl Calro Valle — Carrera 4 con Catle 4 Esguina Tels.: 2) 207 7212 Fa<i2:207/393
t-mail: hosacal@hotmail.com — http://www. hospitaleicaiwo-vail 1y ov.oo
Nit: 891 §0C 887-0

12



rd N
{ ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
: EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA
."‘\ ;L 77777777
! ;
. CONTRATOS Y CONVENIOS
A b - -~
N } €ot el RECT VERSION: ' FECHA: 1810212014 l TRD: 216 27 43 Pagna *Tce il
. e A —

Cent-acra 3oreqal ce la Republica. al Programa Lucha Contra la Corrupc.on de
la Presid roa de a Republica v a todos los interesados en realizar vigilancia y
contro| &l drzarrcllo de este proceso contractual, a que conozcan los proyectos.
estLdics gue hazen parte del proceso. y que estaran a disposicion on 13
Subaerencia Adminisirativa. No siendo otro el objeto def contrato. y una vez ieido y
er seia Je acepiecion las partes proceden a firmarlo en el municipio de Ef Cairo
Valle A2t Jauca. a los dos (02) dias del mes de enero de dos mil veinticos (2G22).

ELb3aT Al EL CONTRATISTA
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MARI.ENY DE JESUS RENDON ZULETA  ANA MARIA AGUIRRE CASTANO
Representante Legal ASCINGALUD
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Gorerte 2
E.S. £ Fospital Satta Catalina

! Caesvalls - Carrera d con Calle 4 Esquina Tels.0(2) 207 7111 Fax {2) 23775380
Comait rsazalgdhetmail.com - htip //www.hgspitalelcairo-valle gov.c:
Nit: 891.900.887-C
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYS
A LA GE3TION SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL SANTA CATALINA ESE 2E
EL CAIEO YALLE Y LA EMPRESA CASA DISENADORADE SOFWARE LTDA -
CARIEQFT LTEA-

A m———— e

uONTF xTO No OJR 210.27.01-003

CONTRATAN"‘E HODPITAL SANTA CATALINA DE EL CA Ré (V) E.S

NIT.  £01.900.887-0

REF. LEGAL MARLENY DE JESUS RENDON ZULETA

CEDULA  29467.185 DE EL CAIRO VALLE _
DIRECOION: Cerrera 4 con calie 4 esqui na -
TELEFCND: 092) 2077111

CONTRATISTA:  CASA DISENADORADE SOFWARE LTDA
.CADISOFT LTDA-

NIT. 2000815793

DIRECCION: AV 2BIS No. 24 A NORTE ~ 51 CALI VALLE
REPRESENTANTE VICTOR ALEXANDER MORENO ALVAREZ

CEDULA 18.597.586

TELEFCNO: 3105050168

OBJETC: PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYZ

EN LA GESTION. CONSISTENTE EN EL SOPCRTE
SOFTWARE HOSPIVISUAL Y ASESORIA SOBRE LOS
MODULOS LICENCIADCS ADQUIRIDCS A A CASA
DISENADORA DE SOFTWARE LTDA - CADISCFT LTDA-

VALOR:  ONCE MILLONES DIECISEIS MIL NOVENTA Y DOS.

PESOS M/CTE ($ 11.016.092.00).
PLA‘_D Doce f12)MESES -
iNICIO ENERO 3 DE 2022

TERMINACION  DICIEMBRE 31 DE 2022

Entre os 30scritos a saber: MARLENY DE JESUS RENDON ZULETA, mayor ce
gdad. verira ce ElI Carro Valle, identificada con cédula de ciudadania No.
29.487.125 expedida en El Cairo Valle, nombrada mediante Decreto No. 388 de
diciembre 4 da 2021 y debidamente pasesionada mediante Acta No. 0271 de

E-CaroVeile - Carrerz 4 con Ca“e 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax {2) 2077390

N\_ 897 900 887- O
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dicembra 4 de 2021, quien actua en condicién de Gerente (2) y 20 lo 1anto
representarie legal del HOSPITAL SANTA CATALINA ESE DE EL CAIRT VALLE.
Nt 891.900.887-0. en su calidad de REPRESENTANTE LEGAL. guer pera 10s
electcs del prosente contrato se denominaréd et CONTRATANTE por una parte y por
2 o2 CASA DISENADORA DE SOFTWARE LTDA -CADISCFT LTDA-
reprasentaca legaimente por el sefor VICTOR ALEXANDER MORENO ALVAREZ
denniicado con a cedula de ciudadania No 18.597.586 y con domiclic e & AV 2
B'S Mo, 24 A NORTE - 51 Cali Velle, que para efecios el cresenia conlralo sz
denommnarég EL CONTRATISTA". hemos convenido celebrar @ aresante coniratd
e presiacion de servicios. previas las siguientes CONSIDERACIONES: A) Cuue la
Caqstitcion Politica de Colombia en su articulo 49, incisos 1y 2, d:%fwrwr‘er*= que la
alencion en salud es un servicio publico & cargo del Estado y par tal razén cenera
qaranizar €J acceso a todas ias personas. B) Que los serv¢ oo ae salud @ nve.
rierial deberan prestarse mediante 'a integraciér de reces cue nermian la
arbcozc0n ce las unidades prestadoras de servicios ae s1ud. la diizacion
adec.zda ce i2 oferta en salud y la racionalizacién det costo ¢e as atenores 20
senei.cio de la poblacion, asi como la oplimizacion ge ia mreestrucilia G.e 1a
soporiz. C) Que en materia contractual. el Hospitai Sante Gata . Emoresa Socia
“ei Exrado de El Cairo Valle, le son aplicabies las normas dai ceruiho or
o sedza e numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 ae 1953 510 =2nbargo es
recedante que en cumplimiento dei art’cuio 13 de ia Ley 720 de 2007 se deds
anl.car en e gesarrollo contractuar. (os principios de la funcién aciminstratva v de la
gest o fiscal oe que trata los articulos 208 y 267 de 'a Corsntucon Na onai.
respesiivaTe e seglin sea el caso y estando semetida al «ég M1 de o biliZadas
¢ ivcompat bilidaces previsto legaimente para la contratac o~ esiata. 1) (e la
antidac conatante es una ESE que opera bajo el esguema Lt de L0 £ nresa
Sociar del Estado. en los términos previstos en los articu'ns ~ 8« y 3¢ g ey Ce la
2y “00 de 1993 y autorizada para prestar servicios de sa'.d 32! pre” nivel de
aienc on. E) Que en ei actual estatuto de contratac:dn de fa ertead adestado zer
ia Jurta Diractva. mediante acuerdo No. JDR 100.03.01-06 de varzo 3C de 2018
e grouerta descrio el contrato de presiacion ge senvic0s, y &7 les cemas
concedares dorde dichas actividades de apoye 0 profesizrales ¢ esces a2l zadas
suedern SLECTisirse con personas naturales O Juiigicas, siempe vy CLardo no s2
cuena con oersonal de planta para eilo. que s jusiamen:e (3 gue OCuri3. SCrENC,
se nace necesano acudir a una empresa con profesicnal especi:zaco 2 déreos en
iz ratera. F) Que el uteral b del articulo 46 dei Estatuic ce Cotraaudn se g
anlidec (Acuerdo No. JDR 100.03.01-0G6 de marze 3C ce 20°8). conemrols 13

FCa-efale - Carrera 4 con Calle 4 Esguina Teis {2) 207 721. rax(2) 2077333
E-ma'is hgsazal@hotmail com — ptip://www hospitzlelta rooveil b OV (-
Nit: 891.80C.887-0
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orocecensie de realizar contrates de prestacion de servicios profesicnales y ce
ancyn a ia aest'on a través de la contratacion directa. G) EL HOSPITAL SANTA
CATA NA E 5.E a desarroliado con antelacion el estudio previc. alenﬁ'nnf'o ‘28
aroas cel Estatuto de Contratacion de la entidad hospitataria. H)

2! Geremﬁ a £ S.E. hace constar gue, dentro de la planta de personal, n¢ existe
a’ oer‘:;ona\ con e perfi: recuerido para la ejecucion del objete a coniratarsa. a3
s0Me lampoco exsten 10s equipos tecnolégicos para desarrollar dicha actv cad. i)
=l Hospitel Canta Catalina del Municivio de Ei Cairo Valle, requiere los servicins ce
Jnz entidac y.o prcfesioral especializado en la Prestacion de Servicios ce scscria
al so!’t'.-v'!r-'l ~ospivieuet, J) EL HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E. DE EL CAIRS
VALLE. na ceserrollado previamente analisis de conveniencia y oportuiidad ‘egal.
atentiznuo as exo csas exigencias del Reglamento de Contratacion de la Eniidac.
K) Qus ¢ ospita Sanig Catalina del municipio de E! Caire Valle. zctualmenie
carece ce cenendercias en esta especialidad que puedan realizar este 1co ¢&
s0c07ia. L) Que nediante fa Ley 872 de 2003 se creod el Sistema de Gestion ¢e a
Calidad en 'a Rama Ejecutiva del Poder Pubiico y en otras entidades prestadoas
de se'vicos. como una herramienta de gestién sistematica y transparente cue
permta ¢rigir y avaluar et desempeno institucional, en terminos de casdat v
satiefrocior socie. er la prestacion de los servicios a cargo ce las entidades vy
ageries obgados a cual estard enmarcada en los pianes astratégicos y- ce
desarfc|.~_. de ‘as entidades y agentes obiigados, entre las cuales estan ias enticadies
que conforman ef Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con ‘o cefinco
an'a ey 170 ce “9¢3. M) Que mediante el Decreto 1011 de 2006. sstatlece 2
Sistema Obhgatono ce Carantla de Calidad de la Atencidn ge Salud del Sxf-;re-ra
General ce Segundad Social en Salud. SOGCS. cuyas acciones se oleniar & &
mejora de los resultados de la atencién en salud, centrados en el usuario, gue van
mas aila de la ve¥icacion de fa existencia de estructura de la documentacion ce
nrozesos ios cualzs sdlo se constituyen en prerrequisitos para acanzar ©s
mencidnades resulacos. N) Que para la transparencia y buena calidad del ranac
a realizas g2 reqguie e contratar los servicios de un especialista en esta materia. ya
que o Hespital no cuenta con personal idéneo y calificado para la realizacion ce
astas acividades. Ib Que previa invitacidn. la empresa CADISOFT LTDA.
dentifcaca con Nit. 900681579 - 3, presento propuesta al Hospital Santa Catal »
dei municnio de El Cairo Valie. basada en sus conocimientos y experiencia en 2sie
tipc de acgtivicad. Q) Que verificada la propuesta antes descrita, ta Gerencia decidic
otorya: € contrato ce Prestacion de servicios a la empresa CADISOFT LTDA, per
a;usia.se a ias condiciones establecidas por el Hospital en la necesidac de ics

[£)]

E-73-0 \’“il-' -Carrera d con Calle 4 Esquina Te'!s.: (2) 207 7111 Fax (2) 207739C
sacal@hotmal.com - hittp://www hospitatelcairo-valle.gov <c
Nit: 891.900.887-0
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servicos requendos. P) Que el literal a) del articulo 2 de la ley 100 ce "893 "Por la
cual se crea el Sistema General de Seguridad Social Integra’” v 32l cua hace narte
esta emprasa Social del estado dispone gue el princicic de EFEZIENCIA consiste
en la vejor utilizacidon social y econdmica de los recursos edminisiialivos, (GoniCos
y finaaciercs disponibles para que los beneficios a gue ¢z dJe-cene & seguanoad
socla sean prestados en forma adecuada. cportuna y suficiznte, Q) Gue ¢l Hosoea!
SANTA CATALINA E S E. eslaunica entidad prestadara de serv cie Uz saud en e
TUNICip 0 y dabe prestar servicios eficientes. oportunes. gaenizandc '@ cotertira
v laocasdag, R) Que finalmente cebe cecirse gue para ‘« 2]
asta ceniratacion. EL HOSPITAL cuenta con la respectwe AnropiEsan [}E'GS'JCJSSfai
vy ha expedido el correspondiente certficado de disponibildad prasipuesta:, v qus
oor tacto. los anteriores documentos y certificaciones justifican '+ aan 161:06;2 4 la
contezcién gque tiere este instrumento. S} Que et contratsia ba prese~taio 108
ceouions exigians en fa Ley 100 de 1993 v en @ marus! ¢ ¢oaralacian 2e ia
oligo o, asi como su propuesta tecnica. econdmica y demeas UoIureniis s000res
de g ﬂropuesta En consecuencia para dar cumpimento & . normarvidag
celaciorada, la ESE, procede a celebrar el presente ¢oniralc contenico en 1as
siggentes ciausuias: PRIMERA: OBJETO.- PRESTACION SE =&£A4AVITZIOS PARA
B3INDAR APCYO EN LA GESTION, CONSISTENTE Ex EL QJP'“FTF
SCRIWARE  HOSPIVISUAL Y  ASESORIA  S03RE 005 GINSIRON]
LICENCIADOS ADQUIRIDOS A LA CASA DISENADCORA DE SGFT Wr'rm LiDA -
CADISDFT LTDA- SEGUNDA: DURACION.- EI término o durazidn del nresente
sontrals de prestacién de servicios, se entiende suscrito por ZOTE T2 MIEZSES,
ontzzes a sartir cel nerfeccionamiento y suscripcidn de iz respsciva atie de luce.
carc ac paries podran grerrogario 1as veces que lo estran convenerie, Jrevia
claoorecion de! correspondiente contrato adicional. 0 en su celesio. a reves e la
zliserpeion de un otro si, TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- i3z efectos
'2ga €3 y contractuales el valor del presente contrato es 12 suma 22 Orce mion2sg
diezeas mil noventa y dos pesos ($ 11.016.092.00). ios cuales serdn Cancuiauos
en doca °2) cuolas. por vaior de novecientos dieciochc mi gizie cesos (3
976.007.00 mensuales cada una. previa aprobamon del superviser ¢2i coralo.
FARAGRAFO PRIMERQO: Para cada pego EL CONTRATISTA deters oresenar
ia faciura covespordiente y acrecitar gue se encuentra Al da er  sus
shigeciones frene al Sistema de Seguricad Social mtegral y naratsiazs -Ceas
de compersacion famiiiar. ICBF y SENA) si le corresponz2. PARAGRAFO
SzGUNDO: En todo caso los pagos que se efecitien on desarol’c ce 1as
oblgaciones conlractuales se sujetaran al registre presuciestal SUARTA:

. Carz Yale—Carrerg 4 con Calle 4 tsquina Teis (2) 207 7211 Fax 2 207733
[-mal hospcal@hotmail.com — hitpy//www hospitzielcairg-vatl pon 0o
Nit: 891.900.887-0
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DISPONIBILIDAL PRESUPUESTAL.- Ei presente contrato se mputara a &
soencia fscal ce 190 2022 del presupuesto, segun Certificado de Bispon'til'cac
Srssunazstal No. (0006 de 2 de 2022, QUINTA: INEXISTENCIA DE RELACION
LABCRAL.- Las partes contratantes declaran, entienden y acuerdar exnresaanic
qua ers lag mismas no existe vinculacidn laboral alguna, en consecuenca 3
nacra lugar al pado ce prestacion social alguna. Entre el personal que empice &
contratista para la ejecucién del presente contrato  de prestacion de servicios v &4
CONMNTRATAMTE, no existird ningun vincuio juridico laboral o contractual. par ¢
tanic el pog de o salarios. prestaciones sociales e indemnizaciongs U hensarce
31 gue dzva ugar. seran de responsabilidad y a cargo del contratista. SEXTA:
OBLIGACIGNES DEL CONTRATANTE.- Son obligacicnes de la ertcad
contrataniz. entre olras: 1) Prestar toda la colaboracion que requiera el Contratista
nara o e):cacidon del objeto contractual. 2) Cancelar el valor del presente coitriie
de prastacicn Je gsrvizios enlaformay términos convenidos. 3) EICONTRATANTE
s2 compromale 2 dar .nformacion precisa y detaliada que requiera el contratsia cc”
respactc a .as necesidades requeridas, incluyendo pruebas o evidencias 4) Ei
CONTRATANTE a3 el responsable de la custodia de los datos y cebera realiza-
capia de os ~wisr-os. 5) Coordinar. vigilar y hacer seguimiento a la ejecucior da!
1z contasiva. 6) Exgir gue la calidad y eficiencia del servicio -ecibide por =.
—espial. 36 ajuse ¢ los requisitcs minimaos previstos en fas normas tecaices
obiga'ores. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- Son obligaciores
de: Cortretista. ertie otras: 1) EIl CONTRATISTA en caso de apreciar ura anomalia
an cualguiee de los orogramas y precisar el servicio de CADISOFT LTDA.
disporeré ¢e un ramero ilimitado de consultas telefonicas, y/o por ‘ax y o por
SOPCRTZ “emoto. Asimismo, el CONTRATISTA puede solicitar la realzacion ce
mejoras sobre la luncionalidad existente, asi como implementar conversiones ce
fichercs siempre que facilite la informacidn técnica necesaria y no suporga ura
aieracid- ¢e la astuclura de los programas. 2) El contratista debera soluciona” 'os
grrores © Noonsisiencias cue se llegue a presentar en ef software SQL Hospvisua:
vy ¢ cuacuiera d2 ¢s modulos adguiridos por ia institucién. 3) El contratista Sebeia
suplir (cs sewvicing an mencién depuracion de las Bases de datos. anaiisis de a gL
progrzma para cespejar dudas de su funcionamiento. depurar si fuese el caso a gun
prograria e cual este presentando inconsistencias en la informacién que arroje. a
igual que aende 'as inguietudes que tengan los usuarios o personal directivo.
socerie e esirega cuentas RIPS. otros que considere necesarios. 4) E' contratista
decaa oresestar un resumen mensual de las consultas atendidas. detallarce
aslace zcual y tempos de respuesta. 5) Mantener el precio de la prestac:ior da!
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servicio enunciado. hasta el cumplimiento del ebjets contracta. 6. Ad0yar 1a
anl'cec.dn cg facturacion para un dptimo resultado en los cobras a las dfargntes
antidaces 7) Ocrar con lealtad y bueneg fe en las distrnias zte ctac!
evieoco las dlaciones y en trabamientos gque pudiera sresentzs2. B) Presta 108
serv Cios bajo princip.os legales y étices, la sana pract ca profes.cnal, i roreg! y 1as
puenas costumbres. 9) Realizar el servicic de acuercc =<on i pogranmacisn
a oo ampas partes. 10) acaiar y dar tramiie D2rertcr o a clialsuer
e agomendacién del Hosptal 11) Marear y utiza (2 norracion
surarigirada por fa entidad contratante con fotal confiabilicad. dissrasicn v rasene.
v a eoiega” electiva v oportunamene todos 10s resultacos y CCimpromisss (L2 S8
Savar eonvariao. 12) El contratista se compromete a man:aner CLranta :a sie ucion
“el cunirato el personal idéneo para la ejecucion dei presane conraic, 13) E
serveio de SOPORTE técenico implica ia alencién al CONTRATAMNTE via izleilnica.
nor SOPORTE remoto. o presencial para la solucién de sus o-otlamas 28ecicos.
s ecargs s2 deberd hacer de manera obligaicria una (C1) v sita @l mzs. 14} B
SOPORTE s debera realizar de lunes a sabado en horarice iaborales. © parg
actvicades Q’ioridad muy alta mediarte contacio direcio con 3l Reorzsearte
Lega . 18) Er Contratista gebera garaniizar procedinuentios 22 cona 72 segandid
ae marerg glana. Deberé Restaurar rapidamente archivos nd v L. a.es. sicier.as ds
aschivos. ¢ una matriz de almacenamento entero. asegurende 7 albz ey das
de dawcs. El CONTRATISTA debe garant.zar los recurscs tecnoiC(Icos ara g2 £33
restarracion funcione. 16) Brindar SOPCRTE y asesoria presznc al para volazionar
ekl ras o fallas gue no puedan ser rasuelios telefdnicamaene ¢ Vo e-ral 17)
Canaciias 3 facteraderes y personal gue fabora en el HOSPITAL simz-os ura (U1
vas oooafo sobre 1as actualizaciones del software. 18} Recorar oor 25C7 1 @
HOSPPITAL cuaiguier sugerencia que contribuya & iz chiencon de msjores
resultados en 2l area de accion de la aplicacion. 19) Acatar lzs nsiriocares que
ware el HGSPITAL para el cabal cumplimiento de! preseri2 conralc a0 Macis
del Sopervisor designado para el efecic. 20) Guardar a cebicz 7 Comgp 22 "es2r/a
y cont'dencialidad sobre fa informacion y ios documentos de L e enja concgirmiento
0 & log qu(= tenga acceso en virtud del presente contraio. 21) Cumalir cen sus
ovilgacionss frente al Sistema de Seguridad Sccial Integra: y Parafizeaiss. 22) EI
ontrat sta d{,cg.a entregar una copia digital del manua: ce usL &rios cel sofi\.'y'are
23) Carcumplimeento a todos y cada uno de los servicios ofertaces en i o ofuesta
oresevada v Sue hacen parte integral gel presente coniraic. 13) Las \,fan:fzs (L2 an
razor del aojeto el oresente contrato y en relacdn @' misv o 32 nreserntar on el
lransc.rse del desarrollo de este. 14) EL CONTRATISTA mand g2 qoe corete y
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1cepie l23 condicionas que para el contrato de prestacion de servicios. tena
esaziadcas e HISPITAL PARAGRAFO PRIMERO: El Contralista se o2 'ge ¢
acoriar sos herramienias de trabajo y a desplazarse bajo su resporsapiicad v
mcd@s FARAGRAFQO SEGUNDO: Ei incumplimiento en la prese wtaﬁ on Gg ias
Celizz=ie: es Mens sa'es a Salud y Pensior en et término estipulado. serd caucal ce
Nz pzao. DCTAYA- SUPERVISION.- El Hespital ejercera la supervision ¢ viguans2
de -;;ta crn'ratc de prestacidn de servicios a través de la Subgerence
Acristativa, Las funciores def servidor plablico que gjercera la vigilancia y coniro
de’ cortrete son: 8) Zxigic el cumplimiento del contrato en todas sus partes. b}
veritizar sgnstanemente las actividades desarrolladas y gue cumcla cen e
sondicionas exigicas y ofrecidas por ef centratista. ¢) Expedrr las consiancas ce
cumnplimien'n er la sjiscucion del contrato. d) Resolver todas las corsuitas cue &
‘ormuia e sontrediste v hacer ias observaciones que estime convenienies. &)
Zriende-ce cor .38 autcridades o con otras Entidades o personas. cuanda =
sorteatisie 0 sclicie. para resolver ios problemas que puedan afectar el roma:
desarolio ce ias astividades. f) Comunicar al contratista las determinacionegs cue
tome = CGCN FF{.J-\TANTE: sobre los cambios 0 modificaciones de tas activivaces
cuardn asi ~onvess para ia buena ejecucion del conirato. g) Proyectar el acta ce
:rizo. ‘as asies parciales y el acta de terminacién del contrato. cuango & eilo Feye
Lgar: derencrence del acta gue se requiera, para la suscripcion del orderacor 33
gastc. hy Venfica: el pago de aportes al sistema de seguridad social integral J2!
cortratisia para © cual ceerd remitir con el recibo a satisfaccion las constansias ce
paco espectvas. i) Verficar gue los documentos requeridos en el contrats sear
aporizdos € su cotalidad por el contratista y se hayan constituido las garant’as
axgicas. ) Todas las demas que dispone la Ley 1474 de 2011. k) Las demas
Jsigaveres qua se ‘e asignen PARAGRAFOQ: El servidor publico cue ejarce .
ygiatsia y sontre: ne ‘endra autorizacion para exonerar ai cortratista ce nngLrs
de sus oslicaciores. ¢ deberes que emanen del presente contraio. ni 1coner
aviigasores distirtas a las estipuladas en este Contrato ni exonerario ¢e ningLro
de igs ceberas ¢ rasponsabilidades que conforme al mismo son de su carge o7 ©
tario. ro oodré  impartir instrucciones al CONTRATISTA que implicien
moedificaciones a 0s términos de este contraio. NOVENA: COSTOS.- Todes cs
costos necesarios para la ejecuciéon y el cumplimiento de las obligaciores de
srascrle senirao ce Prestacion de Servicios seran exclusivamente por cuenia de:
CONTRATISTA. curen auioriza AL CONTRATANTE para hacer las deducciones &
que haya ucar. tales como estampillas. impuestos, y otros, al iguai cue ios dine
que per coaiguer 2oncepto adeude AL CONTRATANTE sin perjuicic de ios daTes
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odyos que por Ley debe efectuar el CONTRATISTA cor ccas o1 da esie Contrato.
DECIMA: REGIMEN LEGAL.- El presente centrate sc nge o¢r las ncrmas del
aerecns pri/ano. No obstante, con fundamento en el articulo 19 de la loy 120 de
"94G3. se incorporan al mismo las clausilas exorpitanties coisaygradas 3r & ey 80
de 1998, en la ley 1150 de 2007, y en las demas normras zus las roficuer 0
adizc gnen, para cuyo efecto, la empresa aplicara el proceq‘?m:mc esatiac do an
13t 10mmas. solo para los efectos corresponcientes 2 oic IMBCScicn Ge 148
352138 exoroilantes y con objeto de garantizar el derecho da Zefensa DECIMA
PRIMERA: SEGURIDAD SOCIAL.- &I Contratista garantiza & Ei Hoespita: estar
afiteco 3l siztema de salud integral y nago de aportes paraliscaies y gue los azortas
oo cohas allaciones se encuentran al dia. DECIMA SEGUMDA: GASARTIA-
Tanienzo en cu2nia las condiciones ¢el cortrale, en cie e 3 or ttarta vaor
ininc gel mismo. forma de page e cual es previa g ecutCn d2 in asivoat y
verf.eacién dei cumphmiento, es decir. Lna vez se preste el serv.Cio y se anregus
2 ieCio’é ¢ cuenta ce cobro. y considerando lo estaciecido en e zarlictio 58 cal
ostat. e de coniratacion de fa ESE {Acuzrdo de Junta No. DR "0) 5 (Y - 2E ced
50 ce mmarzo ce 2018) y las indicaciones del Estatuto Antea ussion & rascscic y
dada z faculad legal para determinar las exigencias de estas. & 2nticad considera
aue paqa laegalizacion y ejecucion del presente conirato rno se requ.ere carantias
vonee 0 tants se exonera al contratista ge las mismas. DECHAA TERCERA:
CAUSALES DE TERMINACION.- Este contralc se gara po- 12 mrado £1 & ciso da
solrr o cuelquiera de fos siguientes eventos: 1) Incumoiim enic Jde @l L d2 ias
antgeciones contractuales. 2) Por agotamiento del objelc o veacivierio de' pivzo. 3)
o 1uiuo acuerdo de las partes, siempre que con elle nc e cadser peracics a la
entcac. 4) Por fuerza mayor © case fortuito que hagan mpocibie 0ntnuar su
ziezi2ion.b) Porlaimposibilidad del CONTRATANTE de cumciir s obiers soc.3! cor
torozn de actoricad competente. PARAGRAFO: En casc ce drecentarse 2ignnc de
o zvenics pravisios para la terminacion articipada cel Co-tra'c. .2 daa por

“2U0 e mvsmo. dejando constancia de elo en 200 suscia 200 o nan
DECILAA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS .- D2 cor'o cad zan o

cecido en la ley. los conflictos que se sucecan dentro de ia ejacucic 1 22! 2hjeto
controctua: s& solucionaran preferiblemente mediante mecarisrios de corciiacion
y trarsace on En case de no llegar a ningun acuerdo se solucionara @ conflizio @1
' - csdicsidn Cortencioso  Administrativa. CLAUSULA CECIMA  QUINTA:
(‘LAI*SULA DE INDEMNIDAD.- EI CONTRATISTA marieydri id-yre AL
CIMNTRATANT D cortra todo reclamo, demanda. accion 'egal y costos gue paedan
CAUSETS2 O Surgir por danos ¢ lesiones a personas o bignes. ozasionadas por EL
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CONTRATISTA ¢ 34 persongl, durante la ejecucion del objeto v obiigacionas-an
cortr2io T casc Je gue se formule reciamo. demanda o accion 'egi cInira &
=.5E. ~cepia Sanva Catalinade Ei Cairo Valle por asuntos, que segur [os coniraics
3233n Ce reoensasilicad dai contratista. se ie comunicara lo mas prontc posinie de
@0 para qua por su cuenia adopte oportunamente las medidas previstas par ia ey
na-a M1a~'e or incemnng AL CONTRATANTE y adelante los tramites para iegar @
Ut ar-age o3l eorficto, EL CONTRATANTE. a solicitud del CONTRATISTA nodia
presias st oco aborzcidn para atender los reclamos legales y el contratista & suver
recOrCenia 08 C0s5'0Ss aue éstos le ocasionen a la E.SE. Hospital Santa Catslina ¢z
El Cars Vzie, sy e ‘a responsabilidad del contratista se aterus pur 23
‘eoonccit eto. nipar e hecho gue EL CONTRATANTE en un momenio dace Fey
presiade suocolakcracion nara atender a la defensa de sus intereses contrs taes
reclamos. drmancas 2 acciones legales. Sien cualquiera de [0S eventos p72viscs
@n 298¢ rurera: 2 contratista ng asume depida y oportunamente a defensa oo
CONTRATANTE 4ste podra hecerlo direciamente, previa comunicacior escrite a’
cantratisie, quien sagara todas los gastos en que la entidad incurra por tal mative.
CECIMA SEXTA: CORRECCIONES.- El CONTRATANTE se reserva lafaculiad ce
aorest o an arar ol prasente contralo de prestacion de servicios. en caso de mourn
a7 ert s 3 ransenpcion ¢ de copia. de io cual se informara al CONTRATISTA
orevameste v acr escrito. DECIMA SEPTIMA: VEEDURIA.- Este contraic ce
D asiacier ¢2 servizios esia sujelo a la vigilancia y control ciudadano conforme & ¢
aravise 21 a Ley £5C de 2003 y demas normas concordantes y comoiementaias.
DECIMA QCUTAVS: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS.- previo reguer mento por
ascric a contratista EL HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E. declarara a
cacue cad G cortato madiante acto administrative debidamente motivado. lo dard
pos tenmiadc v oderara su ligudacion en el estado en gue encuentre. s sc

preserle aijonos ce [os hachos constitutivos de incumpiimiento a cargo de
sorfratiste. que efscie de manera grave y directa la ejecucion dei conra

evidercie gue punda conducir a su paralizacién conforme a lo estipulado sr <
articuls 16 calaley 478 de 1997 en caso de que EL HOSPITAL SANTA CATALINA
E.S=. ancda aos‘encrse de declarar la caducidad adoptara las mediazgs ce
control 2 intervanc.on necesarias, gue garanticen la ejecucion del obieto contratado.
"z daclaratota no dara ugar al pago de indemnizacién al contratista, guien s¢ hara
asrecdor a l:s ga-cones e inhabillidades previstas en el estatulc genera ce
contra.ac i admistrativa. DECIMA NOVENA: PENAL PECUNIARIA.- Silegara
a sucecer ¢ even.t de incumplimiento tota o parcial de las obligaciones a cargo da
cortrais.. 82 desera pagar a titulo ce clausula penal pecuniaria. le parte cue
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civcho. ¢ vaior cerrespondiente al 10% der vaior icmal dal ¢o"uale. C.e s
Jeterm nare de ios valores totales adecuadas que fueron ancontrados confrorados
y certiicados por .as entidades vinculadas, el que se pICUE oD Crevio

‘zcueimierto con base en el presente documento. elcua Creste w e e ivo.
VIGES!MA: LIQUIDACION DEL CONTRATO.- £l presert2 contilo s i idard ds
Ul acuerco entre las partes al cumplimiento de su S5-e10. CLanan CAsiE U3
~ausal oara la terminacion. o a mas tardar dentro cde fog cugiro (4 m2ze: s guanies.
~ontacos a partir de la extincion del término 0 plazo de' cortrale o ae e 0l cidn
dai zcto adr-inistrativo gue ordene su terminacidn. También en es.a etaga as sarias
nodren acorder los ajustes. revisiones y reconocimiento a que haye liga: v s
sstacieceran oS saides pendientes a cobrar siios huclera. La iruidaciés se nzra

& o formidad por lo estipulado en el Estatuto de Contratacion. bne eve 13 a2 10
'0grarss 2 iquidacion de mutuo acusrdo, en 108 1erminos previsios er el nresents
cont7ata. el GCONTRATANTE podra liguidar de manera oo lateral 2l conirata denirs
dei t€mino ge cuatro (4) meses contades a pariir de la tlerminac dnde 7osr ¢ =
o actz deizuidacion constaran los acuerdes, conclliac.ones v ransaccionas a gue
lecaren las pasies para poner fin a las divergencias preseniadas y pacer gacarasan
arpazy sai\m VIGESIMA PRIMERA: CESION.- Ei CONTRATISTA no noari cacer
23 derechos y obligaciones emanados del presente conir2io er Jerstha Maiia o
Cidea nasional o extranjera. sin e consenumiento prevc y  exjprest el
CONTRATANTE nudiendo este reservarse las razones que 1Srga oaré nNegar 2
st VIGESIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBLID/ DES - £
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravecad cel juramento 3.6 ey ter de yesiad?
con lz frme ce! presente contrato, gue no se halla :ncurse er s iryib icadas ¢
~carcatibiidades sefaladas por la ley que le impidan celenar y 2 soula” este
contratz. Sile liegare a sobrevenir inhabitidad o incompatiohidad @ Icu‘f, rand oCiara
2 s eiecucion. PARAGRAFO PRIMEROQ: En virtud del precip o d2 teszorsabi idad,
el CONTRATISTA respondera por haber ocultado a! cortralar, i~nedilicades,
oo satibiidades o proribiciones. o por haper suminist-ade ~formacon fasa
VIGES:MA  TERCERA: CONFIDENCIALIDAD Y ACU:zZRDO ok NO
REVELACION.- E: CONTRATISTA decera mantener la cchficenc aloas soor: ioda
iz infcrmacion DEL CONTRATANTE, que pueda conocer durante 2. dusars o el

antrac y ro wtilizara informacion det CONTRATANTE para a y'esen.acon d2 sU
0-COUT. €7 OL7aS organizaciones. La propiedad, titularidad y resgva Je los Jzice 2
nformezcion almacenada en los equipos tecnoldgicos utiizados para & manzo de
iz ifermacidn y de datos que sean generados y/o Ltifizacos per ¢l SONTRATIST
nare > cumpiimiento de las obligaciones contractugles nacares e e~aczn de

(
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v Cetdva DR CUNTRATANTE. BEY CONTRATISTA so comprimze
dpocorweneena, no coplaria y a guardar zhsoluta reserva sabie ca

foorz 0 e vz oo st aslividad © que le sea cdada a soncoer pa B
TP T T s zlzeidn del desarrollo del objeto del contrato. Para eszoun
ooy te s crligacidn estinuiaga e esia clausula, el CONTRATISTA ve

RS TS I AN AL IS o 'H 10 al supenisor designado por EL CONTRATANT
T D ooy aen 22 caraia nrestacion del obleto contraciual, en la i edion
e aonT o red i menasana en ia gfocucicn del mismo: absiemencos s o
izt enk sz o ctal de la informacién y documenios o2iztiics
s raacion contractual ai vencimiento del oazo. e inco

Cenvia R TR IR
caen gl CUNTRATIET A tiza iz informacian para su propio provecin diziicio &

S oscoaEet A ¢ san artregardla o darla 2 conceer aterceros, deizeia ndsmniza
LT TR ey alcs terceros por todos los perjuicios ccasiznedo:,
A0 i s aehy o bar cocfones legalss a aue hava lugar de cordormuded con o
e oens frasctn TF v 20 de la CN Ley 581 de 2012 y Ley 1712 Ce 2074
N7 LA FINMFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EI presas
i destionado conla frma de las partas, 1a constiucion d=
: - - oresupuesial. VIGESIMA QUINTA: DOCURIENTOS -
Pas vy e ivaessb dol pross rtw contrato: 1) la propuesia, 2) Sertif
: [ rasupuestal. VIGESIMA
oS 9! p 6 smlte confrato. se seAin come Corn il
Ly e Al ‘--‘z_!!r: del C? uca. Pars sonstancia se firma en ¢! !n faip o
as del mes de enero de dos mil veiniidés (0220

Do Valizoz o rs (D31

Ploes g Contratista

g e TR ER I 1\‘CL:)\

.tii-é'n“}?\ ZULETA  VICTCR ALEXANDER MOREH D /.
Representante legal CADISOT
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ORDEM DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y JORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE LA ES.E.
HOSPITX>L SAMTA CATALINA DE EL CAIRO VALLE.

ORDIM No, GJR 210.27.03-001
COMTRATANTE:  HOSPITAL SANTA CATALINA DE EL CAIRO (V) ESE.
NIT. 391 900.887-0 '

REF. LEGAL MARLENY DE JESUS RENDON ZULETA

CEDLA 239.467.185 de EL CAIRO VALLE

DIRECC'ON: CARRERA 4 CON CALLE 4 ESQUINA

TELEFCNO: (092) 2077111

COMTRATISTA: IBS SAS INGENIERIA BIOMEDICA

NIT. 800387525

REF. LEGAL ALEXANDER FRANCO ARENAS

CEDULA 94.394135

CIRECCION: CALLE 13 No. 1-22N BARRIO EL PRADO - CARTAGC Y/
TELEFCNO: 2136006

OBJETC: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE LA E.S.E. HOSFITAL
SANTA CATALINA DE EL CAIRO VALLE

VALOR: CJINCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
MICTE (8 15.300.00C.00)

PLALC: DOCE (12) MESES

FECHA INICIC 2 de Enero de 2022 /

FECHA 31 de Diciembre de 2022

TERMINACION

Erir2 0s suscritos a saber: MARLENY DE JESUS RENDON ZULETA, mayor ce
edad va2nra cde =i Cairo Valle, identificada con cédula de civdadania MNc.
29 487145 axpecida en El Carro Valle, nombrada mediante Decreto No. 0%8 de
dicierrcre ¢ de 2021 y debidamente posesionada mediante Acta No. 021 de
diciarrers 4 de 2021, quien actia en condicion de Gerente (e). y por lo tanto

£ Zaio Velle - Carrerz 4 con Calle 4 Esquina Tels.: {2) 207 7111 Fax (2) 2077390
F-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0
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representarite .egal del HOSPITAL SANTA CATALINA ESE DE £EL CAIRO VALLE,
Nt 891.900.887-0, en su calidad de REPRESENTANTE LEGAL. quier para 108
afacros del sresente contrato se denominard et CONTRATANTE poo wiviparte y de
ia cotra IBS INGENIERIA BIOMEDICA, identificada con N T 300847525,
reprecentaca Legaimente por ALEXANDER FRANCO ARENAE, mayer de edaq,
identiicado con ia cédula de ciudadania 94.394.135 qu.en oara =2f2cies ce
prese e se denomina EL CONTRATISTA, hemos celebrado la preserte Orcen da
prest=ion servicios, bajo el régimen de la legislacion civil. comercial. al igual que
oo e numersl 2 del paragrafo 1 del iiteral e del articuo 46 del  Zstancto ds
Corratacion de la entidad {(Acuerdo de Junta No. JCR €0 02 )1 - (3 del D0 d=
marze de 20183, y conforme a las siguientes clausuias:

PRIMERA: OBJETO.- Apoyo a la Gestién Profesionai en {1 reg.ziscr ce
SANTENIVENTC  PREVENTIVO Y CORRECTIVO  ZE L28 £2ULIPUS
3.0WEDICOS de propiedad del Hospital Santa Catalina de El Caire Vaile =.5.E.
confcorie a a propuesta seleccionada. que hace parte mlegral czi presente
~oute1n. PARAGRAFO: El contratista debera organizar directamaris ias
sotvidades oue se requieran para el logro del objeto contracital, con autoncmia
adimistrativa y asuntiendo ios riesgos de su realizacion. es cect. sl ningun viacudd
labarar algunc con el Hospital.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- CONTRATISTA: Son
shliciaciznas del CONTRATISTA en general. cumplic & cabalcad con el 3bhjetd
contriztual y aesarroliar las siguientes actvidades. 1. Fresia glicentenente ¢!
cervicio objeto del contrato de la ciausula primera. 2. DJzsurar @i 227sonal
aspecializade o técnico, disponer de la infraestructura y elementss 12cesarios para
= no-nal dzsarrolio del objeto del contrato 3. Rrealizar rut as de ~antzniniarto
zspecificas pata cada equipo. de acuerdo ai tipo de equipe y 103 1 2GUs! Menlls Gel
fabricante. 4. Realizar pruebas de funcionalidad y de seguridad =:&ctricu (utifizando
=quic~ Jde apcyo para este tipo de pruebas) para agug'los cus lo riquerain. b
Fiectuar una visita mensual de mantenimiento preventive pos @34idC ¢n cadsa una
delay dependencias. 8. Una vez terminada la revision de 10> e3Lip0s [ cgranada.
sotcita al responsable de cada dependencia la firma en un dsposiizo novd Coun el
$UCEC s 1o ge dar por terminados los reportes. 7. Una vez e€rminalog ot feporas an
cada v sita, generar los adhesivos de verificacion. los cuales i-ciuyen fecne de la
s ta. proxima visita y numero de reporte de servicio asignado ai manteniriz o de
cada ano de los eauipos. 8. Atender todos los llamadcs de ma ternimignio zomrsclivo
sgoneranos durante la vigencia del contrato. con tiempe de respussta ne mayer de 3
noras. 9. Entregar mensualmente un acta indicadora de fa conclusion ue la achvdad
de marienimiento sequn formato. 10. Facilitar software de ingenieria clinica para la
sesticr de la nformacidn biomédica. 11, Prestamo de equipos 26 resp: ¢o

—

i Care Valie— Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tele.r (20207 7100 Fac 2 2007335

F mail: hosacal@hotmail.com - hitp://www hospiteieiiaro-vitl oy
Nit: 891.90C.887-0
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{E'eciccarc.ografos, desfbriladores, entre ofros) en caso de dafos greveg ds
eguices e la institucion. 12, Capacitacién del recurso humano del Hospital
acor-pafam.ento en procesos de induccion y manejo de equipcs médicos 13,
Asascria on evaluacién para la adquisicion de recurso tecnolégico. 14. Asesoriaen

molere~acion d2 programa de tecno vigilancia.

g

15. Curmir 2sfrctamente con todas las exigencias en seguridad industrial que €3
requerida para esie casc. 16. Las demas acciones o actividades a que haya lugar
ar e cesqmallo del objeto contractual. 17. El contratista se compromete a asumrde
su cuenia su sagurded social integral. Salud, Pension, Riesgos Profesionales, y la
de a3 pe'scras & su cargo utilizadas para el desarrollo de la actividad cortractua’
anireganco 2l cortratante. los comprobantes de pago o aulcliquidzciores
corespordientes. ©s que seran. entre otros, requisito para reclamar v res bir 2!
nage

TERCEZRA: OBL'GACIONES DEL CONTRATANTE.- se obliga para con &
Centraticta 1. Cance-ar ef valor facturado por la CONTRATISTA. para que s=
desarroclie normalrente el objeto del contrato, previa entrega de fa documentacdn
requeida bera efecto del pago. 2. Garantizar la disponibilidad de los equipes. pravis
conce tac On de feche de revision para el mantenimiento preventivo de ios eguipcs
biomedices. 2. Coadinar con el CONTRATISTA fa adopcidn de formatos y pacaieria
de contrel como Je cualguier otro mecanismo que sea convenienta para 2.
cumcimicnio del contrato. 4, Avisar con lz debida anticipacion al CONTRAT'S™A
cualguier cembio de horarios de trabajo. 5. Informar por escrite con artelacon. e
generacicn de cualgdier otro daho de los equipos hiomédicos. 6. Faciliar ¢
documentacor ¢ ~foermac:on necesaria para el cumplimiento def objeto del coniratce
7. Suministrar los espacios fisicos, Equipos y elementos necesarios para ia
brestacer de los servicios. 8. Cancelar oportunamente al contraticta @
contrasrestacion eccnémica pactada en el presente contrate. 9. Hacer supervis ¢n
del contratc. 10. Zartficar el cumplimiento de! objeto contractual para efectos de!
nazo zr zjezucony final del contrato y para fa liquidacion del mismo.

CUARTA CUARTA. VALOR: Para efectos contables el valor de la presente orcern
ascierse a la stma de Quince millones trescientos mil pesos mcte (&
15300000 00}, se establece una facturacidn minima mensual de un milon
dosciertss sefenta y cinco pesos (5 1.275.000.00) iva incluido. PARAGRAFO.- &£
todo caso el vago que se efectiie en desarrollo del presente Contrato se subordinara
a las spreniaciones y dispenibilidad presupuestal del Hospital del presupuesto ce 2
vigencia f'scal d=! efio 2022, para efecto de elaboracion de las mismas.

QUINTA: FORMA DE PAGO.- Se pagara mes vencido, una vez prestado el servicic
y con & 21taga de o3 respectivos soportes de los trabajos realizados. conforme a
B TairoVelle - Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.; (2) 207 7111 Fax (2} 2077390
E-maii: hesacal@hbotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle gov.co
Nit: 891.9CC.887-0
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'3 ‘zcluracion entregada por el contratista y previa entrega del infone mensual
cogun la propuesta, copias de los apcries a la Seguriciad Salial Inigy QO omas
forme de la Supervision del contrato certificando el cummplimenio do 10085 sus
ohigaciones y recomendando el pago.

SEX‘I A GARANTIAS. - Teniendo en cuenta las condiciones ce! oniratn 2acuanto
3 E< - -antia, valor minimo def mismo. forma de pago el cua' es previa ¢etut 00 d2
act v.dad y verificacion del cumplimiento, es decir. una ver se preste 3l sersiclo y
s avnegue la factura o cuenta de cobro, y considerando 1o estap e do €0 2 3 1icild
53 det estatute de contratacién de la ESE (Acuerdo de Junta No JDR 100 C3 07 -
a3 {ife 30 de marzo de 2018) y ias indicaciones del Esiatuio Anticor.gcion a
rspecioy dada ia facultad legal para determinar las exigencias dz estas, & 210 ¢lad
consiiera que para la legalizacion y ejecucion de la presente crézn no se raiers
gxu'ar‘.%ias v por lo tanto se exonera al contratista de las mismas

N —T

5 PTII‘JIA SURACION Y CESION.- Este contrato tiene ura curiacion L2 oo (12
oy desde la fecha de su firma ¢ perfeccionamentc = CCRTR-T SR ¢
Drevi 3utor|zaC|on escrita del contratanie, no podra cecer (¢'a i -,Jar izarenie el
nresene conrato a persona o a entidad algura. ni el inters (€310 U G €
rmismo representa Pardgrafo Gnico: Las partes acuerdan qie agte contrate no se
yer-cgara automaticamente por ningun motivo y que pedran ¢ar ¢ £ot tera rc.d, an

_.lc{ moemento por mutuo acuerdc mediante la suscrpcicn de dr act Jde
t—:rrri aign d2l mismo.

OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- E. CCRTRATISTA
declarz baje la gravedad de juramento que se entiende prestada oen ia frrs cel
presente contrato. que no esta incurso en ninguna Ce las rheosidaces 0
i~z patibiidades previstas en la Consttucion o fa Ley y que no 113 it 2 :tj-’*to Je
thaclaracién de caducidad en otros contratos conforme a la Ley 80 do - Lay
“150 gz 2007, ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigenies scere ia “1a.eria y
tJanua de Contratacion que rige la entidad. niser responsable s aimante anartud
n¢io sefaadd en la ey 610 de 2000.

NOVENA. SUPERVISION.- Estara a cargo de la Subgerente Adrin:strztiva. o yuien
dosigie el gerente para esta labor. quien tendrd las siguizntes furciones y
-espc3abil aades a) Exigir et cumplimiente del contrato e tozas sus Hanzs. b)
Rea'iffa:‘ seguimiento continuo para verificar que el contratis!e cumdic cen [4s
condiciones exigidas en el presente contratc. c) Resciver ias €21s 105 e 2
formule el contratista y hacerle las observaciones que eslire Son.enigrie. o
iz aborar oporiunamente las actas a que haya lugar. de Inisacion o 2cdeiin,
lermineacién v Lquidacion del contrato. ) Presentar previo @ :Cs piigos 1o« “riarmas
sobre la gjecucion de supervision, recomendando o ne e pags. 2 Gerentr ce ia
CiCarz '/alle —Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels: {2) 207 71170 Fax 212077330
b raii: hosacal@hotmail.com — http://www hospitalel ac-valls 6y oo
Nit: 891.900.887-0
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antead P Eaticipear en los eventos en que se presente la suspension. modifcaciar
n acicion & contrsto.  g) Infermar a la entidad contratante de marera opcriura
acerce dz s iuacicres o hechos que afecten el desarrollo del contrate en cuzicuied
2lapa Jde =2jecucion. h) En general hacerle seguimiento al contrato irformanzio @ ia
Cerenzie de la BEn-presa Contratante. los requisitos o documentos que hicterer: ‘eita
an ‘e carpsia de ¢ontratasion respectiva. i) las demas que establezca la ley.

DECIMA; CAUSALES DE TERMINACION.- El presente contrato podra darze per
termnade er los siguiantes casos: 1) Cuando las partes por mutuo acuerdo dezicar
terrsinaric. 7) Poroa decision con justa causa de una de ias partes en cuaicuie”
Hizmoc, raciante zomunicacion por aescrito dirigida a la otra con una a2ntelacidn ne
inferiar a treinta (20) dias calendario a la fecha prevista para la expiracdn de!
terming d2l cenlrato. 20 2stos supuestos. las partes deberan cumplir icdas y cada
ura de la obligacinnes pendientes ai momenio de dar finalizade el contrate. 2} Por
yencimente del termino de duracion. 4} Per cumplimiento del objeto contractual. 6}
Por rcvipiiern comprobado de aiguna de las partes. 6) En las deres
circunatarcias cus por mandato legal lo requiera EL HOSPITAL. PARAGRAFQ:
Durante 1a vigencia de este contrato, EL HOSPITAL o EL CONTRATISTA. nc ‘o
pocran der ner ‘ermirade sin causa justificada. la violacion del presente prezentc
dar3 -~ere:ho 3 as partes de reclamar el cumplimiento de Ia obligacion orincipal ta
rdenizeciot de o perjuicios ocasionados. para lo cual el presente contriic
presta maan gjec dtivo.

DECHI1A PEIMERA: NO VINCULACION LABORAL.- Las partes dejan expresa
constercin aue 2l presente contrato no constituye vinculo laboral ertre las cartes
por censiglienta ro dara lugar al pago de prestaciones sociales, por ario. e
cortraiista o estard sometido a subordinacion laboral con el contratante v sus
derechos sz |mitaran. de acuerdo con la naturaleza del contrato. a exigir !
cu™inlrrenin de los obligasiones del contratista y al pago de los servicios pactadss

DECIMA SEGUNDA: MULTAS .- En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora
cor rasc:cio al sumplimiento de algunas de las obligaciones previamente
adauirdas en esta orden de prestacion de servicios. el CONTRATANTE impondra.
mediante Rasolucidn, una multa diaria equivalente al 1x1000 del valer total ds!
cotrato. ~in gque cycedar del diez por ciento (10%) del valor del mismo

DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.- El CONTRATANTE
imoond-a scomo sarcion pecuniaria ai CONTRATISTA equivalente al diez por cientc
(10%, gz wvalor cel contrato, en casc de incumplimiento a las obligacicres
contraciuaies,

E ziovells -Larrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390

N't: 891.9CC.887-0
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COMFLEAENMTO AL CONVENIO DE DESEMPENC ELECTRONICD
INTEEADWINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLLE DEL
CAUCA - S3ECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y EL HOS3PITAL_ SANT/
CATALIN\ DE EL CAIRO.

COMVEMNID No. 1.220-12.19- 0&7 3

Erive Ias s sentee a sabar: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad v
vecina e &antiace d2 Cali. identificada con cédula de ciudadania numerc 21 2 £4.0 15
expecida o~ Cell [Valle). quien actia en su calidad de SECRETAR'L
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA. cargc rara el cusi e
oy acs mediante Decreto No. 0001 del 1 de enero de 2016, kekiendn crmacc
ncseson 4=l mismo mediante Acta No. 2016-0006 del 07 de enero 2016, ratficads e
el cargo mediantz Dacreto Nro. 1-3-0001 del 01 de enero de 2020, guien cbra en
rombie v rearecentacion det Departamento del Valle del Cauca. con NIT 89259402¢-5
fanuiiada peara ce ebrar zste tipe de contratos segun decreto No. 1-3-0023 de 07 e
sroaro Jdz 2020 "3 medio del cual se efectian unas delegaciones en matasia o«
contratanan’ auian para efectos del presente contrato se genominaer Bl
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUL
DEPARTAMENTAL VY por otra parte, NHORA ESTELLA RAMIREZ GALVIS. tammer
maycr de edad, identificado(a) con fa cédula de ciudadania numero 29.463 935 de =
Cairo - Valiz, en su candicion de representante legal de Hospital Santa Calalina ©55
con N 7 IHro, £61320887-0 nombrada mediante Decreto No.058 dei 37 de z:piiembrs

Lhoow B

de 2020y dekidamente posesionado, mediante Acta de Posesion det 30 del €1 “a b
de 2921, quien pera los efectos legales del presente convenio, se dencminard B
HOSEITAL, herios azordado suscribir el presente Convenio de Desempefo guoe o3
regita por as cléusulas gue se enuncian a continuacion previa las siglienies
corciceraaianes: 1) Gue 'a Constitucion Pclitica, en el articulo 113, establere qu= 'os
jifzretes  Arganns del Estade tienen funciones separadas. pero colatora”
armo-camerte paa la realizacion de sus fines. lgualmente, consagra er su aitizul
208 gque L= funcion edministrativa esta al servicio de los intereses generaes v o
desaralie con fundarente en los principios de igualdad, moralidad, eficacia. mconoimis
sslericad. irparcia idad v oublicidad, mediante la descentralizacion, ia delegacion y !
desconzantracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar su
actuacionas para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La admin stracic
pUilica 20 todos sus érdenes. tendra un control interno que se ejercera en oz termne
que saiz e |z lav" 2) Gue de conformidad con ios articulos 44, 45 45, ol ce
Censtiusan Politiza y el Lteral a) del Articulo 3 de la Ley 10 de 1990, el nuneral 2 dz
Articuis 156 de ia Ley 1C0 de 1993, el Estado tiene el deber de garantizar 2 todos Ioz
hakitantes cel Territario Nacional |a prestacién de los servicios de saluc. 3) Que la Ley
489 ce 1898, por le cual se dictan normas sobre organizacion y funcioramientc de la3
antidades d=l ordan racional, en el articulo 8 en cuante al principio de coordinacior,
es'ablece ' =n vitid del principio de coordinacién y colaboracion. ias aulonidades
adaunistretivas debsan garentizar ia armonia en el ejercicio de sus respectivas ‘urciones
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%, GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

COMPLENENTO AL CONVENIO DE DESEIARPEND ELESTRONICO
'NTERADMINISTRATIVO CELEBRADQO ENTRE EL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
TAUCA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y EL HOSPITAL SANTA
TATALINE DE EL CAIRO.

CORVENIO No. 1.220-12.19-

e foode dograr ios fines v cometidos estatales. En consecuentia, prestardrn
Milorsson @ las demas entidades para facilitar el EJGIC clo e sus funicorer 7 ose
,:.-\*‘:_u-m G1ooce mpedi ¢ estarbar su cumplirmiento por les wffaf 28, Qe aNanneEs.
siaonsrins y entdades tlulares.” 4). Que Ley 715 de 2001 - Cepitulo i astivule 45 e
: (ahere d ias competencias de las entidades temtorm!as en e sEcto saiu
s "Dorpelencias de los depanamentcs en salul Sf'f; oe;n:’, voodae a
Neviae estabiecidas en otras disposiciones  iegales  SoresLr s
cewentos, dirfgin, coordinar y vigilar el sector saiug y e cistemz Genszral ds
Lrce secial en salud en el territorio de su jurisdiccion. atendienizo las visnos'c.ones
NS soh = la materia. Para tal efecto, se le asighan las siguienies Junc.ones w3 1
ciecoon ve’l sector salud en el ambito departamental 43.2.2. Financ.ar cor los
GUZOE DeORios. 810G considera pertinente, con fos recursss a ::'j’racfos N cencerts
T Lacienes y demas recursos cedidos, la prestacion de senicios e sald a1
CrZo pobirz enlo no cublerto con subsidios a ia demanda y (58 Sarvi s 1 SEk
ceniel 50 Quz el Gobierne Nacional a través de la Ley Eswttara 1721 de 16 ds
shrero e 2008 regula el derecho fundamentai a la salud y ¢icla 2ras - spusizones,
sstaviace en su articule 5 las obligaciones del estado como responsabiz do: respear,
rcecer v garantzar el goce efectivo del derecho fundamentzl ¢ a sa'ud, pura alc
"eb r3 o osadoplaria regulacién y las politicas indispensacies para inanzi=r le rnanera
Ll los Servicios de salud y garantizar el flujo de los recurscs pala aigr der da
tanze oportunn oy suficiente las necesidades an salud de (4 potiaciin, B esta mismas
S 3_.'-’f|o' se eslablece el "Deber de garantizar la dispcinsilc ad e $2vizos e
fonns e Guitédas’ {Articulo 24y B Estado debera garantizer a dispo-inil cac de o3
1eIvidos L2 Saile para toda fa poblacion en el territorio naciona!, en espa0al, &n las
‘onas Yagiadas o de baja densidad poblacional. La exiensio de ‘o rzd zibiica
ialera no depende de la rentabilidad economica. s e la reradiiz ac sotal E-
sonas aapereas. 2l Estado debera adoptar medidas razonatiss v ef saces proj zsivas
U738 pata garantizar opciones con el fin de gqus sus aubitanes ascedan
e 3 los servicios de saiud que requieran con nesasida.. 3) Zuz el
Jzpartamental a traves de Ordenanza 539 del 05 de junic Jde 20230, po. madio
ERPY :4 52 adopto el "Flan de Desarrolio del Departamento del v alle de. Couca nara
seriocc 2000 - 2023 "Valle invencible” v en su Articuio 63 - 50105, F fC-:,-Ealﬂc‘..
: :ist:é Saniaria para la Gestion de la Salud, contempla ef 3u a0rogra @ (3estdn
A nristratva y financiera, cuye propasito es la asesoria v asistencia dence cars la
esLOn e pieres de saneamiento fiscal y financiero a f:m CIY P o83as 3ozl Ce.
S3E4D gq.e ncuye un "Plan de fortalecimiento de ja e Lance de ot siae.ct o=
G0 ts dE saloa anplementado”. 7) Que a sy turno 2f art cuio 100 de | Loy 83 de
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COMPLELNTO Al CONVENIO DE DESEMPENO ELECTREQOHI
INTERANDVUHSYR2TIVO CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTG DEL VoLl Lhi
CalLnE - ’SFC ETAR!A DE SALUD DEPARTAMENTAL Y EL HOSPITAL SANTY
CATA LN DE EL CAIRO
COMYVEMED No. 1.720-12.16-
TG 2o g oueto=n dietan normas sobre la orgamizacion vy funcicramety
ertincoes o2i oooer nasonal permite la celebracion de convenies d= dess ‘
oA 3wt tervings La Nacion vy 1as ertidades territoriales podran ¢ree
Phzair o, els o0 de recwisos de sus respectivos presupuestos nor oo :
zsrivicdec cotcenraliadas y sociedades ce 2conomia mixta, cuya stuacid™ Trar
ie covermodad oo i correspondiente evaluacion por parte de los ¢rgancs ’Je ¢
arey 1o oparmtz cumplir de manera eficiente y eficaz su otyste pronc ?
cordom yentns 82 plasmaran en un convenic de desempentt enos oo
selgrros o5 3ives programas de accion en Jos aspectos oz orgaciel e
s : oot para asequrar el resfableciniento da las conlonnas g
PURSN: centidad e funcion de los objetivos y funcierss seocipdo
oAt e eaingy _,) liue el articulo 14 de fa Ley 617 de 2000 Fichin= a .ol
aatre (rportamorta dstridtal 0 municipal efectuar transferencias a izg amviesty o
jaorerooadas cteras A UAS Empresas Prestaderas de Servicios Jde Saled oo
natitoo 2 22 na uraiers financiera de propiedad de les entidades ternionais; ¢
cartnoant & mayontang de ellas, distintag de tas orderadas por 03 s L0 O
WEC:'E’-'H"!‘“-‘ nara o constitucion de ellas y afectuar aportes o creditos amecics
Er‘df' sotos bojo cun gquer rodalidad. Ei aparte tachado fue declarade nexequ Rie ror
e ( nettuciory’ medante Sentencia C-540 del 2001, voiviendose a oo ors
szore etz focioc o Corte Constitucional en Sentencia C-1027 de 2001 o 1y g
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"Toesa distinta ocurre con las Empresas Prestadoras del Senvico o S
14 de 3 Lev 817, cuya finalidad prioritaria no es la a2 r2ros:
Su funcion esta directairente vicuin o

“oocnonas sine 2eneficio social
yae s ires esencialas y de las obligaciones soc! ales del Latane o
2 lstade zeoiatde dereche (C P arts 1 2y 480 Adfar-asn oo oo

iy

iag 20 s acthvidades sefaladas en el articulo 336 de ta Caorstity-ar
deos o actiadad los crternios para determinar su eficienasa ro posce:
e s caraster economico ni de rentabilidad financiera. =<1 las anl2

sastadoras del Servicic de Salud no pueder rzziby 2l

AraTee 8 EYresEs

fraram e e les demas entidades sefaladas en el inciso primers del arttizne 0
razdn o 2 uaice deg arara la inexequibilidad de la referencia gue hace el aticwn L
aesta by Em;::esa? Dara estas entidades las pérdidas en su actvidad conneura
n: dzes oonduoo mexorabiementa a su liquidacion, en cuanto su finadidad « “rirn“frii
N3 es '3 f!-, CSNETET na 5 2 las entidades publicas sino la de participar con su st s
C I nb = fines esencia'es del Estado social de derscho (0 &, zzf'_u E
Ve, 3E M08 g Fa fz¢ision de fa Coerte no implica que estas empresss o=l
exarizg ol -aciones de eficiencia. cobertura, actualizacion tecnclogios sieirr 4
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CONMFLEMENTO AL CONVENIO  DE  DESEMPENO £ ECTRONICO
INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
CAUCA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y EL HOSPITAL SANTA
GCATALINA DE EL CAIRO.

CCNVENRIC No. 1.220-12.19-

zriarc ¢ demas aspectos sefalados en la ley para ellas, pues la natura eze de su
soieic sooial no permite establecer un régimen de excepcicn al weataniiento e los
cipivs de o Tuncidn administrativa consagrados en el articuio 2(¢ ce le Consitucidn
Poitica.’ Resm‘ados fuera de texto). 9) Que la Ley 1438 de 2011, an ¢ articuic €0
sreena sl Ministerio de Salud y Proteccidon Social fa determinacidn y comunicacion afas
Gracciones deparamentales, distritales v municipales de salud dsl 12550 2 ias
Imrsrose : Sceiaes del Estado del nivel territorial, en atencion 4 su stuaciin fircnicera.
‘;Oj uuea en consecuencia, el Ministerio de Salud y Proteccién scocial mediante la
Resk':u:ib: 2509 del 28 de agosto de 2012, define la mzodciogia yara I3

ategorizcion cel riesgo de las Empresas Sociales dei Estado dal nivel errorial y
sfeo'té la categorizacion del riesgo para s vigencia 2012 con infermacion dz cone al
“1ce gicizmbe de 2011, Con esia resolucion se categorzs en rlse go alis s madiour
otal 4z "4 ESES de baja, mediana y alta compigjicad wel Segareriinic
sositivimante ia Resolucion No. 1877 de mayo de 2013 catego/iza an towal 12 24 £8E
sel Uspemamento del Valle en riesgo medio y alto y establecio que e £ nanienars

u calegoia g2 nesgo definido en la Resolucidn No. 2509 uc! 23 c¢ ngo-c Je 2072 v

s conssousiicia deberian acogerse a un Programa de Saneamientd F.sea, y Financiers
f‘”f F) 20 coscerdancia con o establecico por el Ministerc de Faserde y Zredits
2aziec”. 1) Cue para la vigencia 2016, 2017, 2018 y 2018 se realiza la categorzacion
warizsygo rmed:ante Resoluciones 2184, 1755, 2249 y 1342 respectivamente. En cada
teva Resoluciin se va incrementande el nimero de ESE caicacrizadas e Rizsgo s
_ua. na = o anaizado por el Gobierno Nacional guien reconoce {a las eslulluriias en
~,§ s steina que afectan a la Red Publica y Privada en todoe el Pais. 12) Cue «n @ v yancia
2020, el winistzrio de Salud y Proteccion Sccial, expide la Resciucidn No. 182 d: 28 de
rave Jde 2020 por medio de la cual se suspenden iermitios adiiNiiranoos
Cansdizosales en sede administrativa Coimo CONSecUencia Le L eniergenca 3aoliana
cor ol COVID - 197 donde en su articulo 6, suspende &l finzo pera la cuterrnacion
sel nesz o de ias Empresas Sociales del Estado, por lo antarior, y a fatir (2 3 ifecha da
1 Rezclucion, no se ha efectuado la categorizacién de Riesgo a.as Empres: ¢ Sociales
el L.sta i, del Territoric Colombiano. 13) Que la Organizac.ca Muaacial ¢ i Haiud -
Iihviz el 17 do enero de 2020, declard el brote del nueva coronavirus — Covd = 15 coms
Na unc aenc @ ae salud publica de importancia internacional y el 11 da marzo de 2020,
S a2 st a ios paises a tomar acciones urgentes y dec-didas cara lu ideifi zacién,
onirmasion. a.slamiento, monitoreo de fos posibies casos y =l tratzmiantc du: lon ca30s
orfimaacs, asi como la divulgacion de las medidas go2ventivas. 1) Quz ossia
steacrn de calamicad publica, que se ha prolongade por mas da 1y veces ha
sensrado una ors's que ha impactado negativamente ias finznzas 22038 o:otuas de
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COMPLEMENTC AL CONVENIO DE DESEMPENO ELECTREMICE
INTERADTINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DE.
CAUCA -~ SECRIETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y EL HOSPITAL 3ANT:
CATALINA DE EL CAIRO,

VALLE DEL CAUCA

CONWENID No. 1.7220-12.1¢-

ia rad oikiica. hasta el punto de dejarlos sin liquidez para garantizar su cperas¢r =r o
ultimo trirrestre de la oresente anualidad. 15) Que el Hospital Santa Cztalina Emvcies:
Sccizl d= Estado de E! Cairo al cierre de las vigencias 2021, segin el info'ma de 1=
Oficina de Contre! interno. relaciona un total de pasivos Un mil trescientos sese: tf} .
des milicres seissentos sesenta y ocho mil setecientos sesenta y cuatro nascs ¢ 2
1.362.3€€.754.00,, de los cuales trescientos ochenta y cuatrc millonss cchoasientes
treinta y dos mit cuatrocientos doce pesos  ($ 384.832.412 00) corresporcan 3
nbiigasicre: [ pasvos exigibles) y el resto corresponden a obligaciores v benefisics
a emnlezdeos y nrovisceres por litigios v demandas. 18) Que 1a Admineti=zic -
Deparamartal al niciar su periode institucional 2020 - 2023, comcedo:a de las
vunanibiidades cel sector salud ha realizado gestiones ante el Ministzrio 2= &aiud .
Proteccion Social y la Superintendencia Nacionat de Salud para buszar atiernetivas =
la sttuAagicn financiera de las Empresas Sociales del Estado v en raun:én rz2aiizeda =
23 d= cneo> ce 2017 concertdo acciones con las Aseguradoras. las Emore :5e3
Administizdoras da Planes de Beneficios y los Prestadores {IPS) publicos (ESE con
fin de ‘crislzce” ‘e Red Hospitalaria de! Departamento, garantizar a COHtmt?(,IT.?.
oportuna de servicias y faciltar el flujo de recursos. 17) Que e representanic lecal d=
la ESE Hoenital Ganta Catalina de Ef Cairo . mediante oficio, presentd so'isitud 22
anzlarcamie mo financiero con el propésito de atender el pago de pasivos a cargs o=
dicha nsituson. razén por ia cual, y debido al desequilibrio financien actua de '3
entidad. ia irstituc 6r no cuenta con recursos necesarios para cubrir los gasives
exstertes c.a con corte a noviembre 03 de 2021 asciendan a ‘a suma ce MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y ZCHO
MIL SETEZCENTCOS SESENTAY CUATRO PESOS ($1.362.668.764), celcs cualas =n
su totziidad corresponden a pasivos exigibles. 18) Que esta solicitud se coadyuva con
el nforme ce la Oficina de Control Interno en ia cual hace referenciz a ia situacion
financiara de la E8E| la acumulacién de pasivos v la imposibilidad su pago a ‘ravés de
gharrs cerriente. 191 Que '3 Gobernacién del Valle - Secretaria Departamental rfe Sa w
cuentas con r2cursos del proyecto contribucion para el fortalecimiento institucional v da
la red nib ica de Frastadores de Servicios de Salud en el Valle Del Cauca, cug podran
ser destinadns pare suscribir convenios de desempenio con los hospitales conforre »
o co~temrpiado er el articulo 108 de la ley 489 de 1988, ha deciddo brindza-
apatancamiento finanziero gor valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLCNES DE PESCOS ($254.000.000), para el pago de pasives de la ESE Hospital
Santa Catali~a dz 2l Cairo. 20) El apoyo financiero se realizara mediante la suscrincion
cel preserie converio de desempefo, recursos que estaran destinades exclusivaments
cara e szgc de pasivos existentes en la ESE. 21) Que el presente Convenio estara
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CATALINA DE EL CAIRO.

CONVENIC No. 1.2206-12.19-

ido a las cisposiciones de la Ley 489 de 1998 y las poitinertss ae ia Ley 80 dz
/ cecretos reglamentarios. 22) Que, en virtud de lo antenor s parze aceendan
‘enrar cl presente Convenio de Desempefio, el cual seregira pa las sig.diantes
2ysilas CLAUSULA  PRIMERA: EN  DESARROLLO LEL  PROVZCTO
NOIIMADO: CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL'Y
S—E L/, RED PUBLICA DE PRESTADORES DE SERVICICS DE 3:LLD, EC
PRESENTE CONVENIO DE DESEMPENO, ESTA DESTINADO A FORTALECER
FINH{ IERAMENTE AL HOSPITAL SANTA CATALINA DE EL CAIRQY 3‘<C(URAR
SU BUEN DESEMPENO. CON EL GIRO DE RECURS()a FINANCIEROS
NESTINADOS AL PAGO DE PASIVOS EXISTENTES EN LA £.8.E CL AUSULA
SECUND 4 CONDICIONAMIENTOS DEL CONVENIO OBJETIV;S ESPECHFICOE:
1) Fata'acer financieramente a la ESE. E! apoyo financeic se teclizaic » ad ant: bz
sascripesn d2 un convenio de desempefio, recursos cue 2staran desunados
axclusiviments cara el pago de los pasivos existentes en e ESE. &) Fago l2 pasivos
ie 'a Z5F Hospital Santa Catalina de El Cairo. 3) Forfalecer la Ren Hab.ca de
restadores d2 Servicios de Salud. Contribuir a la prestacien de servicios de saud ala
ya7iasien usuaria en condiciones de calidad, seguridad y oporturicac. CLAUSULA
ERCE—raA PROGRAMAS DE ACCION: (ORGANIZACION, FUNCIONARIIENTO Y
‘ x:CM, 8} | ORGANIZACION: En el marco del rol gue deserpsfata Esl ar ia Red
Puirice iospilalaria def Departamento es necesario el diagr.osticotea izada 231 =l Area
d=2 Gl tnernc y las medidas propuastas. el Hospial aece Coner con una
asiructs 2 organica. mapa de procesos y planta de carges. il FUNCIGNAMIENTC!
Senuwnnto a la prestacmn de los servicics de salud de bgja comaieidas £ars
gars mlzu la cperacion de la ESE, para lo cual se requierg: Hacer sego menio & las
novececes de servicics que el Hospital presente ante el Revistre Zspear d2
Drestadores de Salud. Dar tramite a tas peticiones y reclamos prese:tado: €an ccasion
a s orestacion de servicios de baja complejidad. 1. TECNICO: Adopcior ¢ 1 edidas
42 "ortalzcimiento de los ingresos y austeridad en el gasto para lo ciai el Foepinl debe.
leslzar 27 cs estados financieros de la ESE, con el mejoramig e 2r. .08 poCesos de
acieras by oadicacién de facturas. Reflejar en st estards fiaiceros e
e wran iento del recaudo durante la vigencia. Impiemenrtar medidas aaci tedas porla
'S = paca implementar un proceso de austeridad en el gasio. SLAUSULE CUAKRTA
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. — 1. Certfficar la cusniz de (g0 €xC 40i/d J& {08
ec.rsos del presente convenio, quedando expresamente pronibice la uridad iz cgjs
oo~ otres recurses del hospital. 2. Adicionar los recursos d2l convenio =n los "Ucros
nresudueataias de acuerdo con la ejecucion presupuestal de la vigencis 2327 3.
Presentus al Departamento las bases de giro con sus respectives s5.0 @s g las
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COMELEMENTO AL CONVENIO DE DESEMPENO ELECTRONIC
INTERADAINISTRATIVC CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA -- 3ECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y EL HOSPITAL SANT:
CATALINA E EL CAIRO. h

CONViENED No. 1.220-12.19-

cuanies & ragar 2on los seportes de ley correspondiente a los pasivos repotados =
freves de ol co da fecha noviembre 02 de 2021. 4. Entregar informe de {as acciores
acelzrtaras 2n cumrplimiento de este convenio de desempefo que incluya 2l impac:-
er la redueccion de s nasivos con los recursos asignades. 5. Certificer los rasiiog 4
sierre de 13 gjecucion de: convenio, en docdmento suscrito por ef Gerente, Centader 2
‘A ESZ v Reviscr Fiscal (si aplica). CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIOMES DE.
DEPARTAMENTO. 1. Desembolsar a la cuenta certificada por ef Hospiia! el walu
pactzco 3 el prasente convenio de desemperio de acuerdo con los pericdoes
asiaiziazc o8 po- les parles. 2. Vigilar el desarrollo y cumplimiento cel otisto v las
obiigzwores sor parte de 1a ESE. 3. Realizar seguimiento a la ejecucicn dei zonvenri:
4. Revisary avaa:r as bases de giro con sus respectivos soportes para autorizacio do
350 al benzficiars firal, CLAUSULA SEXTA: VALOR DEL CONVENIO Y FORVA Di
DESEMBOLSO: Ei valor del convenio equivale a DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE MCTE. ($254.000.000). come ~norte dos
CERPARTAMENTO D=L VALLE DEL CAUCA, para la implemeantacidn e -un plc°
dsnaramaenta qua permita a 1a red publica de prestacién de servicios c¢e s3ziud =
equilitric inanciar: contribuyendo con el mejoramiento de la salud y calidad ce vida d=
los vailecausanos. vaor gue se encuentra registrado en el Apropiacion Presupussta:
1-100E1168/2-320005101423/3050103030030000/P130-101423/1/1/01/%0:. - RENTAR
CEDITAS SECRETARIA DE SALUD/CONT.PARA EL FORTAL/Gestion Adm
Firandes/REALIZAR - ACOMPANAMIE, segun Certificado de Disooavbiidsd
Pras.uastal Noo 3500007377 de fecha 04 08.2021. por un valer de TRES M
CUINIZNTCS TREINTA Y.SEIS MILLONES VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS
NOVENT Y SEIS PESOS MCTE ($ 3.536.029.496). FORMA DE DESEMBOLS3G. 11
Gobheranén de: Vaile transferira el 100% de la suma pactada en este converio a a
cuanta catificada cor la ESE, previa certificacion de la apertura de la cuenta bancarna
v axpadicién del respsctivo Registro Presupuestal de Compromiso por natz
DEPART/NMEINTO. PARAGRAFO 1: Los recursos que se aportan en el Drﬂsenh
CONVEN'D Jeber destinarse exclusivamente al cumplimiento del objeto cortractual
cual signif:ca que no puedan destinarse a otros fines. PARAGRAFO 2: Al térmrio d
n-esart2 Teavenin de Desempenio los recursos no gjecutados seran reintegraces por
el HGSPTAL a la cuenta Maestra del Departamento. PARAGRAFO 3: EL
DERPARTLMENTC autorizaré el pago al beneficiario final, previa prmentﬂmcr de
matriz de gro por el HOSPITAL, a la Secretaria de Salud Departarrentzal, con sus
respectives soport2s CLAUSULA OCTAVA: DURACION DEL CONVENIO. ~ r—i clazo
de elecusidn del prasente Convenio serd desde la firma del acta de inicio hasta 2 27
de diciambre de 2021. CLAUSULA NOVENA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR.
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CCNMPLEMENTO AL CONVENIO DE DESEMPENO E.-ECTRCNICO
INTERADIJINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTG DEL VALLE DEL
CAUCA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y EL HOSPITAL SANTA
CATALIMA DE EL CAIRQO.

S

SONVEMIO No. 1,.220-12.19-

- Nirguna de las partes sera responsable por demoras, fracasc en la entreza d2szrmroilo
a q.fr.pl irantc de fas cbligaciones pactadas por motivos de fuerza inayor ¢ casd fertute
a pes srounstancias imprevisibles o irresistibles. Por consiguenm las circunaiarcias de
tuesza Y ayor ¢ caso fortuito daran jugar a la suspension del convenio durentz el £2m1po
‘.7 paresia. CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION: Ei Deza zmento — Se xetariz d2
saild sfectuard la supervision del convenic, a traves ce @i furcorarc de la
Supsesrzrana Agministrativa y Financiera Jde ta Secretaia Jupa 1ements. 2 Salud o
aen mediantz oficio ésta designe la Secretaria de Salud Deparamantal, au en debera
oielac su correcta ejecucion y cumplimiento y vigilard el cesarolo Gl obiEte e
corvenio. Seran obligaciones particulares del supervisor las siguien.es, sin perfucic de
‘s demas que le asigne la Ley y demas normas: A) Velar por el cumpiimecats ce.?:;al cel
o e coctractual, dentro del plazo estipulado. B) Velar por 2 cago opcruns a la
~oriratsia de ios valores acordados. C) Elaborar certificacion de cunghimento a
Sassfacoion &n los cases que sean necesario para el desancilo ded contste 3 2 page
ceen=2tice D, Elaborar las actas de iniciacidn, cortes parciales v iguidaton cel
sortetz By Tenar en cuenta que toda aclaracion conia CONTRATISTA @i rat én con
Sontrute debe ser por escrito. F Verificar el pago y atinaciun de @ sca da . scta
“tary e la contratista. PARAGRAFO 1; Conforme establece & aticuic 84 ¢e la ey
47 ce z0717 La supervisién consistira en el seguimiantc t'w;}':u, aur s tratve,
dnancierd, contable y juridico gue, sobre el cumplimiento del oLjzio de Conito, es
cercida por a misma entidad estatal cuando no  reguisrer corochisites
sspecianzados Para la supervision, 1a Entidad estatal podfa contratar perecnal de
ey o mavas de los contratos de prestacion de servicios (.€ sear zctedces.
DARE. (; WAFO 2 En adicidon a la obiigacion de contar cor rierve:toria tenizndo e
LLGHTA =Jd;‘»gag,;(iad de la entidad para asumir 0 no la res.ecivea supe «4ion 2n los
conetss de cora a que se refiere ef articulo 32 de la ey 60 ds 1995 1cs z3wcias
sreics de los contratos cuyo valor supere la menor cuanta ce la ti‘:r:"GE"d, Con
deoeiiencie 3¢ ia modalidad de seleccion, se pronunciaran sode la “s .esizad dz
“ohta cor interventoria. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION. - Ei presents
-chvenic se ceigbra en atencion a la calidad de ias partes; ¢n conszouer.cha &3ias ne
J3cran ceder total ni parcialmente su ejecucion a persona naturai o juidca et 1, sin
aJicrizacion previa o escrita de ia otra parte. CLAUSULA DECIMA SZGUNDA:
NHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. — Los represertanies leyz s de 1as
saned cooiaran bhajo la gravedad dei juramanto. gue se entende prasiade con iz firma
@ 23le CONVENIQ, que no Se encuentran incursas en causal ag.ra de ovabudad ©
cuinpeusiided de las previstas en ia Constitucion y en iz Ley 20 de 9ol 3y 190 de
'k;.,\}, Loy 1780 Je2007, Ley 1474 de 2011 v en lag demas rorvas w2 .b-.ai la
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COMFLEITENTO AL CONVENIO DE DESEMPENO ELECTRONIC O
INTERAD A2NUSTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA .. SECRZTARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y EL HOSPITAL SANT/
CATALIMA DE EL CAIRO.

CONVENID o, 1.220-12.16-

matara. TLAUSULA DECIMA TERCERA: DECLARACION DE LAS PARTES: Er
cuan'o hece referencia a ia relacidn de las partes entre si, se entiende que mt”' 3
lendrzr 3 ena gutoomia tecnica, administrativa y directiva en el desarrcllo ¢ djecuz

del praseate convenio. b} Que, en virtud de este convenio, no existira régmen (i»-e_
soidatidad entre |as partes. pues cada una respondera por fas. Obligesinonzs qus
aspecfermente asume. CLAUSULA DECIMA CUARTA: GARANTIAS- Fara -
aresznte cenvenio no habra lugar a la exigencia de polizas por la natu-aleza -
corvenc, tcda ver que se trata de un convenio de desempefio. el cual se d—‘ebra ce
ta Ertdacr Fublica descentralizada. del Orden Municipal. También se debe tener e-
cusris gz, por € tps de convenio, se considerd que el nivel de riezgo ez ?.ap Lole
y27 aqre 82 Lene conircl sobre |a destinacion de los recursos financieros. ios cuales e
entrean nera eterder e pago de pasivos del HOSPITAL SANTA CATALING CE &
CARO y asaguras £l restablecimiento de las condiciones para el buen deseimazio ¢ :
la Entdad, en ascestos técnicos. de organizacion y funcionamisrto ce la ESI:
HOSETA L 5AN JORGE Finalmente debe considerarse que [a finalidad ce! prasan's
convanic 2s mejorar la ligudez de la ESE HOSPITAL SAN JORGE y disminuir et défic
finano.ero parlo cual. exigir fa constitucion de la péliza, resultaria demasiade o208
para ia entizad punslica descentralizada y. por tanto, serio contraric zl propdsite d=!

convanic. CLAUSULA DECIMA QUINTA -INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.
21 pr=serte Ceonvenio no genera vinculo laboral alguno entre el Hospiel y ol
Deva~amar:o-Secretaria Departamental de Salud conforme a lo dispuesto zn lafey. /
aguelas cus las mod-faguen o adicionen. ni con las personas o entidades nLe anus|
contra’e £ara ia eiecucion del mismo. CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDEMNIDAD.
' Heepitel ze ¢bga a mantener indemne al Departamento del Vaile dei Cauca de
cuacuar 1210 o narjuicio originado en reclamaciones de terceros que se Zoiven o

sus acitacienss hasta por el monto del dafo o perjuicio causado, asi como por suz'aue
obiigzrior d= caracier jakoral o relacionadeo que se origine en el incumnolimiento ce lax

obligacionss faborales que el Hospital asuma frente al personal, subordinedos o
tercercs cue se vinzulen a la ejecucion del presente Convenio CLAUSULA DECIMA
SEPTIVIA : SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. El Hospital debera acredita-
durantz = =jecucon del convenio que se encuentra al dia en el pagc ce sus
obi gouo w38 frante al régimen de seguridad social integral y parafiscales. situazcr &stz

gue sera verificada por los Supervisores del convenio al momento de automer los
cagas. en os tenm:ncs y condiciones establecidos en las normas que recufan iz matene
en espaci:i el incisc 2. paragrafo 1 del articulo 41 de la ley 80 de 1993, mod:iticadz nor
ei articulc 22 de 13 ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA, VEEDURI/A
CIUDADANA, El p-esente convenio esta sujeto a la vigilancia y control ciudadan:
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CCVFLERENTO AL CONVENIO DE DESENPENO Ei_ESTRONICO
INTERADIINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL DEPARTANENTC DEL VALLE DEL

CAUCA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y EL AJOSPiTAL SANTA
GCATALINA DE EL CAIRO,

CONVENIO No. 1.220-12.19-

yefo1 .+ a lo estipuiado en el articulo 66 de la ley 80 ¢e 1923, CLAUSULA DECIMA
NOVENA DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hacen paite mntegial te piesents
corvenrie: Los siguientes anexos: | a) Acta de Inicio b) Ics estucios cievies, 193 cuales
aceptan conceer las partes. Paragrafo: Los gemas anexos ¢us scponen €l piesents
corvenria. serén entregados en la fecha de suscripcion del Acta de neciv, C AU.)L,LA
VIGESIMA. ADECUACION A LA LEGISLACION VIGENTE. Er ¢z3. ig dg €
Selver1 Naconal o autoridad competente expidan normas que contrari-n. ad conen
o ccrpizmenien el presente Convernto, las partes se compromesten a e sctiar las
g2:tcres necesarias para su adecuacion o madificacion. CLAUSULA YIGESIMA
”R TR A SOLUCION DE CONFLICTOS. Para solucionar las difeencias s.rgi ias oer

aerta i este convenio las partes acudirdn a los meceahisitios Je conciacion, la
ar ekl cornposicion y la  transaccion. CLAUSULA VIGESIIA SEGINDA;
!NEJABI' iDACES E INCOMPATIBILIDADES. EL Representante _egal 3» Fospua
J2cia‘e ao i graveaad de juramento no hallarse incursc en ninguna G &5 Gilisales
da nabiiidad e ncompatibilidad especiales para suscribit onvends o onkrs S s
ntidad. contemgiadas en la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1985 e 1150 e 2007, ey
1474 42 2011 v en las demas normas que regulan la materna. CLAUSULA YIGESIMA
TERCE& A. PUBLICACION. De conformidad a lo establecidc erreiaticulc 2 2.1 .77,
2. ceto 1082 de 2015, el Departamento pubiicara el p ESERIE COnvae en &
\Si:’,fe...fﬁ_, £ ecucn.co para la Contratacion Publica (SECCP 1. CCLAUSULA YIGESIVA
CUART.A. LIQUIDACION. Se procedera a la liquidacion oeI presente worvenio da
a~{3re dad con o dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1922, micGfivedy por el
atowe 207 aul Cecreto Nacional 019 de 2012, y ei articulo 11 dela Ley 102 du 246C07.
CLALSULA VIGESIMA QUINTA: RIESGO DE LAVADC Ok .%CTI\/OS i
FINANCIACICN DEL TERRORISMO SIPLAFT. EL HCTePP TAL catitea @
SETAR T AMENTD que sus recursos no provienen ni se des:nan al e.erc.cio 2 roguna
Auvitial diche o de actividades conexas ai iavado de actives provenentss zg sutas ¢
2 acrades reiacionadas con la financiacidn del terrorismo. EL HO321 A s obliga
1 reaiizar tccdas las actividades encaminadas a asegurar gque (0dos $us SUCICS,
risiradores. clientes, proveedores, empleados, efc. Y [os recuii 03 de esioy, ne se2
ancucriren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, paricu.arme te da lavado
d2 aetizas o financiacion del terrorismo. En todo caso, si duranie 2. plazo ce vigarcia
de cortizto o SICSPITAL algunos de sug administradoras ¢ soc cs e n;.,,1 tooel 1,
/1r.u eccs por pare de las autoridades compatentes a cualjuier tij.o dz 1 et 1ACioN
nos J2iiss de nercotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de actives. finsntee o de’
werrorist.c y administracion de recursos relacionados con aclividad:z:s 8o i as i 0iros
U2 itas raiacionacos con el lavado de activos y financiacion ce: tercrisme z) Inciuidos
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: o033 e o -'*tr“‘ de lavado de aztives v firangiaciss dn care e

adm st dos por coeluussr autenidad racicran o extraniera. ales comoe as s e -

Cloire e Conbo Je n:tr.«'os en el BExterior QFAC emitida por las oficnas ¢ Do
dz e Esa oo Joans da Morte Amearica. fa lista de la organizacion ce das Moo Jnes
Uridis =3 3 as publizas  relacionadas con el tema de lavads d: e :
financ ac on el renciismn o 3 Condenados por parte de las autoridades comele s
s mi e lins oo orooesn judicial relacionado con la comision de los cots ares
fsos Bl HEDAT TN ID here ¢ derecho de terminar unrlateraimente = oo rat
Goocas e ety e 50 HMOSFEITAL pueds reclamar ndicial o oxirvodo e
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MG FE o0 mCUne, B cuanio tales causas se tendrian €O : :
czpm ey v ded pmemc por parte de EL DEPARTAMENTO de -val - v
MO ToO dsclarz gue 06 recursos que Incorpora para el cesarriec do oo rat
prcooser o sctivz ades licitas. EL HOSPITAL se obliga expresamente a 2rreq @7
DEPT AT/ INTL L infyrmanidn veraz y verficable que este 12 exs [0 o

aeneinis Yo de ¢ rermativa relaciorada con prevencion de !avac
f;m* 1o el enensmo asi como el de actualizar sus datos
: : oo tomdad de ‘oz soportes que EL DE

z 5 ~oaco no g2 cumoia con da obligason consagradie an S e
ls, coog o DERSITALENTO tL—.-n\i.rd ia facuitad de dar por ferm e e fon i
e < roda, en 93 terminos acordados en la presente clausua GLALGULA
V'GE iw’; CEXT/A . PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Elpreszrts 10 va o3

o 53 e Gooirato con la firma del mismo por las partes. Pata fa epEcil s
SOP I e e oy I.se con fa suscrincion da Acta de Inicio conelanz<o 4. ¢ 0
4 eanito  nresc cumpimiento del numeral anterior. CLAUSUILA GRS
SEPTIV r’>m CI“I() F;ra todos fos ofectos a que haya fugar en zesAarr o e

b
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