PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

de

2007.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucion 0054 de 2018, literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA EL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA
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_

[ |
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materiges de formacidn cuands
3. Ejecutar lss acciones de formacién haclends wso ce la estrateg
pedagigica de “formacidn per proyectos’, bajo la modalidad de
atencian sincronica - asincrénica de acuerda con las procedimientos de

wducativa o cursos en  pedagogia v/o  didactical
{debicamente certificados o extension rural o docencia o
Porm ny evaluacldn  de  proyectos
Aes en |43 nasmas de competencla "Or

wie

certif

|a Direccién de Forrracién Profy | Integral y las |
Direceidn de Emple y Trabajo

4, Asegurar el reporte d rmacién con claridad, oportunidad
veracidad en los wstemas de trazabilidad y seguirients dispuestos de

P formativos pr
de formacidn  conce: ¥ “Orientar procesos
formativas en la medalidad a distancla con base en los!
plares de estudio®, metodologlas agles. Canocimientos

\'/f

FECHA:  2022-07-06
CONTRATISTA CONTRATO
No HIMERQ D PLAZO DE VALOR TOTAL YALOR RARK
OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir MESES CONTRATISTA VALOR TOTAL Descripcién
ITEM NIVEL DE FORMACION EJECUCION POR CONTRATO
3) EXPERIENCIA S MENSUAL CONTRATOS PAA
(Meses y dias) (Valor X Plazo)
(Valor X Plazo )
Prestar los servios personales para planear, onentar y evaluar|De la formacidn: “Hequisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN[{12) MESES 3
acividades de Formaoidn Pro‘esional integral gue imparte ell1 Apoyar los procesos de planeacién de ln oferta de formacién para {CENCIAS ECONSMICAS, | (ADMINISTRATIVAS, | EXPERIENCIA 2
Centro Irdustrial de Matenimiento y Manufactura en la red de|trabajo en emgrend to segin |5 establecido en los linearnientos| FINANCIERAS, DE MEACADED' £ INGENIEAIAS [RELACIONADA CON  EL
conociments _Zm._.:.w.n_oz_vr DE PEDAGOGIA, drea tematica de|gnrregadas por |a Direccién de Emples y Trabajo - Coardiracién|Experiencia y conccimientes en  comercializacién, | EJERSICIO DE LA ACTVIDAD
EMPRENDIMIENTQ “en el programa Sena Emprendg Rural defsycionst de emprendimiento wiperiencia demostrada en elaboracion de planes de|EMPRENDEDORA ¥ DOCE
conformizad con los Lineamientas insttucionales y la normatvidad ular con los instructores téenicas para realizar el alistamienticomercializacién, planes de regocio, conformacidn del|12) MESES EN DOCENCIA
vigente de los procesos de de mecanismos de|microempresas y en mercadea de productos agricolas, J
t daptadas 1 lay) nales, agraindus / F {
1 condiciones lacales bajo la aprender hacienco confen dreas de manejo de plataformas de administracidn 1/ 4 WESES YI7DIAS 3.815 Ha.\ 3 18653500| § 18593 500 152 =
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