JUSTIFICAVCION DE OPORTUNIDADYCONVENIENCIA C()digo: IN_GC_001

COPiA CONTROLADA - o | Version: 12
T - | Pag. . 1de?9
- ESTUDIOS PREVIOS
'ENTIDAD o T : | CORTOLIMA
: ' - o OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO
D_EPENDENCIA QUE PROYECTA : " |ESTRATEGICOTIC _
'DEPENDENCIA-A LA QUE SE DIRIGE , - | DIRECCION DE CONTRATACION
.| FECHA (DD/MM/AAAA) ~ - | 12/07/2022
CODIGO DE TRAZABILIDAD (Lmea Programa Proyectoy 4.1.1.03.01 :
] actmdad) . , i PR
" | MUNICIPIO (s) (Donde se ejecuta) ‘ B CORTOLIMA
CUENCA (s) MAYOR (es) R | OTROS

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Corporacion Autonoma Regional del Tolima “CORTOLIMA" fue creada mediante la Ley 10'en 1981, definida como un ente de
caracter publico con autonomia administrativa y fmanmera que tiene por objeto la ejecucion de las politicas, planes, programas
y proyectos sobre el medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las
- | disposiciones legales vigentes sobre disposiciones, administracion, manejo y aprovechamlento conforme a las regulaciones |
* | pautas y dlrectrlces expedldas porel Mlnlsterlo de Amblente ,

Laley 99 del 22 de d|C|embre de 1993 que crea eI Mlmsterlo deI Medio Amblente reordena el sector publlco encargado delal,
. | gestion y conservacion deI medio ambiente y los recursos naturales renovables, a fravés de un conjunto de actuaciones juridicas
- |y técnicas, tanto para el otorgamiento de.permisos, autorizaciones y licencias amblentales exigidos en la ley para el uso,
aprovechamiento y movilizacién de'los mismos, como-para regular el desarrollo de actividades que puedan afectar el medio
ambiente y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de
Vivienda y del Medio Ambiente, y organiza el Sistema Nacional Ambiental (SINA); estableciendo las corporaciones como la
méxima autoridad ambiental en las regiones, con la intencion de superar el esquema centralizado y sectorial que habia
predommado historicamente en la gestlon amblental

Para ello dentro del Redisefio- Instntucnonal adelantado por la Corporamon creado a través de acuerdo 014 del 03 de noviembre
| de 2021y que se implementaa partir del 12 dé noviembre de 2021, ejecuta el proceso: Direccionamiento Estratégico Tecnologias
| de la‘Informaciony la Comunicacion TIC, en el cual se propone identificar y establecer la arquitectura, seguridad y privacidad de
la mformamon de la Corporacion, de acuerdo al'marco normativo Iegal wgente creando asi esta oficina.

' Ahora blen el contexto socnal politico y' regulatono ha definido la neceSIdad respecto ala |mplementa0|on de Ias tecnologlas de
ta mformacnon y la comunicacion (TIC), generando™desarrollos, adaptaciones ¥ evoluciones en la produccion ya que es un|

elemento fundamental para ace[erar Ios procesos y aumentar la productlwdad y ef iciencia en las act|V|dades que se adelantan
desde la Corporamon .

Su objeto somal en la ejecucion de las polltlcas pIanes programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales
renovables, asi como el cumplimiento y oportuna aplicacion a las disposiciones legales. vigentes sobre su disposicion;
administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio del
'Medio Ambiente, CORTOLIMA en su estructura organizativa cuenta con la Oficina Asesora de Direccionamiente Estratégico TIC,
’ la cual tiene como propoésito principal la formulacion, -articulacion y consolidacion de las estrategias, planes y politicas que
| permitan potencializar las Tecnologias dela Infor;namon y las Comunicaciones de la entidad que conlleven a la optimizacion de . .
la gestion administrativa y el servicio al ciudadario, en busqueda de los principios de eficiencia y eficacia en la gestlon publicayr .
en el marco del Plan Estrateglco de las Tecnologlas dela Informa0|on y las Telecomunicaciones PETI. \ |
| o)
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Para dar cumplimiento a este deber constitucional, en desarrollo de las funciones legales a ella establecida y én aras de ejercer

una labor &gil, transparente y-eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo; la Corporacion Autonoma Regional
del Tolima formuld el Plan de Accién Cuatrienal 2020-2023 ajustando sus metas y fines para la consecucion de sus objetivos.

Ademas, liderar la administracion y actualizacion dé paseé de.datos, sistemas de informacion, pagina web, gaceta oficial virtual
de la entidad con el fin de garantizar su funcionamiento en términos de rendimiento y de la integridad de la informacion; asi como
también liderar los procesos técnicos y administrativos relacionados con las nuevas tecnologias de la informacion para la|
adquisicion, sistematizacion, .operacion, soporte y capacitacion que requiera la'Corporacion, especialmente en lo relacionado
con Sistemas.de informacion. R . ‘ R : -

Aunado a esto, es importante indicar que el creciente proceso de modernizacion impulsa a cambios constantes para el desarrollo,
por lo que las entidades se ven en la necesidad de priorizar transformaciones que le permitan progresar.en materia techologica.
La necesidad de mejorar la competitividad genera en las entidades del Gobierno una constante exigencia de actualizacion
tecriologica debiendo adquirir equipamiento que le permita acompanar este proceso de continuo cambio.

: } N o
Para ello es: importante indicar qué las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), son el conjunto de
herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios, que permiten la compilacién, procesamiento,
. talmacenamiento, transmision de informacion‘como: voz, datos, texto, video e imagenes. En la actualidad, se reconoce elimpacto
- | de estas tecnologias en la competitividad, su potencial para apoyar; su insercion en la economia globalizada e impulsar el
~ | desarrolio econémico y social de los paises. Estos beneficios sélo puederi convertirse en resultados concretos a'medida que Ia
-sociedad se apropie de estas tecnologias y las haga parte-de su desempefio cotidiano. Es decir, con usuarios preparados que
utilicen las TIC, se puede lograr una verdadera transformacion econémica y'social. Un dominio amplio de estas tecnologias en
el sector plblico eleva la competitividad genera valor y apoya el cumplimiento de la mision y objetivos estratégicos de la entidad,
apoyandose en [a normatividad vigente y los lineamientos de la Politica de Gobierno Digital - :

Que de acuerdo con el Plan Estratégico de Sistemas de Informacién PETI, una necesidad es el avance en los procesos de
arquitectura empresarial AE, .donde se propende por la adopcion e implementacién de 1a ‘practica de Arquitectura Empresarial
- | que le permitira de manera estructurada organizar su accionar estratégico y al mismo tiempo evaluar fas opciones de soluciones
tecnoldgicas desde la concepcion inicial hasta la propuesta de solucion con su correspondiente plari de implementacion.

No obstante, es necesario resaltar que a la fecha CORTOLIMA ha adquirido una licencia de ArcGIS Enterprise con el propésito
de alimentar la informacion geografica de los proyectos, obras y actividades que competen la entidad, la cual debe ser
consolidada en una base de datos institucional seglin los modelos y estandares de almacenamiento a nivel pacional, de esta
manera, la informacion geografica de los Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrogréficas- POMCAS, el Sistema dé
Informacion del Recurso_Hidrico- SIRH, las Areas Protegidas, Ecosistemas Estratégicos, instrumentos de planificacion,
proyectos .de inversion y actividades. que propenden por el desarrollo, del medio ambiente serian integradas en un visor’
cartografico, con el propésito de apoyar los procesos misionales de la institucion, y mejorar la-toma de decisiones en el territorio.

La Gestion de datos e Informacion es el manejo eficiente y adecuado de los datos y la informacion a través del desarrollo de
estrategias para mejorar la planeacion; la produccion, la preservacion, la integracion, el acceso y la difusion de estos, con el fin |-
| de garantizar a usuarios y productores la calidad, confiabilidad, interoperabilidad, uso y acceso de la misma, para ello, es
indispensable desde esta Oficina realizar y documentar la gestion, monitoreo de seguridad como también al sistema de Gestion
de incidentes-a nivel de’ servicios, -realizar y documentar mejoramiento en los procedimientos, normas y politicas actuales |.
mediante analisis -contino de todos aquellos elementos de sefuridad, apoyo al disefio, implementacion, programacion y| -
-| mantenimiento de! Sistema de’Informacién Geografico Corporativo, generar respaldo, pruebas de restauracion de maquinagy-
,virtuales y el mantenimiento de las bases de datos geogréficas. - S T _ (
) ¥ b ) o

»
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~ | relacion laboral ni nrestac_:iones sociales y se celebraran por el término, estrictamente indispensable. .

Por tal motivo, se requiere contratar un ingeniero de sistemas especializado con las capacidades y conocimientos que le permita
realizar asesorar, contribuir y desarroliar actividades inherentes a las competencias de la Oficina Asesora de Direccionamiento
Estratégico Tic. L oo ' . ‘

Que conforme a lo estipulado en el articulo 32, numeral 3 le)y‘ 80 de 1993, se establece que “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo’podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningiin caso estos contratos generan

Esta contratacion se encuentra en el Plan de Accion Cuatrienal y esté incluida en el Plcjin Anual de Adquisiciones del 2022. Para
el efecto la Entidad dispone de recursos con cargo al Presupuesto de inversion, proyecto *4.1.1 FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA", actividad denominada “Fortalecimiento de la capacidad de la gestion
tecnologica y de los sistemas de informacion de la entidad” y subactividad -f‘DesarrbIIér ylo implementar herramientas y/o
infraestructura tecnoldgicas para el fortalecimiento seguimiento y evaluacion  para la eficiencia y €ficacia de la gestion|
institucional”, de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal que para el efecto expida la dependencia encargada. |

| 2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION |- -
© DEL CONTRATO A CELEBRAR. (Decreto 1082 de 2015). ., - I .

2.14- DESCR!PCION DEL OBJETO A< CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICA(}ION DEL
CONTRATO A CELEBRAR. : R N .

2.1.1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO DE SISTEMAS ESPECIALIZADO PARA |

QUE ASESORE, CONTRIBUYA Y DESARROLLE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LAS COMPETENCIAS DE LA OFICINA.
| ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO TIC,

12.4.2. Alcance: Asesorar y dar _cumplimiehtb a las diferentes actividades del prdceso de infraestructura tecnoldgica y. de
seguridad de lainformacion. N - L e :

| 2:1.3. Ficha Técnicay Codigo UNSPSC

_ DESCRIPCION |  PRODUCTO - |  UNSPSC T PAA
Servicios de contratacion de . NA 1 so14701- | - T-032
B " personal o ' : .

12.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesidﬁales. o

-1 2:2.2. Plazo de Ejecuoién_ﬁ El plaéo de ejecucion del contrato sera de ciento cuarenta (120) dias caiendaﬁo, contado a partir-dei
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

2.2.3. Lugar de Ejecuci()n'ylo de Entrega: La pfestacic’m del servicio se realizara en la sede central de la Corporacion, ubicaga ,i :
en la ciudad de Ibagué. : L \M




JUSTIFICACION DE OPORTUNIDADYCONVENIENCIA Cc')digo: INV‘GC 001
COPIA CONTROLADA o e | Versién: 12.

. Commaci&n;Xu:.(mdma . A : ’ ‘ Pég 4 de 9

Regional de! Tofima |, . .
N .o : S P 7 S T
\ N . .

‘ 224 EI -valor estlmado del contrato: EI costo deI contrato esta estimado en VEINTIOCHO MILLONES DE»PESOS :
($28.000. 000) M/ICTE. - ~ . : A o

-

2.2.5. Forma de pago El valor del contrato resultante del presente proceso de selecmon enla modalidad de contratamon directa
ser4 pagado en CUATRO (4) PAGOS EN PERIODOS DE TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, cada uno por un valor de SI ETE
MILLONES DE PESOS ($7 000.000) M/CTE - ‘ , L

2.2.6. Superwsmn ylo mterventorla La Superwsuon del presente contrato serg ejermda por GLADYS KATHERINNE SILVA
GARIBELLO, jefe de la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico TIC o quien haga sus veces o quien designe el
ordenador del gasto. Para tal fin quien debera constatar su correcta ejecucion y cumplimiento, en Ios términos y consecuencias
del Articulo 53 de la.Ley-80 de 1993 y demas normas concordantes. ' : ,,

-

2.27. Obhgaclones del contratista: Para dar cumplimiento -al objeto del contrato el contratlsta se. ~compromete para con
CORTOLIMA: . :

2271 Obllgacmnes Espemflcas

1. ,Asesorar y apoyar las actlwdades de la Oflcma Asesora de Direccionamiento Estrateglco TIC.
2. Asesorar y ejecutar actividades concernientes a la lmplementamon y aproplamon del Plan Estrateglco de S|stemas de
Informacion PETI. o :

3. Efectuar seguimiento a la ejecucion de los proyectos que soportan el plan estrateglco de tecnologla mformatlca de la
CORPORACION, determmando avances y ajustes en los casos requeridos. - .
“|4. Brindar apoyo y acompanamlento en 1a gestion de- proyectos de sistemas a las demas oflcmas y dependencias de la

“ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA.
5. Asesorar y ejecutar actividades concernientes a la |mplementaCIon y aproplaCIon de los S|stemas de mformaaon de Ia
| Corporacion.. :
6. Asesorar y ejecutar actividades relacionadas con el disefio e lmplementac:on de los planes Que se creen respecto a los |-
sistemas de informacion. = ~ .
7. Atender los requerimientos, mstrucmones ylo recomendac10nes que durante el desarrollo del contrato le imparta la |-
Corporacion, a través del supervisor de este, para una correcta ejecumon y cumplimiento de sus observamones observando
| y acatando las mstrucmones de manuales y protocolos establemdos por la Corporacion.
8.. Participar de reuniones ordinarias o extraordlnanas segun las neceSIdades de la Corporacnon yalas que sea convocado
por el-Supervisor. - -
-19. Responder por los documentos fISICOS 0 magnéticos que Ie sean entregados o Que elabore en desarrollo del contrato
asegurando que reposen en la dependenma correspondnente : -

2272 ‘Obligaciones‘ Generales: ‘
1.~ Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los® requenmlentos def nldos porla Entidad.

2. Asistir a las reuniones programadas relacionadas con la ejecucion del objeto coqtractual y- elaborar las act
‘ respectxvas . _ . , : - . ,
AN
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Aplicar durante Ia ejecucron del contrato los’ Irneamrentos estabIecrdos en el Slstema de Gestion de Calldad de la
Entidad, asi como la Politica Ambiental.

Reportar al supervisor del contratq, novedades o anomahas relacionadas con la ejecucion contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las drstlntas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan presentarse y, en

- general, cumplir con lo establecrdo enla Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 sus reformas y

. decretos reglamentarios.* . ,

Las demas que se deriven delarticulo 5° dela Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que sefialen la Constitucion y
la Ley y que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

“Gumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Segurldad Social en Salud Pensron y Rresgos Laborales de
conformidad con la normativa vigente.
Contar con los recursos fisicos, tecnologlcos y loglstrcos para el |doneo cumplimiento del objeto del contrato
Cumplir con un cuadro de vacunacion segun lo estrpulado porla Corpofacron por lo que debe presentar a su supervisor
la certificacion correspondiente.

0. Cumplir con las normas de calidad, ambiente, segurldad mdustrral y salud ocupacional que tenga establecida la
Corporacion en los sitios de trabajo, para lo cual deberéa acatar estnctamente lo establecrdo por el S|stema integrado
implementado por la Entidad.

1. Los accidentes deben ser reportados por el contratista, dentro de Ias pnmeras 48 horas a su superwsor y este a Ia

“oficina-de recursos humanos- salud ocupacional.
2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuien por fuera delaleyconel f|n de obIrgarIos ahacer u omitir algtn
“acto 0 hecho, debiendo informar inmediatamente a la Corporacion a través del Supervisor, segin corresponda acerca
de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las deméas autorldades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

3. Publicar en debida forma los documentos de ejecumon deI presente contrato enel SECOP i en Ia seccion "PLAN DE|”

PAGOS en el formulario 7.
4. Realizar el Curso de Integridad, Transparencra y Lucha contra la corrupmon curso de los 8 modulos deI Modelo
Integrado de Planeacion y Gestlon MIPG y adjuntar certificado en la pnmera cuenta de cobro :

3 Obllgacmnes Dela Corporaclon

. Cancelar el valor de este contrato enla forma acordada.

" Prestar la colaboracion necesaria para el normal desarrollo del contratado. ,

+ Ejercer la vigilancia y control sobre'la éjecucion del contrato la cual’ estara a cargo del supervisor o del funcronano
designado para tal efecto. o . _ .

. Impartir las instrucciones para la ejecucion de los servrcros contratados. . ¢ _ : SR ‘

Proteger y hacer respetar del contratista, los derechos de la. Corporacron ' ‘
Realizar el seguimiento del desarrollo del contrato a través del SUPERVISOR encargado. : C
Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion deI contrato las condrcrones técnicas
_yfi nancreras existentes. : : :

J

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

URIDICOS (Decreto 1082 de 2015). L :

ques

- La entidad puede contratar bajo-la modalldad de contratacion dlrecta la prestamon de servrcros profesronales y de apoyo

Contratos de prestacion de servicios profesronales y de apoyo a Ia gestlon 0 para Ia ejecucron de trabajos artisticos

1)

olo pueden encomendarse a determlnadas personas naturales. -

' gestion con-la persona natural o jurrdlca que esté en capacrdad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entl

i’
N

s
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estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este €aso, No es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyi) a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con-la
persona.natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato'y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, de o cual el ordenador del gasto.debera dejar constancia. Esta
contratacion se fundamenta en el literal H, Numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150, y en concordancia con el decreto 1082 de

12015. , . -

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO YLA ,JUSTIFICACION DE ESTE (Decreto 1082 de 2015) |

La estimacion de costos se ha realizado de conformidad. con los precios estipulados por la Corporacion en el Plan Anual de |-
Adquisiciones, donde se establece como criterios de referencia: la complejidad y actividades a realizar, el pago histérico
efectuado para este tipo de actividades, la.expériencia, la necesidad de desplazamientos y la idoneidad requerida para ejecutar
el proyecto, teniendo en cuenta el incremento anual del indice de Precios al Consumidor (IPC); por lo tanto el valor de la presente
obligacion es por la_suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) MICTE. '

| 9. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (Decreto 1082 de |
2015) | | e ‘

La presente contratacion se realiza en c'umplimientO'de los-‘r'e,quisitOé de idoneidad \y experiencia, ‘bajo la -niodalidéd de
| contratacion directa, de conformidad-con lo establecido en e! articulo 22.1.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015 - Contrato de
| prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesti()n. A : :

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Decreto 1082 de 2015) - ' : S

De acuerdo con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007,'33 entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas
circunstancias que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion; los eventos que
alteren la ejecucion del contrato; el equilibrio econbmico del contrato; Ja eficacia en la satisfaccion de la necesidad que motivo el

proceso de contratacion; y la reputacion y legitimidad de la entidad encargada de prestar el bien o servicio. A'
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7 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS (Decreto 1082 de 2015) -
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015, no es obligatoria Ia exigencia de
garantias en la contratacion- directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el Analisis de los riesgos establecido en la matriz
desarrollada en el numeral anterior, no se considera pertinente, ni necesario solicitar Garantia Unica de cumplimiento por lo cual,.
en virtud a la facultad establecnda en la norma indicada, no se exigira ningtin tipc de garantia al-contratista.
8. PARAMETROS HSEQ
II PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERV!CIOS

a) El contratlsta debe cumphr con las normas de Calidad, Ambiente, Seguridad Industrial y Salud Ocupamonal que tenga
establecidas la Corporacion, en los sitios de trabajo, para lo cual deberan acatar estnctamente lo establemdo por el Sistema de|
Gestion Integrado, implementado.por la entidad.

b) El contratista deberé utilizar la documentacion controlada por-el sistema de gestion segtin el .caso que se requ1era

| c)Para la ejecucion del contrato, eI contratista debe encontrarse aflllado a Ia misma administradora de riesgo a la cual pertenece
.Lla entidad.

d)El contratista debe reahzar la mducmon (antes del suscrlblr el acta de inicio) y reinduccion (segun requerlmlento) del Slstema
de Gestion Integrado.

e) El contratista debera realizarse los examenes ocupamonales de acuerdo ala exp03|0|on del nesgo y seglin lo establecndo ry
GORTOLIMA, . )
1) El contratista debe cumphr con eI esquema de vacunacién establecido por la CorporaCIon : : .-
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9) El contratista debera procurar el cuidado integral de la salud y del medio ambiente, . : ,
h) El contratista debera contar con los elementos de proteccion personal, ropa de trabajo y elementos para atencién de |
emergencias requeridos por la oficina de SST; - ‘ ‘ o - o e

i)EI contratista debe usar siempre ropa de trabajo adecuada; portar su camet de identificacion como autoridad ambiental y
siempre que se requiera necesario utilizar los elementos de proteccion personal de manera correcta, Segtin la actividad o tarea
a realizar. ' ; o ' L :

j) El contratista debe cumplir con los procedimientos 'y protocolos de seguridad establecidos por la Corporacion.

-1 k) Los.accidentes deben ser reportados por el contratista dentro de las primeras 48 horas a su supervisor y este a la oficina de
Gestion Humana - SST. EI contratista debera apoyar la investigacion del accidente. o L i
1)En caso de que el supervisor notifique por escrito situaciones anormales relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, el

contratista debe comprometerse mediante acta a solucionar lo pertinente en el plazo que se establezca, ‘

m)Acatar las modificaciones o sugerencias de seguridad dadas por el supervisor, a los procedimientos ¢ las actividades que
T adelante. - o v : : ' o :

n) Informar al supervisor'y a la oficina de SST, de cualquier riesgo o peligro que se encuentre en las &reas de trabajo. "

0) El contratista debera dar cumplimiento-a los programas ambientales establecidos por la Corporacion. S

) El contratista debera participar en todas las actividades del sistema de gestion integrado.” -
| | | 9. ANALISIS DEL SECTOR . .

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y 399 de 2021 y materializar los
| principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, esta Entidad identifico que el sector relativo al objeto del presente |
proceso de contratacion esté integrado por el conjunto-de (asesores, profesionales, tecndlogos, técnicos, o personal de apoyo a
1la gestion) que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado. : :

La contratacion de estos perfiles no esta sujeta arequisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de
la profesion u ocupacion, La determinacion del perfil dél posible contratista y de quien lo cumple; esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el
posible contratista. S : -

_ e Andlisis del sector- Estudio de Mercado - - . =

‘Tabla 1 Procesos de'contratacién registrados en el S!ECOP,péra el des’arrol]o'de objetos similares al.presente estudio previo:

o , ’ T Namero de ' - v
Afo | Entidad B Objeto .| constancia.del | Plazo . Valor
" L ' proceso e

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES GOMO INGENIERO
S DE SISTEMAS DE LAOFICINA R o \ .

2021 " " CORTOLIMA | ASESORA DE PLANEACION : CPS0718-2021 | 30dias | $3.900.000 COPCOP
- INSTITUCIONAL Y ] .

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

)

- DA PIAR Prestacion .de, servicios profesionales ‘ .
AUT%CI\JI%TA(Z\RQECI;?SNAL " para apoyar en la administracion del | - . .

DE CUNDINAMARCA - | Sistema de Informacion de Gestion del. | OTH-CD-1701-2021 345 dias | - $75.028.800COP
y . . " |- Conocimiento ¥ Ia Innovacién Ambiental ) . .
. 2021 : CAR SIGCl y prestar el acompaiiamiento que
i se requiera . L
N s C : elfla contratista se compromete para con | _ } . - s
) ) ) “el municipio- a prestar sus -servicios o . . 2.300.000 .

2020 - 1ALCALDIA DE PASTO profésionales. - como . ingeniero  de CD~2029-808 21 dias - CoP
BE sistemas en la secretaria general unidad -
} B A4 \
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de atencion al ciudadano, con idoneidad
y capacidad segin.los requerimientos de

" la "dependéncia y en.cumplimiento de
funciones de la misma, con el fin-de que
‘coadyuve al logro de metas y. objetivos

_ institucionales, -~ apoyando en’ los |
procesos  relacionados ~ - con el
seguimiento a las' metas del plan de
desarrollo

Realizando el andlisis del sector, teniendo como base la busqueda de procesos similares al-que se pretende contratar,
| comparamos distintos contratos através de la.plataforma del SECOP I, para determinar que efectivamente se han adelantado
procesos similares en vigencias recientes. En estos procesos, existe una similitud en la modalidad de seleccion utilizada, valor
mensual y plazo de ejecucion del contrato, lo que permite a la Entidad concluir que, las especificaciones contractuales que se
pretenden\éstablecer en el presente proceso guardan relacion con el historico realizado por otras Entidades y con los principios
generales de la contratacion estatal. Del mismo modo, s establecio que, existe una relacion de.coherencia entre la necesidad |-
expuesta y el valor determinado a contratar. Asi las cosas, se procede con la estipulacion de las demas disposiciones del presente
éstudio previo. _ ' ‘ ‘ o " ‘ : ‘ -

10. LA INDICA'CI()N DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBiJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
No aplica. .- A RN 7 :

: ! 11. ANEXOS
* A Certificado de talento humano. - S o
_ B. Mensajeinterno - S - '

C. Documentos lista de chequeo. '

12. RESPONSABLES ,

La Entidad deberévdeﬁnir quiénes forman parte como responsables del estudio previo. Para nosotros, quienes hagan parte de |

‘este en cada uno de los numerales descritos deberan firmar como responsables del mismo.

.

ELVIA MARIA GARZON PACHECO
Subdirectora Administrativa y Financiera

| Ordenadora del Gasto -

GLADYS KATHERINNE SILVA GARIBELLO
Jefe Oficina Asesora de Directionamiento Estratégico
-TIC B o :

"1 Generador de la necesidad

GLADYS KATHERINNE SILVA GARIBELLO
| Jefe Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico

|=TIC

LAURA JIMENA PEDRAZA LEAL. }
Jefe Oficina de Contratacion B

" - | (Modalidad de seleccion ytipologia del contrato)

Proyéctc’): Jhojanna Katherine Tique Alarcon / Abogada Confratista - ' - . C
Reviso: Gladys Katherinne Silva.Garibelio - Jefe Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico-TIC -~
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