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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria deSalud i R presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A) IDONEIDAD: El oferente deberd acreditar ser
COMO GERONTOLOGA PARA PROMOVER LA |profesional en Gerontologia, lo cual se acreditara mediante‘ la
SALUD INTEGRAL Y EL ENVEJECIMIENTO |presentacion de Diploma y/o acta individual de grado expedido
ACTIVO EN LA POBLACION ADULTO MAYOR DEL | por una institucién educativa debidamente reconocida.
MUNICIPIO ~DE CHIA, A TRAVES DEL B) EXPERIENCIA: El contratista debe acreditar experiencia
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL MODELO | minima de veinticuatro (24) meses contados a partir de la
DE ATENCION PROPUESTO POR LAS EPS expedicion del Diploma y/o Acta de grado como Gerontéloga.
OPERANTES EN EL MUNICIPIO DE CHIA Y LO
| ESTIPULADO EN EL DECRETO 3518 DE 2006 Y
'LAS DEMAS NORMAS QUE ADICIONEN O
| MODIFIQUEN . |

OBLIGACIONES

1. Realizar articulacion con las Entidades Administradoras del Plan de Beneficios (EAPB) de tal manera que se garantice
a todos los adultos mayores del municipio detectados con riesgo de complicacion cardiovascular, el acceso a la ruta
integral de atencién de promecion y mantenimiento acorde a la resolucion 3280 de 2018,

2. Evaluar la continuidad en la provision de servicios por parte de las Entidades Administradoras del Plan de Beneficios
(EAPB) e Instituciones Prestadoras de Salud (IPS), apoyando la caracterizacion de la poblacién de cronicos, perfil de
morbilidad, acciones de demanda inducida en el marco de la pandemia COVID, estrategias de gestion de la salud pt}bliqa
| ¥ modelos de atencién contratados con |a red de IPS, en base al modelo de Ruta Integral de Atencién en Salud Cardio-
Cerebro-Vascular y enfermedades metabélicas establecidas. Total 24 actividades. [

3. Dar apoyo a la Secretaria de Salud en la caracterizacién de nuevas instituciones de proteccién y atencion a las
personas mayores en la modalidad en larga estancia. Actividad a demanda.

4. Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal, implementacion y operativizacion del programa de acompafiamiento y
vigilancia a centros de atencion de persona mayor en sus diferentes modalidades. Total, de actividades 4.

5. Realizar acompafiamiento a las instituciones de proteccion y atencién a adultos mayores en la modalidad de larga
'estancia en el proceso de fortalecimiento de la atencién integral centrada en la persona mayor promoviendo y apoyando;
el proceso de normalizacién (promocion de la funcionalidad y autonomia de la persona mayor, fortalecimiento de la red |
familiar, transicién hacia los servicios socio-sanitarios, promocién de la atencion con enfoque interdisciplinario e
implementacion de acciones de prevencién y manejo de la emergencia COVID-19. Esta actividad se podra realizar de
manera presencial aplicando para ello los protocolos de bioseguridad, distanciamiento fisico y autocuidado vigentes.
Total 6 actividades.

6. Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal, en el proceso de legalizacion, inscripcién y habilitacién de los centros de
atencién a persona mayor en sus diferentes modalidades (tramites de inscripcidn, visitas de preparacién, visitas de
verificacion), con el fin de que dichos centros den cumplimiento a la resolucién municipal 3314 de 2021. Actividad a
demanda

7.. Apoyar el proceso de gestion de calidad de la Direccion de Salud Publica, mediante la formulacion de estrategias de
mejoramiento y gestién documental. Actividad a demanda.

|8. Orientar, mediante talleres, al personal asistencial y directivo de las instituciones para adultos mayores en sus
modalidades de larga estancia, centros de proteccion social, centros vida, centros dia, centros noche, en el abordaje
temprano y control de las enfermedades cronicas especialmente las de riesgo cardio-cerebro-vascular con el objeto de
prevenir las condiciones de dependencia. Con un numero no inferior a 8 participantes y una duracion de 45 minutos
cada taller. Esta actividad se podré realizar de manera virtual, utilizando para ello plataformas digitales como meet o zoom
0 WhatsApp, entre otros, o presencial aplicando los protocolos de bioseguridad, distanciamiento fisico y autocuidado
vigentes. Total 3 actividades. |

'9. Participar en el comité de la Red del Buen Trato del Municipio de Chia, con el fin de identificar casos nuevos ylo
canalizar casos de maltrato al adulto mayor identificados en la poblacion de personas mayores institucionalizadas.
Presentar certificacion de la actividad a cargo de la Direccion de Salud Publica. Actividad a demanda.

10. Participar en 1 COVE (Comité de Vigilancia Epidemiolégica) Municipal, con el fin de socializar: el cumplimiento por
parte de cada actor dentro de la ruta integral de atencién de promocién y mantenimiento acorde a lo establecido en la |
resolucion 3280 de 2018, prevalencia de las Enfermedades cronicas no transmisibles y discapacidad en los centros de
atencion a persona mayor y nivel de adherencia a las practicas seguras y de bioseguridad en los centros de atencion a
persona mayor en sus diferentes modalidades. Esta actividad se podra realizar de manera virtual, utilizando para ello
plataformas digitales como meet 0 zoom o WhatsApp, entre otros, o presencial aplicando los protocolos de bioseguridad,
distanciamiento fisico y autocuidado vigentes. Total 1 actividad.

11. Asistir a reuniones programadas por la secretaria de Salud Municipal y/o Departamental. Presentar certificacién de la
actividad a cargo de la Direccién de Salud Publica. Esta actividad se podra realizar de manera virtual, utilizando para ello
plataformas digitales como meet 0 zoom o WhatsApp, entre otros, o presencial aplicando los protocolos de bioseguridad,
distanciamiento fisico y autocuidado vigentes. Actividad a demanda,

i 12. Apoyar las acciones de vigilancia epidemiologica en los hogares geriatricos en cumplimiento de los lineamientos del

|Instituto Nacional de Salud y los entes de control, registrandolas en los formatos aportados por Instituto Nacional de @:}
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13. Apoyar a la Direccién de Salud Publica en la creacién y puesta en marcha, de una estrategia pedagogica articulada
con el Plan de Intervenciones Colectivas PIC, relacionadas con la dimension “vida saludable y enfermedades crénica no
transmisibles. Presentar 1 informe mensual, total actividades 4

14. Realizar un informe final consolidado de los resultados de seguimiento a las EAPB e IPSs operantes en el Municipio
de Chia, de acuerdo a lo establecido en la ruta integral de atencién de promocién y mantenimiento acorde a lo establecido
en la resolucion 3280 de 2018. Total 1 actividad. :

15. Realizar un informe final consolidado de la gestion con los centros de atencion a las personas mayores en sus
diferentes modalidades. Total Actividad 1.

16. Apoyar a la Secretaria de Salud de Chia en las actividades que se generen en el marco de la eme.rgencia sanitaria
decretada por el Ministerio de salud y Proteccion social y lo establecido en el decreto 3518 de 2006. Actividad a demanda.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a: '

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA . gl um
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X

| servicio en la dependencia solicitante.

| Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener 6en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiguen y/o adicionen), ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, alos ~ diasdelmesde del afio

MARTHA LUCIA PEDRAZA DONOSO LT
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA Ex.\

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a, El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos .
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara ast:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o jurfdicas, sélo se podrén celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende gue no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podréan celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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