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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago, Agosto de 2022

Sefior (a)

Diana Estella Bernal Bernal

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3374540 del afio 2022
Cargo del supervisor Profesional Lider de Bienestar

Dependencia Centro de Techologias Agroindustriales

Cartago

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Agosto del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3374540 del afio 2022

Jaime Andres Franco Castillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.571.893 de Cartago,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato proyectado sera de: VEINTIUN MILLONES CIENTO
TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS MCTE ($21.135.828) esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos mensuales,
iguales, de febrero a octubre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE ($2.224.824) cada uno, b) Un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de noviembre por valor de UN MILLON CIENTO DOCE MIL
CUATROCIENTOS DOCE PESOS MCTE ($1.112.412)

Se hace adicién al contrato No. CO1.PCCNTR.3374540 del afio 2022 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($2.818.110), quedando por un valor total del
contrato de VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES

MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE (S 23.953.938), con fecha de finalizacidn hasta
el 23 de diciembre de 2022

Plazo: Sera hasta el 23 de Dic de 2022.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE
DISENO AUDIOVISUAL, COMUNICACIONES Y DE LA ADOPCION DE SOLUCIONES
TECNOLOGICAS QUE FAVOREZCAN LA DISPOSICION CON OPORTUNIDAD Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR AL APRENDIZ, DE ACUERDO CON EL LINEAMIENTO
DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Disefiar las piezas comunicativas, Se realiza pieza grafica -Fotos
gque permitan informar y convocar a para convocatl.orias a los | -Flyers
los aprendices a las diferentes talleres de teatro, ldiomas | -Capturas de
actividades del Plan de bienestar al | y musica pantalla
Aprendiz.

2 Proponer estrategias para desarrollar | Se creo pagina de -Capturas de
la cultura digital entre los aprendices. | Facebook de Bienestar al | pantalla

Aprendiz "BienestarCTA”,
con el fin de divulgar
todas las estrategias y
eventos realizados desde
esta area.

3 | Disefar piezas publicitarias que Realizacion de piezas de | -Flyers
apoyen las actividades relacionadas | comunicacién para la
con los componentes establecidos en | difusion del &rea de salud
la Gula de componentes estratégicos | de Bienestar al Aprendiz,
de Bienestar del Aprendiz. en la jornada de higiene

oral y el conversatorio
sobre la importancia de la
citologia ¢ vaginal y
enfermedades de
transmision sexual.

4 | Registrar las actividades que se Se realiza pieza grafica de | -Fotos
desarrollan y estan contempladas en | invitacién y registro -Flyers
el plan de bienestar al aprendiz fotogréafico del evento

“‘Jovenes con Salud”

5 | Mantener actualizado el archivo El material audiovisual - Capturas de
digital y fotografico de las actividades | sera guardado en el drive | pantalla
desarrolladas desde el area de de comunicacionescta y
bienestar al aprendiz. compartido segun las

solicitudes realizadas por
sus respectivas areas.

6 | Apoyar las diferentes actividades -Se realiza registro -Fotos
contempladas en el plan de bienestar | fotogréfico y transmision -Flyers
al aprendiz del centro. en la pagina de Facebook | -Capturas de

del Centro de Formacion | pantalla
CTAcartago del Séptimo

festival internacional de

danzas folkléricas

herencias ancestrales.
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-Se realiza apoyo en el
disefio de pieza grafica
como estrategia del
Centro de Formacion en la
“‘Donatén por los
peluditos”

7 Responder por los bienes y Se cumple con el objeto
elementos puestos a su disposicion del contrato
para el cumplimiento del objeto
contratado.

8 | Participar de forma asertiva en los Se apoyo al equipo de -Fotos
programas de cualificacion y comunicaciones de la
mejoramiento permanente que el Regional Valle, en el
centro y/o la regional programe cubrimiento de los Juegos
dentro de sus procesos de mejora Nacionales de
continua. Funcionarios SENA 2022,

realizando videos, fotos y
transmisiones.

El material se encuentra
en el drive creado por la
Regional Valle para el
almacenamiento del todo
el material audo visual.

9 | Atender los procesos que generen Se realizo registro -Fotos
iniciativas por parte de los fotogréfico en apoyo al -Flyers
aprendices. area de Emprendimiento, | -Capturas de

en el BOOTCAMP pantalla
Ideacion, realizado para

fomentar la cultura

emprendedora en los

aprendices del del Centro

de Formacion

10 | Reunir, conservar, clasificar, ordenar, | El material Audiovisual es | -Capturas de
seleccionar, describir, administrar y sometido a un filtro de pantalla
facilitar la localizacion de la seleccién de las mejores
documentacion producida en el fotografias y videos para
desarrollo de las actividades el almacenamiento de
relacionadas con el objeto estos, en los diferentes
contractual medios de

almacenamiento, como lo
es la carpeta compartida a
mi correo desde el correo
de Bienestar al Aprendiz y
Comunicaciones CTA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1048315106 de la planilla, simple correspondiente al mes de Julio de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Jaime Andrés Franco Castillo
Contratista
C.C. 14.571.893

Recibi a satisfaccion:

Diana Estella Bernal Bernal
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SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3374540 del afio 2022
Cargo del supervisor Profesional Lider de Bienestar
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