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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de agosto de 2022

Sefor

Rubén Dario Rojas Bustamante

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3383640
Coordinador Académico

Centro de Servicios de Salud

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3383640 del afio 2022

Juan David Nifio Lizcano, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101691292 de Socorro, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios de Salud, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA
SUMA DE CUARENTA'Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($41.840.500). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA
SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE NOVECIENTOS TREINTA'Y DOS
MIL SETECIENTOS CINCUENTA COP ($666.250), CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO
DE 2022. B) DIEZ (10) PAGOS IGUALES POR VALOR DE TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS COP ($3.997.500) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A
LOS MESES DE FEBRERO A NOVIEMBRE DE 2022. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA COP ($1.199.250),
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2022.

PLAZO: SERA HASTA EL 9 DE DICIEMBRE DE 2022.

VALOR ADICION: UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS ($1.599.000)
TOTAL, DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($43.039.750)

DIAS PRORROGADOS: (21) DIAS.

NUEVA FECHA DE TERMINACION: 21 DE DICIEMBRE DE 2022.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacién orientacion y asesoria en los
programas de formacién titulada de técnico y tecnélogo en administrativo en salud y o en la
formacion complementaria de su competencia en salud publica y la formacion complementaria
segun perfil profesional.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades | Se  participa en los | ¢ Programacién
contractuales de acuerdo con la | procesos de formacion individual  del
programacion establecida en los | designados por la instructor.
procesos formativos del centro. coordinacion académica de
los programas: https://docs.google.
com/spreadsheets/
Competencia: Utilizar | d/13kwZOXNV11gf
herramientas informéticas | pz4QoRVLp7E27 |
de acuerdo con | 37vV7MJr_Tt6hIW
necesidades de manejo de | w/edit?disco=AAA
informacién AVFc wS4#qid=17
65620128
e Técnico en atencion
de incendios,
rescates y otras
emergencias e Orientacion
(Fichas 2535799 y sesiones de
2535794), formacion con
Formacion apoyada apoyo TIC.
por TIC.

e Técnico en Apoyo | Utilizar
Administrativo  en | herramientas

Salud (TAAS | informéticas.
virtual) Ficha:
2547376. https://drive.google.
com/drive/folders/1
Competencia: Razonar | 6sl_1ZRJZnroigUa

cuantitativamente frente a | 0iG5BfbAjuYovGiu
situaciones susceptibles de | ?usp=sharing
ser abordadas de manera
matematica en contextos | https://drive.google.
laborales, sociales vy | com/drive/folders/1
personales 2kundMykHB5qrE
DS5fHEBQ2DfaBt
e Técnico en Apoyo | Ptcw?usp=sharing
Administrativo en

Salud (TAAS | https://drive.google.

Presencial) Fichas: | com/drive/folders/1

2546540. WpFjOgH12BstyY
E-
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e Tecndlogo en
Gestion
Administrativa del
Sector Salud
(TGAS presencial)
Fichas: 2424638,
2498889, 2556030
y 2556033.

SAIQUEVL1xzzlJcd
?usp=sharing
e Territorio con

las evidencias
de gestion de la
plataforma y
seguimiento de
evidencias a las
fichas

asignadas.
Participar activamente en los | Participacion en los | Citaciones
equipos ejecutores, de acuerdo con | encuentros de  equipo | mediante correo
los lineamientos y  politicas | ejecutor TGAS-TAAS | electronico del
establecidas por la entidad. programados por la | coordinador
coordinacion académica académico.

Actas de reuniones.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices.

A la fecha de entrega del
presente informe no se ha
asighado la participacion
en procesos de induccion
de aprendices.

Se cuenta  con la
disponibilidad para cuando
el centro y la coordinacion
académica lo requiera.

N/A — No se ejecutd
este mes.

Entregar al coordinador (a)
académico (a) la informacién que le
sea solicitada en relacion con el
procedimiento de la gestion de la
formacion profesional integral.

Se reporta constantemente
la informaciébn necesaria
para mantener actualizado
el consolidado del centro
de calificaciones para el
seguimiento y evaluacion
de aprendices del TAAS
virtual 'y presencial, vy
TGAS.

Se entrega portafolio del
instructor correspondiente
al primer semestre.

El consolidado del
centro de
calificaciones para
el seguimiento vy
evaluaciones de
aprendices se
encuentra en el
DRIVE dispuesto
para tal fin por la
coordinacion.

Informar y evaluar en un plazo
méximo de 5 dias a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Se lleva a cabo emision de
juicios evaluativos en Sofia
Plus para la competencia
Razonar cuantitativamente
para las fichas 2546540 y
2424638; generacion de
reportes y envio de anuncio

Reporte juicios de

evaluacioén Sofia
plus

Anuncios
informativos en
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informativo a aprendices a
través de Teritorium.

Registro de juicios
evaluativos del proceso de
induccion de la ficha
asignada para
acompafamiento.

Territorium y Centro
de Calificaciones.

Gestionar la formacién profesional
integral, a través del aplicativo de

Se realiza la gestién de la
FPI en Territorium para los

La gestion de la FPI
se evidencia en la

Sofia plus y la plataforma | programas: plataforma
TERRITORIUM de acuerdo con los Territorio.
lineamientos institucionales. e Técnico en atencion
de incendios, | Actividades
rescates y otras | registradas en
emergencias Sofia Plus
(Fichas 2535799 y
2535794),
Formacion apoyada
por TIC.
e Técnico en Apoyo
Administrativo  en
Salud (TAAS
Presencial) Fichas:
2546540.
e Técnico en Apoyo
Administrativo  en
Salud (TAAS
virtual) Ficha:
2547376.
e Tecndlogo en
Gestion
Administrativa  del
Sector Salud
(TGAS presencial)
Fichas: 2424638,
2498889, 2556030
y 2556033.
Presentar ~ oportunamente los | Se realiza y entrega | El informe
informes de ejecucion contractual y | informe  de  ejecucién | contractual reposa
demas soportes requeridos para el | contractual para el mes de | en el Drive

tramite del pago de honorarios.

agosto de 2022.

asignado para tal
fin.

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy

A la fecha de presentacion
del informe no se han
encontrado anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y

N/A — No se ejecutd
este mes.
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hallazgos en el registro de la
informacién registrada en Sofia Plus.

hallazgos en el registro de
la informacidn registrada en
Sofia Plus.

9 Participar en los comités de | Para el mes de agosto no | N/A — No se ejecutd
evaluacion y seguimiento de | hubo participacion en | este mes.
aprendices, garantizando el debido | comités de evaluacion y
proceso segun el Reglamento de | seguimiento de aprendices.

Aprendices.
Se cuenta  con la
disponibilidad para cuando
el centro y la coordinacion
académica lo requiera.

10 | Brindar apoyo en otros programas | Para el mes de agosto no | N/A — No se ejecutd
de formacion titulada y | hubo participacién en el | este mes.
complementaria segun Su | apoyo en otros programas
competencia (en forma presencial | de formacion titulada y
y/o virtual). complementaria segun su

competencia.

Se cuenta  con la
disponibilidad para cuando
el centro y la coordinacion
académica lo requiera.

11 | Brindar apoyo en el proceso de | Para el mes de agosto no | N/A — No se ejecutd
Evaluacion y Certificacion de | hubo participacion  de | este mes.
Competencias Laborales), cuando la | apoyo en el proceso de
necesidad del servicio lo requiera. Evaluacién y Certificacion

de Competencias
Laborales.
Se cuenta  con la
disponibilidad para cuando
el centro y la coordinacion
lo requiera.
12 | Participar en las actividades | Se participé en el proceso | N/A — No se ejecutd

indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de los
procesos y estar certificado o
actualizarse en la Norma de
Competencia como “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO ) CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO?; segun la

normatividad institucional vigente;
asi como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

de certificaciéon durante los
meses de junio y julio.

este mes.
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13 | Realizar acompafiamiento a los | Para el mes de agosto no | N/A — No se ejecutd
aprendices durante sus practicas de | hubo asignacion de | este mes.
acuerdo con los lineamientos de la | aprendices para el
entidad, dando cumplimiento a los | seguimiento de précticas.
protocolos de bioseguridad.

Se cuenta  con la
disponibilidad para cuando
el centro y la coordinacion
lo requiera.

14 | Participar en la generacion vy | Para el mes de agosto no | N/A — No se ejecutd
desarrollo de disefio curricular, | hubo participacion en la | este mes.
proyectos de investigacion aplicada, | generacion y desarrollo de
innovacion pedagdgica y desarrollo | disefio curricular, proyectos
tecnolégico de interés institucional. | de investigacién aplicada,

innovacién pedagodgica Yy
desarrollo tecnoldgico de
interés institucional.

Se cuenta  con la
disponibilidad para cuando
el centro y la coordinacion
lo requiera.

15 | Ejercer las actividades con estricta | Se desarrollan cada una de | Ejecucion de la FPI
observancia del Reglamento de | las actividades en | en estricto
aprendices del SENA. acompafamiento a los | cumplimiento del

aprendices dando | Reglamento de
cumplimiento al | aprendices SENA.
reglamento.

16 | Brindar apoyo técnico a las | Para el mes de agosto no | N/A —No se ejecuto
supervisiones y al area de | hubo participacibn en el | este mes.
contratacion de bienes y servicios, | apoyo técnico a las
de acuerdo con las necesidades del | supervisiones y al area de
Centro de formacion. contratacion de bienes y

servicios, de acuerdo con
las necesidades del Centro
de formacion.

Se cuenta  con la
disponibilidad para cuando
el centro y la coordinacion
lo requiera.

17 | Elaborar solicitudes de materiales | Para el mes de agosto no | N/A — No se ejecutd

de formacion necesarias para la
ejecucion de la formacion, asi como
codificacién y apoyo técnico en la
recepcion de estos y evaluacion de
proveedores.

hubo participacién en la
elaboracion de solicitudes
de materiales de formacion
necesarias para la
ejecucion de la formacion,
asi como codificacion y
apoyo técnico en la

este mes.
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recepcion de estos y
evaluacién de proveedores.
Se cuenta con la
disponibilidad para cuando
el centro y la coordinacion
lo requiera.

18 | Desarrollar las actividades de | Se tiene disponibilidad para | N/A
servicios al SENA, aplicando las | el acompafiamiento vy
normas técnicas legales que | participacion en la garantia
garanticen el cumplimiento de las | de proteccion de los
buenas practicas ambientales, con | recursos agua, aire y suelo
el fin de garantizar la proteccién de | (Buenas practicas
los recursos agua, aire y suelo, en | ambientales)
cumplimiento con el articulo 79 de la
Constitucion  Nacional, decretos
1713 de 2002 modificado por el
decreto Nacional 838 de 2005 vy la
Resolucion 1471 de 2013 del SENA
y demds concordantes establecidas
mediante las normas.

19 | Apoyar los procesos de | Para el mes de agosto no | N/A — No se ejecutd
autoevaluacion del centro de | hubo participacion en | este mes.
formacion, de acuerdo con lo | apoyo a los procesos de
establecido con el Consejo Nacional | autoevaluacion del centro
de Acreditacion — CNA, asi como la | de formacién.
consolidacion de la Documentacion
para radicar en el Sistema de | Se cuenta  con la
Aseguramiento de la Calidad de la | disponibilidad para cuando
Educacion Superior — SACES, de | el centro y la coordinacién
los programas que se presenten | lo requiera.
para registro calificado, previa
Instruccion de la Coordinacion
Académica.

20 | Reportar periddicamente | Se reporta constantemente | El consolidado del
informacion de su proceso para las | la informacion necesaria | centro de
bases de datos del sistema de | para mantener actualizado | calificaciones para
informacion. el consolidado del centro | el seguimiento y

de calificaciones para el | evaluaciones de
seguimiento y evaluacion | aprendices se
de aprendices del TAAS | encuentra en el
virtual 'y presencial, y | DRIVE dispuesto
TGAS. para tal fin por la
coordinacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE pespLAzAMIENTO | !NICIO FINALIZACION
L
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7845196690 de la planilla del operador SOI, correspondiente al mes de junio de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

s Pl glerggrs

Juan David Nifio Lizcano
Contratista
C.C. No. 1101691292

Recibi a satisfaccion:

RUBEN DARIO ROJAS BUSTAMANTE
SUPERVISOR (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3383640
Coordinador Académico
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