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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: San Gil, Agosto 31 de 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3312983 de 2022
Instructor Grado 20

Centro Agroturitico

San Gil.

Asunto: Infforme  mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2022

Referencia;: No. CO1.PCCNTR.3312983 de 2022

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez identificado con la cédula de ciudadania N0.79794241 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion titulada, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago : Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
millones treinta y nueve mil setecientos cincuenta pesos m/cte (43.039.750). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de enero de 2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2022,
por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. (3.997.500). ¢) Un
Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el centro de formacion en la red de conocimiento comercio y ventas en el area
tematica gestion de mercados

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Participar en la planeacién de los | Ajustar los espacios de | Plataforma de
procesos formativos de acuerdo con | formacion de acuerdo al | aprendizaje
los lineamientos institucionales, para | cronograma de cada ficha y a | virtual
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el area tematica del objeto contractual.

la la Guia de Orientaciones

para la Formacién en
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje V4

Participar cuando el centro de | Participacion en reuniones Listados de

formacion lo requiera, en jornadas de | programadas por el centro de | asistencia

disefio y desarrollo curricular de | formacion.

programas de Formacién Profesional

Integral, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | No aplica para el mes objeto | No aplica

correspondientes a las  fichas | de cobro

asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Impartir formacion en fichas
2282095 y 2282157 de la
tecnologia en gestion de
mercados a traves de los
ambientes virtuales de
aprendizaje LMS

Total horas ejecutadas en el
mes de agosto de 2022: 160
horas

Aplicativo Sofia
plus

Plataforma de
aprendizaje
virtual

Aplicar segun la modalidad, | Implementacion de la Guia Plataforma de
estrategias de ensefianza, | de Orientaciones para la aprendizaje
aprendizaje, seguimiento y evaluacion | Formacion en Ambientes virtual

de acuerdo a los lineamientos | Virtuales de Aprendizaje V4

pedagégicos y metodoldgicos de la

entidad.

Participar cuando el centro de | No aplica para el mes objeto | No aplica

formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del
contrato.

de cobro

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

Evaluacion de resultados de
aprendizaje fichas 2282095 y
2282157

Aplicativo Sofia
plus
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programa, adquiridos  por  los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso  de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de

Impartir formacién en fichas
2282095 y 2282157 de la
tecnologia en gestién de
mercados a traves de los
ambientes virtuales de
aprendizaje LMS

Total horas ejecutadas en el
mes de Agosto de 2022: 160
horas

Aplicativo Sofia
plus

Plataforma de
aprendizaje
virtual

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para Ila
seleccién de aprendices.

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Aplicar el reglamento del
aprendiz en la formacion en
fichas 2282095 y 2282157 de
la tecnologia en gestién de
mercados a traves de los
ambientes virtuales de
aprendizaje LMS

Aplicativo Sofia
plus

Plataforma de
aprendizaje
virtual

12

Apoyar  procesos de  Registro
calificado para los programas en nivel
tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de

Acatar los linamientos
recibidos mediante correo

Correo
electronico
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Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

electronico por parte de la
persona encargada

14 | Apoyar al centro de formacion cuando | No aplica para el mes objeto | No aplica
este lo requiera, en la promocion del | de cobro
portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica para el mes objeto | No aplica
productiva a los a los aprendices que | de cobro
le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos | Uso adecuado de Plataforma | Plataforma de
puestos a su disposicion para el | de aprendizaje virtual aprendizaje
cumplimiento del objeto del contrato y virtual
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

17 | Acompafar a /os aprendices a las | Compartir con los aprendices | Plataforma de

actividades que se encuentren

la informacién de las

aprendizaje

planeadas por el equipo de Bienestar | actividades programadas por | virtual

al Aprendiz. bienestar al parendiz
Correo
electronico

18 | Apoyar y acompafar los procesos de | No aplica para el mes objeto | No aplica
autoevaluacion de programas de | de cobro
formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de montaje y | No aplica para el mes objeto | No aplica
puesta en marcha de equipos Y | de cobro
magquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en las | Participacion en reuniones Listados de
reuniones programadas por la(s) | programadas por el centro de | asistencia
red(es) de conocimiento propias del | formacion.

Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Participar en reuniones del Listados de
transferencias técnicas y/o | Equipo E-Pedagdgos del asistencia y
pedagdgicas. Grupo de Ejecucion de la grabaciones de

formacion virtual. sesiones

22 | Ejecutar la formacién profesional | Impartir formacién en fichas | Aplicativo Sofia

integral en los diferentes niveles y

2282095 y 2282157 de la
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modalidades (titulada, complementaria
y virtual) que programe el Centro de
Formacién.

tecnologia en gestion de
mercados a traves de los
ambientes virtuales de
aprendizaje LMS

plus

Plataforma de
aprendizaje
virtual

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Impartir formacién en fichas | Aplicativo Sofia
apoyo a la formacion en cualquiera de | 2282095 y 2282157 de la plus
las estrategias institucionales. tecnologia en gestién de

mercados a traves de los Plataforma de
ambientes virtuales de aprendizaje
aprendizaje LMS virtual

24 | Cumplir con los lineamientos de | Ajustar los espacios de Plataforma de
orientacion del desempefio del | formacién de acuerdo al aprendizaje
instructor en ambientes virtuales de | cronograma de cada fichay a | virtual
aprendizaje, de acuerdo a lo | lala Guia de Orientaciones
establecido en el aplicativo | para la Formacion en
compromlSO - Guia Orientacion | Ambientes Virtuales de
Formaciéon ambientes virtuales de | Aprendizaje V4
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacién virtual).

25 | Participar en las actividades de | No aplica para el mes objeto | No aplica para
induccién y reinduccion que sean | de cobro el mes objeto
requeridas por el centro de formacion. de cobro

26 | Apoyar cuando sera requerido por la | No aplica para el mes objeto | No aplica
entidad, los procesos de investigacion, | de cobro
desarrollo tecnoldgico e innovacion,
cooperacion  técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | No aplica para el mes objeto | No aplica
requerido por la Entidad, la | de cobro
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | No aplica para el mes objeto | No aplica
Entidad la verificacion y evaluacion | de cobro
técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 147 4 de 2011, | No aplica para el mes objeto | No aplica
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realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

de cobro

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicasl estudios de mercadol
andlisis del sector, andlisis de riesgos
y demas documentos necesarios para
la adquisicibn de materiales de
formacion y demas bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Entrega de informe mensual
de ejecucién contractual

Correo
electronico

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7843327127 de la planilla, operador SOI y periodo julio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento  que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
Contratista
C.C. 79.794.241 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3312983 de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3312983 de 2022
MES DE AGOSTO 2022

FICHA 2282095 - TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

Evidencias
Evidencia 1- Anuncios Pulicados

& LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
facha de inico: 15 de Agosto dsi 2022 - fechs de vigancis: 14 ds Septiembre del 2022

facha de micio 17 de Agosto dei 2002 - fechs de vigenicia: 14 de Septiambre del 2022

Asunto: Fase ds Evaluacion Asunto: Sesion en linea - Actividad del proyecta 14. Temas y desanolio de evidencias

Fase de Evaluacidn
Sesion en linea - Actividad del proyecto
14. Temas y desarrollo de evidencias

Cordial saludo estimados Aprendices

De acverdo a nuestro cronegrama, nos encontramos desarrollando fa
fase de Evaluacion de nuesiro programa de formacion £
£n esta Fase de Evaluacion se desamollara 1 actividad de proyects 6e la | Cordial saludo estimados aprendices
- siguiente forma: =
| 5
> De acuerdo 3 nuestio programa de formacion, tengo el gusto de

Actividad de Proyeclo 14. “Valorar el Modelo de Comerdializacién de

Productos ylo Servicios”, en la cual se desarrolla la actividad de
aprendizaje

invitarics a la sesion que reafizaremos el préximo viemes 19 de
Agosto de 2022 a Ias 8 PM con &l fin de iniciar con 12 explicacion de los
temas y desarrolle de evidencias de la actividad de proyecto No. 14 de
Ia fase de evaluacion

Actividad de aprendizaje 25. Evaluar el modelo de comercializacién del
producto o servicio, feniendo en cuenta poliicas ¥ criterios de gestian y.

#limpacto en las finan=3s de la empresa Para conectarse a esta sesion puede hacerlo dando click 800/

» Duracién: 160 horas.

2 La pariicipacién en estas sesiones faciita la comprension de los lemas
- Fecha de finalizacién: 14 de Septiembre de 2022

asi como el desanrolio de evidencias
Atentamente, G

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez - Instructor Vocero.
Luis Eduardo Gonzalez Sanchez - Instructor Vocero

Tel 3142436698

Evidencia 2 — Evidencia de calificaciones asignadas.
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Evidencia 3 — Actividades Habilitadas en el sistema

B (2 WhatsApp x \ M RV: Solicitud Cuer X | B} Correo: LuisEduar X \ & Uineamientos Ente X \ $» Sofia plus X @ Teritorium ||GES" X @ Centro de Califice. X r+ ] v E‘&u

€ = C & senaterritoriola/perfilphp?id=6844727 = * ®» = 0O h& £

¥ LUIS EDUARDO GONZAL EZ @

GESTION DE MERCADOS " " Evidencias  Desglose
(2282085) & Evidencias
P821113 V2282035 RE8 CS541 Aprendiz

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
. Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo |a pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.

SENA » Evidencia aiin en tiempo. sEvidencia que llego a fecha limite de o
-

Regresar

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Impartido por:

JORGE ANDRES BAYONA

MARTINEZ. INGRID TATIANA Parcial Actividades proyecto-FAS v
HERNANDEZ SUAREZ, LADY Ordenar por fecha limite:
ALEXANDRA SALAZAR SALAS, LUIS

EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ, Sin ordenar o
LAURA SOFIA CUERVO LOREZ, Evidencias per calificar

DORIS YAMILE AREVALO d

GUERRERD Selecciona una opcién v

AP14-EV03- ?Evaluacién del Proyecto
Formativa?.

Herramientas

06:23 p.m.
2070872022 ||

Evidencia 4 — Sesiones en linea realizadas
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Fase 4 Evaluacién [ - Ot descripeitn ista

(8 Sesiones en Linea

[ Grabaciones sesiones en ® O 101 @ &amndiz
linea

[ Fase de Induccion

Fase de Andlisis

(88 Fase de Planeacidn

(8 Fase de Ejecucién

[ Fase de Evaluacién

Agoste 2022 Balanced Scorecard © cuadro de mando Integral es una metodologla de Toser

- gestin estratégica utllizada para definir y hacer seguimiento a la estrategia
[) Grabacion y de una organizacion. Es traducir |a estrategla en accin y, de esta manera,

resumen facilitar que las empresas logren sus objetivos de forma sencills y
conferencia web * ot et s

“Actividad de

proyecto 14.

Temas y G iony ia web "Acti
desarrollo de | de proyecto 14. Temas y desarrollo de evidencia
evidencia AP14- AP14- EV02 y AP14-EV03 (19/08/2022)

EVO2 y AP14-

EVD3 Archivos:

(19/082022) & @O 1d1 ®

jevascriptabrirTCUlteu/teu, _um=101327.0010)

[ LT . —
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FICHA 2282157 - TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

Evidencias

Evidencia 1- Anuncios Pulicados

LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
ie: 15 de Agesto de! 2022 - feche de vigeneie: 14 de Sepiembre g I

fechade

Asunto: Fase de Evaluacién

—

Fase de Evaluacién

Cordial saludo estimados Aprendices.

De acuerdo a nuestro nas [
‘ase de Evaluacion de nuesiro programa de formacion

En esta Fase de Evaluacion se desarroliara 1 actividad de proyects de Ia
siguiente forma.

Actividad de Proyeclo 14. “Valorar el Modelo de Comercializacion de
Productos yfo Servicios”. en |a cual se desamrolla la actividad de
aprendizaje

Actividad de aprendizaje 25° Evaluar el modelo de comercializacion del
producto o sarvicio, eniends en cuenta poifticas y criterios de gestion y
el impacio en las finanzas de la empresa

- Duracion: 160 horas
- Fecha de finalizacion: 14 de Septiembre de 2022

Afentamente,

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez - Instructor Vocero
Tel 3142436698

fecha de inicie: 17 de Agosto dsf 2022 - fechs de vigencia: 14 de Septiembre ol 2022

& LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

Asunto: Sesidn en linea - Actividad del proyecta 14 Temas y desanoiio de evidencias

.‘:'.‘
|

-

=

Evidencia 2 — Evidencia de calificaciones asignadas.

© () WhatsApp

[¢] @ senacterritoriolla/grades/indexhtm|?groupld=592122

GESTIGN DE MERCADOS (22821 57)

&R Enviar corren 2 usuarios seleccionadas i Histérico de correos enviados [ll H Ponderaciones =| Equivalencias

¥ Mostrar solo las columnas y celdas salaccionadas

Nombre

e + 1 " ® + 1 "e + 1 " e + R ¥

RAP 67 VALOR _..

Carreo

felipe-csorizTesghetmait com

RAP 68 DESAR ...

X : Solicitud Cuer X orreo; Luis Edua: X ineamientos Ent: X erritorium || GEST X
M RV: Solicitud G g C Luis Edh (€ £ @ T GES

W) sandeas

Sesion en linea - Actividad del proyecto
14. Temas y desarrollo de evidencias

Cordial saludo estimados aprendices.

De acuerdo a nuesiro programa de formacién, fengo el gusio de
invitaros 3 |2 sesion que realizaremos el proximo viemes 19 de
Agosto de 2022 a las & PM con el fin de iniciar con la explicacion de los
temas y desariollo de svidenciss de I3 actividad de proyecto No. 14 de
Ia fase de evaluacion

Para conectarse a esta sesion puede hacerio dando click 20U/

La pariicipacién en estas sesiones faciita la comprensién de los temas.
a5’ come el desarrolio de evidencias

Cordialmente.

Luis Eduardo Gonzilez Sanchez - Instructor Vocero,

@ Centro de Califice X ® Teritorium x

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

©® + 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282157 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION
COSTO BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA
LAS METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES
CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN
PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOS DE
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

FICHA 2282095 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION
COSTO BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA
LAS METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES
CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN
PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOS DE

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

20/08/22 18:09 Page 5 of 6



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79794241

Curso y aprobo la accion de Formacion
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San Gil. a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

IS et ) —

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
Subdirector 84570474 - 10/08/2022

CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9541002579941CC79794241C.



