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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, abril de 2022

Sefior (a)

Mauricio Alejandro Quiroga Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3381149

Lider de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Dependencia Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Villeta, Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3381149 del afio 2022

Linda Stefani Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.390.371 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en evaluacion y certificacion de competencias laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 27.000.000) Incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
2.700.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar la evaluacion y
certificacion de competencias laborales del SENA, en las areas de turismo del SENA en el
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el desarrollo de las | En ejecucion la evaluacion | Cronograma de
actividades de la evaluacion de |y certificacion de 60 | actividades y
competencias laborales para los | c@ndidatos en la Norma | carpeta con
260201078 Controlar | documentos del

proyectos establecidos en la

., | del o d acceso de acuerdo con el | Proyecto
prograr_rlauon anual del centro de tipo de escenario vy | Inscripciones mes
formacion, de acuerdo con 10s | hrotocolos de seguridad | de abril.
P1389.
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lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacibn de  Competencias
Laborales del SENA.

Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Participacién en la
certificacion de construir
instrumentos de evaluacién

segun estandar y
metodologia  del ente
certificador”

Capacitacion con el
Dinamizador de
instrumentos para

construccion de items de
evaluacion.

Participacién en la
Capacitacibn como Gestor
Local de Innovacion dirigida
por medio de la
Gobernacion de
Cundinamarca

Entrega de
Evidencias

Reunién Teams.

Evidencia de
participacién en
Capacitacion

la

Apoyar en la construccion de un
proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato,
conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestion
de Evaluacion vy certificacion de
competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores. de
desempefio y producto, proporcional
a los meses de contratacion, en
concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.

En construccion de la
bateria de instrumentos en
la norma 260201065
asesorar la selecciéon de la
bebida segun criterios
técnicos, al dinamizador
Wilfredy Barrera.

Correo enviado
dinamizador
instrumentos.

al
de

Apoyar en la realizacion de minimo
42 evaluaciones de competencias
laborales presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

En ejecucion la evaluacion
y certificacion de 60
candidatos en la Norma
260201078 Controlar
acceso de acuerdo con el
tipo de escenario |y

Cronograma
actividades
carpeta
documentos
Proyecto

de

y
con

del
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protocolos de seguridad
P1389.

Inscripciones mes
de abril.

Apoyar en la revision a nivel técnico
de items e indicadores de
desempefio y producto de
competencia laboral cuando se
requiera y conforme con la

metodologia establecida.

Realice la revision del
listado de existencia de
instrumentos en el area de
Turismo evidenciando 45
Normas de las cuales 29
estdn vigentes, 16 se
encuentran inactivas y 10
sin instrumentos.

Informacion
enviada por el BNI.

Apoyar la elaboracion de informes,

reportes y demas documentos
relativos al desarrollo de Ila
evaluacion de competencias
laborales.

-Participe en las reuniones
realizadas para el
seguimiento de nuestro
proceso de ECCL.

Se realiz6 la actualizacion
de documentos en el
SIGEP II.

Correo de reunioén
programada.

Correo enviado con
el soporte de la
actualizacion.

Informar sobre los resultados de la
evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 5 dias
hébiles siguientes a su realizacion y
apoyar la atencién de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA

Se entrega carpeta con 60
candidatos, debidamente
organizada alfabéticamente
y documentos verificados.

Carpeta con
documentos del
Proyecto

Inscripciones mes
de abril.

Apoyar la validacion de informacion
de la evaluacién de competencias
laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

Se realizd la verificacion,
acompafamiento y
seguimiento a los
Candidatos inscritos en el
Aplicativo DSNFT.

Aplicativo DSNFT.

Apoyar en la elaboracion de informe

cualitativo de las fortalezas vy
debilidades identificadas en la
evaluacién de competencias

laborales, por proyecto evaluado.

Para el proyecto P1389 se
logra identificar:
fortalezas -Candidatos
nuevos.

—Apoyo de la empresa
durante el proceso de
certificacion.
-Compromiso de la
mayoria de los candidatos
con el proceso.
Debilidades

-Falta de compromiso de
algunos Candidatos.
-Problemas de conexion
con el aplicativo DSNFT.

Informe de
fortalezas y
debilidades del
proyecto P1389
evaluado en el mes
de abril.
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10

Apoyar en el reporte al Dinamizador
de ECCL - Centro de formacion los
casos de éxito identificados en el
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacibon de  Competencias
Laborales.

No se han realizado aun
casos de éxito de los
Candidatos.

11

Apoyar el registro en el aplicativo
DSNFT de la informacién
relacionada con la evaluacién de
competencias laborales, en
coordinacién con el apoyo
administrativo.

Se entrega la
documentacion de los
aspirantes al apoyo
administrativo
correspondiente al grupo
P1389 del mes de abril en

Carpeta Drive
inscripciones mes
de Abril — Turismo.

las normas 260201078
respectivamente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 58251568 de la planilla, Ml PLANILLA correspondiente al mes de marzo del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

LINDA STEFANI DIAZ
Contratista

C.C. No. 1.022.390.371
Recibi a satisfaccion:

Firma

Mauricio Alejandro Quiroga Rodriguez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3381149 de 2022
Lider de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
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Evidencias informe Abril

7,'{6 Co. Acceso a escenarios 8 & Q
ALFONSO, ANATALINA, ANDRADE, AVENDA?O, AVILA, BENITEZ, BOLIVAR, CAMARGO, CAMARGO, CAMARGO, CAMARGO, CARLOS, ...

7/4/2022

& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
clic para obtener mas informacion.

Creaste el grupo “Co. Acceso a escenarios.g 2 i
Cambiaste la imagen del grupa

Buena tarde

Estimados Candidatos,

Bienvenidos a la certificacion por Competencias Laborales en la Norma *
260201078 Controlar acceso de acuerdo con el tipo de escenario y protoceclos
de seguridad, * Mi nombre es Linda Diaz, seré su Evaluadora durante el
procese de certificacion.

Por este medio enviaremos informacion importante gue todos debemos
conocer para poder certificarse,

Muchas gracias. 455p.m. v

Este Video de Sensibilizacién, es una explicacion del proceso que realizaremos
para certificarse.

Es importante que todos los candidatos lo cbserven en su totalidad,
posteriormente se realizaran preguntas del mismo.

455p. m
—W . . . i g J d ]
Cronegrama e adivicacles
65 de todos | Mintrabajo
\ Actividad Fecha
Prueba de conocimiento Informar Diay hora 12 al 16 de abril.
2 Evidencias de desempefio 8 al 16 de abril.
3 Evidencias de producto (Reporte) 8 al 16 de abril.
- Solicitud de Prueba oportunidad (deben 14 al 16 de abril
4 solicitarla quienes quieran realizarla) .
- Presentacién de Prueba oportunidad 19 de abril SENA
Entrega de resultados 20 al 22 de abril
Auditoria 3y 4 de Mayo A
— @ f ¥y o www.sena.edu.co

@SENAcomunico



INDICACIONES ENTREGA DE PROYECTOS MES DE ABRIL

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 28/03/2032 11:07

G

Laura Stefanny Pena Castillo © w1 S K 5
Jue 31/03/2022 11:07
Para: Maria Alejandra Rubiano Gonzalez; Linda Stefani Diaz Cabrera y 7 mas

CC: Mauricio Algjandro Quiroga Rodriguez

Buenos dias compafieros,

A continuacién comparto las indicaciones para entrega de los procesos del mes de abril:

1. Enviar correo con la norma a trabajar en el mes de abril.

2. El plazo méximo para la entrega de los documentos de los candidatos sera el dia jueves
07 de abril del presente afio. Les recuerdo que la formalizacion de los mismos se realiza
en el orden que cada evaluador va cargando su grupo a trabajar.

3. []3. INSCRIPCIOMNES MES DE ABRIL

4. Recuerden que las carpetas de los documentos para verificacion deben ser cargados el
dia 28 de cada mes.

Laura Stefanny Pena Castillo > OFICINA VIRTUAL 2022 > 1.INSCRIPCIONES > 3. INSCRIPCIONES MES DE ABRIL > Turismo &

O

MNombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥~ Compartir

Cédulas 10 de abril Linda Stefani Diaz Cabrera 60 elementos of Compartido
Constancias CL 0 de abril Linda Stefani Diaz Cabrera 3 elementos o Compartido
Terminos y condiciones 8 de abril Linda Stefani Diaz Cabrera 60 elementos o Compartido
Acta de compromisos con la empresa firma... 6 de abril Linda Stefani Diaz Cabrera 185 KB o Compartido

Candidatos Inscritos Abril.xlsx 10 de abril Linds Stefani Diaz Cabrera 134 KB A Compartido



Solicitud certificacion Norma 260201078 72~

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 4/04/2032 14:51

9 9

Jue 770472022 14:51

e GESTION HUMANA TERENTIA <gestionhumanaterentia@gmail.com>
Para: Linda Stefani Diaz Cabrera

E‘ Terminos Luis y Victor.pdf y

@ Terminos sr Blanca.pdf Ny
B34 KB

412 KB

%% Maostrar los 5 datos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

+ Descargar todo
Buenas Tardes sefiora Linda,

Por medio del presente me permito adjuntar lo siguiente.

7. Formatos de condiciones Firmados. Quedando todos ok

@ ENTREGA DE INSTRUMENTOS P1389 CO... Chat Archuos Motes de s reunan | més -~ + m %2

Este chat do reunitn Dene desactivindo of sudso

Lincds Stelani Diag Cabsrera fue invitads o e reunidn

o

B 12741835 Reunion inichads

@ 12741843 |2 grabacidn se ha inicado

Ch 12741904 Reunian finalzada: 29m 1%

(®) 12/41304 L2 grabadan s= ha detenido. Guardando grabacion..

Reunion
Crabado pon Leurs Siefarny

Fers Lastiio

Exts grabecion esta configurada para gue expire. Vea o cambie

1a Techa de wapinacion aqui. Maa informacion




de reurvdn tieme desactvado of sudo.

Co Linda Stefers Dist Cabirwrn fue smvitado & ks rounsdn

B 303 N0 Reumidn inicisds
@ 30/3 1108 La grabecitn s ha iniciada
[0 303131 Reumidn finalizada: 30m 32

(8)  30/3 13! Le grabecion se ha detenido. Gasrdendo grabacion

Observaciones 05 items. NSCL 260201065 b3
o GCC-F-048F toMatrizde...
- ormatoMatrzde v
Buen dia

Dinamizador Wilfedy
Muchas gracias por |la retroalimentacion, adjunto matriz de conocimiento con los ajustes.

Quedo atenta a tus comentarios.

Certificamos experiencia a los trabajadores colombianos en las dreas de Preparar Alimentos,
Hoteleria, Construccion, Agroindustria

Panelera, Produccién Agricola, Agua Potable y Saneamiento Basico, Confecciones, salud y
atencion al cliente. Recuerde que los servicios del SENA son gratuitos.

Cordialmente,

Linda Stefani Diaz

Evaluadora de Certificacidn por Competencias
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Proyecto Fortalecimiento de Capocidades de CTeol para la Reactivacion Econcmicay In
Transformacion Productiva en Cundinamarca

3. EXPERMMENTACION
LLEGAR QO
antita stgenciwdx DEFINENDO B RETO OF
INSOVACION E SDEANDO CONEMPATIA
NALF HDEA VALIDWDO CON SO persanas

3.1 MENTORIA LLEGAR CON..

M sl tiba sdgeeciaty
Abril 18 31 LOGO Y VIDED BALA RESOLUCION

3.2 MENTORIA
LLEGAR CON-© Abril 21

Fhartitaddlgers ints

33 EXPLORAN DO LA INNOVACION (VIOES EN

RESOLLICION SUPERI R € \DEAS PAVA

SOCIALLZAN

3.3 MENTORIA

LUIGAR COM -

PRESENTACIONDE VENTA DE LA IDEA

PROCEND, VIDEO Y RECURSO DE INTERALCION COK LA
MIOHENC 1A

VALIDACION -3 MAYO
savenoria [ S
Abril 28

o o




ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS EN SIGEP 2

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 5/04/2032 21:01

Vie 8/04/2022 21:01

Para: Andrea Carolina Rocha

° Linda Stefani Diaz Cabrera ® b H © >

Buena noche

Muchas gracias, adjunto soporte de actualizacion de documentos en el SIGEP 2.

Linda Stefani Diaz Cabrera

Tipe se Documants le O Clatatanss Mumers 2 iseranescde |12
Fochd de Nacimsento: 5 2= ketemo o 1554 Corres ElsoNonce Parsonal {Fringipat)

= - m

Reunion metas

ﬂ Mauricio Alejandro Quircga Rodriguez © 1 H K 5

Sab 16/04/2022 19:29
Para: Daniel Vinchira Medina; Julio Roberto Murille Murillo y 7 mas
CC Laura Stefanny Pena Castillo

Apreciados evaluadores, buen dia.

Que pena con ustedes escribir hoy y a esta hora, pero este correo se me guedo en bandeja de
salida desde el miércoles.

Es para solicitarles que nos reunamos el lunes a las 10:30 para hablar sobre las metas y |2
redistribucion de la carga ahora que salga nuestra compafiera Linda a licencia de maternidad y

otros ajustes mas.

Por favor necesito que todos sin falta se presenten en la oficina el lunes antes de las 10:30, de
una vez podremos revisar la papeleria y dejar lista la remisidn de pago del mes de abril.

Cordial saludo.

| Mauricio Alejandro Quiroga Rodriguez



