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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Agosto de 2022

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR. 3453580
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Agosto del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 3453580 del afio 2022

EVER ENRIQUE CAICEDO GONZALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 98395070
de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién con la Media Doble
Titulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.210.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE
(3.921.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el &area de
AGRICOLA para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del programa
de articulacion con la educacion media del centro agroempresarial en el departamento del
Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el auto-
diagnostico de la
institucion educativa a
articular y sistematizar
la informacion.

Esta actividad se realiz6 en
el mes de febrero

No aplica para este periodo

Acompafiar la
institucion educativa
para que los
estudiantes de grado 9
realicen el registro en
Sofia Plus como
aspirantes al programa
de articulacion.

No Aplica para este periodo,
se realizara en la
socializacion con grados 9
en los proximos meses.

No aplica para este periodo

Elaborar el estudio
comparativo del
programa de formacién
del SENA del nivel
técnico a articular con el
curriculo de la
educacion media de la
institucion educativa de
acuerdo con lo
establecido en la guia
para articular curriculo
del programa articulado
SENA con curriculo de
la educacién media.

Esta actividad se realizo en
el mes de febrero

No aplica para este periodo

Elaborar  diagnostico
especifico de ambientes
de aprendizaje para
ejecutar el programa
articulado, de acuerdo
con los estandares
elaborados por las
redes de conocimiento
del SENA.

Esta actividad se realizo en
el mes de febrero

No aplica para este periodo

Orientar la formacion de
aprendices en el area,
en las competencias,
los resultados de
aprendizaje y las
actividades de los

Se impartio formaciéon de
manera presencial en los
programas de articulacién
con la media en los
municipios establecidos

Registro fotogréfico, listados de
asistencia
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proyectos de formacién
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

FICHAS: 2489859-
2494448-2500562-
CULTIVO Y COSECHA DE
LA PALMA DE ACEITE

Nombre del proyecto:
Implementacion de buenas
practicas agricolas en el
cultivo de palma de aceite

Fase: Hacer

Actividad de proyecto:
Identificar las labores a
realizar mediante la
implementacion de las
buenas précticas agricolas
(bpa), en el cultivo de palma
de aceite, de acuerdo al
resultado del diagnostico
incial.

Competencia:

Intervenir la presencia de

insectos, plagas y
patégenos minimizando
riesgos

de impacto ambiental

Resultados de
aprendizaje:

Controlar plagas teniendo
en cuenta los programas de
sanidadestablecidos,

asegurando la regulacion de
poblaciones que afecten
eldesarrollo vegetativo 'y
productivo de la plantacion,
cumpliendo conlas normas
de higiene, seguridad
industrial y ambiental.
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FICHA:2255573-
PRODUCCION
AGROPECUARIA

Actividad de Proyecto:
Registrar la informacién y
evaluar los resultados de las
labores del establecimiento,

manejo, control sanitario,
teniendo en cuenta los
procedimientos

establecidos por la

empresa.

Competencia: Cosechar el

producto  siguiendo las
especificaciones  técnicas
definidas

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:
Monitorear y verificar la

calidad y la sanidad del
cultivo de acuerdo con las
caracteristicas de la especie
y variedades, las normas
técnicas exigencias del
mercado y politica de la
empresa

Seleccionar en el lote los
productos a  cosechar
teniendo en cuenta los
criterios técnicos y las
especificaciones de
mercado industrial o en
fresco con variedades

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su
contrato (Proyecto de

Se planeo y ejecuto el
desarrollo de planeacion
pedagogica, proyeccion de
guias, y planes de trabajo,
como asi mismo, desarrollar

No aplica para este periodo
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formacion, Planeacion
pedagdgica 'y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

medios didacticos para el
desarrollo de la formacion
de los programas
establecidos con
Articulacion con la media

instrumentos de
evaluacion).
7 Identificar los | Esta actividad se realizo en | No aplica para este periodo
aprendizajes  previos, | el mes de febrero
estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
8 Participar en el proceso | Esta actividad se realizo en | No aplica para este periodo
de induccion de los | el mes de marzo
aprendices.
9 Realizar seguimiento a | Se  socializo con los | Evidencias fotografias
los aprendices en etapa | aprendices de los grados | Drive
productiva en su sitio de | 10°, el procesp de etapa | Bitacoras de aprendices
trabajo y seguimiento a | productiva en los programas | soportados en territorium
la bitdcora virtual del | de formacion
aprendiz cuando le | FICHAS: 2489859-
sean asignados. 2494448-2500562-
CULTIVO Y COSECHA DE
LA PALMA DE ACEITE
Se realiz6 seguimiento a
aprendices en etapa
productiva.
FICHA:2255573-
PRODUCCION
AGROPECUARIA
10 | Llevar control de las | Se llevo el control de las | Lista de asistencias en fisico y

inasistencias de los de
los aprendices a la
formacion, registrar en
el aplicativo institucional
las inasistencias vy
reportar a la

inasistencias de los
aprendices a formacion en
las diferentes plataformas
tecnologicas institucionales

Excel- Aplicativo Sofia Plus
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coordinacioén

académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

11 | Asociar los aprendices | Esta actividad se realizo en | No aplica para este periodo
a la ruta de aprendizaje | el mes de marzo
en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante  esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion

12 | Emitir los juicios de | Se registro juicios Aplicativo Sofia plus
evaluacioén con base en | evaluativo de las FICHAS: Reporte de juicios soportados en
la valoracién de las 2489859-2494448-2500562 el drive
Z;Pe?%?;i?e d‘; CULTIVO Y COSECHA DE
registrarlas en los LA PALMA DE ACEITE
aplicativos FICHA:2255573-
institucionales PRODUCCION
(administrativo Y | AGROPECUARIA
académico), maximo
tres (3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.

13 | Usar y gestionar las | Se utilizé la plataforma Sofia | Aplicativo Sofia plus y territorium
diferentes plataformas | plus para registrar | con captura de pantalla
tecnolégicas inasistencia del Aprendiz,
institucionales de apoyo | emitir juicios evaluativos,
académico y | reporte de horas
administrativo correspondiente del mes de
relacionado con su rol, | agosto, plataforma
actualizando y | territorium para apoyo a la
registrando de manera | formacion
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

14 | Participar en la | No se realizaron acciones | No aplica para este periodo
formulacion de | relacionadas con la
proyectos de | obligacién en este periodo.

investigacion aplicada,
innovacién pedagogica
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y desarrollo
tecnologico, de interés
institucional SENNOVA.

15 | Participar en los | Se participo en reunién con | Registro  fotografico, actas,
equipos, grupos, | equipo ejecutor de | capturas de pantalla
comités, proyectos Yy | programa parala planeacion
demas instancias | de la Formacion, reunion
institucionales que lo | convocada por el lider de
requieran. articulacion con la media
para el seguimiento de los
procesos de formacion
Se participo en reuniones
con las diferentes
instituciones educativas
para tratar falencias entre
los aprendices para el
desarrollo de los programas
de formacion
Se patrticipo a las reuniones
convocadas por el lider del
programa de Doble
titulacion articulacion con la
media
16 | Desplazarse a otras | Me desplace a los | Horario asignado de formacion y
ciudades o municipios | municipios de La Gloria, | registro fotografico de formacion
diferentes al domicilio | Tamalameque, Pelaya, con
contractual para el | el fin de impartir formacion
cumplimiento del | profesional presencial en
contrato, en caso de | las diferentes instituciones
gue se requiera. educativas en los
programas de formacion
asignados
17 | Presentar el reporte de | Se registr6 las horas de | Reporte de horas

eventos en SOFIA
PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador académico
o misional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

formacion en el aplicativo

Sofia plus del mes de
Agosto y demas
documentos para la

legalizacion del pago

Documentos soportados en el
Secop I
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18

Llevar 'y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias  del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se actualizo el portafolio del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar
procesos formativos con la
siguiente  documentacion:
Informe programa de
formacion, reporte proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica, cronograma de
la planeacion o linea de
tiempo, guias de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, evidencias
del mes de Agosto y demas
documentos solicitados

Drive compartido

19

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a
Su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el
centro o la institucion
articulada le facilite para
el desarrollo de su
objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Se realizo el buen uso y
cuidado de los mobiliarios y
equipos asignados en las IE
para orientar la formacion.

Fotografia de los ambientes de

formacion

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

No se realizaron acciones
relacionadas con la
obligacion en este periodo.

No aplica para este periodo

21

Apoyar la planeacion y
el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de
su éarea y apoyar los
procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes
ylo servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento

No se realizaron acciones
relacionadas con la
obligacion en este periodo.

No aplica para este periodo
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de la institucion.
22 | Adoptar en la formacion | No se realizaron acciones | No aplica para este periodo
las diferentes | relacionadas con la
estrategias obligacion en este periodo.
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft,  Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.
23 | Participar en las labores | No se realizaron acciones | No aplica para este periodo
de montaje y puesta en | relacionadas con la
marcha de equipos Yy | obligacién en este periodo.
maquinaria  utilizados
en la formacion
profesional integral,
cuando ésta sea
requerida.
24 | Rendir oportunamente | Se entregé informe mensual | Documentos soportados en el
los informes requeridos | de actividades con todos los | secop |l
sobre las acciones | soportes solicitados GC-GF
encomendadas y los | para legalizacién del pago
productos resultantes | del mes de Agosto
de procesos de
formacion profesional.
25 | Solicitar oportunamente | No se realizaron acciones | No aplica para este periodo
los elementos | relacionadas con la
necesarios para | obligacién en este periodo.
desarrollar eficazmente
su labor técnico-
pedagdgica.
26 | Incorporar las | Se socializo con docentes y | Evidencias fotograficas
tendencias aprendices de las I.E sobre
tecnologicas, los simuladores Cloud Labs
pedagdgicas y de
gestiéon a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacion profesional.
27 | Asegurar la | Se cuid6 de los mobiliarios y | Fotografia de los ambientes de
organizacion, equipos asignados en las IE | formacién
mantenimiento y | para orientar la formacion.

adecuada utilizacion de
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los recursos que hay en
su ambiente laboral.

maximo a 30 de junio de
2021, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucidn se
da posterior a esta
fecha.

28 | Presentar agendas e | No se realizaron acciones | No aplica para este periodo
informes de legalizacién | relacionadas con la
correspondientes a las | obligacion en este periodo.
ordenes de
desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la
comision.
29 | Atender oportunamente | Se presento oportunamente | Documentos soportados en el
los requerimientos que | las solicitudes realizadas | Secop |l
haga el supervisor del | por el supervisor de contrato
contrato y presentar |y informe mensual de
informes mensuales de | ejecucidon  contractual vy
la ejecucion del | demas soportes en las
contrato. fechas estipuladas.
30 | Aplicar al proceso vy | Se realizo inscripcion de la | Captures de pantalla
aportar la certificacion | norma de competencia
de la Norma de | laboral
Competencia Laboral
para la funcion de
instructor, con plazo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del 23755171 de la planilla, expedido ASOPAGOS por correspondiente del mes de
Agosto del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Enlace portafolio

https://drive.gooqle.com/drive/folders/1lydSvDWif8UazTHy6npKzy0tOCMvrWmy?usp=sharing
https://drive.gooqle.com/drive/folders/1lydSvDWif8UazTHy6npKzy0tOCMvrWmy?usp=sharing

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

EVER ENRIQUE CAICEDO GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 98395070

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3453580 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FORMACIONES
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REUNIONES
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TERRITORIUM
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Hola EVER ENRIQUE CAICEDO

Tipo ActividadEvidencia

Nombre de la publicacion: Sembrar Palma de Aceite de Acuerdo con Pardmetros Técnicos
del Cultivo,

Identificador de 1a tarea: 322160953
Aprendiz MAHIA YARITH
Fecha de entrega:

Te invitamos a conbinuar tu crecimiento utilzando 1a plataforma SENA
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EVIDENCIA DE LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

SAsGwl Ll §75%

A3 B O 32

ECCL INSCRIPCION DE
PROYECTO GRUPOS »

Certificacion de Co... Hace 3 dias
para v

Cordlal saludo,
Sefor
CAICEDO GONZALEZ EVER ENRIQUE

El grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales le informa que ha sido inscrito al proyecto 2022-
13-9105-681-P3087 de la norma Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa version 1 y codigo 240201056

Adicionalmente desde la evaluacion y certificacion de
competencias laborales lo Invitamos a formar parte de la
Agencia Publica de Empleo (APE) del SENA, la cual brinda
Informacion de las oportunidades labores a que usted
puede aspirar, conozcalas en este enlace:

jRecuerde gue la certificacion de competencias laborales
es un mecanismo que facilita su insercion en el mundo del
trabajo para mejorar su calidad de vida!

“ * —
Responder a

tod Reenviar
odos

Responder
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVER ENRIQUE CAICEDO GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500562 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

21/08/22 0:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255573 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2494448 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

21/08/22 0:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2489859 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO
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RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: EVER ENRIQUE CAICEDO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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