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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar- agosto de 2022

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3376296
COORDINADOR ACADEMICO

Articulacion con la Educacion Media

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3376296 del afio 2022

ACENETH MEDINA MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania No. 49.668.132
de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.210.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000).

Plazo: S Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
TALENTO HUMANO,ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL para lrofessi formacion
1rofessional integral presencial en el marco del programa de articulacion con la
educaciéon media del centro agroempresarial en el departamento del Cesar
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar el auto- | Se diligenci6 formato de | Formato diligenciado
diagnéstico de la | autodiagndstico intututo | que reposa en oficina de
institucion educativa a | educativo la Gloria  formato | articulacion y en drive
articular y sistematizar | FP-FO033 VO1. compartido.
la informacion. Se realizo en el mes de

Febrero.

2 | Acompanar la | No Aplica para este periodo.
institucibn  educativa No aplica para este
para que los periodo.
estudiantes de grado 9
realicen el registro en
Sofia Plus como
aspirantes al programa
de articulacion.

3 | Elaborar el estudio | Se diligencié formato | Formato diligenciado
comparativo del | articulacién Curriculos con la | que reposa en oficina de
programa de formacién | institucion educativa. articulacion y en drive
del SENA del nivel | Se realizo en el mes de compartido.
técnico a articular con | Febrero.
el curriculo de la
educacion media de la
institucion educativa de
acuerdo con lo
establecido en la guia
para articular curriculo
del programa articulado
SENA con curriculo de
la educacion media.

4 | Elaborar diagnostico | Se verific6 ambiente de | Acta de reunidon que
especifico de | formacibn en la institucion | reposa en la oficina de
ambientes de | educativa la Gloria, a traves del | articulacion y en drive
aprendizaje para | Formato Reporte Novedades | compartido
ejecutar el programa | ambientes de aprendizaje
articulado, de acuerdo | GFPI-F-021.V2.
con los estandares | Se realizo en el mes de
elaborados por las | Febrero.
redes de conocimiento
del SENA.

5 | Orientar la formacién | Impartir formacion para los Registros fotograficos,

de aprendices en el

listados de asistencias,
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area, en las
competencias, los
resultados de

aprendizaje 'y las
actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro
de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

2273964 Tecnico en
Recursos Humanos

Nombre del proyecto:
simulacion en apoyo a la
gestion del talento humano
para contribuir al desarrollo de
ventajas competitvas en las
empresas de la

Region.

Actividad del proyecto:
Desarrollar una guia simulada
de evaluacion, seguimiento y
de

Auditoria de la gestion del
Talento humano."”
Competencia:

Registro de informacion
haciendo uso de herramientas

ofimaticas
Resultado
Generar reportes de acuerdo
con requerimientos de

informacion de la organizacion

2255240 — 2300568- 2255273
— 2255241 - Tecnico en
Asistencia Administrativa
Nombre del proyecto
Aplicacién de los procesos
administrativos en la
organizacion de eventos en las
instituciones educativas
articuladas con el

Centro agroempresarial.

Actividad del proyecto: .
Identificar los diferentes
Eventos programados por la
Institucion educativa.
Competencia:

Tramitar correspondencia de
Acuerdo con procesos técnicos
y Normativa

plataforma territorium,
Drive compatrtido.
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Resultado

Recibir los documentos fisicos
y/o electronicos de acuerdo con
la normativa y politicas
institucionales.

6 | Planear y ejecutar el | Se participd en reuniones con | Registros fotogréficos,
desarrollo curricular del | el  equipo ejecutor para | listados de asistencias,
programa (s) que se le | planeacion pedagodgica y linea | reuniones virtuales.
asignen durante la|de tiempo, guias de | Drive compartido.
ejecuciéon de su | aprendizaje y se desarroll6 en
contrato (Proyecto de | la ejecucion de la formacion.
formacion, Planeacion | Se realizo en el mes de
pedagogica y los | Febrero, julio.
recursos did4cticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material
de apoyo a la formacién
e instrumentos de
evaluacion).

7 | Identificar los | No aplica para este periodo No aplica para este
aprendizajes previos, periodo
estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

8 | Participar en el proceso | No aplica para este periodo No aplica para este
de induccion de los periodo
aprendices.

9 | Realizar seguimiento a | Se  hizo  seguimiento  a | territorium
los aprendices en etapa | aprendices en etapa productiva
productiva en su sitio | de las fichas 2255240 -
de trabajo y | 2300568- 2255273 — 2255241
seguimiento a la | del grado 11
bitacora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

10 | Llevar control de las | Se llevd el registro de las | Sofia plus,

inasistencias de los de
los aprendices a la
formacion, registrar en
el aplicativo
institucional las

inasistencias de los aprendices
en formacién en las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales.

Drive compartido.
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inasistencias y reportar

a la coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

11 | Asociar los aprendices | No aplica para este periodo No aplica para este
a la ruta de aprendizaje periodo
en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante  esté en
estado matriculado vy
verificar con el reporte
que todos aparezcan
en formacion.

12 | Emitir los juicios de | Se emitio jucios de evaluacion | Sofia plus.
evaluacion con base en | en Asistencia Administrativa | Drive compartido.
la valoracibn de las | con las siguientes fichas en los
evidencias de | resultados:
aprendizaje y | Recibir los documentos fisicos
registrarlas en los | y/o electronicos de acuerdo con
aplicativos la normativa y politicas
institucionales institucionales.

(administrativo y | 2255097 — 2255098- 2256144
académico), maximo | — 2256143- 2255273 del grado
tres (3) dias después | 11 en el mes de junio

de alcanzado el

resultado de

aprendizaje.

13 | Usar y gestionar las | Se utliza las diferentes | Captura de pantalla
diferentes plataformas | plataformas tecnoldgicas para | Sofia plus y territorium
tecnoldgicas el proceso formativo como son:
institucionales de | Reporte de inasistencia,
apoyo académico Y | reporte de horas, asociar a ruta
administrativo de aprendizaje y territorio.
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones
gue integran el proceso
formativo.

14 | Participar en la Se asisitio a reunion con el lider | Registros fotograficos.

formulacién de

de Sennova para el proyecto
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proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica
y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional

“Memoria historica del
municipio de Aguachica para el
fortalecimiento del patrimonio
cultural de sus habitantes”.

Recopilacion de archivo
eclesiasticos de la Diécesis de

SENNOVA. Santa Marta.

Consulta libros de la biblioteca
Nacional de Santa Marta.
Copia y registro fotograficos de
gaceta de ordenanzas
periédicos del municipio de
Aguachica, Archivo Historico
del Magdalena Grande.

15 | Participar en los | Se particip6 a reuniones con el | Capture de pantalla,
equipos, grupos, | lider del proceso Cesar | Registro fotogréfico.
comités, proyectos Yy | Serrano, se trato
demas instancias | temas relacionados con
institucionales que lo | acompafiamiento pedagdgico a
requieran. Instituciones Educativas,

reporte de
novedades, bibliotecas Cloud
Labs, estrategias para
minimizar desercién de
aprendices,

16 | Desplazarse a otras | Se desplazé a los municipios | Horario asignado,
ciudades o municipios | de La Gloria, Minas y San | registro fotografico
diferentes al domicilio | Martin donde se impartio
contractual para el | formacion.
cumplimiento del
contrato, en caso de
gue se requiera.

17 | Presentar el reporte de | Se registro las horas de | Reporte de horas

eventos en SOFIA
PLUS (Programacién
con visto bueno del
coordinador académico
0 misional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

formacion en el aplicativo sofia
plus.
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18

Llevar 'y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar  procesos
formativos.

Se actualiza portafolio en Drive

Carpeta compartida en
el Drive  con el
supervisor de contrato.

19

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a
Su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el
centro o0 la institucion
articulada le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual vy
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Se cuid6 de los mobiliarios y
buen uso de equipos que se
encuentran en las instituciones
educativas.

Registro fotografico

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

Sin requerimiento para este
periodo.

No aplica para este
periodo

21

Apoyar la planeaciéon y
el alistamiento de los
materiales de
formacién, propios de
su area y apoyar los
procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision  de la
adquisiciéon de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con laley 1474
de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

No se solicito apoyo .

No aplica para este
periodo

22

Adoptar en la formacion
las diferentes
estrategias

pedagodgicas que la
entidad dispone como

No se adoptaron estrategias de
este tipo en este periodo.

No aplica para este
periodo
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son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

23

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

No se participo en este periodo

No aplica para este
periodo

24

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacion profesional.

Se entreg6 Informe mensual
de ejecucion contractual.

Informe mensual GC en
secop Il.

25

Solicitar
oportunamente los
elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo

26

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagodgicas y de
gestién a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las
diferentes acciones de

formacion profesional.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

27

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacién de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Se cuido de los mobiliarios u
equipos asignados en las |.E

Registro fotografico

28

Presentar agendas e
informes de
legalizacion

Se dezplaso de Aguachica a
Santamarta. Para la
recopilacion de archivo

Registro
legalizacién

fotografico,
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correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento,

cuando a esto se diere

eclesiasticos de la Dibcesis de
SantaMarta.

Consulta libros de la biblioteca
Nacional de Santa Marta.

lugar, en un plazo | Recopilacion copia y registro
maximo de 5 dias, | fotograficos de gaceta de
posteriores a la | ordenanzas y periodicos, del
finalizacion de la | municipio de  Aguachica,
comision. Archivo Historico del
Magdalena Grande.
29 | Atender Se entrego informe mensual de | Informes en secop II
oportunamente los | actividades, informe GF, pago
requerimientos gue | de seguridad social
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.
30 | Aplicar al proceso vy | Proceso realizado en el mes | Certificaciones Sena.

aportar la certificacion
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2022, o durante la
ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta
fecha.

de Marzo de 2019.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
mem| SO 2=t LUGAR DE INICIO FINALIZACION
. DESPLAZAMIENTO
1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4454469993 de la planilla, operador SOI correspondiente al mes de Julio
del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (47) folios

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1fj5LY4Kwpltnbgoa5lUZJiyl4cGROd OQ?usp=sharing

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1bnngZ24xizvXiM60c3UI03a3ysBGnSqgs?usp=shari
ng

Cordialmente,

ACENETH MEDINA MONSALVE
Contratista
C.C. No. 49.668.132

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 3376296 de 2022
Coordinador académico

Grado 8.
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b MNODE.DESPLAZAHEN‘I’O realizar investigacion sobre archivos historicos yecto me
.‘ s
_ACTIVIDADES DESARROLLADAS: J
~ 2. Se consulto fuentes primarias de los documentos antiguos de archivo Eclesiastico, la Didcesis de Santa
Marta.
3. Se consulto fuentes primarias de los documentos antiguos como gacetas, ordenanzas, prensa “El estado”
del Archivo Historico del Magdalena Grande.
4. Se consulto fuentes bibliograficas en la Biblioteca Banco de la Republica.
RESULTADOS:

1. Copias fotograficas de archivo histarico Eclesiasticos del municipio de Aguachica.

2. Visita guia por el profesional William Hernandez y consulta de los indices de los documentos parroquiales
del afo 1848 del municipio de Aguachica.

5. Copia de gaceta de ordenanzas registros fotografico de la presa “El estado” documentacion antigua del
municipio de Aguachica en el Archivo Historico del Magdalena Grande.

3. Certificacion de investigacion de la memoria historica del municipio Aguachica

4. Consultoria y asesoria por parte del historiador docente investigador doctor en historia Wilfrido Padilla.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico
2. Certificacion
3. Tiquetes terrestres
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.Visita guia por el profesional William | Aceneth Medina Monsalve 09/08/2022

Hemandez y consulta de los indices de
los documentos parroquiales del afo
1848 del municipio de Aguachica, y
recopilacion de archivos antiguos, en el
archivo historico Eclesiasticos
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-

952010 CESAR

martes, 02 de agosto de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 83022 Fecha Solicitud 2022-08-02 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-08-02 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SENNOVA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7722 Dependencia Solicitante 2%2066 CENTRO AGROEMPRESARIAL-INVESTIGACION APLICADA Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION
CENTROS
C-3605-1300-2-0-3605001-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - C-3605-1300-2-0-3605001-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
- DOCUMENTOS DE INVESTIGACION - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION - IMPLANTACION DE PROGRAMAS
Rubro Presupuestal de Viaticos INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL
NACIONAL
5 a A . L Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Aa
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s%: FEmeEE || el CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=lonlporilEiceic
VIATICOS FORMACION: SANTA
MARTA 9-12 AGO - REALIZAR
INVESTIGACION SOBRE ARCHIVOS
35 3.921.000,00 264.787,00 926.755,00 140.000,00 1.066.755,00 |HISTORICOS PARA PROYECTO
ACENETH MEMORIA HISTORICA MUNICIPIO
MEDINA cc: 49668132 |CONTRATIS | 4 o da DE AGUACHICA PROYECTO
MONSALVE T SENNOVA 10042
2022-08-09 20220812 | cESAR/AGUACHICA |MAGPALENAISANTA L 4 5 No 50
Totales Solicitud de Comision 926.755,00 140.000,00 | 1.066.755,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION: SANTA MARTA 9-12 AGO - REALIZAR INVESTIGACION SOBRE ARCHIVOS HISTORICOS PROYECTO MEMORIA HISTORICA DE AGUACHICA PROYECTO SENNOVA 10042 - LA COMISION CUBRE LOS DIAS ESTIPULADOS EN LA AGENDA PERO
SOLO SE LIQUIDA 3.5 DIAS

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

85151689

Nombre:

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Firma Responsable

MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-

952010 CESAR

martes, 02 de agosto de 2022

Verificado Por: MARIBEL ANGARITA VEGA

Fecha Verificacion:

02/08/2022 10:30:35

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Evidencia 9 de agosto del 2022

Registros fotograficos de la consulta de los archivos histéricos de Aguachica.

Archivo eclesiastico, Didcesis de Santa Marta




Registros fotograficos de la consulta de los archivos histéricos de Aguachica.

Archivo Histérico del Magdalena Grande.




Evidencia 10 de agosto del 2022

Reunié con historiador escuchar sugerencias de la recopilacién de la historia de Aguachica

Registros fotograficos de la consulta de los archivos histéricos de Aguachica.

Archivo eclesiastico, Didcesis de Santa Marta

T T —

.




Evidencia 11 de agosto del 2022
Registros fotograficos de la consulta de los archivos histéricos de Aguachica.

Archivo eclesiastico, Didcesis de Santa Marta

Registros fotograficos de la consulta de los archivos histéricos de Aguachica.

Archivo Histérico del Magdalena Grande




Evidencia 12 de agosto del 2022
Registros fotograficos de la consulta de los archivos histéricos de Aguachica.

Archivo eclesiastico, Didcesis de Santa Marta

Registros fotograficos de la consulta de los archivos histéricos de Aguachica.

Archivo Histérico del Magdalena Grande.
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Biblioteca Nacional del Magdalena Grande

Archivo Histérico del Magdalena Grande.




Biblioteca nacional de Santa Marta
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GOBERNACION DEL | Lafuerza

MAGDALENA del cambio

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL ARCHIVO HISTORICO
DEL MAGDALENA GRANDE

HACE CONSTAR

Que Ja sefiora ACENETH MEDINA MONSALVE identificada con la cédula de
ciudadania No 49.668.132 permanecié en este Archivo Histérico del 9 al 12 de
agosto del 2022 como Instructora del CENTRO AGROEMPRESARIAL SENA del
municipio de Aguachica (Cesar), referente a la investigacion de la memoria histérica
'de ese municipio para el fortalecimiento del patrimonio cultural de sus habitantes.

Esta constancia se expide a peticion de la interesada.
los 12 dias del mes de agosto del 2022




Miércoles 3 de agosto a las 8:30 am en el auditorio del centro Agroempresarial con el fin de tratar
temas relacionados con acompafiamiento pedagogico a Instituciones Educativas, reporte de
novedades, bibliotecas Cloud Labs, estrategias para minimizar desercion de aprendices, varios.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo 00__  DEL DIA DEL MES DE DEL ANO 2022
OBJETIVO (S)
Acta de acompaniamiento técnico pedagégico o seguimiento etapa productiva (PRIMER TRIMESTRE) )
A
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA GRABACION VIFTUAL
LES ] . e
José Miguel Cardenas .E San Martin de .
1 Sanchez 5083757 X _ Rector Tours iesmat@gmail.com 3124349972 - -t
em—
| S
2 Camilo Migusl Mosguers 1094247365 - X Instructor SENA camilomBI@gmail.com 3103554782 ;
7
3 Lina Marcela Osorio Jiménez 1065874147 - X Instructor SENA Imosorio74@misena.edu.co 3216121551 - M O b
4 Aceneth Medina Monsalve 49668132 : X Instructor SENA amedinaz3igmisena.ec.c 3172131992 . / 7ﬂ J‘, e
5 Karen Johanna Rodriguez 49669677 ~ X Instructor SENA karen24rodriguez@hotmail. 3207417857 ) % Kﬁ%
Lozano com
6 | Marly Yulieth Quintero Botelio 1065873244 . X Instructor SENA glyq“'“‘e“"”@m‘“"a'ed“‘ 3137649747 N
- S—
7 Karem Devane Meneses 1140844439 - X Instructor SENA Kadayanad2@gmail.com 3017459922 - &
{ .

8 Neira Yaneth Dilta Vargas 37510490 - X Instructor SENA neiraditta@gmail.com 3162780749 _ %

9 /

10

~ De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 00

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién acompafiamiento técnico pedagégico o seguimiento
etapa productiva en la Institucién Educativa San Martin de Tours. (Primer Trimestre)

CIUDAD Y FECHA: 30 de marzo de 2022 HORA INICIO: 8:00 am | HORA FIN: 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Institucién educativa San | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Martin de Tours Centro Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida.

2. Acompafiamiento técnico pedagdgico o seguimiento etapa productiva.
3. Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar acompafiamiento técnico pedagégico o seguimiento etapa productiva en la Institucién Educativa San
Martin de Tours.

DESARROLLO DE LA REUNION

Los instructores Camilo Mosquera, Lina Osorio, Aceneth Medina Monsalve, Karen Johanna Rodriguez
Lozano, Marly Yulieth Quintero Botello, Karem Dayana Meneses Ramirez, Neira Yaneth Ditta Vargas y el
rector José Miguel Cardenas Sanchez, dialogamos varios temas primero: Inicio de la etapa productiva: En
el transcurso del primer semestre se programar en conjunto con el establecimiento educativo la socializacion
a los aprendices de grado décimo (10°) que iniciaran su etapa productiva independiente de la alternativa y
debe abordar como minimo las siguientes tematicas:

o Obijetivo de la Etapa productiva (aporte al proceso de formacion y de la vida).
Sensibilizacién a etapa productiva: Deberes, derechos y prohibiciones del aprendiz - Reglamento del
Aprendiz. Esta sensibilizacién estara a cargo de los instructores de articulacién con la media.

* I|niciacion a la vida laboral y competencias blandas, orientacién ocupacional, entrevista, elaboracion

de hoja de vida, presentacion personal e inscripciéon o actualizacién de datos en la Agencia Publica

de Empleo.

Requisitos para el desarrollo de la etapa productiva.

Alternativas que tiene para el desarrollo de la etapa productiva.

Como se verifica en el aplicativo Sistema académico administrativo el registro de la alternativa.

Seguimiento a la etapa productiva.

Instrumentos a utilizar para el seguimiento a la etapa productiva.

Acciones a seguir para subir las evidencias de etapa productiva — bitacoras.

Certificaciéon. El responsable del grupo de Administracién Educativa del Centro de Formacién sera el

encargado de informar a los aprendices los requerimientos para obtener el certificado y la forma de

consultar y descargar el mismo a través del aplicativo de formacién vigente.

e S5iel aprendiz no se certifica dentro de los tiempos establecidos en el calendario escolar, sera su
responsabilidad la entrega de la documentaciéon directamente al Centro de Formacion para su
certificacion

Segundo: alternativa de la etapa productiva: Se le informo que ambos programas que estan cursando
grado 11° tienen como alternativa a desarrollar “Proyecto Productivo”, v se le manifesté que los aprendices
en este tipo de alternativa aplican los conocimientos relacionados con el programa de formacion gue ha
adelantado, demostrar las habilidades, destrezas, resoluciéon de problemas reales del sector productivo,
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. Ademas, se dio a conocer que sera responsabilidad
del establecimiento educativo la planeacién, gestién y ejecuciéon como co-formadores en jornadas adicionales

GD-F-007 V04
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a la formacioén técnica lectiva en todos los ambitos que estén enmarcados para este, y sera el SENA quien
realice el seguimiento y evaluacion de las actividades del proyecto.

Tercero: Novedades aprendices en etapa productiva: Los instructores de cada programa manifestamos
al rector las novedades que se estan presentado en las diferentes fichas de los programas Téchico en
Recursos Humanos y Asistencia Administrativa, que estan articulados en la institucién,

Recursos Humanos

Dia 18 de febrero de 2022, se solicité el retiro de la aprendiz Sara Garcia Pineda del programa de formacién
técnico en recursos humanos con numero de ficha 2255275. El rector manifiesta que esta novada fue
gestionada con el SENA.

Asistencia Administrativa

Dia 08 de marzo de 202, solicito el traslado de la aprendiz Miguel Felipe Benavides Navarro del programa de
formacién técnico en Asistencia Administrativa con numero de ficha 2255273 articulado con la institucién
educativa Sor Matilde Sastogque para el programa técnico en Asistencia Administrativa con namero de ficha
2255289 articulado con la institucién educativa San Martin de Tours debido a que se encuentra matriculado
en nuestra institucion. El rector manifiesta que esta novada fue gestionada con el SENA.

Cuarto: Listado de estudiantes grado 11° activos en SENA: Se hizo una verificacién con los listados que
tiene la institucién Educativa y los listados generados en SOFIA PLUS para identificar los estudiantes que se
retiraron de la institucién y generar el oficio de retiro.

Quinto: Listado de estudiantes articulados con el SENA: El rector oficializo los listados de los estudiantes
de grado 10° que articularan con el SENA e hicieron entrega de toda la documentacién necesaria para realizar
su proceso de matricula en el programa de formacién que ellos escogieron.

El rector ve con buenos ojos el acompafiamiento técnico pedagdgico o seguimiento etapa productiva, donde
la instituciéon conoce a primera mano con va el proceso y que novedades se tienen con los aprendices,
también ratifica su apoyo, en hacer un llamado y motivar a los aprendices desde la coordinacién y directores
de grupo para culminar de mejor manera el proceso.

CONCLUSIONES

Los temas tratados por el instructor fueron claros y se aclararon las dudas e inquietudes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Entrega de los documentos radicados en el Instructor
SENA.
e Reporte de novedades de aprendices y de Semanal
ambientes de formacién. Instructor
e Garantizar los ambientes adecuados para le
procesos formativos. Dias programados para
Rector formacién

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo 00__  DEL DIA DEL MES DE DEL ANO 2022
OBJETIVO (S)
Acta de acompafamiento técnico pedagégico o seguimiento etapa productiva (SEGUNDO TRIMESTRE)
A
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARJJCIPACION
+CUAL? EMPRESA GRABACION,...
.
José Miguel Cardenas I.E San Martin de )
1 Sanchez 5083757 X _ Rector Tours lesmat@gmail.com 3124349972 - -
R
Camilo Miguel Mosquera ) 2
2 Jaraba 1094247365 - X Instructor SENA camilom89@gmail.com 3103554782 -
/ S
3 Lina Marcela Osorio Jiménez 1065874147 - X Instructor SENA Imosorio74@misena.edu.co 3216121551 - l « .
1ne (V). 0Sono
4 | Aceneth Medina Monsalve 49668132 - X Instructor SENA amedina231@rmiepna. sc.c 3172131992 ; #l mL,~ / “
con® A
Karen Johanna Rodriguez _ karen24rodriguez@hotmail. "/ /
5 Lozano 49669677 X Instructor SENA com 3207417857 - qm
6 | Marly Yulieth Quintero Botelio 1065873244 - X Instructor SENA ?qu“i"‘e‘°44@mise”a'e““' 3137649747 N
-
7 Karem Dayana Menoses 1140844439 . X Instructor SENA Kadayanad2@gmail.com 3017450922 ;
8 Neira Yaneth Ditta Vargas 37510490 - X Instructor SENA neiraditta@gmail.com 3162780749 -
n
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran aimacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 VO4
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ACTA No. 00

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién acompafiamiento técnico pedagégico o seguimiento
etapa productiva en la Institucién Educativa San Martin de Tours (Segundo Trimestre)

CIUDAD Y FECHA: 15 de junio de 2022 HORA INICIO: 8:00 am | HORA FIN: 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Institucién educativa San | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Martin de Tours Centro Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida.

2. Acompafiamiento técnico pedagdgico o seguimiento etapa productiva.
3. Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar acompafiamiento técnico pedagégico o seguimiento etapa productiva en la Institucién Educativa San
Martin de Tours.

DESARROLLO DE LA REUNION

Los instructores Camilo Mosquera, Lina Osorio, Aceneth Medina Monsalve, Karen Johanna Rodriguez
Lozano, Marly Yulieth Quintero Botello, Karem Dayana Meneses Ramirez, Neira Yaneth Ditta Vargas y el
rector José Miguel Cardenas Sanchez, dialogamos varios temas primero: Socializacion etapa productiva:
Se realizo en conjunto con el establecimiento educativo la socializacién a los aprendices de grado décimo
(10°) que iniciaran su etapa productiva independiente de la alternativa y debe abordar como minimo las
siguientes tematicas:

o Obijetivo de la Etapa productiva (aporte al proceso de formacion y de la vida).
Sensibilizacién a etapa productiva: Deberes, derechos y prohibiciones del aprendiz - Reglamento del
Aprendiz. Esta sensibilizacién estara a cargo de los instructores de articulacién con la media.

* I|niciacion a la vida laboral y competencias blandas, orientacién ocupacional, entrevista, elaboracion

de hoja de vida, presentacion personal e inscripciéon o actualizacién de datos en la Agencia Publica

de Empleo.

Requisitos para el desarrollo de la etapa productiva.

Alternativas que tiene para el desarrollo de la etapa productiva.

Como se verifica en el aplicativo Sistema académico administrativo el registro de la alternativa.

Seguimiento a la etapa productiva.

Instrumentos a utilizar para el seguimiento a la etapa productiva.

Acciones a seguir para subir las evidencias de etapa productiva — bitacoras.

Certificaciéon. El responsable del grupo de Administracién Educativa del Centro de Formacién sera el

encargado de informar a los aprendices los requerimientos para obtener el certificado y la forma de

consultar y descargar el mismo a través del aplicativo de formacién vigente.

e S5iel aprendiz no se certifica dentro de los tiempos establecidos en el calendario escolar, sera su
responsabilidad la entrega de la documentacion directamente al Centro de Formacion para su
certificacion

Segundo: Alternativa de la etapa productiva: Se le informo que ambos programas que estan cursando
grado 10° tienen como alternativa a desarrollar “Proyecto Productivo”, v se le manifesté que los aprendices
en este tipo de alternativa aplican los conocimientos relacionados con el programa de formacion gue ha
adelantado, demostrar las habilidades, destrezas, resoluciéon de problemas reales del sector productivo,
asumiendo estrategias y metodologias de autogestién. Ademas, se dio a conocer que sera responsabilidad
del establecimiento educativo la planeacién, gestién y ejecuciéon como co-formadores en jornadas adicionales

GD-F-007 V04
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a la formacién técnica lectiva en todos los ambitos que estén enmarcados para este, y sera el SENA quien
realice el seguimiento y evaluacion de las actividades del proyecto.

Tercero: Novedades aprendices en etapa productiva: Los instructores de cada programa manifestamos
al rector las novedades que se estan presentado en las diferentes fichas de los programas Técnico en
Recursos Humanos y Asistencia Administrativa, que estan articulados en la institucién,

Recursos Humanos

Dia 18 de abril de 2022, solicito el retiro de los estudiantes relacionados a la ficha 2273964 y 2255275 del
programa Téchico en Recursos Humanos y a la ficha 2255289 del programa de Asistencia Administrativa.
Certifico que los estudiantes relacionados no continuaron su proceso educativo en la institucion
educativa y en el programa de formacién.

TD ND Nombre Apellido Ficha Programa Estado
Tl [ 1063616731 [ DAIRO SERENO DE AVILA 2273964 [ RECURSOS HUMANOS Retiro
Tl [ 1063617020 | LUISA MICHELL MATEUS ORTIZ 2273964 [ RECURSOS HUMANOS Retiro
Tl [ 1003091374 [ ESTEFANIA DE AVILA ARIAS 2255275 [ RECURSOS HUMANOS Retiro
Tl [10030981592 | JHORMAN DAVID BARRETO AREVALO 2255275 [ RECURSOS HUMANOS Retiro
Tl [ 1063617218 | KAREN YELITZA CORREDOR NARANJO 2255275 | RECURSOS HUMANOS Retiro
Tl [ 1087492081 | LUISA FERNANDA GARCIA NINO 2255275 [ RECURSOS HUMANOS Retiro
Tl [1063616736 | YERLY YULIANA DIAZ ALBA 2255275 | RECURSOS HUMANOS Retiro

Asistencia Administrativa

Dia 18 de abril de 2022, solicito el retiro de los estudiantes relacionados a la ficha 2273964 y 2255275 del
programa Téchico en Recursos Humanos y a la ficha 2255289 del programa de Asistencia Administrativa.
Certifico que los estudiantes relacionados no continuaron su proceso educativo en la institucion
educativa y en el programa de formacién.

TD ND Nombre Apellido Ficha Programa Estado
Tl [ 1003091469 | ESLENDY LUCIA MARTINEZ FLOREZ 2255289 [ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Retiro
Tl [ 1003091617 | ROQUE CANAVAL GARCIA 2255289 [ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Retiro
Tl [ 1063617242 [ VANESSA ALEXANDRA GAMBOA GARCIA 2255289 [ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Retiro
Tl [ 1063617425 | WENDY TATIANA LOPEZ GUERRERO 2255289 [ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Retiro

El rector ve con buenos ojos el acompafiamiento técnico pedagdgico o seguimiento etapa productiva, donde
la instituciéon conoce a primera mano con va el proceso y que novedades se tienen con los aprendices,
también ratifica su apoyo, en hacer un llamado y motivar a los aprendices desde la coordinacion y directores
de grupo para culminar de mejor manera el proceso.

CONCLUSIONES

Los temas tratados por el instructor fueron claros y se aclararon las dudas e inquietudes.

COMPROMISOS

GD-F-007 V04




ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e Entrega de los documentos radicados en el Instructor
SENA.

e Reporte de novedades de aprendices y de Semanal
ambientes de formacién. Instructor

e Garantizar los ambientes adecuados para le

procesos formativos. Dias programados para

Rector formacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ACENETH MEDINA MONSALVE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2273964 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/08/22 17:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/08/22 17:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255289 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

17/08/22 17:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/08/22 17:16

Page 4 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2300568 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

17/08/22 17:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/08/22 17:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255240 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

17/08/22 17:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/08/22 17:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255241 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

17/08/22 17:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/08/22 17:16
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. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ACENETH MEDINA MONSALVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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