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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogota D.C. 24 de Agosto de 2022  
 
Señor (a) 
ROBERTO MARTINEZ CASTRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3362171/2022 
Cargo del supervisor Coordinador Académico Jornada Madrugada  
Dependencia JORNADA MADRUGADA  
Ciudad  Bogotá  

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Agosto del año 2022 

Referencia: No3362171/2022 del año 2022 
 
Didier Paul Orduz Beltrán, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.742.448 de Bogotá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada Madrugada, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA 
MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA ($40.816.770) COP.  
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago 
correspondiente al mes de FEBRERO de 2022, por valor de TRES MILLONES CIENTO 
SESENTA MIL OCHO PESOS ($ 3.160.008) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes 
a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS  
CÍNCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final 
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL 
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.  
 
 

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2022. 

 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

 
Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la Formación Profesional 
Integral programada por el Centro de Gestión Administrativa en su sede principal, subsede y 
organizaciones, para la ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria 
presencial de la red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera, en las áreas 
temáticas de Bibliotecas, Gestión Administrativa, Gestión Documental y Talento Humano; en 
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
Orientar Formación Profesional 
Integral a los aprendices según 
programación de fichas. 
 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

Plataforma Sofía 
plus. 

2  
Acompañamiento a los aprendices 
en el desarrollo de procesos 
formativos y/o productivos. 
 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

Plataforma Sofía 
plus. 

3  
Actualizar contenidos y tecnologías 
en las diversas competencias del 
programa de formación. 
 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

Plataforma Sofía 
plus. 

4  
Elaboración y entrega de formatos y 
documentos requeridos en el 
proceso académico administrativo. 
 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

Plataforma Sofía 
plus. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 7845856895 de la planilla, operador SOI y periodo Julio (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 

Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_XX__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
Didier Paul Orduz Beltran 
Contratista 
C.C. No. 79.742.448 de Btá 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
ROBERTO MARTINEZ CASTRO 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 3362171/2022 del año 2022 
Coordinador Académico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Evidencias mes Agosto 2022 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

PLAN DE SESION 

 

 

 



 

 

 

PLAN DE TRABAJO  

 

 



 

 

Semana del 1 al 7 de  agosto 2022 

 



 

 



 

 

Agosto 8 de 2022 

 



 

 



 

 

12 DE AGOSTO 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 

 
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO: REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCIÓN 

 

 

FECHA  11/ 11/ 2014                            CÓDIGO: DTFPI-F018-M-10 Version:03          Página 1 de 2 

 

NOMBRE DEL 
APRENDIZ: 

LOPEZ   TRIVIÑO  LUNA PAOLA 

 PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA  NOMBRES 

 
 

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACIÓN No.  1 0 1 4 4 7 9 3 9 6   

 
 

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL   1  1  CENTRO: CGA   9  4  0  4 

 

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN NÓMINA Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

 No. DE FICHA  2 5 5 9 2 3 2 

 

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 38560_RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y 
PERSONALES           

RESULTADO DE APRENIZAJE: 559270 - 01 Identificar Situaciones Problemáticas Asociadas A Sus Necesidades De Contexto 
Aplicando Procedimientos Matemáticos. 
559271 - 02 Plantear Problemas Aritméticos, Geométricos Y Métricos De Acuerdo Con Los 

Contextos Productivo Y Social. 

559269 - 03 Solucionar Problemas Del Entorno Productivo Y Social Aplicando Principios 

Matemáticos. 

559272 - 04 Verificar Los Resultados De Los Procedimientos Matemáticos Conforme Con Los 

Requerimientos De Los Diferentes Contextos. 



. 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 

 
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO: REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCIÓN 

 

FECHA  11/ 11/ 2014                            CÓDIGO: DTFPI-F018-M-10 Version:03          Página 2 de 2 
 

 
 

 

FECHA DE INICIACIÓN 1 8  0 7  2 2  HORARIO: 22:00 A 06:00 

 DIA  MES  AÑO    
        

DESERCIÓN CAUSAS DE DESERCIÓN 

FECHA DE DESERCIÓN 

 

 

 

01. Falta de interés en el curso 
02.  Dedicación a otros estudios o 

actividades 
03. Problemas de salud 
04. Maternidad  
05. Problemas familiares o personales 
06. Problemas laborales 
07. Problemas económicos 
08. Problema de servicio militar 

09. Problemas de domicilio 
10. Problemas relacionados con el 

desarrollo del curso 
11. Bajo rendimiento intelectual y/o 

práctico 
12. Indisciplina y mala conducta 
13. Falta de puntualidad y mala 

conducta 
14. Otras causas 

OBSERVACIONES:  

 

 

 

 

  

 

 

         Roberto Martínez Castro 

  

 

 

12 DE AGOSTO 2022 

Instructor  Coordinador Académico  Fecha de Reporte 

1 2  0 8  2 2 

DIA  MES  AÑO 

 
CAUSA DE DESERCIÓN 0 1 

 



. 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 

 
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO: REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCIÓN 

 

 

FECHA  11/ 11/ 2014                            CÓDIGO: DTFPI-F018-M-10 Version:03          Página 1 de 2 

 

NOMBRE DEL 
APRENDIZ: 

SIERRA   PARADA  CRISTIAN CAMILO 

 PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA  NOMBRES 

 
 

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACIÓN No.  1 0 0 0 7 2 8 9 2 1   

 
 

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL   1  1  CENTRO: CGA   9  4  0  4 

 

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN NÓMINA Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

 No. DE FICHA  2 5 5 9 2 3 2 

 

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 38560_RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y 
PERSONALES           

RESULTADO DE APRENIZAJE: 559270 - 01 Identificar Situaciones Problemáticas Asociadas A Sus Necesidades De Contexto 
Aplicando Procedimientos Matemáticos. 
559271 - 02 Plantear Problemas Aritméticos, Geométricos Y Métricos De Acuerdo Con Los 

Contextos Productivo Y Social. 

559269 - 03 Solucionar Problemas Del Entorno Productivo Y Social Aplicando Principios 

Matemáticos. 

559272 - 04 Verificar Los Resultados De Los Procedimientos Matemáticos Conforme Con Los 

Requerimientos De Los Diferentes Contextos. 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 

 
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO: REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCIÓN 
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FECHA DE INICIACIÓN 1 8  0 7  2 2  HORARIO: 22:00 A 06:00 

 DIA  MES  AÑO    
        

DESERCIÓN CAUSAS DE DESERCIÓN 

FECHA DE DESERCIÓN 

 

 

 

01. Falta de interés en el curso 
02.  Dedicación a otros estudios o 

actividades 
03. Problemas de salud 
04. Maternidad  
05. Problemas familiares o personales 
06. Problemas laborales 
07. Problemas económicos 
08. Problema de servicio militar 

09. Problemas de domicilio 
10. Problemas relacionados con el 

desarrollo del curso 
11. Bajo rendimiento intelectual y/o 

práctico 
12. Indisciplina y mala conducta 
13. Falta de puntualidad y mala 

conducta 
14. Otras causas 

OBSERVACIONES:  

 

 

 

 

  

 

 

         Roberto Martínez Castro 

  

 

 

12 DE AGOSTO 2022 

Instructor  Coordinador Académico  Fecha de Reporte 

1 2  0 8  2 2 

DIA  MES  AÑO 

 
CAUSA DE DESERCIÓN 0 1 

 



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles 

de ser abordadas de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales. 

Semana 2 Taller No.2 Números Racionales, Números quebrados y 
sus operaciones básicas; Calculo de porcentajes 

 
Buen Día estimados aprendices, Para esta semana se desarrollaran los temas 

correspondientes a: Números Racionales, Números quebrados y sus 

operaciones básicas; Cálculo de porcentajes. Para lo que los invito a observar 

los siguientes videos con relación a: 

 

 
1. DECIMALES: 

 

Suma y resta: https://youtu.be/yBmgmpsU8gU 
 

Multiplicación: https://youtu.be/-lx5B30-w90 
 

División: https://youtu.be/AZ3jgBahBNg 
 
 

 

Una vez vistos los conceptos deben presentar la prueba del siguiente link:  

https://www.thatquiz.org/es-3/?-j2f-la-m7g-ppnv600 

 

    

https://youtu.be/yBmgmpsU8gU
https://youtu.be/-lx5B30-w90
https://youtu.be/AZ3jgBahBNg
https://www.thatquiz.org/es-3/?-j2f-la-m7g-ppnv600


Deben presentar en el cuaderno el procedimiento de cada operación 

presentada y tomar foto para el cargue de evidencia. 

 

 
2. FRACCIONARIOS 

 

Suma y Resta : https://youtu.be/AekyN1fxtVc 

Multiplicación y división : https://youtu.be/AkIaQAHxZN4 
 
 
 

 
 
 

 

Una vez vistos los conceptos deben presentar la prueba del siguiente link:  

https://www.thatquiz.org/es-3/?-j10v-l5-m5k-p0 

Deben presentar en el cuaderno el procedimiento de 10 operaciones 

presentadas y tomar foto para el cargue de evidencia. 

 
Deben presentar las pruebas con el 100% aprobado, tomar el pantallazo 

donde aparezca y se visualice el 100% aprobado, así como también se 

pueda ver la pestaña del correo abierto de la persona que presenta la 

prueba y por último la fecha y hora como se muestra en la figura. 

https://youtu.be/AekyN1fxtVc
https://youtu.be/AkIaQAHxZN4


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Por último deben relacionar los las actividades que desarrollan en el día a día 

y convertirlas en porcentaje para determinar qué participación estamos 

dedicando a las actividades planteadas en misión y visión. (Mes y año) 

 

Ejemplo Portada: 

 
Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales. 
 
 

Presentado por: 
Pepito Pérez 

Ficha: 212121 
 

Presentado a: 
Ing. Didier Paul Orduz Beltrán  

 
 

Taller No.2 Números Racionales, Números quebrados y sus operaciones básicas;  
Calculo de porcentajes  

 
 

Técnico XXX XXXX 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 

Bogotá D.C. Jueves 4 2022 

 

 

 

 



Introducción: Breve reseña del contenido del trabajo que ustedes están 

presentando. 

 

Contenido del trabajo: 

Primer Punto 
 
2 Pantallazos del video Suma y resta (Inicio y a la mitad) 
https://youtu.be/yBmgmpsU8gU 

 

2 Pantallazos del video (Inicio y a la mitad)  Multiplicación:  

https://youtu.be/-lx5B30-w90 

 

2 Pantallazos del video (Inicio y a la mitad) División: 
https://youtu.be/AZ3jgBahBNg 

 

Segundo Punto 
Desarrollar  los procedimientos vistos en los videos en el cuaderno. Tomar foto 
y agregar al trabajo. Con su correspondiente Título. 
 

Tercer Punto 
Desarrollar  los ejercicios en el cuaderno  de la plataforma 
Thatquiz(Procedimientos). Tomar foto y agregar al trabajo. Con su 
correspondiente Título. 
 

Cuarto Punto 

Pantallazo de la plataforma con Puntaje 100% link: 

https://www.thatquiz.org/es-3/?-j2f-l5-m3o-ppnv600 

Quinto Punto 
2 Pantallazos del video (Inicio y a la mitad) Suma y Resta : 
https://youtu.be/AekyN1fxtVc  
2 Pantallazos del video (Inicio y a la mitad) 
Multiplicacióny división : https://youtu.be/AkIaQAHxZN4 

https://youtu.be/yBmgmpsU8gU
https://youtu.be/-lx5B30-w90
https://youtu.be/AZ3jgBahBNg
https://youtu.be/AekyN1fxtVc
https://youtu.be/AkIaQAHxZN4


 

Sexto Punto: 
Desarrollar  los ejercicios en el cuaderno (Procedimientos) del punto 5. Tomar 
foto y agregar al trabajo. Con su correspondiente Título. 

Séptimo Punto: 
Desarrollar  los ejercicios en el cuaderno  de la plataforma 
Thatquiz(Procedimientos). Tomar foto y agregar al trabajo. Con su 
correspondiente Título. 
 

Octavo Punto: 
Pantallazo de la plataforma con Puntaje 100% link: 
 

https://www.thatquiz.org/es-3/?-j10v-l5-m5k-p0 

Noveno Punto: 
Tabla de porcentajes Día a Día, sumatoria al mes y al año, en el cuaderno y 
agregar foto al Cuaderno.  
 

 
 

 



Conclusiones: Párrafo mínimo de 5 renglones donde comentan que 

aprendieron y para qué sirve este conocimiento. 

Plazo de entrega: Jueves 04 de Agosto 2021 a las 21:55, en la plataforma 

Territorium.  

Nombre Archivo: Ficha#25033333_Pepito_perez Sem2.PDF 

Cualquier Duda o aclaración con gusto será atendida a través del correo 

dporduz@misena.edu.co. 

 

Éxitos!!! 
 
 
Ing. Didier Paul Orduz 
Instructor Sena 
 
 
 

mailto:dporduz@misena.edu.co


 

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales. 

 
 

Nombre Taller Virtual:  

Aplicación Números Fraccionarios en: Indicadores de gestión, Conjuntos, 

definiciones y sus operaciones. 
 

 
 

 

Para esta semana veremos como los números fraccionarios y algunas de sus operaciones 

están interrelacionadas con procesos internos en cualquier empresa, como es el caso de 

los indicadores de gestión. 

Para reforzar los conocimientos deben ingresar a la biblioteca Virtual Sena: 
 

http://biblioteca.sena.edu.co/ 
 

 
 

Y consultar el libro: Indicadores de gestión y cuadro de mando por Amado Salgueiro, 

EDITORIAL Ediciones Díaz de Santos FECHA 2001-01-01 
 
 

https://ebookcentral-proquest- 

com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=4795302 

http://biblioteca.sena.edu.co/
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=4795302
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=4795302


 
 
 
 

1- En este caso en especial debemos recordar que lo que no se mide, no se controla, 

si no se controla no se dirige y si no se dirige no se puede controlar. Por lo que 

Deberán Realizar el cuadro anexo en Excel anexo a la Guía: 
 

 

 
 

Donde proponen formula y ejemplo de los Indicadores de Gestión para la empresa objeto de 

estudio. Así como su respectivo análisis del resultado. Basados en el contenido de apoyo de la 

biblioteca Virtual Sena, antes mencionado. 



 

2- Deben presentar en el cuaderno de ejercicios las definiciones y las operaciones de 

conjuntos presentadas a través del video 

https://youtu.be/dz7OLYqjvMM 
 

Una vez visto el video utilizar la información de apoyo obtenida de la Biblioteca virtual: 
 

http://biblioteca.sena.edu.co/ 
 
 

 

 
 
 

Consultar el libro de conceptos y definiciones: Fundamentos de matemáticas y lógica 

Imagen de la tapa del libro por Eduardo Gutiérrez González , and Raúl Larios García 

EDITORIAL Instituto Politécnico Nacional FECHA 2010-01-01. 

 
 

https://ebookcentral-proquest- 

com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=3188149 

https://youtu.be/dz7OLYqjvMM
http://biblioteca.sena.edu.co/
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=3188149
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=3188149


 
 

De acuerdo al material revisado deben Realizar tres conjuntos de documentos de la 

empresa objeto de estudio, donde se puedan identificar los documentos de entrada, 

procesamiento interno y los de salida. 

Deberán mencionar al menos 3 operaciones entre conjuntos de documentos. 

 

Realizar tabla con porcentajes de gasto actual y propuesta para crear un ahorro, 
argumentando los cambios propuestos. 

 

La evidencia debe contener: 

1) Portada según modelo 

2) Introducción, mínimo de 5 renglones 

3) Contenido de trabajo 

a) Pantallazo Biblioteca Virtual. 

b) Pantallazo libro de consulta Virtual 

c) Foto de los 4 indicadores de Gestión  (2 maximizar y 2 minimizar) realizados en el 
archivo Excel, cada uno debe tener Objetivo, Un responsable, Periodicidad (cada 
Cuanto) Y los más Importante semáforo y acciones a tomar según el color (Verde 
Amarillo Rojo). 

d) 2 Pantallazos del Video Conjunto (Inicio y Mitad)  

https://youtu.be/dz7OLYqjvMM 

e) Foto de los ejercicios y definiciones, realizados en el cuaderno (los que se hicieron en 
el Video)  

f) Foto Consulta Libro Virtual de conjuntos. 

https://youtu.be/dz7OLYqjvMM


g) Foto conjuntos realizados en el cuaderno. 
 
 

4) Realizar tabla con porcentajes de gasto actual y propuesta para crear un ahorro, 

argumentando los cambios propuestos. 

 

5) Presentar las conclusiones respectivas frente al tema con relación a la empresa objeto 

de estudio y a la vida laboral. 

Recuerden que cualquier duda o aclaración con gusto será atendida a través del correo 

dporduz@misena.edu.co 
 

Plazo para entregar el documento en PDF, Miércoles 10 de Agosto  de 2022 

Nombre del archivo:      No. De Ficha_Aprendiz_Taller 3 

 
 

Éxitos!!! 
 

Ing. Didier Paul Orduz 

Instructor Sena 

 

 

mailto:dporduz@misena.edu.co


 

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

 
 

Nombre Taller Virtual: Identificación y descripción detallada del Proceso Misional. 

Fondo Emprender. 
 
 

 

Para esta semana veremos La creación del correo misena.com, para el adecuado uso de la 

herramienta Drive, asi como también veremos la Identificación y descripción detallada del 

Proceso Misional, Aplicación Indicadores de gestión en puntos críticos. 

 

Como primer Punto Crear correo misena 

 

http://www.misena.edu.co/principal/Principal 

 

Como parte del proceso  de formación integral, el uso de las herramientas tecnológicas 

brindadas por el Sena, son soporte vital para la complementación y desarrollo del 

aprendiz. Por lo que en esta actividad debe presentar un pantallazo de su servicio de 

mensajería ya creado, para su uso. 

 

El segundo punto importante es la creación del portafolio Drive para cargue de evidencias 

de respaldo desde su correo @misena. 

http://www.misena.edu.co/principal/Principal


 

 

Asi: 

 Mi Unidad: donde se debe apreciar la carpeta del Programa: Técnico en XXXXXX 

 Luego 1 carpeta Segundo Trimestre 2021 

 Luego 5 carpetas con las competencias que están viendo en este momento. 

 Luego en Razonamiento Cuantitativo, 4 carpetas con los talleres1, 2,  3 y 4  

 Por Ultimo en cada carpeta de taller debe estar la Guía, el archivo Word y PDF de 

Evidencia. Como muestra la gráfica. 

 

 

 
 
 
 



Para el siguiente punto deben consultar el siguiente material de apoyo, sobre el proceso 

misional.  

https://ebookcentral-proquest-

com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=3159072&query=ejemplo

+de+indicadores+de+gestion 

 

 

 

 

Luego de revisar el material de apoyo, deben Identificar, describir y relacionar el proceso 

misional de la empresa objeto de estudio, para luego resaltar mínimo dos puntos críticos 

donde se aplicara un indicador de gestión. 

 

Preguntas Fondo emprender. 

*A quien va dirigido el apoyo económico? 

https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=3159072&query=ejemplo+de+indicadores+de+gestion
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=3159072&query=ejemplo+de+indicadores+de+gestion
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=3159072&query=ejemplo+de+indicadores+de+gestion


*Apoya cualquier Idea de Negocio? Si, No, Por que 

*Debe estar creada la empresa? 

* Cantidad de dinero que presta? De qué depende. 

*Requisitos para aplicar al fondo emprender. 

*Para qué sirve la competencia Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. Para 
obtener apoyo económico del fondo emprender 

 

La evidencia debe contener: 

1) Portada según modelo 

2) Introducción, mínimo de 5 renglones 

3) Contenido de trabajo 

a) Pantallazo Creación Correo misena.  (http://www.misena.edu.co/principal/Principal) 

b) Pantallazos paso a paso del portafolio Drive: Con la siguiente línea de Información: 

Programa   Primer Trimestre  Competencias  Razonamiento   Taller No.X 

c) Pantallazo material de apoyo 

https://ebookcentral-proquest-

com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=3159072&query=ejem

plo+de+indicadores+de+gestion 

d) Proceso Misional, Enumerado paso a paso. 

e) Cargos que Intervienen en el Proceso Misional 

f) Identificación  de Puntos Críticos (Mínimo 2) 

g) Creación de Los indicadores de Gestión que permitan controlar los puntos críticos 

del proceso misional. 

5) Resolver Inquietudes fondo emprender 

6) Apoya cualquier Idea de Negocio? Si, No, Por que 

7) Debe estar creada la empresa? 

8) *Cantidad de dinero que presta? De qué depende. 

9) Requisitos para aplicar al fondo emprender. 

10) Como se Logra el apoyo de Fondo emprender. 

http://www.misena.edu.co/principal/Principal
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=3159072&query=ejemplo+de+indicadores+de+gestion
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=3159072&query=ejemplo+de+indicadores+de+gestion
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=3159072&query=ejemplo+de+indicadores+de+gestion


11) Para qué sirve la competencia. Para obtener apoyo económico del fondo emprender 

12) Presentar las conclusiones respectivas frente al tema con relación a la empresa 

objeto de estudio y a la vida laboral. Mínimo 5 renglones 

 

 

Recuerden que cualquier duda o aclaración con gusto será atendida a través del correo 

dporduz@misena.edu.co 

 
 

Plazo para entregar el documento en PDF y el link en plataforma, Miércoles 17 de Agosto 
de 2022 

Nombre del archivo:      No. De Ficha_Aprendiz_Taller 4.PDF 

 
 

Éxitos!!! 
 

Ing. Didier Paul Orduz 

Instructor Sena 

 

mailto:dporduz@misena.edu.co


Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles 

de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales. 
 
 

 

Nombre Taller Virtual: Regla de tres simple y su Aplicación; Geometría, sus elementos 

Conceptos básicos y su aplicación 

 
 
 

Semana 5  
 

Cordial saludo estimados aprendices, para esta semana veremos la Regla de tres simple y 

su Aplicación; Geometría, sus elementos Conceptos básicos y su aplicación, para lo cual 

los invito consultar la instrucción sincrónica, material de apoyo de la presenta Guía y 

consulta en la Biblioteca Virtual del Sena. 

 
 

Libro Consulta de Concepto Regla de tres y sus conceptos:  
 

 

 
Escribir en el cuaderno la definición y los tipos de regla de tres que existen y sus 

correspondientes usos. Para lo cual deben escribir 3 ejemplos con su correspondiente 

proceso. 



Como material de apoyo les recomiendo ver el video solución Regla de tres. 
 

https://youtu.be/Y98CABFeNEA 
 
 

 

 
 

Tabla sugerida de equivalencias Para desarrollo de conversiones (O consultar la web) 
 

https://youtu.be/Y98CABFeNEA


 

Desarrollar el siguiente Quiz matemático donde presenten los 10 ejercicios con su 

procedimiento en el cuaderno. 

 
 

https://www.thatquiz.org/es-n/?-j1010g0143-l5-mpnv600-ppnv600 

 

 

 
 

 

4- Geometría y sus conceptos: del libro de la Biblioteca Virtual Sena : 
 
 

https://www.thatquiz.org/es-n/?-j1010g0143-l5-mpnv600-ppnv600


Escribir en su Cuaderno de Apuntes las definiciones de Área y Perímetro, así como deberán 

presentar las fórmulas de Área y perímetro para las figuras; Cuadrado, Triangulo, Rectángulo y 

Circunferencia. 
 

Después de consultar pueden ver el video de apoyo: 
 

https://youtu.be/8gGBl0tmpjE 
 

Para reforzar los conceptos y temas vistos en cuanto a Área para las figuras; Cuadrado, 

Triangulo, Rectángulo y Circunferencia. 
 

Para Finalizar deberán contestar el Quiz del tema en Mención: 
 

https://www.thatquiz.org/es-4/?-j201v-l7-mpnv600-ppnv600 
 

Deben Escribir en el cuaderno el procedimiento de los 10 ejercicios propuestos en el Quiz. 

https://youtu.be/8gGBl0tmpjE
https://www.thatquiz.org/es-4/?-j201v-l7-mpnv600-ppnv600


Recuerden el Trabajo debe contener: 
 

Portada en Formato establecido inicialmente. 

Introducción 

Contenido de trabajo 
 

 Pantallazo Libro Consulta Biblioteca Virtual Sena Regla de Tres 

 Escribir en el cuaderno la definición y los tipos de regla de tres que existen y sus 

correspondientes usos. Para lo cual deben escribir 3 ejemplos de cada uno con su 

correspondiente proceso. Pantallazo 

 2 Pantallazos Video Regla de tres. 

 Ejercicios del video en el cuaderno. 

 Escribir la tabla de conversiones en el cuaderno. 

 Pantallazo Final del Quiz con Porcentaje acertado al 100% 

 Escribir en el cuaderno el proceso de las conversiones realizadas en el Quiz. 

Pantallazo. 

 Pantallazo Libro Consulta Biblioteca Virtual Sena Geometría 

 2 Pantallazos Video material de apoyo Geometría. 

 Ejercicios del video en el cuaderno. 

 Pantallazo Quiz Geometría con 100% Acertado 

 Deben Escribir en el cuaderno el procedimiento de los 10 ejercicios propuestos en 

el Quiz. 

Conclusiones. 

Nombre del Archivo Ficha No._Nombre Aprendiz_Taller No.5 en formato PDF 

En Territorium agregar Link de la carpeta Taller No.5 

Cada Hoja del cuaderno marcada con Nombre Aprendiz, Taller 5 y Fecha 
 

Para Cualquier duda o consulta pueden escribir al correo dporduz@misena.edu.co 
 

Fecha de entrega 24 de Agosto de 2022 a las 09:55pm 
 
 

Éxitos!!! 
 

Ing. Didier Paul Orduz 

Instructor Sena. 

 

mailto:dporduz@misena.edu.co


 

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles 

de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales. 

Nombre Taller: Liquidaciones de nómina y sus procedimientos matemáticos. 
 

Bienvenidos estimados aprendices, se les invita a desarrollar la guía de la semana 6, la cual 

está enfocada a identificar y desarrollar los procedimientos matemáticos dentro de una 

liquidación salarial. 

1- Describir e identificar que es una hora extra. 
 

2- Tipos de horas extra y como se calcula. (Porcentajes) 
 

3- Que es una indemnización laboral por despido injustificado en Colombia? 

4- Como se calcula la indemnización por despido injustificado en Colombia? 

5- Calcular la liquidación de una persona que ingreso a una empresa el 20 de febrero de 

2020 y se retiró el 31 de mayo de 2021. 

 Salario mensual $1.980.000 

 En el 5to mes recibió una comisión de 10% de su salario. 

 En el 7mo mes trabajo 10 horas extras dominicales. 

 En el 9º mes recibió comisión del 15% de su salario. 

 En el mes 15 realizó 12 horas extras nocturnas festivas. 

A-.Con relación a los datos anteriores Calcular liquidación con justa causa 
 (normal). 
 
B-. Calcular liquidación con despido injustificado. 

 

6- Resolver Simulador Cloud Lab en Clase 

*Recuerden agregar link en el cuadro de dialogo Territorium, de su portafolio Drive. 

Cualquier duda o aclaración con gusto será atendida a través del correo 

dporduz@misena.edu.co. 
 

*Plazo para entregar Miércoles 24 de agosto 2022, recuerden el documento debe 

estar en formato PDF 

Éxitos!!! 
 

Ing. Didier Paul Orduz  

Instructor Sena 

mailto:dporduz@misena.edu.co

