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ANEXO N° 11
LICITACION PUBLICA No. UAECOB-LP-***-201*

[Fecha]

Sefores

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS - UAECOB
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No.

Objeto:

Por medio de este documento (nombre o razén social del
proponente) en adelante el “Proponente”, manifiesto:

1. CALIDAD

1.1.Que para efectos de la calificacion del factor de evaluacién denominado CALIDAD,
solicitamos al UAECOB tener en cuenta lo siguiente:

(Marque con una X la opcién que corresponda)

Ofrecimiento de Registro Filmico de la Operacion (Recoleccion, Transporte y Disposicion Final -
Destruccién) =5 PUNTOS

Sl

Nos comprometemos a entregar un registro filmico por cada Operacion (Recoleccion y
Transporte y Disposicidn Final - Destruccion), sin costo para la entidad.

NO

(Marque con una X la opcioén que corresponda)

Concepto Técnico Vigente Favorable de las Instalaciones de Almacenamiento, emitido por la
autoridad competente =5 PUNTOS

SI | Nos comprometemos a presentar Concepto Técnico Vigente Favorable de las
Instalaciones de Almacenamiento, emitido por la autoridad competente =5
NO | PUNTOS

2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

2.1.Oferta de origen extranjero

Para efectos de la evaluacion del subcriterio Incentivo a la Incorporacién de Componente
Nacional a que se refieren el pliego de condiciones y teniendo en cuenta nuestra condicion de
extranjeros provenientes [0 que el integrante proviene] de un pais con el cual
Colombia no tiene tratado, acuerdo o convenio de trato nacional y que tampoco hemos
acreditado el derecho a la reciprocidad de trato nacional, manifestamos que en virtud de lo
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dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el personal que sera puesto al servicio para la
ejecucion del contrato en caso de que se me adjudique sera:

Importante: Unicamente marque Sl o NO de acuerdo al origen del personal ofrecidos.

COMPONENTE NACIONAL OFRECIDO DEL

PERSONAL PUNTAIES Sl NO
Todo gl personal requerido para el desarrollo 50 PUNTOS

del objeto contractual Colombiano.

No realiza ofrecimiento del componente 0 PUNTOS

nacional ofrecido

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0) puntos.

3. EMPLEADOS EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD

Acreditar el ndmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUmero total de trabajadores de la planta
de personal del proponente

Numero minimo de trabajadores con
discapacidad exigido

Entre 1y 30

1

Entre 31y 100

2

Entre 101y 150

3

Nombre del proponente

Nombre del Representante Legal

C. C. No. de

(Firma del proponente o de su Representante Legal




